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blicAndose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al dia de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

La solicitud se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado
incluido en el Anexo |, de las presentes bases, adjuntando a la
misma la documentacion acreditativa, originales o fotocopias
compulsadas de los requisitos exigidos, asi como de los méri-
tos alegados en el curriculo vital, que también se acompafiara
a la solicitud.

Comisidn calificadora.
~ La Comision calificadora, estara compuesta por los si-
guientes miembros:

- Presidente: un/una funcionario/a de carrera con igual
0 superior nivel de titulacion o especializacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada. Y suplente, designados por la
Alcaldia.

- Un funcionario y suplente designado por la Junta de An-
dalucia (articulo 4.f del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local).

- Vocales: Tres funcionarios designados por la Alcaldia y
suplentes.

- Secretario de la Comision: actuara la de la Corporacion
o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberéan ser funcionarios
de carrera y poseer igual o superior nivel de titulacion o espe-
cializacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Los/as Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a plazas
de este categoria (Oficial de Cuerpo de la Policia Local).

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluiré la
de los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuara por la Alcaldesa, a pro-
puesta de la Comision Calificadora, de acuerdo con los prin-
cipios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, debiendo
realizarse dicho nombramiento en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes, y el/la
aspirante asi nombrado/a, podra ser removido/a libremente.

Normativa aplicable.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases dej
Régimen Local. Real Decreto Legislativo 78/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposicio-
nes Legales Vigente en materia de Régimen Local. Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion
de las Policias Locales (de Andalucia). Reglamento General de
ingreso del personal al servicio general y provisidn de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
del Estado aprobado por RD 364/95, de 10 de marzo y res-
tantes normas que le sean de aplicacion.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL

PUESTO DE TRABAJO DE SUBINSPECTOR-JEFE DEL CUERPO

DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ
(CORDOBA)

Datos personales: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento D.N.I.:

Correo Electrénico: Teléfono de contacto: Domicilio:

Municipio: Provincia: C.P. Datos profesionales:

Categoria Profesional: Grupo/Subgrupo: Situacion Administra-
tiva actual:

Denominacion de puesto de trabajo que ocupa:

Nivel C.D.: Municipio/Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresa-
mente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefar el puesto que solicito y que los datos y circuns-
tancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

EN e B R (o[- T de 2009.
Firma del interesado

IIma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fer-
nan NUfiez (Cérdoba)».

Fernan Nlfez, 14 de abril de 2009.- La Alcaldesa, Isabel
Nifiones Ferrandez.

ANUNCIO de 20 de marzo de 2009, del Ayun-
tamiento de Laujar de Andarax, de bases para la
seleccion de una plaza de Policia Local.

Emilio José Romero Lopez, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Laujar de Andarax, en relacién a la oferta de em-
pleo publico del afio 2007, y

En uso de las facultades que a esta Alcaldia le confieren
los articulos 21. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, vengo en disponer:

Aprobar las bases y convocatoria para la provision de pla-
za de funcionario de carrera mediante el sistema de acceso
libre por oposicion de una plaza de agente de Policia Local y
que a continuacidn se transcriben literalmente:

BASES

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-

NARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Policia Local vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C,
Subgrupo C1, del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico; dotada
con las retribuciones basicas que en cada momento sefiale la
Ley para el Grupo correspondiente de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, y con las retribuciones complementarias que les corres-
pondan con arreglo a la plantilla de este Ayuntamiento.



Pagina nim. 198

BOJA nim. 82

Sevilla, 30 de abril 2009

1.2. En esta convocatoria no habra reserva de turno de
movilidad, al no alcanzar las plazas convocadas el porcentaje
minimo de vacantes para acceder a dicho turno.

1.3. No sera compatible con la plaza de Policia Local el
desempefio de ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, ni actividad pri-
vada incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

1.4. La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Laujar para 2007, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almerfa nimero 46, de fecha 7 de
marzo de 2008.

1.5. La citada plaza, estd adscrita a la Escala Bésica,
conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; encua-
drandose en el Grupo C, Subgrupo C1, del articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril de 2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
cia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, en la redaccion dada al mismo por el
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 201/2003; Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12
de abril de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a este proceso selectivo se preci-
sard reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 35.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
las muijeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la

rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ade-
cuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

3.2. Estos requisitos anteriores se acreditaran documen-
talmente antes de realizar el curso de Ingreso en la E.S.P.A., 0
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo los re-
quisitos exigidos en las letras a) y h), que deberan acreditarse
documentalmente con la presentacion de la solicitud, aportan-
do la copia del D.N.I., y el requisito de la estatura, que lo sera
en prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presi-
dente, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
y durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, manifestando que se retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera fa-
cilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

4.3. Junto a la solicitud se acompafiara el certificado mé-
dico a que alude la base octava de esta convocatoria y una
fotocopia del documento nacional de identidad.

4.4. En concepto de derechos de examen, los interesados
abonaran la cantidad de 25 euros, mediante ingreso directo en
la Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia banca-
ria a favor del Ayuntamiento de Laujar de Andarax, uniendo a
la solicitud de participacion resguardo del ingreso efectuado,
aun cuando sea impuesto por persona distinta. Dichos abonos
no seran devueltos y el no abono de dicha cantidad supone
causa de exclusion para tomar parte en dicho proceso.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin de-
fecto, se requerird al interesado para que, en plazo de diez
dias, acomparie los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia Presidencia, en el plazo méaximo de un mes, dicta-
rd Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
que constara el nombre y apellidos del candidato, nimero del
D.N.I. 'y, en su caso, causa de la no admision, asi como el pla-
zo0 de subsanacion que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992 citada, se concede a los aspirantes excluidos.

5.2. La expresada Resolucidn determinard, también, la
fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicién del Tribunal calificador.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal estard constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: Un/a Funcionario/a de Administracion Local
del Ayuntamiento de Laujar de Andarax.
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Vocales:

1. Un/a Funcionario/a de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia (titular y suplente).

2. Un/a Funcionario/a de la Policia Local del Ayuntamien-
to de Laujar de Andarax propuesto por la Alcaldia (titular y
suplente).

3. Un/a Representante de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Almerfa (titular y suplente).

4. Un Técnico o experto designado por la Alcaldia (titular
y suplente).

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal que, deberan tener igual o superior titulacion a la exi-
gida para admision a las plazas convocadas, no podran ocupar
puestos reservados a personal eventual, o puestos directivos
de libre designacién, nombrado al amparo de las previsiones
del articulo 176.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

6.3. El Tribunal puede actuar validamente cuando concu-
rran el Presidente, el Secretario y dos vocales. Al Tribunal le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar, en su
caso, los baremos correspondientes.

6.4. El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con
vz y sin voto.

6.5. El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

6.6. El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/02,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspiran-
tes podran promover la recusacion cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992 citada.

7. Calendario de realizacion de las pruebas en el proceso
selectivo.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurrirdn a las
pruebas previstos del D.N.I., cuya acreditacién podra ser exigi-
da por el Tribunal en cualquier momento.

7.2. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciard por
orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra
«X» (Resolucion de la Secretaria General para la Administra-
cidn Publica, de 21 de enero de 2008, BOE del dia 4 de febre-
ro de 2008).

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.4. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo. .
El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y
curso de ingreso.

. Primera Fase: Oposicion.

8.1. En la fase de oposicion los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion.

8.2. Primera prueba: aptitud fisica, tendente a comprobar
las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y re-
sistencia del opositor, realizandose las pruebas establecidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Gobernacion, que figuran como anexo | a la presente convoca-
toria. Se calificara de apto o no apto, siendo eliminatorio el no
superar alguna de las pruebas.

8.2.1. Para la realizacion de las pruebas los aspirantes
deberan presentarse con atuendo deportivo.

8.2.2. Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuar-
se el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el
que haga constar que el aspirante redne las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas deportivas.

8.2.3. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebra-
cion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de em-
barazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de
que superase todas las demas, condicionada a la superacion
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

8.2.4. Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

8.3. Segunda prueba: Psicotécnica. La valoracion psico-
técnica tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil adecuado a la funcion policial a la que as-
piran, se calificara de apto o no apto.

8.3.1. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacién oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

8.3.1.2. Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de Ordenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

8.3.2. Valoracion de actitudes y personalidad.

8.3.2.1. Las pruebas de personalidad se orientarén a eva-
luar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desempefo de la funcién policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o0 de la personalidad.

8.3.2.2. Se exploraran los aspectos que a continuacion se
relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
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8.3.2.3. Los resultados obtenidos en las pruebas debe-
ran ser objeto de constatacion o refutacion mediante la rea-
lizacién de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de
los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién
policial, u otros.

8.4. Tercera prueba: Examen médico, Con sujecion a un
cuadro que garantice la idoneidad, conforme al cuadro de ex-
clusiones medicas contenido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, que se acompafia a esta convocatoria como Anexo
II; se calificara de apto o no apto.

8.5. Cuarta prueba: Conocimientos, consistird en la
contestacion, por escrito, de dos temas extraidos al azar; o
bien la contestacion del cuestionario de 100 preguntas con
respuestas alternativas proporcionado por el Ayuntamiento,
segUn decida el Tribunal por mayoria de sus miembros, para
las materias que figuran en el temario de la convocatoria,
Anexo lIl, y la resolucidn de un caso préctico, cuyo contenido
estara relacionado con el temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios, para
aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones, y otros 5 en
la resolucion préctica. La calificacién final sera la suma dividi-
da por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como
minimo.

8.6. Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

II. Segunda Fase: Curso de Ingreso.

9. Periodo de practicas.

9.1. Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9.2. Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendré una duracion de cinco afios, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados.

10. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcanzadas en
la fase de oposicion, posteriormente, el Tribunal elevara dicha
relacion a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento de los as-
pirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
sistema selectivo, asi como la relacion de los no aprobados.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secreta-
ria General y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documen-
tos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en la base segunda, habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del drgano competente en tal
sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracion referente al compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B, con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios plblicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentan la documentacion, o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practicas y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos, nombrara funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso a los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal que hayan superado la Oposicion libre,
con los derechos y deberes inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de la Policia Local y que sera el
establecido por la ESPA, Escuela concertada o Escuela Muni-
cipal de Policia Local.

12.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, slo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

12.4. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sin causa que se considere justifi-
cada, producira la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producird la pérdida de los resulta-
dos en el concurso-oposicion, y la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
enviard un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los
alumnos. Dicho informe seré valorado por el Tribunal, previa-
mente a los nombramientos definitivos de los aspirantes.

13.2. Examinado el informe de la ESPA, los funcionarios
en practicas serdn nombrados funcionarios de carrera, los cua-
les deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de Con-
curso, oposicion y curso de ingreso.
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13.4. Transcurrido el plazo habil para recurrir contra el
nombramiento y dos meses mas, sin que se hubiera interpuesto
recurso, se procedera, mediante diligencia que quedara docu-
mentada en el expediente, a la destruccion de las solicitudes y
gjercicios de la oposicion, asi como el informe sobre el examen
médico de aquellos aspirantes que no lo hubiesen solicitado.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el drgano que las aprob6 en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segln cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de in-
terposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondien-
te, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de for-
ma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permi-
tird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg. y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg.y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio 0 campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nmero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, mante-
niéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son
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GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcar la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son;

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutosy 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningin caso a 102 centimetros en los hom-
bres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agude-
za visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agude-
za auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
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12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistemas inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréti-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. EI derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucidn, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general

de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicidn
y pérdida de la condicidn de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Palicia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectdia una detencién. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacidn de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
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~32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor- |Cddigo ‘ Beneficiario CIF/NIF_| Municipio_{Incentivo (€)
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili- 140383 |José Miguel Rodriguez Yebra, S.L. B04383469| Ejdo (El) | 5.050
zacion y retirada de vehiculos de la via publica. o :ﬁﬁi’; Tch”'C“e' Aguay Clima, S.L. S E{:ﬂﬁ g =

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio- 150046 | Laboratorio Analtico Biocico, S.L B04437331 | Ameria | 6.000
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion 140485 |Biogolden, L. B04584892| Ameria | 6.549
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del 140226 |Talleres Caype, S.L. B04014262 | Pulpi 6.649
grado de impregnacion alcohdlica. 140503 |Sistemas Electromédicos del Sur, S.L. B04307443 | Ameria | 8.308

'34. Estructura economica y social de Andalucia: demo- 140558 |Evamda Import, S.L. B04456612 Mngg)efﬂ 8721
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas 140557 | Alcaina Estudio de Ingenieria, S.L. BI8B41775 | Abox | 8.900
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural. 3 140518 _|Fundacion Cjamar 604535654 | Eijido (E]] | 9,541

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion 150043 |Biocolor. S sous3s708 | Moonera [ g oo
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion i (La) :
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La 14048 |15 P" S Epr coseah. export.de Prod. Rl | goguors | pmera | 24.255
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros 140466 |Realtrack Systems, .. B04648374| Amera | 22327
SEerviclos mumupales. ] 140464 |Ingeosur, S.L. B04635371 | Viator 35.096

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. 140002 _|Alborén Farma, S.. _ B04573457 | Almerfa | 36792
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra- 140315_|Francisco Jose Sanche Castejon 52977275 | Niar | 40.368
baJO y atencion a la ciudadania. 140327 DomlngoyAntonlo Tuning, S.L. B04587663 Arbolea}s 41.543

A . PR . . 140496 |Cosentino, S.A. A04117297 | Cantoria 87.760
~37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. ) ) Tuercal &6
Actitud poI|C|aI ante la sociedad intercultural. 140391 |Panaderia y Bollerfa del Rosal, S.L. B04231007 Ameria 212,915

38. |gua|dad de oportunidades de hombres y mujeres en An- 140428 Ngandan Jain Ibérica, S.L.U. B04290144 | Ejido (El) | 225.648
dalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli- 1‘;8421 Triturados Blanco Macal, $A. ADA203030 | Macael [ 456144
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip- 008 [Tine Stne Sraug, $.4. A04222808 | Maceel | 731550
cion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas. Provincia: Cadiz.
~39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democréuca. La Qig- [Codigo_|Beneiciario CIF/NE_| Municipio [Incentivo (€)
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion. 240766 | Laboratorios Quirs Pinto, S 811872700 Achos dela] 50

40. Deontologia policial. Normas que la establecen. : M fontera

240705 | Santiago Cervifio Forjan 31222426H [Puerto Real|  3.345
. 240562 |Limpiezas El Sol, S.L. B11078516 | Cadiz 3435
!.anaI‘ de A_ndarag, 20 de mgrzo de 2009.- El Alcalde- 240661 |Francisco David Andrades Angel 31727653G | Trebujena |  4.514
Presidente, Emilio José Romero Lépez. 240538 |Mid Fluidos, S.L. B11515442 | Cadiz 5,259
Puerto
240634 |Mugat Sprl, S.L. B11572476 | de Santa 5.600
Maria (El)
. Sanlucar
EMPRESAS PUBLICAS 240376 |Olga Calado Moreno, S.L.U. B72115983 | deBarra- | 6420
meda
RESOLUCION de 6 de abril de 2009, de la Agencia 240453 |FETOSeR Y ConLETines EMesto. | pygggar | PO | 6530
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por la que se 240476 | Estructuras y Montajes Comar, S.L. B72081698 [Puerto Real |  7.100
hace publica la relacién de incentivos concedidos para 240720 | Francisco Javier L6pez Riveriego 25581885C| Ubrique | 775
e/ Fomento de la /nnovacién y el Desarrollo Empresa. 240732 |Diana Law Hernéndez 79253342B| Chipiona 7.252
rial en Andalucia al amparo de la Orden que se cita. 240306 | Quinta Ingenieria, S.L.L. Br1760510 | doSama | 8320
Maria (El)

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 240548 |Miguel Blanco Romero 757349680 f;i;rlgrr:?eg: 8.350
General de la Hacienda Pdblica de la Comunidad Auténoma 210479 lconcava s stosoo | Cadiz 5000
de Andalucia, esta Agencia ha resuelto dar publicidad a los Moba. Provecios v C - | '

i ; ; ; 240800 yectos y Construcciones Navales, | 511568651 |puerto Real | 9.593
incentivos concedidos al amparo de la Orden de la Conseje- SL. :
ria de Innovacion, Ciencia y Empresa de 9 de diciembre de 240673 | Okupate Ya, S.L. B72125792| Cadiz | 9776
2008, por la que se establecen las bases reguladoras de un 240619 |Mocuel, S.L. B11825114 Jg[gﬁt"eer;a 10.892
Programa de Incentivos para el Fomento de la Innovacion y el —— Arcos 6e I
Desarrollo Empresarial en Andalucia y se efecttia su convoca- 240737 | Laboratorios Quirds Pinto, S.L.U. BLL8T2702 | "Frontera | 11012
toria para los afios 2008 y 2013. . 240726 | Angel Bocarando, S.L.U. B11696730 | %1208 12| 11 05

En la relacion que se incluye como Anexo 1 figuran los —— Tontera

beneficiarios de incentivos superiores a 3.000 euros resueltos 240426 | GrafisurTatifa, S.L. BL1242419 PTa”ff 14.933
; ; ~ ¥4 [ uerto
en el primer trimestre del afio 2009. En la relacion se indica, 240287 |Recioy Cabral, S.. 811602650 | de Santa | 14.950
agrupado por provincias, el codigo del proyecto, nombre del Maria (E)
beneficiario, el CIF o NIF, importe del incentivo y la localidad 240757 Senviciosy Construcciones Vinicolas, SA. | AL1623510 | J1E208 8| 5,615
ddnde se va a ejecutar el proyecto.
240695 |Sogasur, S.L. B11702651 | JerEZde | 19 409
. . . . Frontera

Sevilla, 6 de abril de 2009.- El Director General, Jacinto Puerto

Cariete Rolloso. 240785 |Oetiker Espafia, S.A. A11043114 | deSanta | 28.583
Marfa (EI)
240709 |Federico Joly y Cia, S.A. A11000221 [Puerto Real| 31.907

ANEXO 1: BENEFICIARIOS ORDEN DE INCENTIVOS 240739 |Ana Sanchez Sanchez 44029694N| Cadiz | 35.253

1° TRIMESTRE 2009 240521 |Maersk Espafia, S.A. A28984045 | Algeciras | 42.750
o 240781 |Capsulas Torrent, S.A. AL1605409 | 1208 | 55 459

Provincia: Almeria.

240586 |José Moncada Andrades, S.L. B11013794 | San Rogue | 53.543
Caddigo Beneficiario CIF/NIF_| Municipio | Incentivo (€) 240686 Eundﬁd(_jn Bahia de Cadiz para el Desarrollo 611423381 dzusearrt](za 54.328
140494 | Gestpromar Consultores, S.L. B04476537 | Almeria | 3995 conomico Maria (E])
140572 |Aventura «T» en Los Vélez, S.L. B04653523 | Vélez-Rubio |  4.042 . Jerez de la
140502 [Indalcongres, S.L. B04209813 | Almeria | _ 4.200 240759 |Franjuba Pan, S.L. BLIGY0L04 | “Frontera | 97325




