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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de abril de 2009, de la Di-
reccion General de Empleabilidad e Intermediacion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
hacen publicos los formularios para el cumplimiento
alternativo, con caracter excepcional, de la cuota de
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.

La Disposicion Adicional Segunda del R.D. 364/2005, de 8
de abril establece que las Comunidades Autonomas que hayan
asumido el traspaso de la gestion del Servicio Publico de Empleo
Estatal, podran acomodar a las normas propias de su organiza-
cién interna el procedimiento establecido en dicha norma.

En este sentido, la Ley 4/2002, de 16 de diciembre de
Creacién del Servicio Andaluz de Empleo, establece en su art.
3, como objetivo especifico de este Organismo Autonomo, el
ejercicio de las competencias en materia de empleo y cualifi-
cacion profesional y, en particular, las siguientes: fomento del
empleo, formacion para el empleo, orientacion e informacion,
prospeccion, registro de demandas e intermediacion, en el
mundo del trabajo.

El titular de la Direccion General de Empleabilidad e Interme-
diacién Laboral, segun dispone el art. 9 del Decreto 118/2008,
de 29 de abril, por el que se establece la estructura Organica
de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
es competente para conocer y resolver en esta materia y ello en
relacion con lo dispuesto en el art. 7 del Decreto 11/2004 de 24
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, donde se esta-
blecen las competencias atribuidas a la Consejeria de Empleo.

En cumplimiento de lo expuesto, esta Direccion General
de Empleabilidad e Intermediacion Laboral, del Servicio Anda-
luz de Empleo

RESUELVE

Hacer publicos los formularios que a continuacion se ci-
tan, en desarrollo del R.D. 364/2005, de 8 de abril, y que se
recogen en los Anexos | al IV de la siguiente Resolucion:

1. Formulario | de Certificado de Gestiéon de Oferta para
la Declaracion de Excepcionalidad,

2. Formulario Il de Solicitud de Declaracion de Excepcionalidad,

3. Formulario Il de Declaracion de Excepcionalidad y Apli-
cacion de Medidas Alternativas, Comunicacién de Aplicacion
de Medidas Alternativas.

4. Formulario IV de Declaracion sobre el personal empleado
en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud.

Sevilla, 17 de abril de 2009.- La Directora General, Ana M.?
Ancin Ibarburu.
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ANEXOS
ANEXQ |
& Senvicio Andaiuz de Emples
LN CONSEIERIA DE EMPLEO
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
CERTIFICADO DE GESTION DE OFERTA PARA DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD
Real Dacrein 354/2005, da 8 deabril BOE 2*34, 20-04.2005}
0/ on cafidad de Director do 1 Oficing 0of SAE 08 —....ooeroorr— .
CERTIFICA
Que DyD" , eon DMIFMIE , &N representaciin
legnt de lo empresa L, ooe e ndmara de inscripcitn en 1a Segaridadd Socied {Cuenim de
COUBBCIONG | | o e oo achividad acondenica de 1a empress s e .+ COn
domicilio socal ea TS - ~ -
PrOVNGIa . ........e.... — , Selsfono « present con feche .
la plarta de ermples nimarn an exta Oficina soiicitando trabajadores discapacitados en las ocupaciones
0060 DE QCUPACION DENCMINACION DE LA DCUPACION W DE TRARAJADORES
De los puestos salicitados han quedado sin cubrir:
N® DE PUSSTOS CODIGD DF OCUPACION
4 T . de et o R
EL/LA DIRECTOR/A DE LA CRICINA

Estn cerlificado tsndrd una vigencia de ua mes,
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ANVERSO ANEXO ¥
Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ
soucIToo
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACY)N DE MEDIDAS AML.TERNATIVAS
Real Decreto 364/2005, de 8 &s abil (BOE N*D4, 2004-2005)
| DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE $U REPRESENTACION LEGAL -
SAYON SDCIAL CIF
HIHERD BE INSCRECION N LA S50U RAD BOCIN. EUENTA BF COTLIACHN) ACTIVIOAD) FCONOMIEA DY LA EMPRESA.
DOMSH IO
LOCALIDAD PROVIRCIA €. POSTAL
| TELFFOHO 77 CORRED ELECTROMCD
APELLEDOB ¥ HOMBRE DEL/ DE LA REPRESENTANTE, LEGAL DM
N* DE TRABRAIADORE 3/ AS F* DE TRABAIADDRES, AS DESCAPACITADOS/ RS

PROVINCIAS DONDE RADICAN LOE CENTROS DE TRABAID (INDHCAR PORCENTAJE DE PLANTILLA POR PROVINCLAY

2 | 80 DECLARAC FECHA ¥ FIRMA
La parsons atajo firmants DECLARA, tajt su eprasa responsabilidad, que son cierios cuantos daos iguran an s presente solicihud y SDUGITA:
1.~ Daclarscifn de sxenpoinntalided

7 Por inexistancla o no disponibilidad de dermancantes instribos/as con el perfil solickedo en la oferta de empleo ndmero |,
gestionada por |s Oficina SAEde |

"1 Por razones de carduter productivo, organizativ, téerico o economico slegando: {descripcitn detaliada de las causas)

2. Mtoriracién para

{TLa celebracion de un contrato mercent/civil con:
{3 & centro Especiat de Empieo e cON NDMArD de inscripcidn en ia Seguridad Sacial
y domicHio SOcIB 8N e, eeeereete st nsse s s nnrate ot
locatided ¢ DIINIEER cvvsseaeorrssenenssassscess e mtessermi i mssns reessrases s st
[ & trabajador/s sutonsmo/a 07D O 13 deimmmmmwuadsw
...................................... ¥ domieitio soctaten e
localidad . provincia ... [FUT TR
tuyoobjetoes | . oo CONURIMpOrte de LB

yuna durscidnde . qus nunvale ] 4a cuntretacﬁﬁn de traba]adofes,:‘as discaoadndos/a&. cuya
cmrmﬁcwénwmamaanuamelaoblwmmames G seﬁnlndlmenetartbuloi'z“nhnsposmén
Adicional Primera del f. D. 364/2005, de 8 de abril {BOE de 20 de abril de 2005]

L__]LaiormaiimdnmunwammraIamnmmusmmmlahoralmelmnmﬁsmcmldem

e et sr e rssvosseeerssnnn , 2001 AGEFG de iNSEAPCION en la Seguritad Sochl )fdom'aho ‘3ocial en
- CBOCBIBE e e e—————————— o ota oyt pes e ren .
provincia e imsavens nes ¢ A0 DDIRNO 85
.munknnu‘leds e, 0 ¥ NG AUPNCION de , Qus equivaia & ia contratacidn
de M&MM{&.WWWMnmwahmwmm €,

5). En

amlndmenuMzzymlallsnnsmnﬂmmmnmdm D. 36472005, daB&aamtBOEdeEOde
&l enciave laboral sa OCUPaFaT U NdmaTo de frabajadores/axs con discapacidad.
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2 | SOLICITWD, DECLARACION FECHA Y FIRMA (cowtinuag
[T ] L realizackn de una donacion o accidn de patrocinio a 13 Fundaciin o Asociacion de utilidad publica
, Gy e de inseripcitn an la Saguridad Social es con demiciho social
SRR -1 e
JRIERNO e, - Si8000 ¢l/la cepreseniants legal de Ta entidad
nual de la obligacidn de reserva segim o dispuesto en el articulo 2.2 y en ka Disposicidn Adicionat Primera del

Real Dacredo 364/ 2005, de 8 de abril, asciende a I, -
Desenipcitn detallada de la medida alternaliva pravista de acusrco con lo establacida en ol articulo 2.2 dal Real Decreto 36472005, da B dae abril:

Ef Importe de estas medidas de donacion o acciones de palrocinlo serd de | .. €, que aquiale 3 1a contratacion
g8 ... trobajadores/as discapecitados/as.
En e e B 0@ . de
EL/ LA REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

] nMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE EMPLEABILIDAD E INTERMEDIACION LABORAL
] LMG/A SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIC ANDALUZ DE EMPLED DE

001551
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AMNEXO HY
e i RN Servicio Andaluz de Empleo
TR X MRCMLUIA CONSEJERIA DE EMPLEC
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
COMUNICACION DE APLICACIGN DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
Real Dacrets 364/2005, de 8 de abril (BOE n°94, 20-04-2005)
DAy . . con DNI/NIE , &N represeatacién
togaldelaemoresa CONCIF__ e ,on ¢ namero de inscripcion en fa Segaridad,
Social {Cuenta de cotizacion} s atthadad econdimica de 2 empresa,
con domnicifio socialen , 1ocaindad
provincia codigopestal | tRIEfoNg . eensenceame - CON UNE DlaRtlls de

frabajadores/as |, de lds/as cudles son discapaciadds/as
COMUMICA 3 Sovicio Andolur de Empiles

Quecontecha e fue concedida 1a decleraciin de excepcionalidad asl coma la autprizacion previa a la aplicacion de tas medidas
aternativas regiladas por el Real Decreto 36472005, de 8 de abril, y que, en cumplimienta de [as inismeas:

T THa colabeado uo contrato mearcantil/elvil con:

O contro Especial de EMDIEO e con niamero de inscnpeitn en la Seguridad Sacial
y domicilio social BN Lo
lecalidad | _, provincia .
cuyo objefo es eon un mporle de €
¥ una duraclﬂn de e o I ﬁabajadores/as dlscapamtadosfas cuya

______________________________ € . segun lo dispuesto en el articiso 2.2 y & ta Disposicion
Adicional Primera del R 0. 364/2008, de 8 de abrii (BOE de 20 de abril de 2005),

Cle trabajador/a auténome/a D/ e, oon e de inseriper enla Segundad Social
.. ¥ domicilio scalen
]Oca“dad BT R T e R R crirers
CUyOOLIEIO &S ' ' , con un importe de,
y una duracin de o que equwale a ia cnfttratamén de - kabﬂjaderes/ as dlscapacﬂa
cuantficacion econémnca anual de la oblrgacaon de reserve es
Adiclonal Primera del R. [, 36472005, de 8 de abrll (BOE de 20 de al

€,
s[as, Cuya

[C] Ha formatizado un contrsto para la constitucién de un snvciave laboral
con:el certtro Especial de Emiples , con namero de inscripcion en 18 Seguridad
Somial . . R ¥ dammlha speial en . localidad

,oon un lmmrtede e B y una duracmn de . oua aqur\.-aie a ta. contratacion
de trabajadores/as dlscapacrmdns/as cuya cuanﬂﬁeaﬁdn ondmica aﬁual dela obllgacien de reseruaes

segin lo dispuesto en el articuio 2.2 y en 1a Disposicion Adicional Primera del R, D. 364/2005, de & de abell [BGE de 20 de abnl de 2005} En
€l enclave laberal han doupado un rimero de trabajadores/as con discapacidad.

[C] Ha realizado una donsclén o scelén ds patrocinlo 2 |a Fundacin o Asociacion ..

_______________________________________________ _cuyo numnere de ingéripcion en la Seguridad Sociales ., con demiciiio social
&n . Ciresaan * ! lidact . O SR T PR TR AL
[ teléfonn e o, BIENGD €713 representamie legal de Ta entidad
D/D® e et ,conDNI/NIE

La cuantficacidn econdmica anual de [a cbligacion de reserva segur io dispuesto en ef articulo 2.2 y en la DFSJJOSIClﬂﬂ Adlclonal Prlmera del
Real Decreto 364/2005, de 8 de abwil, astendea | JE

Descripcion detailada de la medida aternative prevlsta de acuerdo con iu eﬁablmldo en e! aﬂicula 2.2 del Real Decreto 36472005, de 8-de abril:

El mporke de estas meddas de donacion o acclongs de patroeinid ha sido de % que equivale @ la contratacitn
L trabajadores/as discapacitados/as.
2 I 2 de de
POR LA EMPRESA

Fdo.:
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7 /‘:\ Servicio Andaiuz de Empieo

DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD ¥ APICACION DE MEDIDAS ALTERMATIVAS
DECLARACIOMN

SOBRE EL PERSONAL EMPLEADD EM LOE DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIGRES A LA FECHA
DE LA $OLICITUD

Reat Docreto 3642008, d2 8 de abwil {BOE o*94, 20-04-2005)

p/o* con DM .
en cakaad de . . de s empresa e etarat s e
o3

DECLARA

A b efectys del computo del dos por ciento de trabajadores con discapecidad, en retacide con 1a solicihud de doclaracidn de excepcionalidad presentada
an facha , e ¢ nievero de trabajadores de la emprese, calculado segOn [ dispasicidn adiclonal primars det B.D. 364/2005,
deBdaAbd, esde e, aial qua figuna corms "PROMEDIO" en ol sguienta cladr:

c
DE DURACION
INFERIOR A UN ARO
MES - DE w:ncam c2
WDEFINIDOS c1 N e dias computados
SUPERIOR A UN Nimero do trabajadares (cada 200 dias equivale 3
un frabagador)
TOTAL
€3 Cociente de dividir por 200 el lotat €2 | ~
FOTAL A+ TOTAL B + C3
D PROMEDIO =
12
* 81 et coclente es supesior al Totat C1, se toma este (itimo
L1 ORI - BV B8 s e eerenmsnreneons B it e



