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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de abril de 2009, por la que se con-
voca concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria del personal la-
boral docente a que se refiere la disposicion transitoria
quinta de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Edu-
cacion de Andalucia.

La disposicion transitoria quinta de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, faculta a la Ad-
ministracion educativa a que convogue un concurso-oposicion
para el ingreso en los cuerpos docentes regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, destinado al
personal laboral fijo que realice funciones docentes en cen-
tros dependientes de otras Administraciones Publicas que se
hayan incorporado a la red de centros de la Administracion
educativa andaluza o se incorporen a dicha red en los tres pri-
meros afios de aplicacion de la citada norma legal; todo ello,
de acuerdo, asimismo, con lo establecido en la disposicion
transitoria quinta de la misma.

La citada Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educa-
cion de Andalucia, regula, ademas, en la referida disposicion
transitoria quinta, el sistema de ingreso y establece la forma
en que debera realizarse la fase de oposicion. Asimismo, el ci-
tado cuerpo legal establece que el personal laboral fijo que su-
pere el procedimiento selectivo obtendra destino en el mismo
puesto que venia ocupando como personal laboral.

Procede establecer las bases que han de regir el proce-
dimiento de ingreso del personal laboral que presta servicios
en la educacion de personas adultas para su integracion en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere
la legislacion vigente, he dispuesto convocar concurso-oposi-
cion para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria del personal laboral docente, con la categoria de
fijo, a que se refiere la disposicion transitoria quinta de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, de
acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Ambito personal y requisitos.

1. Podra concurrir al concurso-oposicion convocado por
la presente Orden el personal laboral fijo con funciones do-
centes en la educacion de personas adultas en los centros y
secciones de educaciéon permanente.

2. El personal al que se refiere el punto anterior debera
estar en posesion de la titulacion de caracter general o equi-
valente a efectos de docencia requeridas en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Ademas, el referido personal debera reunir los siguien-
tes requisitos:

a) No haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

b) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psi-
quica incompatible con el desempefo de las funciones corres-

pondientes al cuerpo docente y a las especialidades a las que
se opta.

c) Que en ninglin momento se haya producido separacion
del servicio por expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas y que no se halla cumpliendo pena
de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

4. Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta
base deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Segunda. Plazas convocadas.

1. A este procedimiento de ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefanza Secundaria, por concurso-oposicion, se
destinan las siguientes plazas por especialidades:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad Cadigo | Plazas
Lengua Castellana y Literatura 004 3
Geografia e Historia 005 8
Fisica y Quimica 007 2
Biologia y Geologia 008 2
Orientacién Educativa 018 3

Tercera. Solicitudes, plazos y pago de tasas.

1. El personal laboral a que se refiere la base primera
debera presentar, debidamente cumplimentada y dirigida a la
Direccion General de Profesorado y Gestiéon de Recursos Hu-
manos, la correspondiente solicitud, segiin modelo que figura
como Anexo | de esta Orden, preferentemente en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, correspon-
dientes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Para ello dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban las
Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contrata-
cion, Administracion, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia
Juridica a Entidades de Derecho Publico, y en el articulo 40
de la Ley 3/2008, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para 2009, para poder
participar en la presente convocatoria el personal aspirante al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria debera abo-
nar el importe de 74,82 €, correspondiente a la tasa por dere-
cho de examen.

La tasa deberd liquidarse utilizando el impreso Modelo
046 de autoliquidacién de tasas, aprobado por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 26 de diciembre de
2001, que estara a disposicion de quien esté interesado en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia; también se podra obtener a través de in-
ternet. La referida tasa podra abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras
de la Junta de Andalucia, pudiéndose consultar, asimismo, tal
extremo en internet. A la solicitud debera adjuntarse el res-
guardo original acreditativo del ingreso de la tasa.
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En ningun caso la liquidacion de la tasa en las entidades
bancarias citadas supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion de la solicitud en tiempo y forma.

El personal participante con discapacidad igual o superior
al 33%, reconocida legalmente y acreditada mediante certifica-
cion expedida por la Consejeria de lgualdad y Bienestar Social,
por el 6rgano competente de otras Comunidades Autdnomas
o por el de la Administracion del Estado, estara exento del
abono de la referida tasa.

4. A la solicitud a que se refiere el apartado 1 de esta
base debera acompanfiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del titulo académico alegado para el ingreso.
c) Certificacién de discapacidad, en su caso.

El personal participante en el procedimiento se respon-
sabilizara expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. En el supuesto de presentar documentacion foto-
copiada, se debera insertar en cada una de las paginas la le-
yenda «Es copia de su original» y firmar a continuacion. En
caso de falsedad o manipulacién en algiin documento decaera
en el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos dictara Resolucion por la que se declarara aprobada
la lista provisional del personal admitido y excluido. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, se indicaran los lugares en que se expondran las
mencionadas listas.

2. Contra las referidas listas, el personal aspirante que
haya resultado excluido podra presentar las alegaciones que
estime pertinentes en el plazo de cinco dias habiles a partir
del siguiente al de su publicacion, dirigidas a la Direccion Ge-
neral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, en los
lugares a que se refiere el apartado 1 de la base tercera de
esta Orden.

A tal efecto, el requerimiento establecido para subsanar
defectos, conforme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se entendera efectuado mediante la referida Resolucion.

3. Resueltas, en su caso, las reclamaciones, el referido
centro directivo dictara Resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que declarara
aprobada la lista definitiva del personal admitido y excluido.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso de reposicion ante la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o, alternativa y di-
rectamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Quinta. Organo de seleccion.

1. La seleccion del personal participante en el procedi-
miento a que se refiere la presente convocatoria la realizara el
tribunal Unico, cuyos componentes, titulares y suplentes, cons-
tituidos por personal funcionario de carrera de los Cuerpos

de Catedraticos de Enseflanza Secundaria y de Profesores de
Ensefianza Secundaria, en situacion de servicio activo, seran
designados por Resolucién de la Direcciéon General de Profeso-
rado y Gestion de Recursos Humanos.

Actuard como responsable de la secretaria del tribunal
quien tenga menor antigliedad en el cuerpo de pertenencia,
salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

2. La participacion en los érganos de seleccion tendra ca-
racter obligatorio, salvo que concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base. Solo sera admisible como causa de
abstencion, ademas de las referidas en el apartado 3 de esta
base, la imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, certi-
ficada debidamente por un facultativo y visada por la asesoria
meédica de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educa-
cion donde tenga su destino la persona interesada.

3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la Direccién General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, cuando concurra en dichos
componentes alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de participantes a las pruebas en los cinco afios an-
teriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

El presidente o presidenta del tribunal solicitara de sus
miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La abstencion se planteara con caracter inmediato, en el
momento en que la persona interesada sea consciente de que
concurre en ella alguna de las circunstancias que dan lugar a
la misma.

Asimismo, el personal participante podra recusar a los
miembros del tribunal en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo
29 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, ante la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que
resolvera lo que proceda.

4. Previa convocatoria del presidente o presidenta, se
constituira el tribunal, con asistencia de quienes ostenten la
presidencia y la secretaria de éste o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion correspondera a la Direccion General de Profeso-
rado y Gestion de Recursos Humanos, una vez constituido el
tribunal, para actuar validamente se requerira la presencia del
presidente o presidenta y del secretario o secretaria o, en su
caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

La suplencia de la presidencia del tribunal sera autorizada
por la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos y la de quienes sean vocales, por el presidente
o presidenta, teniendo en cuenta que debera recaer en la
persona suplente que corresponda o, en su defecto, en las
personas suplentes que le sigan segun el orden decreciente y
rotatorio en que figuren en la disposicion por la que hayan sido
nombradas.

No obstante, si llegado el momento de actuacion del
tribunal, éste no hubiera podido constituirse por el procedi-
miento previsto, la Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos adoptara las medidas necesarias a fin
de garantizar el derecho del personal participante en este pro-
cedimiento selectivo.

5. Las funciones del tribunal seran las siguientes:

a) La elaboracion de los informes a que se refiere la base
séptima de esta Orden.

b) La calificacion de la prueba.

c) La baremacion de los méritos correspondientes a la
fase de concurso.
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d) El desarrollo del procedimiento de acuerdo con lo que
dispone esta Orden.

e) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a
las distintas fases del procedimiento para obtener la puntua-
cion global, la ordenacién del personal participante y la decla-
racion de quienes hayan superado el procedimiento.

f) La conformacion del expediente administrativo me-
diante la cumplimentacion de los modelos que la Direccion Ge-
neral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos facilite
al efecto.

6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun para los
organos colegiados.

7. Los miembros del tribunal tendran derecho a la in-
demnizacién por razén del servicio prevista en la normativa
vigente.

Sexta. Sede del Tribunal.

El personal participante para ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria queda adscrito al tribunal
Unico, con sede en Sevilla (Centro de Profesorado, C/ Leo-
nardo Da Vinci, 14. Antiguo Pabellon Fujitsu).

Séptima. Comienzo y desarrollo del procedimiento.

1. La Direccién General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos publicara, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, la Resolucion que establecera el dia, la hora y el
lugar del acto de presentacion del personal participante ante
el tribunal, asi como el lugar de la realizacién de la prueba.

2. El mencionado acto de presentacion tendra caracter
personalisimo. En consecuencia, no se admitiran acreditacio-
nes ni poderes de representacion. La inasistencia al acto con-
llevara la exclusion del procedimiento. Asimismo, el tribunal
identificara al personal concurrente, que debera aportar el DNI
o documento similar que acredite la identidad.

3. En dicho acto de presentacion, se entregara al tribunal
la siguiente documentacion:

a) La programacion a que se refiere el apartado 2.1 de la
base octava.

b) Un ejemplar de la unidad didactica incluida en la refe-
rida programacion, en el caso de haber optado en la solicitud
de participacion en este procedimiento por la emision del in-
forme sustitutivo de la exposicion de dicha unidad didactica a
que se refiere el apartado 2.2 de la base octava.

c) Documentos acreditativos de los méritos que se hayan
alegado, para su valoracion en la fase de concurso. A tal efecto,
solamente se tendran en consideracion los méritos consignados
expresamente en su solicitud que hayan resultado perfeccio-
nados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y siempre que resulten acreditados mediante los do-
cumentos sefialados en el Anexo Il de esta Orden.

4. El personal que haya de participar en la segunda parte
de la prueba a que se refiere la base octava de esta Orden
sera convocado para cada dia por el tribunal y debera estar
presente a la hora fijada por dicho tribunal como inicio de
la sesion. Dicha convocatoria se llevara a cabo en el tablon
de anuncios de la sede del tribunal, con al menos cuarenta y
ocho horas de antelacién al comienzo de las mismas.

5. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la
persona cuyo primer apellido comience por la letra «L» segun
establece la Resolucion de 23 de febrero de 2009, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica de la Junta de
Andalucia. Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer
apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

Octava. Sistema de seleccion.

1. El procedimiento de seleccién constara de una fase de
oposicion y otra de concurso. Resultara seleccionado el perso-
nal participante que, superada la fase de oposicion y agregada
a la puntuacion obtenida a la alcanzada en la fase de concurso
a la alcanzada en la fase de concurso, obtenga un numero de
orden igual o inferior al nimero de plazas convocadas.

2. Fase de oposicion. La fase de oposicién constara de
una unica prueba estructurada en dos partes, que no tendran
caracter eliminatorio:

2.1. La primera parte consistira en la presentacion de
una programacion didactica. La programacion didactica hara
referencia al curriculo de un area o materia relacionadas con
la especialidad por la que se participa, en la que deberan es-
pecificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
metodologia, asi como la atencion del alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo y debera reunir las ca-
racteristicas que se especifican en el Anexo Il de esta Orden.
Esta programacion se correspondera con un curso escolar de
uno de los niveles o etapas educativas.

En la especialidad de Orientacion educativa del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, la programacion
estara referida a un plan de actuaciéon del Departamento de
Orientacion en un Instituto de Educacion Secundaria, con la
estructura que figura en el Anexo Ill de esta Orden.

Dicha programacion tendra una extensién maxima, sin in-
cluir anexos, de 50 folios para todas las especialidades, en for-
mato DIN-A4, escritos a una sola cara y con letra tipo «Times
New Romany, o similar, de 12 puntos, sin comprimir. Debera
contener un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan
ir numeradas. Asimismo tendra una portada con los datos de
identificacion de quien la presenta, especialidad y un indice
donde se relacione la secuencia numerada de las unidades
didacticas de que consta.

La programacion de referencia deberd entregarse al tri-
bunal el dia del acto de presentacion, tal y como establece
el apartado 3 de la base séptima de la presente Orden, y su
defensa se llevara a cabo ante el tribunal, a partir de la fecha
que se determine por dicho érgano, mediante citacion en la
sede de actuacion de aquél, y tendra una duracion maxima de
treinta minutos.

El curriculo a que se refiere este subapartado sera el vi-
gente en la Comunidad Autonoma de Andalucia en el curso
escolar 2008/09.

2.2. Segunda parte. El personal participante elegird una
unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo
de su programacioén. En dicha unidad didactica deberan con-
cretarse los objetivos, los contenidos, las actividades de en-
sefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y los
procedimientos de evaluacion y la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Para su preparacion se dispondra de una hora y podra
utilizarse el material que se considere oportuno.

La exposicion de la unidad didactica tendra una duracion
maxima de 30 minutos. El personal podra utilizar el material
auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposicion, asi como
un guion que no excedera de un folio y que debera entregar al
tribunal al término de su exposicion.

Esta parte de la prueba se podra sustituir por un informe
del tribunal, previa solicitud del personal interesado, en el que
se valoren los conocimientos de dicho personal acerca de una
unidad didactica.

El referido informe versara sobre los conocimientos del
personal participante acerca de una unidad didactica. Debera
acreditarse la concrecion de los objetivos de aprendizaje que
se han perseguido en la unidad didactica, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se plantean en el
aula y su procedimiento de evaluacion, asi como la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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La unidad didactica, que se debera presentar en el acto
a que se refiere el apartado 3 de la base séptima, constara de
un maximo de 10 folios, incluidos los anexos, y con las carac-
teristicas que se exigen para la programacion didactica. Dicha
unidad didactica sera una de las que consten en la programa-
cion que junto a esta se presente ante el tribunal.

2.3. Cada uno de los ejercicios de la prueba se valorara
de cero a diez puntos.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera
la media aritmética de las puntuaciones de todos los miem-
bros presentes en el tribunal, debiendo calcular las mismas
con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar en lo
posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una dife-
rencia de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas
las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

2.4. Para poder acceder a la fase de concurso, sera ne-
cesario haber obtenido al menos cinco puntos en la fase de
oposicion, como resultado de la media aritmética de las pun-
tuaciones de cada una de las partes de la prueba.

2.5. Mediante resolucion del tribunal se publicara la ca-
lificacion de la fase de oposicion en el tablon de anuncios de
la sede del mismo y en el de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion de Sevilla y remitird una copia a la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos.

Contra dicha Resolucién, que no pone fin al procedi-
miento, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado in-
terponer el correspondiente recurso contra la Orden por la que
se publiquen las listas del personal seleccionado prevista en el
apartado 3 de la base novena de esta Orden.

3. Fase de concurso. Se valoraran los méritos del per-
sonal participante, de acuerdo con el baremo incluido en el
Anexo Il de la presente convocatoria. El tribunal puntuara esta
fase de cero a diez puntos.

La presentacion de los méritos se realizara en el plazo
establecido en el apartado 3 de la base séptima, ordenados
segun los tres blogues que conforman el baremo del Anexo |I.

El personal participante se responsabiliza expresamente
de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacion en algun documento, decaera en to-
dos los derechos que le pudieran corresponder por su partici-
pacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en
cualquier momento del desarrollo del procedimiento la acredi-
tacion de la documentacion que considere necesaria.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unica-
mente a quienes hayan superado la fase de oposicién, a fin
de obtener la puntuacion ponderada global a que se refiere el
apartado 1 de la base novena de esta Orden.

La puntuacion alcanzada en la fase de concurso se publi-
cara en el tablén de anuncios de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion de Sevilla y en la sede del tribunal.

Se podra presentar contra la misma, durante el plazo de
cinco dias a partir del dia siguiente al de su publicacion, las
alegaciones que se estimen oportunas, mediante escrito diri-
gido a la presidencia del tribunal. Dichas alegaciones se pre-
sentaran en el registro general de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion de Sevilla.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por el tri-
bunal. El tramite de notificacién de la resolucion de estas ale-
gaciones se entendera efectuado con la publicacién mediante
Resolucion por la que se eleven a definitivas las puntuaciones
de la fase de concurso y se hara publica en el tablon de anun-

cios de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
de Sevilla y en la sede del tribunal.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin al procedi-
miento, no cabra recurso, pudiendo el personal interesado in-
terponer el correspondiente recurso contra la Orden por la que
se publiquen las listas del personal seleccionado prevista en el
apartado 3 de la base novena de esta Orden.

Novena. Superacion del procedimiento selectivo.

1. La ponderacién de las puntuaciones de la fase de opo-
sicién y concurso sera de un 60% para la fase de oposicion y
de un 40% para la fase de concurso, resultando de la suma de
ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones menciona-
das, la puntuacion global.

En el caso de que al proceder a la ordenacion del perso-
nal seleccionado se produjesen empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mé-
ritos, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo Il de
esta convocatoria.

c) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
meéritos, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo Il de
esta convocatoria.

d) Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera
el empate, se utilizara la letra «L» seglin se establece en la
Resolucion de 23 de febrero de 2009, de la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

2. La lista del personal seleccionado se hara publica en
los tablones de anuncios de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Educacion de Sevilla. Un ejemplar de la misma se
elevara a la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos junto con la documentaciéon del procedi-
miento selectivo.

3. Por Orden de la Consejeria de Educacion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la lista del per-
sonal seleccionado de acuerdo con los criterios descritos en el
apartado 1 de la presente base.

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabra interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la titular
de la Consejeria, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. En el plazo de diez dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de las listas del personal seleccio-
nado, se debera presentar, preferentemente en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion donde radique el des-
tino o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun vy articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de que en ningin momento
se haya producido separacion del servicio por expediente dis-
ciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas y que
no se halla cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas.
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b) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad
en vigor.

c) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o res-
guardo del titulo o certificacion académica que acredite haber
realizado los estudios para la obtencién del mismo.

Si del examen de la documentacion se dedujera que se
carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, no podra procederse al nombramiento de funcionarios o
funcionarias de carrera, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Base décima. Exencion de la fase de practicas y adjudica-
cion de destinos.

1. Quienes ingresen por este procedimiento estaran exen-
tos de la realizacién de la fase de practicas y permaneceran
en los puestos que venian desempefiando, con caracter defi-
nitivo, en los diferentes centros docentes dependientes de la
Consejeria de Educacion.

2. Comprobado que todo el personal que ha superado el
procedimiento reune los requisitos de participacion estableci-
dos en la presente convocatoria, la Consejeria de Educacion
aprobara el expediente del procedimiento selectivo, lo publi-

cara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y remitira
las listas de personal que haya ingresado en el Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria al Ministerio de Educacion,
a efectos de su nombramiento como personal funcionario de
carrera y expedicion del titulo correspondiente.

Base undécima. Recursos procedentes.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Consejeria de Educacion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109,
110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de abril de 2009

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion en funciones
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JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTIQIPACIC')N EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA DEL PERSONAL LABORAL DOCENTE A QUE SE REFIERE LA
DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA DE LA LEY 17/2007, DE 10 DE DICIEMBRE, DE EDUCACION DE ANDALUCIA.

1 [CONVOCATORIA

1.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria —590—
Especialidad: Cadigo:

1.2. 4 Opta por la emision de informe? ~ Si [] 1.3. ; Tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%?: si O No O

2 | DATOS PERSONALES

2.1. Primer apellido 2.2. Segundo apellido

2.3. Nombre 2.4. Fecha nacimiento

2.5.DNI

2.6. Domicilio 2.7. Cod. Postal
2.8. Localidad 2.9. Provincia 2.10. Teléfonos

2.11. Direccion de correo electrénico

3 [DATOS ACADEMICOS
3.1. Titulacion alegada para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de | 3.2. Fecha de obtencién | 3.3. Centro de expedicion
Ensefianza Secundaria.

4 | CODIGO NUMERICO DEL MODELO 046 DE LIQUIDACION DE TASAS

5 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHAY FIRMA
Solicita su admisién en el concurso-oposicién a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que la
titulacion que figura en el apartado 3 coincide con una de las recogidas en la convocatoria y que redne los requisitos para el ingreso en la Funcién
Publica, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo para el ingreso en los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria y de profesores técnicos de formacion profesional (funcionarizacion del personal laboral docente).

DIRECCION GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I (Reverso)
NOTAS IMPORTANTES

1 La solicitud se rellenara con letras mayusculas.

2 Consignar el nombre y cddigo numérico de la especialidad por la que participa, de acuerdo con el apartado
1 de la base segunda de la Orden de convocatoria.

3 Apartado 1.2. Marcar con una X s6lo quienes opten por la emision del informe contemplado en la base
octava.

4 Apartado 1.3. Marcar con una X quienes tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33% y

adjuntar la certificacion a que se refiere el apartado 4.c) de la base tercera.

Apartado 4. Consignar el cédigo numérico del apartado 01 del modelo 046.

El personal participante debera adjuntar a la solicitud una fotocopia del DNI.

Tasas. Adjuntar a la solicitud el original del resguardo acreditativo del abono de las tasas (Modelo 046).

Consignar la fecha y firmar la solicitud.

o ~N O O

CODIGOS DE LAS ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad Cédigo Plazas
Lengua Castellana y Literatura 004 3
Geografia e Historia 005 8
Fisica y Quimica 007 2
Biologia y Geologia 008 2
Orientacién Educativa 018 3

MODELO 046 (INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION)

1 Consejeria competente: Consejeria de Educacion
2 Organo gestor del servicio; Consejeria de Educacion
3 Cddigo territorial del 6rgano competente:

Almeria ED0401 Huelva ED2101
Cadiz ED1101 Jaén ED2301
Cordoba ED1401 Malaga ED2901
Granada ED1801 Sevilla ED4101

SN

Concepto (04 del impreso): 0004
5 Descripcion de la liquidacion: Por inscripcion en la convocatoria del concurso-oposicion para el ingreso en
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria.
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ANEXO Il
BAREMO

Segun el Anexo | del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valora-

cion de sus méritos.

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA:

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la
red de publica de centros creados y sostenidos por las Adminis-
traciones educativas.

Maximo 5 puntos

1.1. Por cada afo de experiencia docente en especialidades del

cuerpo al que se opta, en centros publicos: 1,000 Fotocopia de los nombramientos o contratos
1.2. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado con sus correspondientes ceses, o certificacion
anterior: 0,083 expedida por la Delegacion correspondiente
1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de enla qu_e_conste el Cuerpoy dur_acién real de
distintos cuerpos al que se opta, en centros publicos: 0,500 los servicios o, en el caso de Universidades,
1.4. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado certificacion del organo correspondiente.
anterior: 0,042

1.5. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del

mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se

opta, en otros centros: 0,500 Certificacion de la Direccion del Centro, con
1.6. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado el V°B° de la Inspeccion de Educacion, o en el
anterior: 0,042 caso de Universidades certificacion del rgano
1.7. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de correspondiente, haciendo constar el nivel
distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se educativo, la especialidad y la duracion real de
opta, en otros centros: 0,250 los servicios.

1.8. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado

anterior: 0,021

2. FORMACION ACADEMICA:

Maximo 3 puntos

2.1. Expediente académico del titulo alegado.

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico del Titulo exigido con caracter general y alegado
para ingreso en los Cuerpos correspondientes del modo que a
continuacion se indica:

Escalade 0a 10 EscaladeOa 4

Fotocopia de la Certificacion de la nota media
del expediente académico del titulo alegado
para ingreso en el cuerpo con caracter
general:

Desde 5,00 y hasta 5,99 Desde 1,00 y hasta 1,49 0,500 - Titulos para ingreso en cuerpos de grupo
Desde 6,00 y hasta 7,50 Desde 1,50 y hasta 2,25 1,000 «A»: doctorado, licenciatura, arquitectura,
Desde 7,51 y hasta 10,00 Desde 2,26 y hasta 4,00 1,500 ingenieria.

2.2. Postgrados, Doctorado y Premios extraordinarios.

2.2.1. Por el certificado-diploma acreditativo de Estudios Avan-

zados (R.D. 778/1998, de 30 de abril), el titulo oficial de Master Fotocopia del certificado-diploma o titulos
(R.D. 1393/2007, 29 de octubre, y Orden 2514/2007, de 13 de oficiales expedidos por las universidades, o de
agosto) o Suficiencia investigadora: 1,000 la certificacién de abono de los derechos de
2.2.2. Por poseer el titulo oficial de doctorado: 1,000 expedicion de los mismos.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500

2.3. Otras Titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para el

ingreso en la funcién publica docente.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica

o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitec-

tura o ingenieria: 1,000
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licen-

ciatura, ingenieria, arquitectura o titulos declarados legalmente

equivalentes:

No se valorara el primer titulo de licenciatura o similar que

presenten. 1,000

Fotocopias de los titulos que se posean o, en
su caso, los certificados del abono de los dere-
chos de expedicion. En el caso de estudios
correspondientes a los primeros ciclos certifi-
caciones académicas en las que se acrediten
la superacion de los mismos.

2.4. Titulaciones de Ensefianza de Régimen Especial y de la Formacién Profesional Especifica.

2.4.1. Por cada titulo de musica y danza: grado medio:

2.4.2. por cada certificado de aptitud de escuelas oficiales de
idioma (ciclo superior):

2.4.3. Por cada titulo de técnico o técnica superior de artes
plasticas y disefio:

2.4.4. Por cada titulo de técnico o técnica superior de for-
macion profesional o técnico o técnica superior en ensefianzas
deportivas:

0,500
0,500
0,200

0,200

Fotocopias de los titulos que se posean o,
en su caso, los certificados del abono de los
derechos de expedicion.

No se valoraran certificados de grado elemen-
tal y de grado medio de escuelas oficiales de
idiomas.
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APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

3. OTROS MERITOS:

Maximo 2 puntos

3.1. Formacién Permanente.

Por la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
superados, convocados por las administraciones educativas,
universidades o entidades sin animo de lucro homologados por
la administracion educativa, relacionados con la especialidad a
la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecno-
logias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopedagogia o
sociologia de la educacion.

En ninglin caso seran valorados por este apartado aquellos
cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico.

Certificacion acreditativa con indicacion del
numero de horas, o que hayan sido inscritos
en el Registro de Actividades de Formacion
Permanente de las distintas administraciones
educativas o, en su caso, homologados por
dichas administraciones.

(Se acumulan cursos a partir de 2 créditos [20
horas].)

- Por coautoria o grupo de autores:

3.1.1 Por cada curso no inferior a 3 créditos: 0,200
3.1.2 Por cada curso no inferior a 10 créditos: 0,500
3.2. Participacién en planes, programas y proyectos educativos.
Por participacién o coordinacion en grupos de trabajo, pro-
yectos de investigacion e innovacion educativa, seminarios
permanentes, planes de mejora, proyectos especiales de
centros y actividades analogas convocadas por la Consejeria de Certificacion emitida por los érganos respon-
Educacion o los organos correspondientes de otras Comunida- sables (seguin conste en la correspondiente
des Autonomas o el Ministerio de Educacion y Ciencia (sélo se convocatoria).
valoraran los publicados en BOJA o diario oficial).
- Por cada participacion o curso académico: 0,200
- Por cada coordinacion por curso académico: 0,500
3.3 Cursos impartidos.
Por participar en calidad de ponente, como profesorado o
dirigir, coordinar o tutorar cursos de formacién o perfeccio- e " o,
namiento relacionados con la especialidad a la que se opta o Cgrtlflcazlorr]] acredltatlvahcon lnd_lgaqlon Qel
con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a numle;o 'et Or(jS'Athl!g dayag S'FO |nscr[tos
la educacion y la didactica, psicopedagogia o sociologia de la E,n € eg|§[ r% T Cd!vl[. at es de 'olrrpac!on
educacion, convocados por las Administraciones educativas o ermanente de fas distintas administraciones
e educativas o, en su caso homologados por
por las Universidades dichas Administraciones
3.1.1 Por cada curso no inferior a 3 créditos: 0,200 ’
3.1.2 Por cada curso no inferior a 10 créditos: 0,500
3.4. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico.
e Para libros, los ejemplares que corresponda
asi como certificacion de la editorial en la
que conste el n° de ejemplares y la difusion
Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre disci- de la publicacion en librerias comerciales. No
plinas objeto del procedimiento selectivo o directamente rela- podra coincidir autor y editor. Para los libros
cionadas con aspectos generales o transversales del curriculo o editados por universidades, organismos o
con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a entidades publicas, sera necesario aportar
la educacion, sobre la didactica, la psicopedagogia, la didactica certificacion en la que conste la distribucion
y la sociologia de la educacion de los mismos.
- Por libros o grabaciones: 0,300 e Para revistas, los ejemplares que cor-
- Por autoria: 0,100 responda y certificacion en la que conste el
- Por coautoria o grupo de autores: num. de ejemplares, lugares de distribucion
- Por articulo o revistas 0,050 y venta, 0 asociacion cientifica o didactica,
- Por autoria: 0,025 legalmente constituida, a la que pertenezca la

revista.

Aquellas publicaciones, revistas o grabacio-
nes que, estando obligadas a consignar el
ISBN, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, 0 no
corresponda la autoria con la que figura en

el correspondiente registro, no se valoraran.
Si la publicacioén figura solamente en formato
electrénico, el organismo emisor certificara la
base de datos bibliografica en que figura, el ti-
tulo de la publicacion, los autores, la revista, el
volumen, el afio y la pagina inicial y final. Si la
editorial 0 asociacion han desaparecido, dicho
extremo habra de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.
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3.5. Desemperio de cargos directivos.

3.5.1. Por cada afio en puestos de Direccién en centros pu-
blicos, centros de profesorado, inspeccion o en puestos de la
administracion educativa:

3.5.2. Por cada afio en vicedireccion, secretaria o jefatura de
estudios en centros publicos y centros del profesorado:

3.5.3. por cada afio en jefatura de estudios adjunta o jefatura
de departamento:

0,300
0,200
0,100

Fotocopia del documento justificativo del
nombramiento, con la expresion de la dura-
cion real del cargo o puesto desempefiado, o
fotocopia de las correspondientes diligencias
de nombramiento o cese.

Certificacion de la secretaria del centro con el
V°B® de la direccion

ANEXO Il
PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica que habra de entregarse al
tribunal en el acto de presentacion a que se refiere la base
sexta, debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Objetivos.

b) Contenidos: como minimo estaran divididos en 15 uni-
dades didacticas numeradas.

c) Metodologia.

d) Evaluacion.

e) Atencién al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

f) Bibliografia de aula y de departamento.

Al constituir la primera parte de la prueba del procedi-
miento selectivo, la programacion no se devolvera hasta la
finalizacion de dicho procedimiento. Asimismo, el resto de la
documentacién presentada quedara en poder de la Adminis-
tracion convocante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
35.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plan de actuacion del Departamento de Orientacion. Espe-
cialidad Orientacion educativa (base octava, subapartado 2.1.)

a) Objetivos generales del plan

b) Un minimo de 15 actuaciones de intervencion psicope-
dagogica numeradas que se distribuiran entre los siguientes
ambitos:

1. Plan de atencion a las necesidades especificas de
apoyo educativo.

2. Plan de actuacion tutorial.

3. Plan de orientacion vocacional y profesional.

c) Aspectos de la organizacion interna del departamento y
de coordinacion externa.

d) Evaluacién del Plan de actuacion del departamento.

e) Bibliografia y recursos a utilizar en el departamento.

Cada una de las 15 unidades psicopedagogicas recoge-
ran los siguientes aspectos.

a) Justificacion.

b) Destinatarios.

c) Objetivos.

d) Actividades tipo a desarrollar para alcanzar los objetivos.

e) Metodologia.

f) Criterios de evaluacion.

g) Recursos a utilizar.



