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RESOLUCION de 29 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Verificaciones Indus-
triales de Andalucia, S.A. (Cod. 7100342).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (Cod. 7100342),

recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad So-
cial en fecha 3 de diciembre de 2008, suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha
27 de noviembre de 2008, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
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competencias; y Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de
abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Con-
sejerias; Decreto del Presidente 13/2008, de 19 de abril, por
el que se designan los Consejeros y Consejeras de la Junta
de Andalucia, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-
terprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 2008.- El Director General,
Juan Marquez Contreras.

[I CONVENIO COLECTIVO VEIASA 2008-2012

Cualquier referencia, indicacién o alusion, expresa o ta-
cita, que se haga en el texto del presente Convenio Colectivo a
trabajadores, grupos y niveles, habra de entenderse realizada
indistintamente a mujeres y hombres

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones la-
borales entre la empresa Verificaciones Industriales de Anda-
lucia, S.A. y los trabajadores incluidos en su ambito personal,
y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas nor-
mas laborales.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los centros de
trabajo radicados en todas aquellas provincias donde realice
su actividad Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Articulo 3. Ambito personal.

Las estipulaciones del presente Convenio Colectivo regu-
laran las relaciones laborales entre la empresa y la totalidad
de los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena
para la misma incluidos la totalidad de los trabajadores proce-
dentes de las Entidades que han sido subrogadas por Verifica-
ciones Industriales de Andalucia, S.A.

Se excluye expresamente del ambito personal regulado
por el presente Convenio Colectivo a los Gerentes Provinciales
y Directores o asimilados.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y re-
gird hasta el 31 de diciembre de 2012, retrotrayéndose sus
efectos econdmicos al dia 1 de enero de 2008, salvo en lo
concerniente al incremento de jornada. El importe equivalente
al aumento de jornada entrara en vigor el dia de la publica-
cion del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Se prorrogara tacitamente, de afio en afo, si no se pro-
dujera denuncia expresa por cualquiera de las partes, con una
antelacién minima de tres meses a la expiracion del plazo nor-
mal de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Modificacion de normas laborales.

El presente Convenio Colectivo modifica durante su vigen-
cia las normas que regulan las materias que en él se prevén,
siempre que aquellas no sean de inexcusable observancia y no
afecten a derechos irrenunciables.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Los pactos contenidos en este Convenio Colectivo cons-
tituyen una unidad indivisible. En el supuesto de que la Au-
toridad Laboral o Judicial correspondiente declarase nula al-
guna de sus clausulas quedara sin eficacia en su totalidad,
debiendo ser examinado de nuevo por la Comisién Negocia-
dora del mismo.

La Comision Negociadora se reunira en el plazo de diez
dias habiles contados a partir de la decision judicial o adminis-
trativa y negociara el texto definitivo del Convenio en un plazo
a la mayor brevedad posible.

Sin perjuicio de lo anterior las condiciones pactadas en
este Convenio Colectivo con valor normativo continuaran tran-
sitoriamente.

Articulo 7. Compensacién y absorcion.

Todas las condiciones econdémicas que se establecen en
el presente Convenio Colectivo, sean o no de naturaleza sala-
rial, son compensables en su conjunto y computo anual con
las mejoras de cualquier tipo de cualquier trabajador de la em-
presa, incluidas las que vinieran anteriormente satisfaciendo
las empresas de las que proceden los trabajadores subroga-
dos por Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., bien sea
por imperativo legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato indivi-
dual, uso o costumbre, concesion voluntaria de las empresas
0 por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta
donde alcancen y en computo anual, por los aumentos fija-
dos en el presente Convenio Colectivo y por los que en el fu-
turo pudieran establecerse en virtud de los preceptos legales,
Convenios Colectivos, contratos individuales de trabajo y por
cualesquiera otras causas, con la Unica excepcion de aque-
llos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absor-
cion en el texto del presente Convenio Colectivo, y todo ello
aplicable a cualquier trabajador de la empresa, incluidos a los
procedentes de las Entidades que han sido subrogadas por
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Articulo 8. Comision Paritaria de vigilancia e interpretacion.

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los
pactos de este Convenio Colectivo a una Comision Paritaria,
que estara integrada por 6 vocales por la representacion de
los trabajadores y 6 por la representacion empresarial.

Durante toda la vigencia del Convenio, la Comision sera
elegida de entre los participantes en la negociacion del Con-
venio Colectivo.

La Comision se regira por su propio reglamento de funcio-
namiento interno.

Las partes, en el plazo de un mes desde la publicacién en
el BOJA del Convenio Colectivo nombraran los miembros que
formaran parte de esta Comision.

Previa comunicaciéon a la otra parte se podra sustituir
cualquiera de los miembros de la Comision.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Normas generales.

La organizacion de la empresa y del trabajo dentro de ella
es facultad de la Direccion, que la ejercera de acuerdo con lo
establecido por la legislacién laboral vigente. La Direccion co-
municara a la Representacion Social todas aquellas medidas
organizativas que se lleven a efectos en la empresa.
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La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en
la empresa el nivel adecuado de productividad basado en la
utilizacion optima de los recursos humanos y materiales. Ello
es posible con una actitud activa y responsable por parte de
todos los empleados que la integran, siendo la retribucion que
se percibe la correspondiente a un rendimiento normal.

Como principio general se entiende por rendimiento nor-
mal, el que corresponde a cualquier empleado conocedor de
su funcién actuando con competencia y diligencia.

La Direccion y la representacion del personal aspiran a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el empleado mas
idoneo por sus cualidades profesionales, técnicas y humanas.

El progreso tecnoldgico, los nuevos métodos de trabajo y
las necesidades de la organizacién implican la conveniencia de
actualizar los conocimientos profesionales del empleado para
el desempeno de su puesto de trabajo, por lo que, la empresa
facilitara los medios adecuados, siendo funcion de los mandos
de la empresa velar por la formacion del personal a sus érde-
nes y de los empleados recibir dicha formacion.

El personal sera responsable de la vigilancia, atencion
y buen uso de los equipos de trabajo que le sean asignados
para el desempefio de su puesto de trabajo.

Articulo 10. Dedicacion plena al trabajo.

Cuando sea posible la realizacion simultanea o sucesiva
dentro de la jornada laboral de funciones correspondientes a
varios puestos de trabajo, del mismo o inferior nivel, podran
aquellas ser encomendadas a un solo trabajador hasta llegar
a la plena ocupacion en su jornada, medida necesaria para
obtener una ¢ptima productividad de todo el personal. El tipo
de trabajo que se le encomiende, no podra ser vejatorio o
peyorativo.

Es obligacion del personal con mando, velar por la
disciplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficiencia
y rendimiento en el trabajo para lo cual gozara de autoridad
suficiente, conjugando esa obligacién con el deber de procurar
elevar el nivel técnico y profesional, asi como la seguridad de
los trabajadores, en un clima de respeto a los principios que
rigen las relaciones humanas.

El nimero de trabajadores de cada centro de trabajo sera
el necesario para atender normalmente el trabajo, sin necesi-
dad de recurrir a horas extraordinarias, salvo en los casos de
emergencia o de trabajos de caracter estructural o imprevis-
tos, entendiendo como imprevistos aquellos supuestos que se
conozcan con menos de cinco dias de antelacion.

Articulo 11. Clasificacién funcional.

Evaluadas las necesidades formativas de la empresa, la
evolucion tecnologica y muy especialmente en cuanto se re-
fiere al cambio importante que se experimenta en la empresa
como consecuencia del actual proceso de expansion territorial
y funcional se establece un sistema de clasificaciéon de grupos
profesionales de actividad, niveles y definicion de funciones de
los mismos, los cuales quedan descritos en la forma que se
determina en los articulos siguientes.

Articulo 12. Definicion de grupos profesionales de actividad.

Todas las tareas y puestos de trabajo de la empresa se
encuadraran en dos grandes grupos profesionales de activi-
dad, segun las caracteristicas esenciales de cada uno de ellos.
Dichos grupos profesionales de actividad abarcaran respecti-
vamente los ambitos operacional y administracion.

1. Operacional.

Se encuadra en el mismo todo el personal que realice ta-
reas de verificacion, control, inspeccion, calibracion, contraste
y otras analogas y conexas, derivadas de la aplicacion de las
distintas reglamentaciones.

2. Administracion.

Se encuadra en este grupo profesional todo el personal
cuyas tareas estén relacionadas con la gestion econémica y

contable, de clientes, apoyo documental, informatica, servi-
cios especializados o auxiliares o de caracter general, tanto en
unidades especificas, como en aquellas otras que requieran
de estos servicios.

Articulo 13. Categorias y niveles.

Todos los trabajadores de la empresa, quedaran encua-
drados en las categorias y niveles que a continuacion se rela-
cionan y cuyas definiciones de caracter general se recogen en
el articulo 14.

Categoria Nivel
Técnico A
Técnico
Técnico en Formacion
Técnico en Formacion
Inspector-Verificador/Administrativo
Inspector-Verificador/Administrativo
Inspector-Verificador/Administrativo
Inspector-Verificador/Administrativo
Inspector-Verificador/Administrativo
Inspector-Verificador/Administrativo en Formacion
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Articulo 14. Definicion de categorias y niveles.

Técnico Nivel A. Son los que dependiendo de un mando
superior y ostentando titulacién universitaria de grado superior,
grado medio y/o experiencia suficiente adquirida en la empresa,
poseen a criterio de la Direccién correspondiente, altas cualida-
des de capacidad, conocimientos y experiencias en las materias
fundamentales propias de la actividad de la misma. Asimismo,
pueden asumir permanentemente funciones de mando y/o res-
ponsabilidades directas en las labores encomendadas.

Técnico Nivel B. Se incluirda en el mismo aquel personal
que ostentando titulacién universitaria, formacion y/o expe-
riencia suficiente adquirida en la empresa, realice ademas
de las funciones descritas para el Inspector-Verificador/Admi-
nistrativo Nivel A, otras funciones que consistan en integrar,
coordinar y/o supervisar, inspeccionar y controlar la ejecucion
de tareas heterogéneas con la posibilidad de efectuarlas di-
rectamente, asi como controlar el trabajo de un conjunto de
empleados y realizando funciones consistentes en el estableci-
miento o aplicacion de técnicas o métodos de trabajo.

Técnico en formacion Nivel A. Incluye al personal técnico
con titulacion universitaria que completa su formacion profe-
sional en la empresa y demuestra las aptitudes practicas ne-
cesarias, en su segundo afio de formacion en la empresa.

Técnico en formacion Nivel B. Incluye al personal técnico
con titulacion universitaria que se incorpora a la plantilla de
Veiasa con el fin de adquirir la formacion profesional y aptitu-
des practicas necesarias, en su primer afo en la empresa.

Inspector-Verificador/Administrativo. Nivel A. Se incluira
en el mismo aquel personal que ostentando experiencia su-
ficiente adquirida en la empresa, realice ademas de las fun-
ciones descritas para el Nivel B, otras funciones consistentes
en integrar, coordinar, inspeccionar la ejecucion de tareas que
otros realizan con la posibilidad de efectuarlas directamente,
aplicando en su caso técnicas o métodos de trabajo predeter-
minados.

Inspector-Verificador/Administrativo. Nivel B. Quedaran
incluidos en el mismo, aquellos empleados que realicen fun-
ciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones generales, requieran
adecuados conocimientos profesionales de nivel medio o en su
caso, académicos, asi como aptitudes practicas para resolver
por propia iniciativa las dificultades que surjan en el desem-
pefo de su cometido, pudiendo comportar para el eficaz de-
sarrollo de su actividad la colaboracion de otros trabajadores.
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Inspector-Verificador/Administrativo. Nivel C. Quedaran
incluidos en el mismo, aquellos empleados que realicen fun-
ciones consistentes en la ejecucion de las operaciones en la
rama de la actividad de que se trate, requiriendo para ello co-
nocimientos tedricos-practicos adecuados, pudiendo ser ayu-
dado por otro u otros trabajadores, pero asumiendo en cual-
quier caso la responsabilidad de las tareas efectuadas.

Inspector-Verificador/Administrativo. Nivel D. Queda inte-
grado por aquel personal que, mediante la practica, ha alcan-
zado un suficiente grado de dominio en la ejecucién de una o
varias funciones sobre las que pueden considerarse especiali-
zados, siendo responsables en materia de la ejecucion prac-
tica de los trabajos encomendados.

Inspector-Verificador/Administrativo. Nivel E. Queda inte-
grado por aquel personal que siguiendo en sus tareas, instruc-
ciones concretas, realicen tareas correspondientes a la activi-
dad a la que estén adscritos, las cuales normalmente exigen
un conocimiento profesional de caracter practico. En este nivel
estaran siempre incluidas las funciones subalternas.

Inspector-Verificador/Administrativo en Formacion. Ni-
vel A. Incluye al personal Inspector-Verificador/Administrativo
que se incorpora a la plantilla de Veiasa con el fin de adquirir
la formacion profesional y aptitudes practicas necesarias, en
su primer afio en la empresa.

Articulo 15. Jornada y horarios.

La jornada ordinaria anual maxima de trabajo, desconta-
das vacaciones y fiestas oficiales, se establece en 1.700 horas
efectivas de trabajo para el afio 2008; 1.650 horas efectivas
de trabajo para el afio 2009; 1.625 horas efectivas de trabajo
para el afio 2010; 1.600 horas efectivas de trabajo para el afio
2011 y 1.575 horas efectivas de trabajo para el afio 2012.

A finales del mes de septiembre de cada afo se realizara
una prevision de horas efectivas anuales de cada trabajador,
al objeto de prever el exceso o defecto de horas necesarias
para que se realicen las horas efectivas de trabajo anuales es-
tablecidas en el vigente Convenio Colectivo. Una vez conocido
por el trabajador el exceso o defecto de horas a final de afio,
comunicara con cinco dias de antelacion al Jefe de Unidad el
dia para el descanso o recuperacion de estas horas.

Jornada partida y continuada.

Se entendera por jornada partida aquella en que existe
un descanso ininterrumpido de una hora de duracion como
minimo y tres como maximo. La jornada partida consistira en
un minimo de 7 y un maximo de 9 horas diarias de trabajo
efectivo de lunes a viernes.

La jornada partida y sabado es aquella en que existe
un descanso ininterrumpido de una hora de duracion como
minimo y como maximo de dos horas. La jornada partida y
sabado consistira en un minimo de 7 y un maximo de 9 ho-
ras diarias de trabajo efectivo de lunes a viernes y 5 horas de
trabajo efectivo los sabados.

La jornada continuada se realizara en un minimo de 7 y
un maximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo de lunes a
viernes. Se considerara tiempo efectivo de trabajo el descanso
de quince minutos para el bocadillo.

La jornada continuada y sabado se realizara en un mi-
nimo de 6 y un maximo de 8 horas diarias de trabajo efectivo
de lunes a viernes y 5 horas de trabajo efectivo los sabados.
Se considerara tiempo efectivo de trabajo el descanso de
quince minutos para el bocadillo de lunes a sabado.

Estas jornadas podran ser alternativamente compatibles
entre si seguin lo previsto en los cuadrantes horarios.

Se realizara jornada continuada o jornada continuada
y sabado en todos los centros de trabajo de la empresa du-
rante las 17 semanas posteriores al primer lunes tras el 31 de
mayo. En aquellos centros en que la organizacion del trabajo
lo permita, dicha jornada serd, de lunes a viernes, de 7 horas
diarias, de 8 a 15 h.

Horarios de apertura de las estaciones ITV.
El horario general de apertura de las estaciones ITV de
Veiasa en invierno sera, de lunes a viernes, de:

- 7,30 a 19,30, durante 2009.
- 8,00 a 19,30, durante 2010.
-8,00 a 19,30, durante 2011.
- 8,00 a 19,00, durante 2012.

Y de 8,00 a 15,00 en verano, durante todo el periodo de
vigencia del presente Convenio.

Los sabados, el horario de apertura de las estaciones ITV
sera de 8,00 a 13,00.

A este tipo de horario de apertura lo denominaremos de
60 horas.

Se considera periodo de verano las 17 semanas posterio-
res al primer lunes tras el 31 de mayo.

En el momento en el que para atender la demanda de
inspecciones previstas en el periodo de verano se necesite un
numero de inspectores tal que, con los turnos horarios pacta-
dos, coincidan mas de tres inspectores por linea, el horario de
apertura de la Estacion ITV sera de, lunes a viernes, de:

- 7,00 a 21,30, durante 2009.
- 7,00 a 21,00, durante 2010.
-7,00 a 21,00, durante 2011.
- 7,00 a 20,30, durante 2012.

Y de 9,30 a 14,30 los sabados.

A este tipo de horario de apertura lo denominaremos de
70 horas.

Aquellas estaciones ITV en que, por la demanda de ins-
pecciones prevista, sean necesarios menos de cinco inspec-
tores trabajando simultaneamente todo el afio, su horario de
apertura sera, de lunes a viernes, de 9,30 a 13,30; y de 15,30
a 18,30, en invierno, y de 8,00 a 14,30, en verano. Los saba-
dos, estas estaciones ITV, abriran de 8,00 a 13,00.

A este tipo de horario de apertura lo denominaremos de
40 horas.

Estos horarios de los trabajadores de las estaciones ITV
de Veiasa son fruto en la voluntad de la Direccion y de los re-
presentantes legales de los trabajadores de Veiasa, de obtener
unas condiciones laborales para estos, que posibiliten:

- Que el servicio de ITV se preste en las mejores condiciones
de calidad, eficacia, eficiencia y profesionalidad demandadas por
los ciudadanos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- El fomento del empleo estable.

Para fomentar el empleo estable de los trabajadores so-
metidos a procesos de cualificacion y mantenimiento de la
misma, en aras a poder acreditar la competencia técnica de
las estaciones ITV, se hace necesario que las vacaciones de
estos se distribuyan a lo largo del afio y no se concentren en el
periodo de verano, exclusivamente.

Todos los afos, antes del mes de diciembre, la Direccion
de la empresa comunicara a los representantes legales de los
trabajadores en la Comisién Paritaria los horarios de apertura
y las plantillas de las estaciones ITV para el afio siguiente. En
base a esta informacién el Jefe de Unidad/Gerente Provincial
comunicara a la Representacion Social del Centro/Provincia
los turnos horarios para todo el afio de todo el personal del
centro presente simultaneamente en la estacion ITV.

Las estaciones ITV que en 2009 tendran un horario de
apertura de 70 horas seran San Fernando, Cordoba (Inge-
niero Torres Quevedo), Granada, Peligros, Huelva, La Palma
del Condado, Jaén, Estepona, Malaga-Guadalhorce, Malaga-
El Palo, Gelves, La Rinconada y Alcala de Guadaira. Durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo sera politica de la
empresa la unificacion de horarios para todas las estaciones
ITV a 60 horas semanales.
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Turnos horarios rotativos para el personal inspector y téc-
nico de las estaciones ITV.

Los inspectores y técnicos de las estaciones ITV de 70
y de 60 horas de apertura, asi como los inspectores de Uni-
dades Moviles de Ciclomotores y trabajadores de Unidad de
TIC’s, dedicados a labores de mantenimiento y soporte infor-
matico, disfrutaran sus vacaciones durante 21 dias (15 dias de
lunes a viernes), en las quince semanas posteriores al primer
lunes tras el 14 de junio y 9 dias (7 dias de lunes a viernes),
en el resto del afo.

Estos trabajadores uniran estos 9 dias de vacaciones (7
dias de lunes a viernes) a 12 dias adicionales (8 dias de lunes
a viernes), de permiso retribuido por acumulacion de horas.
Esto supone un total de 3 semanas completas de descanso
disfrutadas fuera de las 15 semanas posteriores al primer lu-
nes tras el 14 de junio.

Estos 8 dias de permiso retribuido por acumulacion de
horas se recuperaran durante todo el afio. A continuacion
se establecen los turnos horarios para el personal técnico e
inspector.

a) En las estaciones ITV de 70 horas se establecen dos
turnos de trabajo durante todo el afio:

base Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insp 1 M M T P M T Ps | M M T
Insp 2 T T P T Ps M M T P
Insp 3 P P M T Ps | M M T P M
Insp 4 M M T Ps | M M T P M T
Insp 5 T T Ps M M T P M T Ps
Insp 6 Ps | Ps M M T P M T Ps M
Insp 7 M M M T P M T Ps | M M

Turno 2009 2010 2011 2012

M [De700a1430 |[De700a14,30 |De700a14,30 |De700a 14,30

De 14,30 a 21,30 | De 14,30 a 21,00 | De 14,30 a 21,00 | De 14,30 a 20,30

T + sabados + sabados + sabados + sabados

Para adaptar los turnos horarios al numero de trabajado-
res de cada estacion ITV se comenzara asignando el turno M
al inspector 1, el turno T al inspector 2, el turno M de nuevo al
inspector 3, y asi sucesivamente.

Si el numero de inspectores fuera impar, en la semana x+1,
siendo x el nimero de trabajadores que rotan, se volvera a ini-
ciar la serie de rotaciones base establecida. Sirva como ejem-
plo, el cuadrante de turnos siguiente, para una estacion ITV con
horario de apertura de 70 horas a la semana y 5 inspectores:

En verano en estas estaciones ITV se establecen dos tur-
nos de trabajo:

- Turno A: De 8 a 15 horas mas sabados.
- Turno B: De 8 a 15 horas.

Para adaptar los turnos horarios al nimero de trabaja-
dores se comenzara asignando el turno A al inspector 1, el
turno B al inspector 2, el turno A de nuevo al inspector 3, y asi
sucesivamente.

Si el numero de inspectores fuera impar, en la semana
x+1, siendo x el nimero de trabajadores que rotan, se volveria
a iniciar la serie de rotaciones base establecida. Sirva como
ejemplo, el cuadrante de turnos en verano, de una Estacion
ITV de 60 horas en invierno y 5 inspectores:

base Sem|Sem|Sem|Sem[Sem|Sem|Sem|Sem |Sem

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insp 1 A A B A B A A B A B
Insp 2 B B A B A A B A B A
Insp 3 A A B A A B A B A A
Insp 4 B B A A B A B A A B
Insp 5 A A A B A B A A B A

c) En estaciones ITV de 40 horas se establecen dos tur-
nos de trabajo en invierno:

Turno 2009 2010 2011 2012

De 9,304 13,30
yde 15,30 a 18,30

De9,304a 13,30
yde 15,30 a 18,30

De 9,30 a 13,30
yde 16 a 18,30

De 9,30 a 13,30
yde 16 a 18,30

De 9,30 a 13,30
y de 1530 a
18,30+sabados

De 9,30 a 13,30
y de 1530 a
18,30+sabados

De 9,30 a 13,30
y de 1530 a
18,30+sabados

De 10 a 13,30
y de 1530 a
18,30+sabados

base Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insp 1 M M T M T M M T M T
Insp 2 T T M T M M T M T M
Insp 3 M M T M M T M T M M
Insp 4 T T M M T M T M M T
Insp 5 M M M T M T M M T M

b) En las estaciones ITV con 60 horas se establecen tres
turnos de trabajo en invierno:

Turno 2009 2010 2011 2012
M De 7,30a 15 De8al5 De8a 15 De8al5
T De 13 a 19,30 |De 13 a 19,30 |De 13 a 19,30 |De 13a 19
+ sabados + sabados + sabados + sabados
p De9,30a13 |De9,30a13 |DelOal3 De 10a 13
yde15a19 (*) [yde 15a19 (*) |yde 15a 19 (*) |y de 15a 19 (*)

(*) En el turno P se trabajara un sabado no y otro si. En
las Estaciones de menos de cinco inspectores, en el turno P
siempre se trabajara el sabado.

Para adaptar los turnos horarios al niumero de trabajadores
se comenzara asignando el turno M al inspector 1, el turno T al
inspector 2, el turno P sin sabado al inspector 3, el turno M al
inspector 4, el turno T al inspector 5, el turno P con sabado al ins-
pector 6, el turno M de nuevo al inspector 7, y asi sucesivamente.

Si el nimero de inspectores no fuera multiplo de seis, en
la semana x+1, siendo x el nimero de trabajadores que rotan,
se volveria a iniciar la serie de rotaciones base establecida.
Sirva como ejemplo, el cuadrante de turnos siguiente, para
una estacion ITV de 60 horas en invierno y 7 inspectores:

Para adaptar los turnos horarios al nimero de trabaja-
dores se comenzara asignando el turno A al inspector 1, el
turno B al inspector 2, el turno A al inspector 3, y asi sucesi-
vamente.

Si el numero de inspectores fuera impar, en la semana
x+1, siendo x el nimero de trabajadores que rotan, se volveria
a iniciar la serie de rotaciones base establecida. Sirva como
ejemplo, el cuadrante de turnos para una estacion ITV con
horario de 40 horas y 3 inspectores:

base Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insp 1 A A B A A B A A B A
Insp 2 B B A A B A A B A A
Insp 3 A A A B A A B A A B

En verano en estas estaciones ITV se establecen dos tur-
nos de trabajo:

Turno 2009 2010 2011 2012
A De 8 a 14,30 De 8,30a 14,30 [De 8a 14,30 De 8 a 14,30
+ sabados + sabados + sabados + sabados
B |De8al4,30 De 8 a 14,30 De 8 a 14,30 De 8 a 14,30
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Con caracter general:

Con independencia de las horas de inicio de cada turno de
trabajo, durante todo el afio, cada semana, un trabajador del
grupo operacional y un trabajador del grupo administrativo
del turno, que empiece a primera hora de la mafiana, seran
los encargados de que a la hora de apertura de la estacion ITV
se pueda inspeccionar el primer vehiculo. Para ello entraran y
saldran quince minutos antes.

Turnos horarios rotativos para el personal administrativo
de las estaciones ITV.

A continuacion se establecen los turnos horarios para el
personal administrativo.

d) En las estaciones ITV con horario de apertura de 70
horas semanales durante todo el afio se establecen dos turnos
horarios:

Turno 2009 2010 2011 2012

M |De700a1400 |De700a14,00 |De700a14,00 [De7a 14,00

T De 14,30 a 21,30 | De 14,30 a 21,00 | De 14,30 a 21,00 | De 14,30 a 20,30

+ sabados + sabados + sabados + sabados

Para adaptar los turnos horarios al numero de trabajado-
res de cada estacion ITV se comenzara asignando el turno M
al administrativo 1, el turno T al administrativo 2, el turno M de
nuevo al administrativo 3, y asi sucesivamente.

Si el nimero de administrativos fuera impar, en la semana
x+1, siendo x el nimero de trabajadores que rotan, se volvera
a iniciar la serie de rotaciones base establecida. Sirva como
ejemplo, el cuadrante de turnos siguiente, para una estacion
ITV de 70 horas y 5 administrativos:

base Sem |Sem |Sem|[Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Adm 1 M M| T M T M M T M T
Adm 2 T T | M T M M T M T M
Adm 3 M M T M M T M T M M
Adm 4 T T M M T M T M M T
Adm 5 M M M T M T M M T M

e) En las estaciones ITV con horario de apertura en in-
vierno de 60 horas semanales se establecen tres turnos:

Turno 2009 2010 2011 2012
M De 7,30a 15 De8alb De8alb De8alb
T De 13,30 a 19,30 | De 13,30 a 19,30 | De 13,30 a 19,30 | De 13 a 19

+ sabados + sabados + sabados + sabados
p De9,30a 13 De 9,30a 13 De 10a 13 De 10a 13
yde 15a 19 yde 15a 19 yde 15a 19 yde 15a19

Para adaptar los turnos horarios al nimero de trabajado-
res se comenzara asignando el turno M al administrativo 1, el
turno T al administrativo 2, el turno P al administrativo 3, el
turno M de nuevo al administrativo 4, y asi sucesivamente.

Si el nimero de administrativos no fuera multiplo de tres,
en la semana x+1, siendo x el numero de trabajadores que
rotan, se volveria a iniciar la serie de rotaciones base estable-
cida. Sirva como ejemplo, el cuadrante de turnos siguiente,
para una estacion ITV de 60 horas y 5 administrativos:

base Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|[Sem|Sem|Sem|Sem

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Adm 1 M M T P M T M T Pl M
Adm 2 T T P M T M T P M T
Adm 3 P P M T M T P M T M
Adm 4 M M T M T p M T M T
Adm 5 T T M T P M T M T P

Si hubiera solo dos administrativos prevaleceran los dos
primeros turnos.

Si hubiera técnico en la estacion, este rotard con los
administrativos.

En verano, en estas estaciones ITV se establecen dos tur-
nos de trabajo:

Turno 2009 2010 2011 2012
A De 8 a 14,30 De 8a 15 De 8a 15 De 8,30 a 14,30
+ sabados + sabados + sabados + sabados
B De8alb De8alb De8alb De8alb

Para adaptar los turnos horarios al numero de trabajado-
res se comenzara asignando el turno A al administrativo 1, el
turno B al administrativo 2, el turno A de nuevo al administra-
tivo 3, y asi sucesivamente.

Si el nimero de administrativos fuera impar, en la semana
x+1, siendo x el nimero de trabajadores que rotan, se volveria
a iniciar la serie de rotaciones base establecida. Sirva como
ejemplo, el cuadrante de turnos en verano, para una estacion
ITV de 60 horas en invierno y 5 administrativos:

base Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Adm 1 A A B A B A A B A B
Adm 2 B B A B A A B A B A
Adm 3 A A B A A B A B A A
Adm 4 B B A A B A B A A B
Adm 5 A A A B A B A A B A

Si hubiera un solo administrativo prevalecera el turno A.

f) En las estaciones ITV de 40 horas, el horario del perso-
nal administrativo sera idéntico al del personal inspector, tanto
en invierno como en verano, prevaleciendo el turno A en ve-
rano y el B en invierno, cuando haya un solo administrativo.

g) Dotacion de personal de las estaciones ITV:

En todas las estaciones ITV, excepto en las de 40 horas,
habra al menos dos trabajadores del grupo administrativo.

En las estaciones ITV de 40 horas y que tengan hasta dos
inspectores habra un administrativo a media jornada. Cuando
el numero de inspectores sea superior a dos habra un admi-
nistrativo a jornada completa.

En aquellas estaciones ITV de 70 horas y mas de una
linea de inspeccion, habra al menos dos técnicos, ademas del
Jefe de Estacion.

Horarios y turnos para el personal verificador de los Labo-
ratorios Provinciales de Metrologia.

Invierno.

Turno A: De 8 a 15.

Turno B 2009: De 8,30 a 14,30y 16,00 a 18,00.
Turno B 2010: De 8,50 a 14,30 y 16,00 a 18,00.
Turno B 2011: De 9,00 a 14,20 y 16,00 a 18,00.
Turno B 2012: De 9,00 a 14,00 y 16,00 a 18,00.

Para adaptar los turnos horarios al nimero de trabaja-
dores se comenzara asignando el turno A al verificador 1, el
turno B al verificador 2, el turno A de nuevo al verificador 3, y
asi sucesivamente.

Si el numero de verificadores fuera impar, en la semana
x+1, siendo x el nimero de trabajadores que rotan, se volveria
a iniciar la serie de rotaciones base establecida. Sirva como
ejemplo, el cuadrante de turnos en invierno para un Laborato-
rio Provincial con 5 verificadores:
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base |S€M|Sem [Sem |Sem |Sem |Sem|Sem |Sem|Sem _ 1. Turnos: Tres ’gurnos durar)tellas trece semanas poste-
1 ]2 13| 41516171819 riores al lunes posterior al 14 de junio.

Verf 1 A|lA|B|A|B|A|A|B|A|SB 2. Meses de julio, agosto o septiembre.
Verf 2 B B|A|B|A|A|B|A]|B]|A 3. Fraccionar el periodo de vacaciones en dos quincenas,
Verf 3 AlAalB|A|lA|lB|A]|B|A]|A de las cuales una de ellas estaria incluida en las trece sema-
Verf 4 Bl Bl alalesglalslalals nas posteriores al 14 de junio, estableciéndose la fecha de la
Verf 5 Al Al AlBIlAIBIAlALIEBI A segunda quincena de mutuo acuerdo entre la empresa y el

trabajador.

Verano. El cuadrante de vacaciones anual sera establecido en

Turno continuo de 8 a 15 h.

Horarios del personal (trabajadores que realizan tareas de
inspeccion y/o verificacion) destinado en Unidades Moviles.

El horario de invierno del personal destinado en Unidades
Méviles sera idéntico al del turno B del personal verificador de
los Laboratorios Provinciales de Metrologia.

El personal inspector destinado en Unidades Moviles de
inspeccion de ciclomotores sera sustituido en sus periodos de
vacaciones por el personal inspector de la ITV fija a la que
esté adscrita la Unidad Mévil de inspeccion de ciclomotores y
rotaran por los turnos de vacaciones con el personal de dicha
ITV fija.

El personal conductor de Unidades Moviles de verificacion
de basculas adaptara su horario al del personal verificador
de los Laboratorios Provinciales de Metrologia que realice la
inspeccion.

El horario del personal destinado en Unidades Moviles
sera de 8 a 15 h durante el verano.

Horarios resto de unidades/personal.

En invierno de 2009 se trabajaran diariamente 7 horas
y 30 minutos; en invierno de 2010, 7 horas y 20 minutos; en
invierno de 2011, 7 horas y 10 minutos; y en invierno de 2012,
7 horas. De lunes a viernes el horario sera flexible, pudiendo
oscilar el descanso del mediodia entre 1 y 3 h. En todo caso,
la hora de entrada de la mafiana sera anterior a las 9,30 h. La
hora de salida por la tarde se realizara a partir de las 18 h.

En verano se realizara jornada continua de 8 a 15 h.

Los técnicos y administrativos de las Unidades de Ofici-
nas Centrales, administrativos de Laboratorios Provinciales
y verificadores de los Laboratorios Centrales podran realizar
jornada continua en viernes de 8 a 15 horas en el 50% de
cada Unidad, y en todo caso un viernes si y otro no, alternati-
vamente. Durante los dias de lunes a jueves de la semana en
la que se trabaje el viernes en jornada continua se realizara la
recuperacion del tiempo dejado de trabajar.

Horarios Jefes de Unidad.

La jornada de trabajo en invierno de todos los Jefes de
Unidad sera la jornada partida y esta sera de caracter flexi-
ble. No obstante lo anterior el horario y las excepcionalidades
seran acordadas con su superior jerarquico en cada caso u
ocasion.

Articulo 16. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustitui-
ble por compensacion econdmica, sera de 30 dias naturales.
En todo caso se disfrutaran integramente dentro del afio que
correspondan.

El trabajador, excepto el que pertenezca al grupo de téc-
nicos e inspectores de las estaciones ITV que tengan horario
de apertura (o su equivalente segun el afio de Convenio) de 60
y 70 horas a la semana, los inspectores de Unidades Moviles
de ciclomotores y los trabajadores de Unidad TIC's dedicados
a tareas de mantenimiento y soporte informatico, solicitara
el periodo de disfrute de las vacaciones anuales segln las si-
guientes opciones:

cada centro, evitando la ausencia de mas de un tercio de la
misma ocupacion o puesto.

El trabajador conocera el periodo de vacaciones con al
menos 2 meses de antelacion a la fecha de disfrute.

Turnos de vacaciones especificos para los técnicos e ins-
pectores de las estaciones ITV que tengan horarios de 60y 70
horas a la semana.

Los técnicos e inspectores de las estaciones ITV de 70
y de 60 horas de apertura, asi como los inspectores de Uni-
dades Mdviles de Ciclomotores y trabajadores de Unidad de
TIC’s dedicados a labores de mantenimiento y soporte infor-
matico, disfrutaran sus vacaciones durante 21 dias (15 dias de
lunes a viernes), en las quince semanas posteriores al primer
lunes tras el 14 de junio y 9 dias (7 dias de lunes a viernes),
en el resto del afio.

Estos trabajadores uniran estos 9 dias de vacaciones (7
dias de lunes a viernes) a 12 dias adicionales (8 dias de lunes
a viernes) de permiso retribuido por acumulacion de horas.
Esto supone un total de 3 semanas completas de descanso
disfrutadas fuera de las 15 semanas posteriores al primer lu-
nes tras el 14 de junio.

Los cuadrantes de vacaciones estan contenidos en Do-
cumento B), siendo los turnos indicados rotativos entre todas
las personas que rotan. No obstante lo anterior, aquellos ins-
pectores que excedan de 5 o de sus multiplos disfrutaran sus
vacaciones de verano en cualquiera de los cinco periodos de
tres semanas cada uno disponibles en verano para vacacio-
nes, siempre que no coincidan entre si, a fin de facilitar su
sustitucion a nivel de Centro. En el caso de que los trabajado-
res afectados por esta salvedad no se pusieran de acuerdo en
los periodos de vacaciones a disfrutar, prevalecera el criterio
de antigliedad, es decir, el primer afo elegira primero el traba-
jador mas antiguo, después elegira el siguiente mas antiguo,
y asi sucesivamente. En los afios siguientes, el trabajador que
eligio primero el ano anterior elegira el ultimo, el que eligid
segundo elegira ahora el primero y asi sucesivamente.

Para la asignacion del periodo de vacaciones a cada tra-
bajador se seguira el criterio de antigliedad anteriormente des-
crito.

Con caracter general y aplicable a todos los trabajadores
de la Empresa, en los casos en que el trabajador se encuentre
disfrutando del periodo de vacaciones anuales y hubiera de
ser hospitalizado, se interrumpira dicho periodo vacacional por
el tiempo de hospitalizacion. El resto de las vacaciones pen-
dientes seran disfrutadas previo acuerdo entre la empresa y el
trabajador afectado.

Articulo 17. Festivos.

1. Tendran la consideracion de festivos, los prefijados en
los calendarios laborales aplicables a cada centro de trabajo,
seglin las disposiciones de caracter oficial dictadas por la Au-
toridad Laboral.

2. Los dias de fiestas Mayores en un numero de 4, el
Lunes, Martes y Miércoles Santo, los dias laborables de lunes
a viernes comprendidos entre el 24 y el 31 de diciembre, asi
como el dia 5 de enero, se establece una jornada de 8 a 15
horas en todos los centros.

3. Se declaran inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como el Sabado Santo y el Sabado de Fiestas Mayores.
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Articulo 18. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o
religioso. Asimismo, podran disfrutar de este permiso aquellos
trabajadores que acrediten en forma legalmente establecida
(registro de uniones de hecho de la comunidad o ayunta-
miento), que mantienen una relacién estable con otra persona
de al menos 2 afios de convivencia. Estos 15 dias podra op-
tarse entre disfrutarlos antes (hasta 5 dias) o a partir del hecho
causante, no contandose el dia en que se produce el hecho.

b) Dos dias consecutivos desde que se produce el hecho
causante, en los casos de nacimiento/adopcion de hijo o en-
fermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirlrgica que
precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad (padre, ma-
dre, conyuge, hijos, nietos, hermanos y abuelos del/de la tra-
bajador/a y por afinidad los mismos parientes del cényuge).
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento desde su domicilio habitual superior a 40 km, el
plazo sera de cuatro dias.

En el caso de nacimiento/adopcién de hijo en el que no
se necesite realizar desplazamiento al efecto, y cuando los dos
dias contados desde que se produce el hecho causante, fue-
sen no laborables, el permiso se extendera hasta el primer dia
laborable siguiente, al objeto de poder realizar la inscripcion
del hijo/a en el Registro Civil.

En el caso de nacimiento de hijo en el que se haya inter-
venido quirurgicamente a la madre (cesarea), el permiso retri-
buido sera de cuatro dias naturales, contados desde el mismo
dia de la intervencion, se realice o0 no un desplazamiento.

En todo caso se acreditara documentalmente la concu-
rrencia de la causa justificativa de estos permisos.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacién econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o representacion del
personal.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados ante-
riores seran aumentados en 1 dia mas, si el hecho causante
tiene lugar a mas de 250 km de distancia del domicilio habi-
tual del trabajador.

Articulo 19. Traslado.

El traslado de trabajadores que no han sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en centros de tra-
bajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que exija cambios de residencia requerira la
existencia de razones economicas, técnicas, organizativas o
de produccion que lo justifiquen, o bien contrataciones referi-
das a la actividad empresarial.

El traslado debera ir precedido de un periodo de consul-
tas con los representantes legales de los trabajadores de una
duracion no inferior a quince dias. Dicho periodo de consultas
debera versar sobre las causas motivadoras de la decision em-
presarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados. Durante este periodo, las par-
tes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucion
de un acuerdo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas, la empresa
notificara a los trabajadores trasladados y a sus representan-
tes legales su decision sobre el traslado con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Se establece como indemnizacion por traslado por orden
de la empresa la suma del importe de tres mensualidades y
diez dias de salario por afo de antigliedad en la Empresa.

El contenido del presente acuerdo no resulta de aplica-
cion a los traslados voluntarios de los trabajadores como con-
secuencia de los Concursos de Traslado, traslados para for-
macion durante los dos primeros afios de permanencia en la
empresa y traslados por ascenso.

Articulo 20. Asuntos propios/bolsa de horas disponibles/
dias de descanso.

Se establecen como asuntos propios/bolsa de horas dis-
ponibles un maximo de 6 dias laborables, que se disfrutaran
a libre eleccién del empleado, en la fecha que estime conve-
niente, notificandolo a su Jefe con antelacion, con la salvedad
de que no podran disfrutar simultaneamente mas del 30% de
cada ocupacion/puesto dentro de la Unidad. El disfrute de es-
tos dias/horas no disminuira la jornada laboral maxima anual
de horas efectivas pactadas para los afios de duracién del pre-
sente Convenio.

La realizacion de dichos dias de asuntos propios se lle-
vara a cabo de acuerdo con lo siguiente:

Hasta 1 dia individualmente: Preaviso de 5 dias laborables.
Hasta 2 dias acumulados: Preaviso de 7 dias naturales.
Hasta 3 dias acumulados: Preaviso de 10 dias naturales.
Hasta 4 dias acumulados: Preaviso de 15 dias naturales.
Hasta 5 dias acumulados: Preaviso de 20 dias naturales.
Hasta 6 dia acumulados: Preaviso de 25 dias naturales.

En aquellos supuestos extraordinarios, donde no sea posi-
ble el preaviso pactado, se comunicara y se justificara la excep-
cionalidad tan pronto como se constaten dichos supuestos.

Durante los dias de Fiestas Mayores, el Lunes, Martes y
Miércoles Santo, los dias laborables entre el 24 y el 31 de
diciembre, y el 5 de enero, se acuerda la toma de dias de des-
canso obligatorios, recuperables y no acumulables a los 6 dias
de asuntos propios de libre eleccion, por el numero de inspec-
tores necesarios para no superar el limite de tres inspectores
por linea simultaneamente.

Estos dias de descanso obligatorio seran rotativos entre
todos los inspectores, salvo acuerdo entre los mismos. Aque-
llos inspectores que lo deseen podran computar estos dias de
descanso obligatorio como dias de asuntos propios de libre
eleccion. Este descanso sera recuperado a lo largo del afio en
la parte que falte para alcanzar el computo anual.

CAPITULO Il
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 21. Politica general.

Las condiciones economicas pactadas en el presente
Convenio Colectivo constituyen garantias generales de carac-
ter colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneracion
de un productor determinado o de un grupo de productores,
tanto en conceptos fijos como en conceptos variables, pueden
venir en muchos casos influenciados e incluso determinadas
por circunstancias de caracter historico o excepcional, asi
como por otros aspectos relacionados con la eficacia, calidad
y rendimiento en su trabajo individual por lo que dichas condi-
ciones especificas no constituiran argumento valido ni prece-
dentes para peticiones de caracter comparativo.

A los efectos del presente Convenio Colectivo se enten-
deran como aumentos generales aquellos que supongan
una variacion del salario base que afecte a todos los grupos
salariales.

La remuneracion del personal se hallara en todo o en
parte integrada por los siguientes conceptos:
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A) Salario base:

A-1 = 12 pagas anuales.

A-2 = 2 pagas extraordinarias (junio y diciembre).
B) Antigliedad.

C) Retribucion complementaria.

D) Complemento nivel superior.

E) Complemento beneficios.

F) Complemento productividad.

G) Plus de calidad de la produccion.

H) Plus de transporte.

[) Plus de Convenio.

J) Plus de absentismo.

K) Quebranto de moneda.

L) Gastos de locomocion, manutencion y gastos de salida.
M) Horas extraordinarias.

N) Plus de Jefatura.

N) Bolsa compensacion horas.

0) Complemento transitorio absorbible.

Para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 los conceptos A),
B), G), H), 1), J), K), L), M), N) y N) por niveles seran el resul-
tado de aplicar sobre los afios anteriores respectivos el por-
centaje de incremento segun lo marcado por los Presupuestos
de la Junta de Andalucia.

Articulo 22. Salario base.

Es el asignado a todos y cada uno de los niveles y corres-
ponde al que cada empleado percibira en funcién del nivel que
ostente.

El Salario Base Anual se abonara en 14 pagos iguales,
(12 mensualidades y 2 pagas extras).

El Salario Base Anual por niveles para 2008 sera el figu-
rado en el Anexo.

Gratificaciones extraordinarias. Las dos gratificaciones ex-
traordinarias previstas se haran efectivas al 20 de junio y al 20
de diciembre y su cuantia queda fijada para cada devengo en el
importe del salario base, y antigiiedad mensual. Dichas gratifi-
caciones se devengaran, en todo caso, en proporcion al tiempo
trabajado durante el semestre natural en que se satisfagan.

Articulo 23. Antigliedad.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo per-
cibira aumentos periddicos por afios de servicio consistente
en el abono de trienios en la cuantia para 2008 de 330 euros
anuales/trienio, que se abonara en la misma forma que el Sa-
lario Base, es decir dividiendo la cantidad anual entre catorce.

Los aumentos periddicos por afios de servicio comenza-
ran a devengarse a partir del mes siguiente de la fecha en que
se cumpla cada trienio.

Seran computables los servicios prestados en periodo de
prueba y por el personal eventual cuando este pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa sin solucion de continuidad.

Articulo 24. Retribucion complementaria.

Son las percepciones de caracter fijo que bajo tal deno-
minacién a que puedan tener derecho o puedan ser asignadas
a cada productor a titulo individual, que excedan de su salario
base propio, sin que en ningln caso la empresa asuma nin-
guna obligacion de caracter colectivo respecto a la misma.

En el supuesto de existir tal retribucion complementaria po-
dréa ser absorbida total o parcialmente en el Salario Base en los
casos de aumento de los mismos por cambio de nivel por cual-
quier razén, pero no en los casos de aumento de Salario Base
con caracter general, definido en el art. 22, ni en los casos de
vencimientos individuales de antigliedad. La cantidad que pueda
existir por este concepto se abonara en 12 mensualidades.

Articulo 25. Complemento nivel superior.
Es aquel complemento que tiene el trabajador que esta
en periodo de prueba, entrenamiento o adaptacion y que es

transitorio mientras dura dicho periodo, segun lo regulado
en el articulo sobre periodos de prueba y entrenamiento. Su
cuantia sera la diferencia de retribucién entre el nivel salarial
del puesto para el que esta efectuando la prueba y el que te-
nia en su puesto de origen.

Este plus lo consolidara en su retribucion por la supera-
cion del periodo de prueba o dejara de percibirlo en caso con-
trario.

Articulo 26. Complemento de beneficios.

Se abonara el 20 de septiembre el importe correspondiente
a una gratificacion extraordinaria anual por niveles, siempre que
los resultados después de impuestos del ejercicio anterior apro-
bados por la Junta General de Accionistas arrojen beneficios y
estos superen el 5% de los ingresos de explotacion.

En caso de que los beneficios no alcanzaran el 5% men-
cionado, el importe a abonar en concepto de beneficios dismi-
nuira proporcionalmente no pudiendo ser inferior a la mitad de
una gratificacion extraordinaria anual por niveles.

Este concepto se devengara en proporcion al tiempo tra-
bajado durante el ejercicio al que se refieren las Cuentas Anua-
les aprobadas.

Articulo 27. Complemento de productividad.

Durante los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 y al objeto
de primar el alto nivel de rendimiento y modernizacién de la
calidad de los servicios publicos, asi como la eficacia y dedi-
cacion en el trabajo, se establece un Fondo Extraordinario que
se abonara como complemento de productividad de caracter
consolidable. Se aplicara un porcentaje sobre todos los con-
ceptos retributivos del afio anterior, dicho porcentaje sera el
correspondiente al acuerdo que exista por parte de la Junta
de Andalucia y los Agentes Sociales en términos de Masa Sa-
larial.

Este Complemento de Productividad se abonara en la no-
mina del mes de marzo.

Articulo. 28. Plus de calidad de la produccion.

El abono de este se producira al mes siguiente de verifi-
car el grado de cumplimiento de los parametros establecidos.

A fin de premiar la alta calidad de las inspecciones rea-
lizadas, asi como, las cada vez mas elevadas exigencias de
los clientes, en lo que a la prestacion del servicio se refiere,
se establece el denominado Plus de calidad de la produccién,
consistente en una cantidad mensual de 216,67 euros/men-
suales, por el cumplimiento de:

a) Para el personal de ITV.

«La realizacién de todas las inspecciones asignadas a
cada inspector por los distintos sistemas utilizados por Veiasa
en los tiempos establecidos.»

La asignacion de inspecciones a cada inspector se realizara
conforme a los tiempos de inspeccién establecidos en la Reso-
lucion de 5 de septiembre de 2006, de la Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la inscrip-
cion, depdsito y publicacién del acta de acuerdo de 1 de junio
de 2006, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
la empresa Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (BOJA
num. 181, de 18 de septiembre de 2006), y, en todo caso, du-
rante la jornada laboral del trabajador, de forma que se asigne
a cada inspector un tiempo por cada tipo de vehiculos (ligeros,
pesados, autobuses, etc.), segun su complejidad (baja o alta) en
funcion del turno de trabajo y de la cualificacion poseida.

El tiempo empleado en la realizacion de las inspecciones
no sera superior al tiempo a emplear en las mismas, calculado
este aplicando a cada inspeccion realizada los tiempos esta-
blecidos en la Resolucion de 5 de septiembre de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcién, deposito y publicacion del acta de
acuerdo de 1 de junio de 2006, de la Comision Negociadora
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del Convenio Colectivo de la empresa Verificaciones Industria-
les de Andalucia, S.A. (BOJA num. 181, de 18 de septiembre
de 2006), y, en todo caso, al objeto de preservar la calidad de
las inspecciones el tiempo mensual empleado no sera inferior
al diez por ciento de los tiempos acordados.

A estos efectos, y al objeto de adaptar a la realidad actual
la inspeccion de las motocicletas, a la que se han afadido
nuevas pruebas de ruidos y gases y se han incorporado al sis-
tema de inspeccion periodica los ciclomotores, cuadriciclos y
quads, se acuerda modificar el tiempo de inspeccion de las
motocicletas, de forma que este sea de 15 minutos para las
inspecciones de complejidad baja y de 23 minutos para las
inspecciones de complejidad alta. Asimismo, es necesario mo-
dificar la definicion de motocicleta contenida en dicho acuerdo,
de forma que incluya, ademas de los vehiculos de dos ruedas,
a los de tres ruedas, a los cuadriciclos y a los quads.

A fin de tener en cuenta aquellas circunstancias que impi-
dan el normal desarrollo de la actividad inspectora y, por tanto,
el cumplimiento de las condiciones impuestas en los parrafos
anteriores para la obtencion del objetivo de calidad de la pro-
ducciodn, los Jefes de Estacion elaboraran un parte mensual de
incidencias en el que indicaran, para cada circunstancia acae-
cida, el dia y el intervalo horario en que esta se produjo. Sin
ser exhaustivos, estas circunstancias podrian ser cortes en el
suministro de electricidad, averia de maquinaria, interrupcion
del trabajo en la linea por averia de vehiculo, etcétera.

En el caso de los inspectores, el 50% de la cantidad
correspondiente al Plus de Calidad de la Produccion la obtendran
si el objetivo se consigue de forma individual, es decir, cada ins-
pector realiza todas y cada una de las inspecciones que le sean
asignadas por los distintos sistemas utilizados por Veiasa en los
tiempos acordados. El otro 50% lo obtendran, si el objetivo se
consigue de forma colectiva, es decir, la estacion ITV realiza to-
das y cada una de las inspecciones que le sean asignadas por
los distintos sistemas utilizados por Veiasa en los tiempos acor-
dados. El resto del personal de la estacion ITV obtendra el 100%
del Plus de Calidad de la Produccion, si el objetivo se consigue
de forma colectiva, es decir, la estacion ITV realiza todas y cada
una de las inspecciones que le sean asignadas por los distintos
sistemas utilizados por Veiasa en los tiempos acordados.

En el caso de que un mes el objetivo de Calidad de la
Produccion no se alcanzara, el Plus correspondiente a dicho
mes podria recuperarse si el objetivo se alcanzara en el total
del trimestre en el que esta circunstancia se produce. Es por
ello que se establecen dos tipos de medicion una mensual y
otra trimestral, de esta forma si no se alcanzase el objetivo
en un mes, este puede recuperarse si el objetivo lo alcanza el
inspector y/o la Estacion ITV en los dos meses siguientes.

b) Para el personal de Metrologia.

1. Variable transitoria. En un afio se estableceran para-
metros de medicion equivalentes a ITV. Mantenimiento del
numero de verificaciones de cada uno de los aparatos e ins-
trumentos, sobre la base de los dos afios anteriores por cada
Laboratorio Provincial.

2. Variable fija. Mantenimiento de los tiempos de res-
puesta segun los actuales parametros fijados en los objetivos
de calidad. Se tomara como referencia del tiempo de res-
puesta la fecha de solicitud para verificaciones periddicas.

Para que todo el personal de cada uno de los Laborato-
rios Provinciales de Metrologia perciba este plus deberan cum-
plirse los dos requisitos a nivel de a su Laboratorio.

Se tendran en cuenta aquellas circunstancias de la pro-
duccion que no dependan o no sean responsabilidad del
verificador.

c) Para el resto del personal de Unidades Productivas y
de servicios a dichas Unidades.
~ Se percibira este plus en funcién de lo alcanzado por las
Areas Productivas tanto de ITV como de Metrologia de forma

proporcional a la consecucion del plus por cada estacion [TV y
por cada Laboratorio Provincial.

Articulo 29. Plus de transporte.

Se establece un plus de desplazamiento por traslado del
trabajador, desde su domicilio al centro de trabajo, estable-
ciéndose la cantidad anual segun Anexo, y para once meses
del afio.

Articulo 30. Plus de Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y al
objeto de primar el alto nivel y dedicacion en el trabajo, se es-
tablece este plus que se abonara segun la cantidad mensual
reflejada en el Anexo.

Articulo 31. Plus de absentismo.

Este plus es de caracter individual. Por tal concepto se
realizaran abonos mensuales de 102,92 euros.

Con caracter general, al trabajador no se le computaran
a efectos de pérdida del plus de absentismo: El accidente la-
boral, la IT con baja médica derivada de enfermedad comun
0 accidente no laboral, la hospitalizacién por IT derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, el matrimonio, la
licencia por nacimiento de hijo o adopcion, enfermedad grave
y/o el fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, enferme-
dad grave y/o el fallecimiento de un familiar de primer grado
de consanguinidad, las horas sindicales, los permisos sindica-
les no retribuidos, las vacaciones, los dias de asuntos propios
0 la utilizacién de la bolsa de horas disponibles.

El plus de absentismo no lo devengara el trabajador por
cualquier falta de asistencia o ausencia al trabajo en el mes de
referencia, no incluida en el parrafo anterior.

A posteriori de producirse la falta de asistencia o ausen-
cia, esta no podra ser objeto de canje por dias de asuntos
propios ni por horas a recuperar.

Asimismo a priori de producirse la falta de asistencia o
ausencia, esta no podra ser objeto de canje por horas a re-
cuperar, con la unica salvedad de aquellos trabajadores que
acrediten fehacientemente padecer una enfermedad croénica
asi como la imposibilidad de acudir a consulta o revision me-
dica en horario distinto al de su jornada o turno de trabajo.

Articulo 32. Quebranto de moneda.

Todos aquellos trabajadores que realicen operaciones de
caja y cuadre de la misma, percibiran un plus de quebranto
de moneda de 51,5 € mensuales, a fin de responder de las
eventuales pérdidas de efectivo de la misma.

Articulo. 33. Gastos de locomocion, manutencion, estan-
cias y gastos de salida.

Se abonara en concepto de locomocion, manutencion y
estancias los gastos que en determinadas situaciones se gene-
ren a los empleados con ocasion del desempefo de sus obli-
gaciones laborales, las siguientes cantidades:

- 0,25 euros por km.

- Por pernoctacion fuera de la localidad, 32,36 euros en
concepto de hotel.

- Dieta por desayuno, 2,32 euros. Por almuerzo, 13,87
euros, y por cena, 13,87 euros, igualmente. Para cobrar dieta
por cena se requerira pernoctar fuera de la localidad o termi-
nar la jornada laboral con posterioridad a las 10 de la noche.

- Por dieta completa se abonaran 56,18 euros.

En aquellos casos como reuniones, formacién y aquellos
que determine la empresa se le abonaran al trabajador todos
los gastos en los que haya incurrido para habitacion y manu-
tencién previa justificacion. Asimismo se le abonara la canti-
dad de 5,85 euros, por dia completo de desplazamiento para
gastos de dificil justificacion.
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Por todos los gastos que se generen, los trabajadores
de Unidades Mdviles y aquellos cuya actividad de inspeccion-
verificacion se realizan fuera del Centro de Trabajo recibiran
20 €, al superar las tres horas fuera de su centro. En aquellos
casos en que el trabajador deba pernoctar fuera se le abonara
ademas lo establecido por pernoctacion por dieta de cena y
por dieta de desayuno. Asimismo en aquellos casos en los que
utilice vehiculo propio se le abonaran 0,25 €/Km

Excepcionalmente podran abonarse a los camioneros los
gastos en los que incurra por el parking del camién y por el
alojamiento del trabajador tras la presentacion de los corres-
pondientes justificantes.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

El numero de trabajadores de cada centro de trabajo sera
el necesario para atender normalmente el trabajo, sin necesi-
dad de recurrir a horas extraordinarias, salvo en los casos de
emergencia, averias o imprevistos, entendiendo como impre-
vistos aquellos supuestos que se conozcan con menos de 5
dias de antelacion.

Las horas extras derivadas de emergencia, periodo punta
de produccion no previsible, atencién y prevencion de averias
0 imprevistos tendran la consideracion de horas extras estruc-
turales y por tanto de caracter no voluntario.

Las horas extraordinarias seran abonadas o compensa-
das por descanso, por acuerdo entre las partes, a razén de 1
al,75.

En todos los casos sera preceptivo, antes de realizar las
horas extraordinarias, que las mismas hayan sido autorizadas
por el mando correspondiente.

Como complemento a las horas extraordinarias debidas
a imprevistos se abonaran 10 €/hora con independencia del
nivel salarial que ostente el trabajador.

Articulo 35. Plus de Jefatura.

Como complemento de puesto de trabajo y como contra-
prestacion a las responsabilidades encomendadas a los Jefes
de Unidad en materia de Calidad, Prevencion de Riesgos Labo-
rales, Recursos Humanos y Materiales de su Unidad, asi como
por la representacion que le otorga la Direccion de la Empresa
a nivel de su Unidad/Centro de Trabajo, se establecen los
complementos de Jefatura siguientes, que a su vez son pro-
porcionales al tamano de la Unidad de trabajo, considerando
el numero de trabajadores promedio anual del afio anterior, en
el mismo.

Unidades tipo A: Unidades de mas de 30 trabajadores.
Unidades tipo B: Unidades entre 21 y 30 trabajadores.
Unidades tipo C: Unidades entre 10 y 20 trabajadores.
Unidades tipo D: Unidades hasta 9 trabajadores.

Retribucién anual Jefes de Unidad tipo A: 3.050 euros.
Retribucion anual Jefes de Unidad tipo B: 2.750 euros.
Retribucion anual Jefes de Unidad tipo C: 2.450 euros.
Retribucién anual Jefes de Unidad tipo D: 2.150 euros.

Para la designacion de las Jefaturas se tendran en cuenta
aspectos como la antigliedad del trabajador, la profesionali-
dad, la cualificaciéon y formacién asi como su idoneidad y ca-
pacidad en asignar tareas, coordinar, planificar y en definitiva
su capacidad de liderazgo y direccién de equipos.

Articulo 36. Unidad de TIC's.

Los trabajadores de la Unidad de TIC's, dedicados a ta-
reas de mantenimiento y soporte informatico, dadas las es-
peciales circunstancias para ser sustituidos en sus periodos
vacacionales se acogeran al sistema de rotacion de vacacio-
nes previsto para inspectores y técnicos de ITV percibiendo
en concepto de bolsa de compensacién de horas la cantidad
reflejada en el siguiente articulo.

Para atender las eventualidades técnicas que puedan
surgir se acogeran al sistema de horarios y rotaciones de
las estaciones ITV de 70 horas. En el momento que no existan
estaciones ITV a 70 horas se acogeran al sistema de horarios
y rotaciones de las estaciones ITV de 60 horas.

Articulo 37. Bolsa compensacion horas.

Exclusivamente para los técnicos, inspectores de ITV y per-
sonal de TIC'S, y segun lo contenido en el articulo 16 del pre-
sente Convenio Colectivo, se establece una Bolsa por la Com-
pensacion de horas derivadas de la adaptacion para disfrute de
descanso fuera del periodo estival. La cuantia economica para
2008, por cada uno de los 9 dias disfrutados fuera de las 15
semanas de dicho periodo estival, sera de 66,67 €/dia.

Articulo 38. Complemento transitorio absorbible.

En aplicacion del articulo 7 del presente Convenio Colec-
tivo se establece un complemento transitorio absorbible de
caracter individual que se revisara anualmente, retrayéndose
de este concepto el equivalente a las subidas salariales del
Convenio Colectivo, ya sean generales o individuales hasta su
total desaparicion.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 39. Complemento a la I.T.

En los casos de que el trabajador se encuentre en situa-
cion de Incapacidad Temporal derivada de accidente sea 0 no
laboral y enfermedad profesional la empresa complementara
hasta el 100% de sus retribuciones, a partir del 1¢ dia de baja.
Asimismo se complementara hasta el 100% de sus retribucio-
nes, cuando la |.T. derivase de una enfermedad comun, mien-
tras el trabajador permanezca hospitalizado.

Con independencia de lo estipulado en el parrafo anterior,
también en las situaciones de I.T. derivadas de enfermedad
comun, la empresa vendra obligada a complementar hasta el
100% de sus retribuciones desde el primer dia de la baja siem-
pre y cuando el absentismo por este concepto en la empresa
sea inferior o igual al 3% o individualmente inferior o igual al 5%.

Asimismo en las situaciones de |.T. derivadas de enferme-
dad comun, cuya duracion se extiende mas de 35 dias, la em-
presa vendra obligada a complementar hasta el 100% de sus
retribuciones desde el primer dia de la baja, una vez conocida
tal circunstancia y previa comprobacion.

Durante la IT no se devenga el plus de transporte, ni el
plus de calidad de la produccion.

Articulo 40. Maternidad, lactancia, guarda legal y paternidad.

1. Maternidad.

El descanso por maternidad podra tener una duracion
de hasta dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. Este periodo se distribuye a opcién de la
interesada, pero siempre seis semanas deben ser inmediata-
mente posteriores al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del
permiso.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, la
suspension por maternidad tendra una duraciéon de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adop-
cion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador
o trabajadora, bien a partir de la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento, bien a partir de la resolucion juridica por
la que se constituye la adopcion.
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La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento cuando
se trata de menores discapacitados o minusvalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que por prove-
nir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre
trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites, sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieci-
séis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

El trabajador o trabajadora debera preavisar al empresa-
rio con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincor-
porara a su jornada ordinaria.

Terminado el descanso por maternidad, que conlleva
la del subsidio por parte de la Seguridad Social, la persona
afectada se reincorporara en su puesto de trabajo de forma
inmediata.

Las trabajadoras que se encuentren en situaciéon de sus-
pension de contrato por maternidad tendran derecho a per-
cibir, previa solicitud, durante dicho periodo como anticipo,
el importe correspondiente a una mensualidad. Tal derecho
solo podra ser ejercido una sola vez. Los importes anticipados
seran reintegrados a la empresa tan pronto se produzca el
cobro de la prestacion establecida por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

2. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo biolégico o
adoptado, menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia al trabajo retribuida que podran dividir en
dos fracciones. Esta ausencia se producira durante la jornada
laboral. La mujer, a su eleccién, podra sustituir este derecho
por una reduccion en la jornada normal de media hora con la
misma finalidad, que podra disfrutarse al principio o al final de
la jornada, comunicando desde el principio el horario elegido.

Esta reduccion de jornada podra ser disfrutada indistin-
tamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen.

Se podra optar por el permiso de lactancia acumulada,
comunicandolo a la Empresa al menos con 15 dias de ante-
lacion a su disfrute, de tal forma que las horas por lactancia
hasta cumplir el/la menor los 9 meses se computaran por
dias, reincorporandose a su puesto de trabajo finalizado dicho
periodo.

El trabajador o trabajadora debera preavisar al empresa-
rio con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorpo-
rara a su jornada ordinaria.

3. Guarda legal y otros.

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado
directo algin menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psi-
quico o sensorial que no desempefia una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario, entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desem-
pefe actividad retribuida.

Los trabajadores y trabajadoras con sistema de trabajo
a turnos que reduzcan su jornada por motivos familiares, ten-
dran derecho a la eleccion de turno y a la concrecién del hora-
rio dentro del turno elegido.

Si dos 0 mas trabajadores y trabajadoras solicitasen el
uso de este derecho en el mismo puesto, del mismo centro
de trabajo y en el mismo turno de trabajo, Veiasa podra limi-
tar su uso por razones organizativas, ofreciendo a partir del
segundo trabajador la posibilidad de concretar su horario en
turno distinto del primer trabajador solicitante, y asi sucesiva-
mente hasta cubrir la totalidad de turnos correspondientes a
ese puesto de trabajo.

En el caso previsto en el parrafo anterior, la concrecion
de los turnos y horarios solicitados por los trabajadores, se
determinara segun riguroso orden de preferencia de los mis-
mos, atendiendo a la fecha de la solicitud de la reduccion de
jornada.

Como medida de fomento del empleo, todas las reduccio-
nes de jornada por motivos familiares que precisen sustitucion
seran suplidas por nuevas contrataciones.

4. Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o aco-
gimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias consecutivos, ampliables en el su-
puesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo partir del segundo. El trabajador debera co-
municarlo a la empresa con diez dias de antelacion.

5. En lo no previsto por el presente articulo, las partes se
someten al contenido sobre los particulares aqui previstos del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion concordante.

Articulo 41. Defensa juridica.

Es politica de Veiasa la defensa del buen hacer y diligen-
cia del personal a su servicio, en el desempefo de sus funcio-
nes, salvo que estas circunstancias notoriamente no ocurran.

De acuerdo con tales principios, la empresa asumira la
defensa de sus empleados en los procedimientos civiles y pe-
nales que pudieran incoarse contra ellos por hechos realizados
dentro de la jornada laboral y en el licito ejercicio de las funcio-
nes que le estén encomendadas, asegurando la cobertura de
las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas de caracter civil,
0 penal que pudieran corresponder.

De no existir dichas circunstancias la empresa se reserva
el ejercicio de las acciones legales que en cada caso corres-
pondan.

Articulo 42. Seguro de vida.

Continuara en vigor el seguro de vida implantado en favor
del personal de la empresa, a cuyos contratos sean de dura-
cion igual o superior al afio. El capital asegurado sera igual al
salario base establecido para cada nivel.

Los capitales asegurados en la poliza de vida suscrita por
la empresa, o autoseguro, para cada trabajador se concretan
en lo siguiente:

Invalidez Absoluta o Gran Invalidez (Salario Base) x 2
Muerte (Salario Base) x 3

El capital asegurado, mediante compafia aseguradora,
sera igual al salario base establecido para cada nivel con un
minimo de 24.000 euros.

Para los casos de decesos en cualquiera de los tres para-
metros sefialados se complementara por parte de la empresa
una cuantia adicional en relacién con los factores de correc-
cion segun el numero de hijos a cargo del trabajador menores
de 26 afios.

Trabajador con un hijo: Cuantia adicional resultante de la
aplicacion de un factor de correccion del 1,1.

Trabajador con dos hijos: Cuantia adicional resultante de
la aplicacion de un factor de correccion del 1,2.
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Trabajador con tres hijos: Cuantia adicional resultante de
la aplicacion de un factor de correccion del 1,3. Y asi sucesi-
vamente.

Articulo 43. Utilizacion de los servicios.

El trabajador y su conyuge tendran derecho a recibir sin
contraprestacion econdémica los servicios que presta la em-
presa cuando el objeto de estos servicios sea de uso particu-
lar, previa acreditacion de la titularidad, con el limite maximo
de dos revisiones anuales.

Articulo 44. Incapacidad Permanente Total.

En el caso de que un trabajador sea declarado en Invali-
dez Permanente Total, la empresa solicitara a la Comision Téc-
nica Calificadora un informe acerca de los puestos de trabajo
que dicho operario pudiera ocupar de los existentes en la em-
presa. En el supuesto de existir vacantes dichos trabajadores
tendrian preferencia.

Articulo 45. Licencia sin sueldo.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad al ser-
vicio de Veiasa tendran derecho a licencias sin retribucion, con
una duracion de tres meses, prorrogable a doce meses, esta pro-
rroga debera ser solicitada dentro del mes anterior a la finaliza-
cion del primer periodo, no pudiendo solicitarse tal derecho mas
de una vez cada dos afios, siempre y cuando hayan agotado el
plazo maximo de tales licencias. Esta licencia dara derecho a la
reincorporacion inmediata al mismo puesto de trabajo y centro, y
al computo de la antigiiedad durante su vigencia.

Articulo 46. Préstamos personales.

Se establece un préstamo personal sin intereses, cuya
cuantia podra ser, o bien hasta seis mil euros, si se destina a
vivienda (se justificara), a devolver en el plazo de ocho afios, 0
bien hasta 3.000 euros, si es para otros usos, a devolver en el
plazo de cuatro afos.

La cantidad maxima disponible, en cada ejercicio presu-
puestario, en concepto de préstamo para la empresa, no su-
perara los 500.000 euros.

La devolucion del préstamo se realizara descontando de
la némina el importe correspondiente en cada caso y la perio-
dicidad sera mensual.

Entre la cancelacion del préstamo concedido y la solicitud
de un nuevo préstamo debera mediar como minimo un afo.

Articulo 47. Reduccion de jornada voluntaria.

En aquellos supuestos no regulados por disposiciones le-
gales, el trabajador que por razones personales justificadas de-
sease reducir su jornada laboral de forma voluntaria podra so-
licitar a la empresa dicha reduccion. Siempre que la empresa
acepte la reduccion solicitada, la aplicacion de esta reduccion
se haria efectiva con la disminucion del salario entre, al menos
1/3 y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Esta reduccidn se regira por lo siguiente:

1. Su reduccion no podréa ser inferior a tres meses, ni supe-
rior a dos afos. No podra realizarse de manera discontinua.

2. Esta reduccién podra solicitarla el trabajador una sola
vez cada cuatro afios.

3. El horario y el periodo de disfrute seran negociados por
trabajador y empresa, atendiendo a la causa que motiva la re-
duccidn. Dicho horario sera establecido antes de la concesion
de esta reduccidn.

La reduccién de la jornada sera incompatible con la reali-
zacion de cualquier actividad profesional.

A peticion del trabajador, ya sea debido a la desaparicion
de la causa de reduccién de jornada como a la finalizacion del
periodo concertado entre este y la empresa, se producira la in-
corporacion a la jornada ordinaria, previo comunicado expreso
del trabajador con 15 dias de antelacion.

Articulo 48. Proteccion a trabajadores con familia numerosa.

Los trabajadores o trabajadoras con familias con el reco-
nocimiento legal de familia numerosa tendran preferencia al
mantenimiento del puesto de trabajo en casos de expedien-
tes de regulacion, asi como la no aplicacién de movilidad geo-
grafica o cambios sustanciales de las condiciones de trabajo
frente al colectivo general de trabajadores.

CAPITULO V
FORMACION, PROMOCION Y SEGURIDAD

Articulo 49. Principios generales.

La empresa continuara e incrementara la realizacion de
cursos de formacion profesional con la finalidad de atender
tanto a las necesidades de preparacion de su personal en las
nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exijan la evolucion
y desarrollo de la empresa, como de facilitar la promocion
individual.

El planteamiento de esta formacion se basa en los prin-
cipios de participacion e igualdad de oportunidades, conci-
biéndola como un medio de realizacion individual y mejora
colectiva y en consecuencia como un derecho y un deber de
colaboracion activa en los programas de formacién. Con el fin
de promover la preparacion del personal en prevision de futu-
ras vacantes, especialmente para aquellos puestos que sean
frecuentes o hacia los cuales evolucionen las necesidades de
la empresa.

En base a lo expuesto se entiende como formacion per-
manente aquellas acciones dirigidas a mantener el nivel ade-
cuado de eficacia, al objeto de perfeccionar los conocimien-
tos adquiridos en el desempefio de su trabajo y con el fin de
asegurar los conocimientos y habilidades para cubrir adecua-
damente las exigencias de una determinada funcion, bien
por el cambio de la misma, o por la introduccién de nuevas
tecnologias o sistemas de trabajo. Esta formacion tendera a
impartirse dentro de la jornada laboral. Si fuera necesario el
trabajador debera dedicar dos horas a formacion, fuera de las
horas de trabajo, por cada 4 que dedique la empresa dentro
de la jornada.

Dentro de esta misma filosofia, la empresa considera
conveniente el apoyo a aquellos trabajadores que intenten
complementar su formacioén cultural.

Los planes de formacién interna se elaboraran en base
a las necesidades existentes, acordandose los mismos en
reunion conjunta de la Direccion de Empresa y Representa-
cion Social. La Comision Paritaria realizara un control y segui-
miento de los Planes de Formacion relativo a su desarrollo,
participacion y presupuesto.

Articulo 50. Régimen de ascensos.

El régimen de ascensos que se establece en el presente
Convenio Colectivo responde a la necesidad de coberturas de
plazas que exija el desarrollo de la organizacion, y se funda-
menta en el principio basico de la aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempefio de las funciones propias del nivel
de responsabilidad dentro del grupo profesional de actividad y
el de su idoneidad al puesto de trabajo que desarrolla.

Sobre estos principios y como procedimiento mas ade-
cuado a la realidad de la empresa, se establece el siguiente
régimen de modalidades de ascensos:

a) Se realizara la promocion por libre designacion de la
empresa para alcanzar los niveles de técnico de cualquier
grupo profesional de actividad.

b) Para los niveles inspector-verificador/administrativo
deberan realizarse pruebas selectivas.

Para acceder al nivel superior el trabajador debera acredi-
tar al menos una antigliedad de un afio en su nivel, salvo en el
caso del personal con funciones subalternas.
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Podran acceder a la categoria de inspector-verificador/
administrativo Nivel A, todos aquellos trabajadores que cum-
plan las siguientes condiciones:

-Que acrediten una antigiiedad en la categoria de inspector-
verificador/administrativo de Nivel B de cinco afios.

- Que superen unas pruebas de conocimientos, habilida-
des y actitudes. Los parametros por los que se regiran estas
promociones seran analizados por la Comision Paritaria sin
perjuicio del establecimiento y definicién de las pruebas por
parte de la Comisién de Formacion y Promocion.

El acceso a esta categoria se regira por el siguiente cri-
terio: Siempre y cuando superen las pruebas accederan a la
categoria el 10% de los trabajadores que cumplan las condi-
ciones.

- Que una vez pasadas cinco convocatorias en las que el
trabajador se ha presentado, y siempre que no haya podido
promocionar por el porcentaje establecido en su momento,
pasara en el afo siguiente de forma automatica a la categoria
de inspector-verificador/administrativo Nivel A.

Aquellos trabajadores que reuniendo los requisitos para
la firma de tarjetas ITV se negasen a firmar tarjetas de ITV
de inspecciones realizadas por otros trabajadores no podran
acceder a la categoria de Inspector-verificador/administrativo
Nivel A.

La empresa realizara la mayor difusion posible de las va-
cantes a cubrir en todos sus centros de trabajo.

Todo el personal podra acudir a las pruebas para cubrir
las vacantes que se produzcan cualquiera que sea el nivel o
grupo a que originariamente pertenezcan, siempre que cum-
plan los requisitos minimos establecidos a cada ocasion.

Articulo 51. Periodos de prueba y entrenamiento.

Para mayor garantia de que el ascendido a un nivel supe-
rior desempenfara las funciones encomendadas con la maxima
eficacia, se establecen los periodos de prueba y entrenamiento
siguientes:

- Seis meses para los niveles de técnico.
- Tres meses para los niveles de inspector-verificador/
administrativo.

La incapacidad temporal interrumpira en todo caso el
periodo de prueba y entrenamiento.

Durante el periodo de prueba y entrenamiento, el em-
pleado percibira bajo la denominacién de «complemento de ni-
vel superior» la diferencia correspondiente al salario del nuevo
nivel respecto al que ya tenia acreditado.

Transcurrido el periodo de prueba y entrenamiento en
forma satisfactoria, el empleado pasara a todos los efectos a
ostentar definitivamente el nivel superior, computandose la an-
tigiedad en el mismo desde la fecha en que inicio el periodo
de prueba y entrenamiento.

En el supuesto de no superar el periodo de prueba y en-
trenamiento el empleado continuara en el nivel que tenia acre-
ditado.

Para el ingreso del personal en la plantilla de la empresa
los aspirantes habran de superar las pruebas establecidas al
fin por la Direccion de la misma.

Desde la naturaleza publica de Veiasa se continuara ob-
jetivando la contratacion del personal y la cobertura de pues-
tos de trabajo, primando la transparencia en la seleccion, al
mismo tiempo que se incentivara la permanente superacion
personal y profesional del personal, mediante el fomento de la
promocion interna.

La provision de puestos de trabajo se efectuara bajo los
principios de igualdad, publicidad, méritos y capacidad. Los
requerimientos basicos de los puestos (perfil profesional), se-
ran establecidos por la Direccion de la empresa. Tanto en la
fijacién de los requerimientos, como en su modificacién, seran

objeto de negociacion con los representantes de los trabaja-
dores que emitiran informe previo a través de la Comision
Paritaria.

Articulo 52. Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas
reglamentarias suponen la incorporacion a nuestra legislacion
de las orientaciones y directivas de la Unién Europea, cuyo
objetivo es la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigido a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores.

La Direccion de la empresa y los Delegados de Personal,
conscientes de la importancia que tienen la seguridad, salud,
higiene y medio ambiente en el trabajo, propugnan una eficaz
politica preventiva.

En aplicacion de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, por acuerdo de las partes
ha sido constituido el Comité de Seguridad y Salud de Veiasa,
formado por cinco representantes de la Direccion de la em-
presa y cinco representantes de los trabajadores, asi como
de un Secretario del mencionado Comité perteneciente a la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

Como prioridades se velara especialmente por la salud de
los empleados, la formacion de los Delegados de Prevencion,
el funcionamiento eficaz del Comité de Seguridad y Salud,
asi como la formacion de los empleados en relacion con los
riesgos de sus ocupaciones y la extension a las empresas de
contratas, de la necesaria colaboracion y responsabilizacion
en la materia.

Asimismo el Comité velara por el control de los factores se
riesgos presentes en las condiciones de trabajo: De seguridad,
derivadas del medio ambiente fisico del trabajo, de los contami-
nantes quimicos y bioldgicos, carga de trabajo y organizacion
del trabajo. El funcionamiento del Comité esta regulado por el
reglamento interno del Comité de Seguridad y Salud.

Como elemento basico en la politica de la empresa y a
fin de que exista una adecuada coordinacion con todos los
centros de trabajo, tanto por parte del Comité de Seguridad y
Salud, como de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
y la Direccion, los Delegados de Personal tendran también el
caracter de Delegados de Prevencion excepto en el caso de
Comités de Empresa en cuyo caso el/los Delegado/s de Pre-
vencion lo seran segun lo establecido en el articulo 35 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y alli donde no exista
representacion laboral, se elegira por todos los trabajadores
del centro, un Delegado Territorial con las funciones que el
Comité de Seguridad y Salud acuerde para los mismos.

De igual forma, todo trabajador debe mantenerse en cons-
tante vigilancia a fin de que sean debidamente observadas las
medidas de seguridad para evitar cualquier accidente.

Dentro del programa de vigilancia de la salud, todos los
trabajadores, voluntariamente, tendran derecho a un recono-
cimiento médico anual, dicho reconocimiento tendra caracter
obligatorio cuando lo exija la normativa vigente.

Articulo 53. Ropa de trabajo.

La empresa proporcionara periodicamente las prendas de
trabajo al personal previo acuerdo en Comision Paritaria, que
determinara y elegira la ropa de trabajo que sera la siguiente:

TEMPORADA DE VERANO
PERSONAL PRENDAS NUMERO | PERIODICIDAD
" Camisa m/c 2 Bienal
Inspector-Verificador Pantalon P Bienal
- Camisa m/c 2 Bienal
Oficina Pantalon/falda 2 Bienal
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TEMPORADA DE INVIERNO

PERSONAL PRENDAS NUMERO | PERIODICIDAD
Camisa m/I| 2 Bienal
Inspector-Verificador | Pantalon 2 Bienal
Jersey 1 Bienal
Camisa m/I 2 Bienal
Oficina Pantalén/falda 2 Bienal
Rebeca-chaquetilla 1 Bienal

Al personal inspector-verificador de Unidades de Negocio
se le facilitara zapatos y anorak. Cuando sea necesario, se re-
pondran a cambio de la prenda deteriorada cualquiera de los
elementos correspondientes a la ropa de trabajo.

Al personal inspector-verificador de Unidades de Negocio
se le facilitara un forro polar sélo en lugares muy frios, que se
repondran a cambio de la prenda deteriorada. Asimismo se le
facilitara chaquetilla o jersey de hilo en los lugares muy cali-
dos, que se repondran cada dos afos.

La entrega de estos equipos se hara efectiva en la pri-
mera semana de abril y de octubre, respectivamente.

El personal sera responsable de la vigilancia, atencion
y buen uso de los equipos de trabajo que le sean asignados
para el desempefio de su puesto de trabajo.

CAPITULO VI
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 54. Premios.

Entre la Direccion de la empresa y los representantes
de los trabajadores se establecera un sistema de recompen-
sas especiales para premiar los actos y trabajos de caracter
extraordinarios realizados en circunstancias singulares.

También seran objetos de premios los inventos o inno-
vaciones de procedimientos que supongan un ahorro en los
procesos productivos o burocraticos que se lleven a practica,
siempre y cuando sean de caracter extraordinario y no consti-
tuyan el trabajo habitual del productor. La concesion del pre-
mio se publicara en los tablones de anuncios de la empresa y
se anotara en los expedientes personales.

Articulo 55. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion
de la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que se establecen en los parrafos siguientes:

Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara aten-
diendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leve,
grave y muy grave.

Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en
el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo, o en su caso dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, la razon de la ausencia
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se produjere
prejuicio de alguna consideracion a la empresa o fuere causa
de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio.

h) Discutir violentamente con los comparfieros dentro de
la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

j) Fumar en los lugares no permitidos. Tendra considera-
cion de falta grave si se realiza en lugares que supongan un
riesgo para la seguridad y salud laboral.

Faltas graves.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

b) Falta de uno a tres dias de asistencia al trabajo durante
un periodo de 30 dias, sin causa que lo justifique. Bastara
una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o
cuando como consecuencia de la misma se causare un perjui-
cio de alguna consideracion a la empresa.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguri-
dad Social. La falsedad de estos datos se considerara como
muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo, incluida la resistencia y obstrucciéon a nuevos mé-
todos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebrando
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio noto-
rio para la empresa, pudiera ser considerada como falta muy
grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, fichando o fir-
mando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus companeros o peli-
gro de averias para las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave. En todo caso se considerara como impru-
dencia en acto de trabajo el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caracter obligatorio.

i) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion
verbal.

Faltas muy graves.

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometi-
das en un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o robo el robo tanto a sus
compafieros de trabajo, como a la empresa o cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos
fuera de la empresa, o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para esta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se com-
prendera en este apartado toda manipulacion hecha para pro-
longar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole, que produzcan quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo o clientes.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o revelar a extrafios a la misma,
datos de reserva obligada.

h) No comunicar a la direccion de la empresa los cambios
que se produzcan en la situacion de incompatibilidad a que
obliga el art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, de la Con-
sejeria de Economia e Industria de la Junta de Andalucia.
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i) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes o familia-
res, asi como a sus companeros de trabajo.

j) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin
previo aviso.

I) La disminucion no justificada en el rendimiento normal
del trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 56. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en este Convenio Colectivo.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comu-
nicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave
gue se imponga.

Las normas y procedimientos para imponer sanciones se
ajustara a la Ley vigente y a las recomendaciones en esta ma-
teria de la OIT.

Las sanciones maximas que podran imponerse seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afos
para promocionar a un nivel superior.

Despido.

Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte dias; y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. La prescripcion se interrumpira por el inicio de expe-
diente disciplinario, reanudandose a la conclusion del mismo.

La empresa anotara en los expedientes personales de
los trabajadores las sanciones que le fuesen impuestas. Estas
anotaciones se consideraran anuladas al transcurrir un afo si
la sancion fue por falta leve; tres si fue grave y cinco si la falta
fue muy grave

El cumplimiento de las sanciones de Suspension de Em-
pleo y Sueldo impuestas por faltas graves y muy graves, que-
dara en suspenso cuando el empleado sancionado acredite de
forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra.

Articulo 57. Procedimiento sancionador.

1. Con caracter previo a la imposicion de cualquier san-
cion por faltas graves y muy graves se pondra previamente
en conocimiento del trabajador el cargo que se formule, con
expresion de los hechos que lo motivan, normas cuya in-
fracciéon se presume y sanciéon que puede corresponder por
quién la Direccion determine. El trabajador tendra un plazo de
ocho dias habiles para alegar ante la empresa lo que estime
conveniente, incluidos medios de prueba, en defensa de sus
intereses.

2. Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes de
oficio 0 a instancias del trabajador, se formulara la propuesta
de resolucion.

Se dara conocimiento de la apertura de dicho procedi-
miento a sus representantes legales que podran presentar in-

forme en el plazo de cinco dias habiles a la comunicacion de
la propuesta de resolucion.

Una vez cumplido el plazo referido, la Direccion de la
empresa podra modificar, anular o confirmar la sancion pro-
puesta, comunicando su decision, tanto al trabajador afectado
como a los representantes legales del trabajador.

Documento B (mismos cuadrantes negociacion horarios).
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Una vez publicado este Convenio Colectivo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la empresa facilitara la
difusiéon del mismo, entregando una copia a cada trabajador.

Segunda. Contratos de duracion determinada.

La duracion maxima del contrato por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas, o exceso de pedidos, pre-
visto en el articulo 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, sera de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses.

En el caso de que dichos contratos se concierten por un
periodo de tiempo inferior al maximo, podran ser prorrogados
mediante acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo
establecido en el parrafo anterior.

Tercera. Siempre y cuando hayan plazas y los informes de
evaluacion sean favorables el personal eventual con un afio en
la empresa pasara a ser indefinido, con exclusion de aquellos
contratados por obra o servicio u otro tipo de contratos corres-
pondientes a encargos de ejecucion.

Cuarta. En consonancia con el ambito personal definido
en el articulo 3 del presente Convenio Colectivo, los represen-
tantes legales de los trabajadores provenientes de las anterio-
res concesionarias privadas, y en especial los que provienen
de las entidades Ivesur e lteveco, convienen en suscribir do-
cumento anexo al presente Convenio Colectivo en el que rati-
fican expresamente la aplicacion de este Convenio Colectivo a
la totalidad de los trabajadores que provienen de las anteriores
Concesionarias privadas.

Quinta. La Direccion de la empresa y la representacion
social negociaran la accion sindical en la empresa.

Sexta. La Direccion de la empresa y la representacion
legal de los trabajadores negociaran un Plan de lgualdad en
desarrollo de la Ley de Igualdad.

Séptima. Seguiran vigentes las ayudas por adquisicion de
vivienda.

Octava. Seguiran vigentes las ayudas de estudio por for-
macion reglada, formacién no reglada y asistencia a cursos,
concediéndose éstas atendiendo a criterios racionales de
aprovechamiento académico.

Novena. Se mantienen programas de ayuda de teleforma-
cion durante la vigencia del presente Convenio Colectivo con
las siguientes matizaciones:

1. Los trabajadores podran acogerse al nuevo programa
de teleformacion a partir del 1 de enero de 2009.

2. Quedan sin efecto los contratos individuales com-
prometidos por cinco afios por las partes a partir del 31 de
diciembre de 2008, asi como la posibilidad de acogerse a este
tipo de contrato.

3. Podran adscribirse al nuevo programa todos los traba-
jadores, excepto los que tengan contratos eventuales de du-
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racion inferior a seis meses y excepto los que ya estuvieran
adscritos que se consideraran en alta.

4. El nuevo programa de teleformacion consistira en una
ayuda por la cual la empresa asumira el pago del ADSL siem-
pre y cuando el trabajador realice, con un aprovechamiento
académico satisfactorio, 40 horas de teleformacion anuales
fuera de su jornada de trabajo.

Décima. Para aquellos trabajadores de 61 afios 0 mas,
que asi lo deseen, podran jubilarse parcialmente conforme a
lo establecido en la legislacion vigente. Dichos trabajadores se-
ran sustituidos por otros con contrato de relevo que se regira
por lo establecido legalmente.

Undécima. Para la recuperacion de asuntos propios y de
excedentes de horas se seguiran aplicando los mismos para-

metros que hasta la firma del presente Convenio Colectivo,
con un minimo de recuperacion diaria de 15 minutos y un
maximo de recuperacion diaria de 60 minutos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. El exceso/defecto de horas correspondientes al
computo de horas efectivas para el aio 2008 se regularizara a
lo largo del afio 2009.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. En el presente Convenio Colectivo desaparece la
dedicacion exclusiva, por lo que quedan sin efectos los conte-
nidos de cualquier clausula que en los contratos individuales
pudieran hacer referencia a esta materia.

ANEXO TABLAS SALARIALES
. Plus calidad :
?ﬂaggggzsf Plus de transporte | Plus convenio | de la produccion Plus e;?qs;:)tlsmo Total Anual
- (11 meses) (12 meses) (max) (max)
Complemento de Beneficio) (12 meses) (12 meses)
Técnico nivel A 34.800 1.020 2.160 2.600 1.235 41.815
Técnico nivel B 27.689 1.020 2.160 2.600 1.235 34.704
Técnico en Formacion nivel A 20.838 1.020 2.160 2.600 1.235 27.853
Técnico en Formacion nivel B 15.000 1.020 2.160 2.600 1.235 22.015
Inspector-Verificador/
Administrativo nivel A 23.040 1.020 2.160 2.600 1.235 30.055
Inspector-Verificador/
Administrativo nivel B 21.380 1.020 2.160 2.600 1.235 28.395
Inspector-Verificador/ 19.108 1.020 2.160 2.600 1.235 26.123
Administrativo nivel C
Inspector-Verificador/
Administrativo nivel D 16.364 1.020 2.160 2.600 1.235 23.379
Inspector-Verificador/
Administrativo nivel E 14.489 1.020 2.160 2.600 1.235 21.504
Inspector-Verificador/
Administrativ en Formacion nivel A 13.062 1.020 2.160 2.600 1.235 20.077
TABLA DE EQUIVALENCIAS
[l CONVENIO COLECTIVO VEIASA IVESUR ITEVECO OTROS CONVENIOS
Técnico nivel A Técnico 1.7 Técnico 1.7 ITV Ingeniero Técnico 1.* A
. ) . N . a . a = ) _ N Ingeniero Técnico/
Técnico nivel B Técnico 2. Técnico 2.7 ITV/Técnico 1.2 Administ. e Inform. | Ingeniero Técnico 1.* B Titulado Medio
x;ﬁﬁg}gmigr'ﬁ/ Oficial 1.* Sup. Inspector Técnico/Técnico 2.* Administ. e Inform. | Jefe Oficina Segunda Ofic. 1.7 Ofic. Varios
K‘j&?ﬁfg’g’lsgg/ Oficial 17 A Inspector 1.%/Oficial 1.* Adm. Jefe Linea A-B/Jefe Equipo | M. Taller
Inspector-Verific./ o i1a A AE il o a Ofic. 1.7 Inspector A-B/
Adminis. nivel G Oficial 1.2 B Inspector 2.?/Oficial 2. Adm. Ofic. 1% Adm.
Inr?jglelgtor—Verific./Adminis. Oficial 2.* A Inspector 3.%/Oficial 3. Adm.
Inspector-Verific./Adminis. | ne. - 52
nivel E Ofic. 2.7 B/Aux.




