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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de marzo de 2009, del Ayunta-
miento de Caniles, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ca-
niles, en sesion ordinaria celebrada el 12 de marzo de 2009,
en virtud de las facultades delegadas por la Sra. Alcaldesa,
mediante Decreto 111/07, de 25 de junio de 2007, se acordo:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2008, aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia de fecha 18 de diciembre de 2008 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 10, de fecha 19
de enero de 2009, cuyas caracteristicas son:

Grupo C; Subgrupo C1; Clasificacion: Escala: Administra-
cion General; Subescala: Administrativa; Numero de vacantes: 1;
Denominacion: Administrativo Administracion General.

La plaza referida esta adscrita al Area de Urbanismo, y
tiene como mision la realizacion de tareas administrativas de
tramite y colaboracion y la ayuda al Secretario-Interventor me-
diante la realizacion de funciones para las que esté especifica-
mente capacitado, todo ello sin perjuicio de las atribuciones
que le correspondan legalmente.

A) Es responsable de la correcta formacion, ordenacion
y conservacion de los expedientes de las sesiones de la Junta
de Gobierno y de obras, que se tramiten en el Ayuntamiento.

B) Comprobar que en cada expediente administrativo
obran los documentos necesarios.

C) Velar por que todos los expedientes de sus Unidades
se tramiten dentro del plazo establecido, informando de inme-
diato al Secretario de las causas de los retrasos que en su
caso se produjeran.

D) Colaborar con el Aparejador, conforme a las indicacio-
nes y bajo el control de éste, en las labores relacionadas con
el ejercicio de las funciones propias del mismo.

E) Dar traslado al Aparejador de los expedientes en los
que hayan de ser emitidos informes por parte del mismo, de-
jando constancia de la fecha en que se efectue dicho traslado
y del plazo en que haya de ser emitido el informe correspon-
diente.

F) Ejercer funciones de fe publica y asesoramiento legal
preceptivo, como delegado del Secretario General, en los ca-
sos en los que, de conformidad con las normas vigentes, le
sean encomendadas.

G) Realizar certificados y acuerdos del padron y censo.

H) Colaborar con el Secretario-Interventor, conforme a
las indicaciones y bajo el control de éste, en las labores rela-
cionadas con el ejercicio de las funciones propias del mismo,
que no requieran de forma necesaria y exclusiva su actuacion
directa y personal.

[) Cementerio.

El sistema electivo es de concurso-oposicion.
Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran de conformidad con la
puesto en el art. 18 y art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucién de
21 de Junio de 2007, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, por la que se publican las Instrucciones de
5 de junio de 2007, para la ampliacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico en las disposiciones en vigor de la Ley
30/34, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administraciéon Local; R.D 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo, y por lo esta-
blecido en las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la relacion de estas pruebas
selectivas sera necesario que los/as aspirantes retinan a la
fecha del plazo para la presentacion de instancias de los si-
guientes requisitos y condiciones que deberan de mantener
durante todo el proceso selectivo:

- Tener la condicién de funcionario/a de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Caniles.

- Tener antigliedad de al menos dos afos en el desem-
peio de una plaza de grupo inmediatamente inferior al que
se aspira.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de 2.° Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias en su caso o en su defecto reunir los requi-
sitos establecidos en la Disposicion Adicional Novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (una antigiiedad de diez
afnos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afos y la
superacion de un curso especifico de formacion).

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

De todos estos requisitos solo deberan de aportarse con
la solicitud el de la titulacion.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran sus solicitudes de ingreso dirigidas a la Al-
caldia del Ayuntamiento de Caniles, segun el modelo recogido
al final de estas bases.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos
acreditados de los méritos a tener en cuenta, debiendo es-
tar estos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Asimismo deberan de numerarlos y
relacionarlos ordenadamente. Los documentos habran de ser
originales, o en caso de presentarse fotocopias, legalizadas
mediante documento notarial o debidamente compulsadas
por érgano competente, previa exhibicion del original, o previo
el tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
nueva redaccion dada con la Ley 4/1999.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion declarado aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta 0 en su caso acompare
los documentos preceptivos, indicandole que de no hacerlo asi
se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte
la llma. Sra. Alcaldesa declarando aprobada la lista definitiva
de admitidos/as y exclusivos/as, que se hara publica en el ta-
I6n de anuncios de este Ayuntamiento y el Boletin Oficial de la
Provincia, determinandose el lugar, fecha y hora de realizacion
del ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacién o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de realiza-
cion del ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia o en un periodo de difusion en el ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
13 de abril, del Estatuto del Empleo Publico, y el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, y en el articulo 4.e)
del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Calificador que ten-
dra la Categoria Segunda de las recogidas en el Anexo IV del
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros deberan de
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la/s plaza/as convocadas, estara integrado por:
Presidente y Suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y
un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del organo se requiera la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, 0 en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho dérgano colegiado previo el inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacién y valoracion de las pruebas
coma para la publicacién de sus resultados.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor de edad. El/la de menor de edad sustituira al/a la Se-
cretario/a en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en el que el Tribunal,
por ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplen-
tes, esté compuesto por numero par.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para, la valoracion del concurso y para la publicacion
de sus resultados.

6.8. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
siempre y cuando asi sea acordado por la mayoria de los
miembros de dicho Tribunal, para lo cual se adoptara las me-
didas oportunas, siendo el Presidente el que tendra que velar
porque se lleve a cabo el acuerdo adoptado.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica en los cinco afios anteriores a esta convoca-
toria. A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los/
as miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos/as en las circunstancias previstas en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Todos/as miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la forma'y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos
los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasi-
fican en Segunda Categoria.

6.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 102
y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las prueba.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B» con-
forme a la Resolucion de 17 de enero de 2007 de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo exclusivos/as quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI o en su defecto pasaporte o car-
net de conducir.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afio de servicios presentados en el Ayunta-
miento de Caniles, desempefiando una plaza perteneciente el
grupo funcional inmediatamente inferior: 0,20 puntos.



Sevilla, 14 de mayo 2009

BOJA nim. 91

Pagina nim. 43

Para el computo de los servicios presentados se excluiran
los dos afios de antigiiedad que se exigen como requisito pre-
vio para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan presentado por tiempo inferior a un afo. EI nimero
maximo de puntos que se otorgue para valorar los méritos
profesionales no podra exceder de 3 puntos,

b) Cursos de formacion:

Por cursos de capacitacion profesional, congresos, se-
manarios y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con las funciones de la plaza objetivo de la convocatoria y se
acredite su duracién, se puntuara por cada hora con 0,001
puntos y hasta un maximo de 1 punto. A estos solo se valora-
ran los impartidos y organizados por una Administracion Pu-
blica o Universidad o por Organizaciones Sindicales siempre
que se encuentren homologados por el Instituto Andaluz para
la Administracion Publica.

2. Segunda fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la
exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo cono-
cimiento haya quedado suficientemente acreditado en las de
ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a un cues-
tionario tipo test de 40 preguntas con 3 respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versa-
ran sobre el programa de materias que figura en el Anexo |. El
tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de
60 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0
a 10 puntos, calificandose de no apto/a quien no obtenga la
puntuacion minima.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada a la lima. Sra. Alcaldesa, con propuesta
de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

9.2. El Tribunal no podrd proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto, no obstante lo anterior, se estara
a lo dispuesto en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 13 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos aportaran ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion definitiva de probados/as, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Como quiera que los/as propuestos/as tienen la
condicion de funcionarios/as de carrera estaran exentos/as de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion que acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentarse la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por el/la interesado/a, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento a favor del/de la candidato/a propuesto/a
como funcionario/a de carrera. El nombramiento debera ser
notificado al/a la interesado/a, quien debera tomar posesion
dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de
la notificacion del nombramiento al interesado, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo. La adquisicion de
la condicién de funcionario sera segun lo previsto en el art. 62
de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

En el acto de toma de posesion el/la funcionario/a nom-
brado/a debera de prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/1984

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Undécima. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podran los/as intere-
sados/as interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Ayuntamiento de Caniles en el plazo de un mes, contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion o recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 2. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Notificacion
de resoluciones y actos administrativos: Contenido, plazos y
practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La
publicacion de disposiciones generales y de actos administra-
tivos.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo y de las dis-
posiciones generales. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto admi-
nistrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion y conva-
lidacion.

Tema 4. Iniciacién del procedimiento: Clases; subsanacion
y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccién: Intervencion
de los interesados; prueba; informes.

Tema 5. Finalizacién del procedimiento: Obligacion de
la  Administracion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de
la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad y la perencion de los
procedimientos.

Tema 6. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos; disposiciones
generales y actos administrativos impugnables directamente
en sede. Suspension de la ejecucion del acto recurrido. Cla-
ses de Recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
economico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.
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Tema 7. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 8. La legislacion reguladora de los contratos de las
Administraciones Publicas. Contratos administrativos y contra-
tos privados de la Administracion en el ordenamiento vigente.
Requisitos de los contratos. Organos de contratacion. El con-
tratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 9. La seleccion del contratista. Actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Organos titulares. Reglamento Organico y ordenanzas:
Distincion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La pu-
blicacion de las normas locales.

Tema 11. La poblacion municipal: Clasificacion. El empa-
dronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal
en la Administracion Local. Derechos de los extranjeros.

Tema 12. La organizacion municipal. La Alcaldesa, los Te-
nientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones Informativas. Otros 6rganos complementarios.
Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion mu-
nicipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpora-
ciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.

Tema 14. Los acuerdos de las Corporaciones Locales:
Clases y formas de acuerdos. Sistemas de votaciéon y cém-
puto de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor.
Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 15. Las Plantillas de Personal y su repercusion
presupuestaria. La Oferta de Empleo Publico. Los Catalogos
y Relaciones de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de
trabajo. Régimen retributivo del personal funcionario al servi-
cio de las Corporaciones Locales.

Tema 16. Adquisicion y pérdida de la condicién funciona-
rial. Situaciones administrativas. La promocién y sus clases.
Derechos del personal funcionario al servicio de las Corpora-
ciones Locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de in-
compatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil
y penal.

Tema 17. Clases de bienes locales. Los bienes de domi-
nio publico: Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito
local; Medios de proteccién. Bienes patrimoniales de las enti-
dades locales: Adquisicion, enajenacion, administracion, uso y
aprovechamiento.

Tema 18. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervenciéon administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local .Estudio especial de las
subvenciones.

Tema 19. La iniciativa publica econémica de las Entida-
des Locales y la reserva de servicios. El Servicio Publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

Tema 20. Las licencias urbanisticas. Principios generales.
Actos sujetos a licencia. Procedimiento para el otorgamiento
de licencia. Otorgamientos de licencias por acto presunto.
Caducidad de las licencias. Las licencias y el Registro de la
Propiedad.

Tema 21. Licencias de apertura. Licencias de Primera
Ocupacion. Concepto. Evolucion. Practicas Administrativas.

Tema 22. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias

y otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de tribu-
tos y el establecimiento de recursos no tributarios

Tema 23. El Presupuesto General de las entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La proérroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuesta-
rias. Concepto, clases y tramitacion.

Tema 24. La legislacion urbanistica en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. La participacion ciudadana en la ela-
boracion del planeamiento. La suspension de licencias como
medida preparatoria.

Tema 25. Planes generales municipales de ordenacion.
Planes parciales. Sistemas de gestion. Proyectos de urbaniza-
cion. Estudios de detalle.

Tema 26. La clasificacion y calificacion del suelo. El suelo
urbano. Caracteristicas. Régimen del suelo urbano en Caniles.
El suelo urbanizable. Régimen del suelo urbanizable en Cani-
les. El suelo no urbanizable. Régimen del suelo no urbanizable
en Caniles.

Tema 27. El Texto Refundido de la Ley del Suelo. La Ley
6/1998, de 13 de abril, sobre régimen de suelo y valoracio-
nes. Significado y novedades.

Tema 28. Internet: Evolucion y principales servicios. Intra-
net y su aplicacion en el ambito de las Entidades Locales

Tema 29. Concepto de informatica. El ordenador. La
Unidad Central de Proceso y sus elementos. Evolucion de la
estructura de los ordenadores. Los equipos periféricos: de en-
trada, de salida y de almacenamiento. Canales de entrada y
salida.

Tema 30. El Ayuntamiento de Caniles. Su organizacion.
La gestion del cementerio.

MODELO DE INSTANCIA

DON/DOMNA ...
con DNI nim. ...........
de NOLIfICACION BN ..veeveeeeeeeeee e ,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado nim. ........... de fecha ..o ,
en relacion con la convocatoria de la siguiente plaza:

— Grupo C; Subgrupo C1; Clasificacion: Escala: Adminis-
tracion General; Subescala: Administrativa; Numero de vacan-
tes: 1; Denominacion: Administrativo Administracion General.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
funcionario Administrativo, a través de promocion interna, me-
diante el sistema de concurso-oposicion.

Cuarto. Adjunto los siguientes documentos acreditativos
de los méritos:

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Fecha y firma.

Caniles, 13 de marzo de 2009.- La Alcaldesa, Isabel
Mesas Lopez.



