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RESOLUCION de 4 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia la pu-
blicacion de la valoracion definitiva de méritos y se nom-
bra personal emérito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases quinta
y sexta de la Resolucién de 11 de julio de 2008 (BOJA num.
149, de 28 de julio), por la que se convoca proceso de nom-
bramiento de personal emérito del Servicio Andaluz de Salud;
vistas por la Comision de Eméritos las alegaciones presenta-
das contra la lista provisional, cuya publicacion fue anunciada
en BOJA mediante Resolucién de 16 de febrero de 2009

-BOJA num. 42, de 3 de marzo—; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
155/2005, de 28 de junio, y en el Decreto 193/2008, de 6 de
mayo (BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacion del listado definitivo, a
propuesta de la Comision de Eméritos, del proceso de nom-
bramiento de personal emérito del Servicio Andaluz de Salud,
ordenado alfabéticamente, en los tablones de anuncios de las
Unidades de Atencion al Profesional, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por los concursantes en la valoracion de los
meéritos aportados.

Segundo. Anunciar que dicha Comision ha elevado pro-
puesta de nombramiento emérito a favor de aquellos concur-
santes que, con informe favorable del centro donde desarrolla-
ban sus servicios en el momento de la jubilacion, han superado
el 25% de la puntuacién maxima prevista en el Anexo Il de la
convocatoria.

Tercero. Nombrar personal emérito a los concursantes
propuestos por la citada Comision, los cuales figuran relacio-
nado en el Anexo | con indicacion del centro sanitario asig-
nado.

Cuarto. Determinar que el tiempo de dedicacién a las ac-
tividades de consultoria, informe y docencia asignadas sera de
720 horas anuales.

Quinto. De conformidad con lo establecido en la base
sexta de la convocatoria, el personal emérito no ocupara plaza
basica o puesto de la plantilla presupuestaria del Servicio An-
daluz de Salud.

Sexto. El personal nombrado debera incorporarse a su ac-
tividad en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Séptimo. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 9 del Decreto 155/2005, de 28 de junio, la duracion del
nombramiento como personal emérito sera de un afo prorro-
gable por periodos de la misma duracién, hasta un maximo de
cinco anos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante esta Direccion en un
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede en Granada, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de mayo de 2009.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |

ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL EMERITO

APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNTUACION CENTRO ASIGNADO
AGUILAR REINA, JOSE 27.786.391 116 HOSPITAL “VIRGEN DEL ROCIO”
DE LA ROSA FRAILE, MANUEL 27.785.312 114 HOSPITAL “VIRGEN DE LAS NIEVES”
JULIA BUENO, JUSTO 31.148.905 56 HOSPITAL “PUERTA DEL MAR”
MARTIN-VIVALDI MARTINEZ, RAFAEL 23.677.729 77,5 HOSPITAL “VIRGEN DE LAS NIEVES”
RODRIGUEZ PANADERO, FRANCISCO 30.780.559 132 HOSPITAL “VIRGEN DEL ROCIO”
VELEZ MEDINA, PEDRO 31.362.341 65 HOSPITAL “VIRGEN MACARENA”




