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dispone el cese de dofia Maria José Lara Gonza-
lez como Directora General de Formacion para el
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se dispone el cese de don Luis Manuel Rubiales
Lopez como Delegado Provincial de la Consejeria
de Empleo en Granada.
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Decreto 238/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Marina Martin
Jiménez como Delegada Provincial de la Conseje-
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como Directora General de Innovacion Sanitaria,
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como Directora General de Planificacion y Finan-
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se dispone el nombramiento de dofia Ana Maria
Romero Obrero como Directora General de Con-
sumo de la Consejeria de Salud.

Decreto 240/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Celia Gomez
Gonzalez como Directora General de Planificacion
e Innovacion Sanitaria de la Consejeria de Salud.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Decreto 203/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Maria Isabel Salinas
Garcia como Secretaria General de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural.

Decreto 204/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Rafael Martin Ballesteros
como Director General de Planificacion y Analisis
de Mercados.

Decreto 205/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de don José Luis Sanchez Teruel
como Director General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural.

Decreto 206/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de don José Roman Montes como
Director General de la Produccion Ecologica.

Decreto 241/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Maria Isabel
Salinas Garcia como Secretaria General del Medio
Rural y la Produccion Ecologica.

Decreto 242/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Isabel Maria
Aguilera Gamero como Directora General de Desa-
rrollo Sostenible del Medio Rural.

Decreto 243/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Maria del
Mar Remon Menéndez como Directora General de
Regadios y Estructuras Agrarias.
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Y ORDENACION DEL TERRITORIO
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como Director General de Actividades y Promo-
cion Deportiva.

Decreto 209/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Leonardo Chaves
Gonzalez como Director General de Tecnologia e
Infraestructuras Deportivas.

Decreto 210/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Aurora Cosano Prieto
como Directora del Instituto Andaluz del Deporte.

Decreto 244/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Ignacio Rodri-
guez Marin como Director General de Planificacion
y Promocién del Deporte.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Decreto 211/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Andrés Estrada Moreno
como Director General para las Drogodependen-
cias y Adicciones.
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Decreto 212/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de dona Ana Maria Gomez Pérez
como Directora General de Servicios Sociales e
Inclusion.

Decreto 245/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Ana Maria
Gomez Pérez como Directora General de Servicios
Sociales y Atencion a las Drogodependencias.

CONSEJERIA DE CULTURA

Decreto 213/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Luis Manuel Rodriguez
de Tembleque Cepeda como Director General de
Infraestructuras Culturales de la Consejeria de
Cultura.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Decreto 214 /2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Francisco Javier Madrid
Rojo como Secretario General de Patrimonio Natu-
ral y Desarrollo Sostenible.

Decreto 215/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Marina Martin Jiménez
como Directora General de Gestion del Medio
Natural.

Decreto 216/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Esperanza Caro Gomez
como Secretaria General de Cambio Climatico y
Calidad Ambiental.

Decreto 217/2009, de 19 de mayo, por el que se
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como Directora General de Planificacion e Infor-
macion Ambiental.
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se dispone el cese de don Jaime Palop Piqueras
como Director Gerente de la Agencia Andaluza del
Agua.

Decreto 219/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Ménica Gonzalez Bueno
como Directora General de Infraestructuras y
Explotacién de la Agencia Andaluza del Agua.
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se dispone el cese de don Juan Carlos Camas
Peregrino como Director General de Servicios y
Régimen Economico de la Agencia Andaluza del
Agua.

Decreto 246/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Esperanza
Caro Gémez como Secretaria General de Planifica-
cion, Cambio Climatico y Calidad Ambiental.

Decreto 247/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Esperanza
Perea Acosta como Directora General de Desarro-
llo Sostenible e Informacion Ambiental.

Decreto 248/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Francisco Javier
Madrid Rojo como Director General de Gestion del
Medio Natural.
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Decreto 249/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Juan Paniagua
Diaz como Director Gerente de la Agencia Anda-
luza del Agua.

Resolucion de 30 de abril de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de libre
designacion convocado por Resolucion que se
cita.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 28 de abril de 2009, de la Universi-
dad de Almeria, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Antonio Romerosa Nievas.

Resolucion de 29 de abril de 2009, de la Universi-
dad de Almeria, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Juan Ramén Garcia Rozas.

Resolucion de 31 de marzo de 2009, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombran funcio-
narios de carrera de la Escala de Gestion Informa-
tica de la Universidad de Cérdoba, por el sistema
de acceso libre.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion de 7 de mayo de 2009, de la Vicecon-
sejeria por la que se declara desierto el puesto de
libre designacion convocado por Resolucion de 19
de marzo de 2009.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 5 de mayo de 2009, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de libre designacion.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Resolucion de 11 de mayo de 2009, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion
en la Consejeria, proximos a quedar vacantes.

Resolucion de 8 de mayo de 2009, del Instituto
Andaluz de Investigacién y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
gica, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion,
préximo a quedar vacante.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 8 de mayo de 2009, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 22 de abril de 2009, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de Cuerpos de Docentes Uni-
versitarios.
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Resolucion de 17 de abril de 2009, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profe-
sores Contratados Doctores.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Acuerdo de 5 de mayo de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se accede a la retrocesion
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de 34,25 m? pertenecientes al Centro de
Salud de San Jeronimo en Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 4 de mayo de 2009, por la que se
aprueba la denominacion especifica de «Juan Ciu-
dad Duarte» para el Instituto de Educacion Secun-
daria de Bormujos (Sevilla).

Resolucion de 12 de mayo de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicién de recurso
contencioso-administrativo num. P.A. 580/08
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Cordoba.

Resolucion de 14 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla en el recurso num. 1203/07
y se notifica a los posibles interesados la interpo-
sicion del mismo.

Resolucion de 21 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo reque-
rido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Dos de Sevilla en el recurso num.
1205/2007, y se notifica a los posibles interesa-
dos la interposicién del mismo.

Resolucion de 29 de abril de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla en el recurso nim. 1399/07
y se notifica a los posibles interesados la interpo-
sicion del mismo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 7 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento ordinario num. 2704/08 ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo en Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

Resolucion de 7 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento ordinario num. 2555/08 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.
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Resolucion de 7 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento ordinario num. 87/2009 ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

Resolucion de 7 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 80/2009 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Nueve de
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Resolucion de 7 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento ordinario num. 656/2009 ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Granada.

Resolucion de 8 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 819/2008 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Jaén.

Resolucion de 11 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
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cion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 806/08 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de
Malaga.

Resolucion de 11 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedi-
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Resolucion de 8 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios y
provisionales de excluidos de las Ayudas con cargo
al Fondo de Accion Social, modalidad «Médica,
Protésica y Odontologica», para el personal funcio-
nario y no laboral y para el personal laboral al Ser-
vicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la provincia de Almeria, y correspondientes a
las solicitudes presentadas desde el dia 1 al 31
de marzo de 2009, asi como las que fueron en su
momento objeto de requerimiento y subsanadas
posteriormente.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 5 de mayo de 2009, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administra-
tivo, procedimiento abreviado num. 262/2009,
Negociado 3, seguido ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla.

Resolucion de 5 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se conceden subvenciones a las organiza-
ciones sindicales que se citan para la realizacion
de actividades formativas dirigidas al personal del
Servicio Andaluz de Salud, con cargo a los fondos
de Formacion Continua.

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 23 de abril de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis de Almeria (antiguo
Mixto num. Diez), dimanante de procedimiento
ordinario nuim. 21/2008.

Edicto de 27 de marzo de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cinco de Huelva, dima-
nante de procedimiento verbal num. 511/2008.
(PD. 1383/2009).

Edicto de 5 de mayo de 2009, del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. Once de Sevilla, dimanante
de procedimiento verbal num. 2095/2008. (PD.
1378/20009).

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

Edicto de 23 de abril de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Dos de San-
lucar de Barrameda, dimanante de divorcio con-
tencioso num. 144/2005.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de mayo de 2009, del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga, dimanante del pro-
cedimiento num. 843/2008.

Edicto de 8 de mayo de 2009, del Juzgado de lo
Social num. Siete de Sevilla, dimanante de autos
num. 331/2009.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 4 de mayo de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia adjudi-
cacion que se cita.

Resolucion de 11 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito. (PD.
1396,/2009).

Resolucion de 11 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito. (PD.
1397/2009).

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

Resolucion de 6 de mayo de 2009, de la Secreta-
ria General para el Deporte, por la que se anuncia
la contratacion de obras por procedimiento abierto
sin variantes. (PD. 1349/20009).

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 13 de mayo de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se acuerda publicar
la licitacion del expediente de suministro que se
cita. (PD. 1404/20009).

CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 12 de mayo de 2009, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia proce-
dimiento abierto para la adjudicacion del contrato
de servicio. (PD. 1392/2009).

Resolucion de 5 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Bienes Culturales, por la que se anun-
cia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de obra. (PD. 1390/2009).

Resolucion de 5 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Bienes Culturales, por la que se anun-
cia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato que obra. (PD. 1393/2009).

Resolucion de 5 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Bienes Culturales, por la que se anun-
cia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de obra. (PD. 1394/2009).

Resolucion de 6 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Bienes Culturales, por la que se anun-
cia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de obra. (PD. 1391/2009).

Resolucion de 8 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Bienes Culturales, por la que se anun-
cia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de obra. (PD. 1389/2009).
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 24 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Prevencion y Calidad Ambiental,
por la que se anuncia licitacion, por procedimiento
negociado con publicidad, para la contratacion del
servicio que se cita. (PD. 1379/2009).

Resolucion de 30 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia la contratacion del servicio
que se indica por el procedimiento abierto. (PD.
1374/2009).

Resolucion de 30 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia la contratacion del servicio
que se indica por el procedimiento abierto. (PD.
1380/2009).

Resolucion de 30 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia la contratacion del servicio
que se indica por el procedimiento abierto. (PD.
1381/2009).
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EMPRESAS PUBLICAS

Anuncio de 16 de abril de 2009, de la Gerencia
Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, Oficina Técnica del Area de Rehabi-
litacion Concertada de Sanlucar de Barrameda,
sobre adjudicacion de contrato que se cita.

Resolucion de 14 de abril de 2009, de la Gerencia
Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la adjudicacion de la obra que se cita,
por el procedimiento abierto, mediante la forma
de varios criterios de adjudicacion.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 163/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
la Presidencia.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, establece las competencias
que corresponden a la Consejeria de la Presidencia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de la Pre-
sidencia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de la Presidencia.

Corresponde a la Consejeria de la Presidencia la asisten-
cia politica y técnica de la persona titular de la Presidencia de
la Junta de Andalucia, el asesoramiento juridico y la represen-
tacion y defensa en juicio de la Comunidad Auténoma; Pro-
tocolo y Ceremonial; las competencias en materia de Comu-
nicacion Social, coordinacion de la informacion institucional;
administracion econdmica y del personal de la Presidencia de
la Junta de Andalucia; Secretariado del Consejo de Gobierno;
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y asesoramiento y co-
ordinacion de las publicaciones oficiales de caracter institucio-
nal; coordinacion de la accion exterior de la Junta de Andalucia
y ayuda y cooperacion al desarrollo; y las relaciones entre el
Consejo de Gobierno y el Parlamento de Andalucia.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria de la Presidencia se estructura, bajo la
superior direccion de su titular, en los siguientes organos di-
rectivos:

Viceconsejeria.

Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno.
Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.
Secretaria General de Accion Exterior.

Gabinete de la Presidencia.

Secretaria General Técnica.

Direccion General de Comunicacién Social.

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

2. La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television
de Andalucia esta adscrita a la Consejeria de la Presidencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley
18/2007, de 17 de diciembre, de la Radio y Television de titu-
laridad autondmica gestionada por la Agencia Publica Empre-
sarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA).

3. La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo esta adscrita a la Consejeria de la Presiden-
cia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley
2/2006, de 16 de mayo, de creacion de la Agencia Andaluza
de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo.

4. Se adscriben a la Consejeria de la Presidencia la Dele-
gacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, que ejercera las
funciones previstas en el Decreto 164/1995, de 27 de junio,
asi como la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid, la cual
desarrollara las funciones de difusién, promocion y represen-
tacion institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Se adscriben a la Consejeria de la Presidencia la Fun-
dacién «Tres Culturas del Mediterraneo» y la Fundacién «Cen-
tro de Estudios Andaluces».

6. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conseje-
ria, y para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de las
directrices de la Consejeria, existira un Consejo de Direccion
constituido por quienes ostenten la titularidad de los 6rganos
directivos de la Consejeria.

7. La persona titular de la Consejeria estara asistida por
un Gabinete cuya composicion sera la establecida en su nor-
mativa especifica.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

La suplencia de la persona titular de la Consejeria, en los
asuntos propios de esta, se realizara conforme a lo dispuesto
en el articulo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las personas
titulares de los 6rganos directivos seran suplidas por quien de-
signe la persona titular de la Consejeria.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefa-
tura superior de la Consejeria después del titular de la misma,
correspondiéndole la representacion y delegaciéon general de
aquella. lgualmente, asumira las funciones que le correspon-
den segun lo previsto en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
y, ademas, aquellas especificas que la persona titular de la
Consejeria expresamente le delegue.

2. lgualmente, la persona titular de la Viceconsejeria ejer-
cera la Secretaria de Actas del Consejo de Gobierno, con las
funciones previstas en el articulo 34.4 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre.

3. La persona titular de la Viceconsejeria asistira al titular
de la Consejeria de la Presidencia en la coordinacién de las
actuaciones de la Consejeria con el ejercicio de la actividad de
la Presidencia de la Junta de Andalucia.

Articulo 5. Secretaria General de la Oficina del Portavoz
del Gobierno.

1. A la Secretaria General de la Oficina del Portavoz del
Gobierno, cuya persona titular tendra rango de Viceconsejero,
le corresponde la elaboracion y difusion de los comunicados
del Consejo de Gobierno y de la persona titular de la Presiden-
cia, asi como la resefia de actividades de ambos.

2. lgualmente, le corresponde la coordinacion de los ser-
vicios de comunicacion de las distintas Consejerias y demas
organismos y entidades instrumentales de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a cuyo fin se establece la dependen-
cia funcional de aquellos servicios de la Oficina del Portavoz
del Gobierno.

Articulo 6. Secretaria General de Relaciones con el Par-
lamento.

1. A la Secretaria General de Relaciones con el Parla-
mento, cuya persona titular tendra rango de Viceconsejero, le
corresponden las funciones de comunicacion entre el Consejo
de Gobierno y el Parlamento.

2. Asimismo, le corresponde el estudio, seguimiento y co-
ordinacidn, en fase parlamentaria, del programa legislativo del
Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Secretaria General de Accién Exterior.

1. A la Secretaria General de Accion Exterior, cuya per-
sona titular tendra rango de Viceconsejero, le corresponde la
coordinacién y asesoramiento general de las actuaciones de la
Junta de Andalucia en el exterior, especialmente, las derivadas
de la pertenencia de Espafia a la Union Europea y, en particu-



Pagina nim. 10

BOJA num. 95

Sevilla, 20 de mayo 2009

lar, las atribuciones sefialadas en el Decreto 61/1995, de 14
de marzo.

2. lgualmente, le corresponden las funciones relativas a
la Delegacion de la Junta de Andalucia en Bruselas, conforme
a lo previsto en el Decreto 164/1995, de 27 de junio.

Articulo 8. Gabinete de la Presidencia.

1. Al Gabinete de la Presidencia le corresponde facilitar
al Consejo de Gobierno y a la persona titular de la Presidencia
la informacion politica y técnica y asesoramiento necesarios
para el ejercicio de sus funciones, la realizacion de analisis y
estudios que faciliten la accion del Gobierno, las relaciones de
caracter institucional, asi como cuantas actividades o funcio-
nes se le encomienden.

2. Al frente del Gabinete de la Presidencia habra un Direc-
tor o Directora, con rango de Viceconsejero.

Articulo 9. Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica, en virtud de lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Las funciones del Secretariado del Consejo de Gobierno
y del seguimiento y control de la ejecucién de los acuerdos del
mismo.

b) La direccion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

c) La asistencia juridica y produccién normativa de la
Consejeria.

d) La gestion de los recursos humanos dependientes de
la Consejeria.

e) La gestion financiera, patrimonial y de medios materia-
les, servicios auxiliares y publicaciones.

f) La gestion de la contratacion a celebrar por la Consejeria.

g) La elaboracion de los anteproyectos de gastos, admi-
nistracion de los créditos, la contraccién de obligaciones y la
tramitacion de autorizaciones de gastos y propuestas de pagos.

h) La coordinacion de la labor estadistica de la Consejeria.

i) La direccién y ordenacion del Registro General, de la
informacion al publico, del archivo, y en general, de todas las
dependencias de utilizacion comun e informacion general de
la Consejeria.

j) La coordinacién general del analisis, control y segui-
miento del presupuesto de la Consejeria.

k) El andlisis, desarrollo y explotacion de los sistemas in-
formaticos de la Consejeria.

Articulo 10. Direccién General de Comunicacién Social.
A la Direccion General de Comunicacion Social le corres-
ponden las siguientes competencias:

a) La gestion de competencias en materia de medios de
comunicacion social, y, en particular, las relativas a radiodifu-
sidon sonora y servicios de television, con independencia de las
tecnologias y de la modalidad de transmision empleada.

b) La gestion para la concesion de frecuencias radioeléc-
tricas para uso de la Administracion.

¢) La coordinacion de la comunicacion de la accion insti-
tucional de la Junta de Andalucia asi como la elaboracion de
las correspondientes normas y directrices de aplicacion.

d) La asistencia y asesoramiento en materias de su com-
petencia a las distintas Consejerias, organismos y entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e) La coordinacion y seguimiento para el correcto uso y
aplicacion del Manual de Identidad Corporativa de la Junta de
Andalucia y demas normativa relacionada.

Articulo 11. Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
1. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia es el 6r-
gano directivo de la misma encargado de las funciones esta-

blecidas en el articulo 41 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La persona titular del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia tendra rango de Director General.

Disposicion Adicional Unica. Direccion de la Oficina de la
Junta de Andalucia en Madrid.

Al frente de la Oficina de la Junta de Andalucia en Madrid
estara una persona responsable con la condicion de perso-
nal eventual, con el nivel y las retribuciones que actualmente
tiene asignados, o los que mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno puedan establecerse.

Disposicion Transitoria Unica. Subsistencia de organos y
unidades administrativas.

Las unidades administrativas y puestos de trabajo depen-
dientes de la suprimida Oficina de Coordinacion, asi como los
procedentes de los 6rganos suprimidos por la Disposicion final
primera del Decreto 85/2008, de 22 de abril, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de la Presiden-
cia, se entenderan subsistentes y adscritos provisionalmente a
la Viceconsejeria hasta tanto entre en vigor la correspondiente
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposicion Derogatoria Unica. Disposiciones que se
derogan.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto
y, expresamente, el Decreto 85/2008, de 22 de abril, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de la
Presidencia.

Disposicion Final Primera. Supresion de organos.
Queda suprimida la Oficina de Coordinacion.

Disposicion Final Segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de la Pre-
sidencia para dictar las disposiciones necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 164/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacidn.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo 2
que a la Consejeria de Gobernacion le corresponden las com-
petencias que actualmente tiene atribuidas, excepto las enco-
mendadas a la Consejeria de Salud y las asignadas a la Con-
sejeria de Empleo.

En cumplimiento de la citada reestructuracion, se procede
a establecer la organizacion general de la Consejeria y las fun-
ciones de los 6rganos directivos, incluyéndose las necesarias
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adaptaciones a la legislacion vigente en aras de conseguir una
mayor racionalizacion y eficacia de la Administracién Publica.

Segun lo establecido en el articulo 27.19 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura or-
ganica de las Consejerias.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacion,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Gobernacion.

Corresponde a la Consejeria de Gobernacion el desarrollo
general, la coordinacion y el control de la ejecucion de la po-
litica del Consejo de Gobierno en relacion con las siguientes
competencias:

a) La ordenacion, ejecucion y control de todas las medi-
das tendentes a la gestion de las competencias en materia de
Régimen Local.

b) Policia Andaluza, coordinacion de Policias Locales,
Emergencia y Proteccion Civil, Seguridad, Elecciones y Con-
sultas Populares.

c) Las potestades administrativas en materia de Juego,
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

d) Las atribuidas a esta Consejeria en materia de protec-
cion de los animales y animales potencialmente peligrosos.

e) La promocién y coordinacion del voluntariado en An-
dalucia.

f) La coordinacién de las politicas respecto a los andalu-
ces y andaluzas en el mundo.

g) Las atribuidas a esta Consejeria por el Decreto
68/1994, de 22 de marzo, por el que se establecen medidas
especiales en materia de drogodependencias.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria de Go-
bernacion.

1. La Consejeria de Gobernacion se estructura, bajo la
superior direccion de su titular, en los siguientes érganos di-
rectivos:

a) Centrales:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccién General de Administracion Local.

- Direccion General de Politica Interior.

- Direccién General de Espectaculos Publicos y Juego.

- Agencia Andaluza del Voluntariado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, dependeran organicamente de la Vice-
consejeria los demas érganos directivos mencionados en este
apartado.

b) Periféricos:
- Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. En cada provincia existira una Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia adscrita a la Consejeria de Goberna-
cion que ostenta las competencias propias como Delegacion
de la misma. Su titular goza en dicho ambito territorial de la
condicion de primera autoridad de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma.

3. Adscrita a la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz existira la Subdelegaciéon del Gobierno de
la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

4. La persona titular de la Consejeria estara asistida por
un Gabinete, cuya composicién sera la establecida en la nor-
mativa vigente.

Articulo 3. Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion, bajo la presidencia de la per-
sona titular de la Consejeria, asistira a ésta en el estudio, for-
macién y desarrollo de las directrices de la Consejeria. Estara
constituido por quienes ostenten la titularidad de los 6rganos
directivos recogidos en el articulo 2.1.a).

2. Podran ser convocadas al Consejo de Direccion,
cuando se estime conveniente, las personas titulares de las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, y de las
unidades y organismos dependientes de la Consejeria.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria, en
los asuntos propios de ésta, le corresponde a la persona titular
de la Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 27.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Viceconsejeria o de los 6rganos directivos
centrales, seran suplidas por la persona titular de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria y, en su defecto, por la titular
del drgano directivo que corresponda por orden de antigliedad
en el desempefo del cargo que, asimismo, suplira a la per-
sona titular de la Secretaria General Técnica.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la per-
sona titular de la Consejeria podra designar para la suplencia
a la persona titular del érgano directivo que estime pertinente.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura
superior de la Consejeria después de su titular, asumiendo la
representacion y delegacion general de la misma. Igualmente,
asumira las funciones que le corresponden segun lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, ade-
mas, aquellas especificas que la persona titular de la Conseje-
ria expresamente le delegue.

2. Se le asignan a la Viceconsejeria las siguientes com-
petencias:

a) La comunicacién con las demas Consejerias, Organis-
mos y Entidades que tengan relacion con la Consejeria.

b) La alta direccion, impulso, supervision y coordinacion
de las actuaciones de los distintos organos directivos de la
Consejeria.

c) El estudio e informe de los asuntos sobre los que ha-
yan de deliberar el Consejo de Gobierno o la Comision General
de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

d) La preparacion de las reuniones del Consejo de Direc-
cion y el seguimiento de los acuerdos adoptados y del con-
junto de las actividades de la Consejeria.

3. Se le atribuye a la Viceconsejeria el ejercicio de las
competencias que tiene asignadas la Consejeria por el Decreto
68/1994, de 22 de marzo.

4. La Viceconsejeria ostenta las competencias en ma-
teria de la calidad de los servicios atribuidas por el Decreto
317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Car-
tas de Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad de los
servicios y se establecen los Premios a la Calidad de los ser-
vicios publicos.

5. A la persona titular de la Viceconsejeria le corresponde
la coordinacion de las competencias relacionadas con los an-
daluces y andaluzas en el mundo, la promocién y realizacion
de estudios sobre los andaluces y andaluzas en el mundo, y
en general las atribuciones que se deriven en virtud de la Ley
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8/2006, de 24 de octubre, del Estatuto de los Andaluces en
el Mundo.

6. Queda adscrita a la Viceconsejeria, en régimen de de-
pendencia organica, la Intervencion Delegada de la Junta de
Andalucia.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica le corresponde, ade-
mas de la asistencia técnica y administrativa a la persona titu-
lar de la Consejeria, las atribuciones previstas en el articulo 29
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Secretaria Gene-
ral Técnica las siguientes atribuciones:

a) Informe y, en su caso, elaboracion de las disposiciones
de la Consejeria y la coordinacion legislativa con otros departa-
mentos y Administraciones Publicas.

b) La elaboracién de las propuestas de resolucion de los
recursos administrativos, de las reclamaciones previas a la via
civil y a la laboral y de los procedimientos de revision de oficio
de actos nulos, asi como la declaracion de lesividad de actos
anulables.

c) La tramitacion de los procedimientos sobre responsabi-
lidad patrimonial de la Administracion.

d) El informe, con caracter previo, de los planes de ins-
peccion en las materias del ambito competencial de la Con-
sejeria.

e) La administracion y gestion del personal, sin perjuicio
de la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria que
corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria, y el con-
trol, vigilancia y racionalizacion de las unidades y servicios.

f) La elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos,
el seguimiento de su ejecucion y la tramitacion de sus modi-
ficaciones.

g) Las que corresponden al érgano de contratacion en
materia de contratos administrativos y privados, asi como las
atribuidas a la persona titular de la Consejeria por la legisla-
cion patrimonial.

h) La confeccion y abono de la némina y la gestion de los
seguros sociales del personal dependiente de la Consejeria.

i) La tramitacion de la pagaduria y habilitaciéon de la Con-
sejeria en servicios centrales y del control, coordinacion y di-
reccion de las habilitaciones periféricas.

j) La aprobacion de los cursos, jornadas, seminarios y de-
mas actividades de formacion.

k) La tramitacion de las propuestas de apertura y can-
celacion de cuentas corrientes, tanto de servicios centrales
como periféricos.

I) La tramitacion de las propuestas de calendarios de
pago que, en su caso, puedan solicitarse de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

m) La direccion y ordenacion del registro general, de la
informacion al publico, del archivo y, en general, de todas las
dependencias de utilizacion comun e informacion general de
la Consejeria.

n) La planificacion, coordinacién, analisis y programacion
de la gestion informatica de la Consejeria.

fi) La direccion de la labor estadistica de la Consejeria,
en colaboracion con el resto de los érganos directivos y con el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

o) La planificacion, direccion y coordinacién de las publi-
caciones que realice la Consejeria y la preparacion de las com-
pilaciones de las disposiciones vigentes.

p) El régimen interior y los asuntos generales.

g) La vigilancia, control, mantenimiento y conservacion
del patrimonio adscrito a la Consejeria.

r) La gestion de inventarios, compras y suministros, sin
perjuicio de las competencias que puedan corresponder a la
Consejeria de Economia y Hacienda.

s) El control, mantenimiento y supervision del parque mo-
vil adscrito a la Consejeria.

Articulo 7. Direccién General de Administracion Local.

1. Ala persona titular de la Direccion General de Adminis-
tracion Local se le encomienda el desarrollo y ejecucién de las
actividades encaminadas a la coordinacién con las Corporacio-
nes Locales andaluzas, y la ordenacion, ejecucion y control de
todas las medidas tendentes a la gestion de las competencias
que en materia de Administracion Local estén atribuidas a la
Junta de Andalucia.

2. En particular le corresponde:

a) La coordinacion y seguimiento del Plan de Cooperacion
Municipal.

b) Ejercer las funciones propias de la Secretaria del Con-
sejo Andaluz de Concertacion Local.

c) La cooperacion economica con las Entidades Locales
en las materias que le sean propias y, en especial, en los Pla-
nes Provinciales de Obras y Servicios y en los Programas de
Fomento de Empleo Agrario.

d) La elaboracion de Anteproyectos de Ley y disposicio-
nes de caracter general en materia de régimen local, asi como
los estudios e informes previos oportunos, sin perjuicio en lo
establecido en el articulo 6.2.a).

e) La cooperacion con las Administraciones Publicas me-
diante la emision de informes preceptivos o potestativos sobre
materias de su competencia.

f) Las competencias que le atribuye a la Consejeria de
Gobernacion la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la
Demarcacion Municipal de Andalucia, respecto a la creacion,
supresion y alteracién de municipios y constitucion de Entida-
des Locales Auténomas.

g) Aquellas derivadas del ejercicio de las competencias
en relacion con las entidades de ambito territorial inferior al
municipio.

h) Las competencias que se le atribuye a la Comunidad
Auténoma de Andalucia relativas al cambio de denominacion y
capitalidad de las entidades locales.

i) Las competencias que le atribuyen a la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en virtud del Decreto 185/2005, de 30
de agosto, de Demarcacion Municipal de Andalucia.

i) La dispensa de la obligacion para los municipios de
prestar los servicios minimos de conformidad con la legisla-
cion vigente.

k) Las competencias atribuidas a la Consejeria de Gober-
nacion por la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tra-
tamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia.

I) Funciones en materia de bienes, derechos y acciones
de las Entidades Locales.

m) La declaracion de urgente ocupacion de los bienes
afectados por expropiaciones forzosas instruidas por las En-
tidades Locales.

n) Aprobacion del ejercicio en régimen de monopolio de
las actividades y servicios esenciales reservados a favor de las
Entidades Locales.

fi) Las competencias atribuidas a la Junta de Andalucia
respecto a la creacion se Mancomunidades, consorcios y otras
asociaciones locales.

o) Las competencias transferidas o que se transfieran
relativas al personal funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal.

p) Cualesquiera otras que se transfieran a la Comunidad
Auténoma a tenor de lo dispuesto en el articulo 60 del Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia, asi como las que se dele-
guen por el Estado de conformidad con el articulo 150.1 y 2
de la Constitucion.

Articulo 8. Direccion General de Politica Interior.
A la Direccion General de Politica Interior le corresponden
las siguientes competencias:

1. Las derivadas del articulo 65.2 del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia relativas a la Policia Andaluza y, en con-
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creto, las previstas en el Acuerdo administrativo de colabora-
cion entre el Ministerio del Interior y la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de 21 de diciembre de 1992, por el que se ads-
cribe una Unidad del Cuerpo Nacional de Policia, correspon-
diéndole su coordinacién y direccion funcional.

2. La ordenacién general y la coordinacion supramunici-
pal de las policias locales andaluzas contenidas en el articu-
lo 65.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, y en particular:

a) La homogeneizacion de medios técnicos de los Cuer-
pos de la Policia Local.

b) La fijacion de los criterios de seleccion, formacion, pro-
mocion y movilidad de los policias locales.

c) La coordinacion de las actuaciones de los Cuerpos de
Policia Local que se realicen fuera de su correspondiente am-
bito territorial.

d) La instrumentacion de todos los medios necesarios
para inspeccionar y garantizar la coordinacion, asesorando a
los municipios que lo soliciten.

e) La gestion de los Registros de Policias Locales y Vigi-
lantes Municipales.

f) La participacion en la Comision de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

3. La coordinacion y supervision de la formacion de la Po-
licia Andaluza, de los Cuerpos de la Policia Local y de los Ser-
vicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento,
de bombero voluntario y de empresa.

4. Las derivadas de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestion de Emergencias en Andalucia, en materia de emer-
gencias y proteccion civil y, especialmente, las referidas a:

a) La elaboracion, desarrollo y ejecucion, en su caso, de
disposiciones y planes de emergencia y proteccion civil.

b) La organizacion y direccién del Sistema de Emergen-
cias 112-Andalucia, como coordinacion integrada de urgencias
y emergencias.

c) La elaboracién, desarrollo y ejecucion, en su caso, de
disposiciones y planes relativos a servicios de prevencion y ex-
tincion de incendios y salvamentos, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 6.2.a).

d) La organizacion y direccién de servicios propios de in-
tervencion y coordinacion.

e) La promocion y apoyo a la organizacion y desarrollo de
la proteccion civil en el ambito local.

f) La formulacion de propuestas y ejecucion, en su caso,
de medidas de prevencion y recuperacion ante situaciones de
emergencia.

g) La participacion en el Consejo Andaluz del Fuego y en
la Comision de Proteccion Civil de Andalucia.

5. Evaluar y coordinar las necesidades de proteccion de
los edificios publicos de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, asi como disefar, supervisar e inspeccionar los sistemas
de seguridad ante el riesgo de intrusién en estos edificios.

6. Asesorar, coordinar e inspeccionar la seguridad de los
edificios e instalaciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, respecto a los controles de acceso y vigilancia in-
terior, asi como la gestion y mantenimiento de los sistemas
de intrusismo e incendio conectados a la Central de Enlace,
Comunicaciones y Alarmas.

7. Planificar, coordinar e inspeccionar los sistemas de
comunicaciones sobre ondas radioeléctricas y cables fisicos
cuando afecten a los servicios internos de Proteccion Civil y de
Seguridad de la Administracion de la Junta de Andalucia.

8. Preparar, planificar, coordinar y desarrollar todo lo refe-
rente a los procesos electorales y consultas populares.

9. Cualesquiera otras de naturaleza similar que le sean
atribuidas o que sean transferidas a la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 9. Direccién General de Espectaculos Publicos y
Juego.

A la Direccion General de Espectaculos Publicos y Juego
le corresponde las competencias relativas a:

a) La gestion e inspeccion en materia de juego y especta-
culos publicos, asi como el control de sus aspectos adminis-
trativos legales y técnicos y, en particular, las competencias
atribuidas en la normativa vigente.

b) La presidencia de la Comision del Juego y Apuestas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de la Comi-
sién de Coordinacion de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, en ausencia de la persona titular de la Consejeria.

c) La autorizacion de inscripciones en los registros admi-
nistrativos de profesionales y empresas dedicadas a las acti-
vidades de juegos y apuestas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, en coordinacién con el Instituto de
Estadistica de Andalucia, la elaboraciéon de estudios estadisti-
Cos en estas materias.

d) La adopcion de medidas de policia de caracter general
o particular, en relacion con los juegos y apuestas o con los
espectaculos publicos, actividades recreativas, establecimien-
tos de publica concurrencia y espectaculos taurinos, asi como
el ejercicio de la potestad sancionadora en los supuestos en
que le esté atribuida.

e) Las potestades administrativas relacionadas con la pre-
paracion, organizacion y celebracion de los espectaculos tauri-
nos y de las actividades relacionadas con los mismos.

f) El fomento y divulgacion de la cultura taurina de Anda-
lucia asi como la publicacion de estudios, trabajos o informes
orientados a la profesionalizacion, formacién y conocimiento
de la fiesta de los toros y de los empleados publicos o profe-
sionales que ejercen funciones en la misma.

g) La interpretacion en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia de la normativa estatal aplicable en mate-
ria de espectaculos taurinos.

h) La autorizacion de inscripciones en los registros ad-
ministrativos de empresas y recintos en los que se celebren
espectaculos publicos, de acuerdo con las competencias que
tenga asignada la Comunidad Autonoma.

i) La coordinacion y cooperacion con otras Administracio-
nes Publicas y entidades en materia de espectaculos publicos
y juego.

j) La autorizacion de aquellos espectaculos publicos o ac-
tividades recreativas que le atribuya la legislacion, o la emision
de aquellos informes, preceptivos o no, cuando la potestad de
autorizacion corresponda a otros 6rganos o Administraciones
Publicas, conforme a la legislacion vigente.

k) Las atribuidas a esta Consejeria por Decreto 133/2005,
de 24 de mayo, de distribucién de las competencias estableci-
das en la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de
los Animales, entre las Consejerias de Gobernacion y de Agri-
cultura y Pesca, asi como las atribuidas por Decreto 42/2008,
de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

I) Cualesquiera otras relacionadas con estas materias que
le sean atribuidas o que se transfieran a la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

Articulo 10. Agencia Andaluza del Voluntariado.

1. Le corresponde a la Agencia Andaluza del Voluntariado,
sin perjuicio de la ejecucion y gestion de programas especifi-
cos en el ambito de las competencias de cada Consejeria:

a) La planificacion y coordinacion general de las politicas
publicas en materia de accion voluntaria organizada.
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b) La representacion de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma en todas las acciones del voluntariado.

c) Velar por el cumplimiento de la Ley 7/2001, de 12 de
julio, del Voluntariado, por parte de las Administraciones Publi-
cas, las entidades que desarrollen programas de voluntariado,
las personas que desarrollen la accion voluntaria y las perso-
nas destinatarias que se beneficien de ella.

d) La reglamentacion de caracter general y la planifica-
cion de la accion del voluntariado.

e) La coordinacion de los programas del voluntariado de
las distintas Consejerias.

f) La gestion del censo de las entidades del voluntariado.

g) La gestion del Registro General de Entidades de Volun-
tariado de Andalucia.

h) La promocién del voluntariado, organizacién de campa-
fias de informacion y la divulgacion de las actividades de las
entidades que desarrollan programas de accién voluntaria.

i) La promocion de las relaciones de las organizaciones
andaluzas de voluntariado con otras de ambito territorial dis-
tinto al de la Comunidad Auténoma.

j) El impulso y realizacién de estudios y publicaciones so-
bre el voluntariado.

k) El impulso y desarrollo de los mecanismos de coordi-
nacion.

I) La tutela de los drganos de participacion en materia
de voluntariado a los que se refiere el articulo 25 de la Ley
7/2001, de 21 de julio.

m) La ejecucion y gestion de los programas especificos
de la Consejeria de Gobernacion en materia de voluntariado.

n) Cualesquiera otras que se le atribuyan.

2. La persona titular de la Agencia Andaluza del Volun-
tariado tendra nivel organico de Director General o Directora
General.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto
y, expresamente, el Decreto 191/2008, de 6 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Gobernacion.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Gobernacion para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del pre-
sente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 165/2009, de 19 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 116/2008, de 29 de abril, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

La reestructuracion de Consejerias realizada por el De-
creto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, exige la modifica-

cion de la estructura organica de la Consejeria de Economia
y Hacienda. En el articulo 3 del referido Decreto se establece
que corresponden a esta Consejeria las competencias que ac-
tualmente tiene atribuidas asi como la politica informatica de
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades ins-
trumentales en los ambitos economico, financiero, de ingresos
y gastos publicos y de contratacion administrativa. Igualmente,
le corresponde el impulso, la direccion y la coordinacion de los
contratos de colaboracion publico-privada en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De otro lado, y con el fin de aunar la planificacion econd-
mica general, las competencias que hasta ahora venian ejer-
ciéndose por las Direcciones Generales de Planificacion y de
Fondos Europeos pasan a desempefiarse por un unico centro
directivo.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, y en el articulo 27.19 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Econo-
mia y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 116/2008, de 29
de abril, por el que se regula la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

El Decreto 116/2008, de 29 de abril, por el que se re-
gula la estructura organica de la Consejeria de Economia y
Hacienda, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 1 y se afiaden dos nuevos
apartados 7 y 8 al articulo 1, con la siguiente redaccion:

«1. Corresponde a la Consejeria de Economia y Hacienda
el impulso de la actividad economica, la elaboracion de las
directrices de politica econdémica y financiera de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, la coordinacion de su ejecucion
y cumplimiento y su internacionalizacion. Asimismo, tiene atri-
buida la coordinacion y el impulso de la politica de didlogo y
concertacion social.»

«7. Asimismo, le corresponde la politica informatica de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades ins-
trumentales en los ambitos econdémico, financiero, de ingresos
y gastos publicos y de contratacion administrativa.

8. Finalmente, le compete el impulso, la direccién y la co-
ordinacion de los contratos de colaboracion publico-privada en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.»

Dos. El apartado 1 del articulo 2 queda redactado del si-
guiente modo:

«1. La Consejeria de Economia y Hacienda, bajo la supe-
rior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio de sus
competencias en los siguientes 6rganos directivos centrales:

Viceconsejeria.

Secretaria General de Economia, con nivel organico de
Viceconsejeria.

Secretaria General de Hacienda, con nivel organico de Vi-
ceconsejeria.

Secretaria General Técnica.

Direccién General de Patrimonio.

Direccion General de Presupuestos.

Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica.

Direccion General de Politica Financiera.

Direccion General de Financiacion y Tributos.

Direccion General de Relaciones Financieras con las Cor-
poraciones Locales.

Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion.

Intervencion General de la Junta de Andalucia.»
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Tres. El apartado 5 del articulo 6 queda redactado del
siguiente modo:

«b. Finalmente, le corresponde la administracion de la
Plataforma electronica de contratacion de la Junta de Anda-
lucia que dé soporte al perfil de contratante de sus distintos
organos de contratacion, asi como el impulso, establecimiento
de directrices y coordinacion de los proyectos de colaboracion
publico-privada, en sus distintas modalidades contractuales.»

Cuatro. Se modifica el parrafo a) del apartado 2 del ar-
ticulo 7, que queda redactado del siguiente modo:

«a) La competencia sobre la politica informatica de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instru-
mentales en los ambitos econdmico, financiero, de ingresos
y gastos publicos y de contratacion administrativa, a efectos
de lo dispuesto en el Decreto 104/1992, de 9 de junio, sobre
coordinacion de la elaboracién y desarrollo de la politica infor-
matica de la Junta de Andalucia, y su normativa de desarrollo.
Dicha politica informatica se desarrollara mediante la planifica-
cion informatica correspondiente y, en particular, la realizacion
de todos los trabajos relativos a la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los planes generales informaticos de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus entes instrumentales,
asi como la coordinacion y supervision de todos los planes
sectoriales y horizontales, en los citados ambitos materiales.»

Cinco. Se modifica el parrafo b) del articulo 8, y se afiade
un nuevo parrafo i), con el siguiente contenido:

«b) La elaboracion de los planes de ubicacion de las se-
des de los servicios administrativos, centrales y periféricos de
la Administracion de la Junta de Andalucia, sus organismos
auténomos y agencias administrativas, asi como la ejecucion
de los proyectos de inversion necesarios para el cumplimiento
de los citados planes y demas que se le encomienden. Es de
su competencia, igualmente, coordinar la gestion, conserva-
cion, mantenimiento y régimen de funcionamiento de los edifi-
cios administrativos multiples.

Asimismo le correspondera proponer la aprobacion de
normas relativas a la conservacion, mantenimiento y régimen
de funcionamiento de los edificios administrativos. Sera el 6r-
gano responsable de la gestion y administracion de los edifi-
cios administrativos multiples que constituyan la sede de los
servicios centrales de alguna Consejeria.»

«i) La propuesta a la persona titular de la Consejeria de
los pliegos de clausulas administrativas generales, ajustados a
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico y a sus disposiciones de desarrollo, para su utilizacion en
los contratos que se celebren por los érganos de contratacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus entidades
instrumentales publicas y entidades vinculadas, a que se re-
fiere la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22
de octubre.»

Seis. Se suprime el articulo 12, pasando los articulos 13,
14, 15y 16 a ser los articulos 12, 13, 14y 15.

Siete. Se modifica el titulo del articulo 14, segun la nueva
numeracion, que pasa a denominarse «Direccion General de
Fondos Europeos y Planificacion»; y se le afiaden dos nuevos
apartados 5y 6 con el siguiente contenido:

«5. Asimismo corresponde a la Direccion General de
Fondos Europeos y Planificacion la realizacion de todos los
trabajos y estudios relativos a la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de la planificacion econdémica de la Comunidad Au-
ténoma, asi como la coordinacion y supervision de los planes
sectoriales y horizontales, en el marco de la planificacion eco-
nomica regional.

6. En el marco de la planificacion regional, le correspon-
den las funciones de programacion, analisis, seguimiento y
evaluacion de los programas de inversiones publicas de la Co-
munidad Auténoma y la programacién y certificaciéon de los
Fondos de Compensacion Interterritorial.

Le compete la gestion del Banco de Proyectos de Inver-
siones Publicas y la inclusion, sustitucion o modificacion de
proyectos de inversion en el citado Banco.»

Ocho. Se modifica el parrafo segundo de la disposicion
adicional Unica, y se afade un nuevo parrafo tercero, con el
siguiente contenido:

«Asimismo, todas las facultades que corresponden al
organo de contratacion, de conformidad con la normativa
aplicable en materia de contratos del Sector Publico y demas
normas que sean de aplicacion, en relacion a los contratos
administrativos regulados en la misma derivados de la gestion
de los créditos para gastos propios de los servicios a su cargo
y cuya cuantia no exceda de 400.000 euros. No obstante, en
los contratos derivados de la gestion y administracion de edi-
ficios administrativos multiples estas facultades se ejerceran
sin el citado limite econdmico.

Finalmente, sera el érgano responsable de la gestion y
administracion de edificios administrativos multiples que no
constituyan sede de los servicios centrales de alguna Conse-
jeria.»

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera. Adaptacion de referencias a las
Direcciones Generales de Planificacién y Fondos Europeos.

Todas las referencias que se realizan en el Decreto
116/2008, de 29 de abril, a la Direccion General de Planifi-
cacion o a la Direccion General de Fondos Europeos se enten-
deran realizadas a la Direccion General de Fondos Europeos y
Planificacion.

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo.

Se autoriza a la Consejera de Economia y Hacienda para
dictar las disposiciones necesarias en desarrollo de lo estable-
cido en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 166/2009, de 19 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 121/2008, de 29 de abril, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Educacion.

El articulo 7 del Decreto del Presidente 3/2009, de 23
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, establece que
corresponden a la Consejeria de Educacion las competencias
que actualmente tiene asignadas, esto es, la regulacion y ad-
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ministracion de la ensefianza no universitaria en toda su exten-
sion, niveles y grados, modalidades y especialidades, incluido
el primer ciclo de la educacion infantil.

Para la aplicacion e impulso de las medidas que se deben
desarrollar en este marco, se hace preciso modificar la estruc-
tura organica de la misma, procediendo a una reasignacion de
funciones que permitira un adecuado desarrollo y aplicacion
de las previsiones contenidas en la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, y, al mismo tiempo,
desarrollar una politica de austeridad necesaria en este mo-
mento de crisis econdmica global.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion, previo informe de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Justicia y Administracion Publica y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de
mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 121/2008, de 29
de abril, por el que se regula la estructura organica de la Con-
sejeria de Educacion.

El Decreto 121/2008, de 29 de abril, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Educacion, queda
modificado como sigue:

Uno. El articulo 2.1 queda redactado del siguiente modo:

«1. La Consejeria de Educacion, bajo la superior direccion
de su titular, se estructura, para el ejercicio de sus competen-
cias, en los siguientes organos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General Técnica.

c) Direccién General de Planificacion y Centros

d) Direccién General de Ordenacion y Evaluacion Educativa.

e) Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos.

f) Direccion General de Formacion Profesional y Educa-
cion Permanente.

g) Direccion General de Participacion e Innovaciéon Edu-
cativa.»

Dos. La letra h) del articulo 6.1 queda redactada del si-
guiente modo:

«h) La planificacion, disefio y ejecucion de las actividades
necesarias para la construccion y mantenimiento de los siste-
mas de informacién de la Consejeria, asi como la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en la
modernizacion de los procedimientos administrativos, a excep-
cion de las competencias atribuidas por el articulo 11.2.A) a la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa y
de las que correspondan a otros Departamentos.»

Tres. La letra i) del articulo 7.2 queda redactada del si-
guiente modo:

«i) La ordenacion del transporte, comedores y residencias
escolares, asi como del servicio de atencién socioeducativa,
de los talleres de juego, de las aulas matinales y de las activi-
dades extraescolares y, en general, lo relativo a la ordenacion
de los servicios complementarios de la educacion.»

Cuatro. Al articulo 8.2 se le afiaden las letras que se reco-
gen a continuacion:

«g) En coordinacion con los demas centros directivos, la
elaboracion y gestion de las publicaciones que realice la Con-

sejeria en cualquier soporte, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Viceconsejeria en el articulo 5.4.

h) La gestion y coordinacion de los programas dirigidos a
la potenciacion de las bibliotecas escolares, la promocion de
la lectura y la conmemoracion de efemérides.

i) El desarrollo y la potenciacion de los contenidos de
educacion en valores a que se refiere el articulo 39 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

j) El impulso y la gestion de los contenidos de cultura
andaluza, segln lo establecido en el articulo 40 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.»

Cinco. La letra i) del articulo 9.2 queda redactada del si-
guiente modo:

«i) La atencion de las actividades de formacion dirigidas
a los padres y madres del alumnado, para un mejor conoci-
miento del sistema educativo y de la normativa que lo regula,
en coordinacion con la Direccion General de Participacion e
Innovacién Educativa.»

Seis. Se suprime el articulo 10.

Siete. El articulo 11 pasa a ser articulo 10 con la misma
redaccion.

Ocho. El articulo 12 pasa a ser articulo 11 y queda redac-
tado del siguiente modo:

«Articulo 11. Direccion General de Participacion e Innova-
cion Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Participacion e Innovacion Educativa las funciones que
determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de la Direccion Gene-
ral de Participacion e Innovacion Educativa:

a) El disefio, desarrollo y ejecucion de las actuaciones y
programas destinados a atender al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo a que se refiere el articulo 113
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

b) En general, la programacion y ejecucién de las acciones
que potencien el ejercicio de la equidad en la escuela, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley 17/2007, de 10 de diciem-
bre, en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en
la Educacion, y en las disposiciones que las desarrollan.

c) El fomento de la participacion de los agentes sociales
en la educacion y, en particular, de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida de los centros, especialmente
a través de los consejos escolares.

d) El mantenimiento del Censo de Entidades Colaborado-
ras de la Ensefianza a que se refiere el articulo 180 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre.

e) La relacion de la Consejeria de Educacién con las orga-
nizaciones representativas del alumnado y de los padres y ma-
dres de alumnos y alumnas, asi como la gestion de las ayudas
economicas dirigidas a estas.

f) La gestion del voluntariado en el ambito de competen-
cias de la Consejeria de Educacion, asi como de las ayudas
economicas establecidas en este ambito.

g) La orientacion educativa.

h) La ordenacion y gestion de las becas y ayudas al es-
tudio financiadas con fondos propios, asi como la propuesta
de desarrollo normativo y la ejecucion de las becas y ayudas
estatales, en el ambito de las ensefianzas no universitarias.

i) La ordenacion y gestion del programa de gratuidad de
los libros de texto de la ensefianza obligatoria en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

j) La ordenacion y gestién de las medidas y programas
para la promocion de la cultura de paz, la mejora de la convi-
vencia en los centros docentes y el funcionamiento del Obser-
vatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia.



Sevilla, 20 de mayo 2009

BOJA nim. 95

Pagina num. 17

k) La promocion del deporte en edad escolar y la coope-
racion y coordinacion en esta materia con otros Departamen-
tos y Administraciones publicas.

I) La gestion y coordinacién de las actuaciones relativas a
los proyectos de investigacion e innovacion educativa dirigidos
al profesorado y a los centros docentes.

m) La coordinacion de la investigacion e innovacion educa-
tivas, fomentando la realizacion de proyectos y experiencias, asi
como la elaboracion de materiales curriculares y pedagogicos.

n) La gestion y el mantenimiento del Registro Andaluz de
Grupos de Investigacion Educativa en centros docentes publi-
cos dependientes de la Consejeria de Educacion.

fi) La gestidon y coordinacion de las actuaciones y de los
programas relativos a la innovacion, utilizacion e integracion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
ambito educativo.

o) La gestion y coordinacion de las actuaciones y progra-
mas relativos a los centros docentes bilingties, asi como de los
intercambios y estancias formativas del alumnado.

p) La gestion y coordinacion de los programas educativos
internacionales.

q) El impulso, la coordinacion y la implementacion de la
perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacion
de las politicas educativas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.»

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o infe-
rior rango, se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion transitoria unica. Puestos de trabajo de la
Consejeria.

Hasta tanto se apruebe la relacion de puestos de trabajo
en la Consejeria de Educacion, adaptada a la estructura or-
ganica que se regula en el presente Decreto, las unidades y
puestos de trabajo de nivel organico inferior a Director General
continuaran subsistentes y adscritos a los Centros directivos
que correspondan de acuerdo con la distribucion de compe-
tencias establecida en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Creacion y supresion de 6rganos.

Se crea la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa y se suprimen las Direcciones Generales de Innova-
cion Educativa y de Participacion y Equidad en Educacion.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Educacion para dictar cuan-
tas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y eje-
cucion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 167/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

El articulo 7 del Decreto del Presidente, 3/2009, de 23
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, establece que

corresponden a la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica las competencias que actualmente tiene atribuidas.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y los articulos 27.19 y 21.3 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

1. Corresponde a la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica la propuesta y ejecucion de las directrices gene-
rales del Consejo de Gobierno sobre las competencias en ma-
teria de Administracion de Justicia recogidas en el Capitulo Il
del Titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

2. Asimismo, le corresponde la competencia en las si-
guientes materias:

a) La ejecucion de las medidas adoptadas por los Juz-
gados y Tribunales y Fiscalias radicados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en aplicacion de la legislacion sobre
responsabilidad penal de los menores.

b) Nombramientos de Notarios y Registradores y el esta-
blecimiento de las demarcaciones notariales y registrales.

c) El régimen juridico de los Colegios Profesionales, Fun-
daciones y Asociaciones.

d) La competencia ejecutiva en materia de Registro Civil.

3. Igualmente, le corresponde la competencia en las si-
guientes materias:

a) El desarrollo general, la coordinacion y el control de la
ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de
Funcion Publica.

b) Organizacion de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia y procedimiento.

c) El desarrollo de la Administracion electronica en el marco
de la coordinacion informatica de la Junta de Andalucia.

d) Los programas para la evaluacion y calidad de los ser-
vicios.

e) La inspeccion de servicios.

f) El servicio de informacioén y atencion administrativa al
ciudadano.

4. Finalmente, le corresponde la competencia en materia
de atencion a ex-presos y represaliados de la Guerra Civil y
del Franquismo y la recuperacion de la Memoria Historica, asi
como las atribuidas a la Consejeria de la Presidencia mediante
el Decreto 521/2004, de 9 de noviembre, por el que se crea
la Comision Interdepartamental para el reconocimiento de las
victimas de la Guerra Civil y del Franquismo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el Decreto 54/2005, de 22 de fe-
brero, por el se crea la figura del Comisario para la recupera-
cion de la Memoria Histdrica.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
bajo la superior direccion de su persona titular, se estructura
para el ejercicio de sus competencias en los siguientes orga-
nos directivos:

Viceconsejeria.

Secretaria General para la Justicia.

Secretaria General para la Administracion Publica.
Secretaria General Técnica.
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Direccion General de Oficina judicial, Justicia Juvenil y Co-
operacion.

Direccion General de Infraestructuras y Sistemas.

Direccion General de Modernizacién e Innovacion de los
Servicios Publicos.

Direccién General de la Funcién Publica.

Direccion General de Inspeccion y Evaluacion de Servicios.

2. En cada provincia existira una Delegacion Provincial,
cuya persona titular, ostentara la representacion ordinaria de
la Consejeria en su ambito territorial y, ademas, de cuantas
competencias le vienen atribuidas por los articulos 38 y 39 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. El Instituto Andaluz de Administracion Publica, agencia
administrativa regulada en el articulo 34 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, se halla adscrito a la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica.

4. lgualmente queda adscrita a la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica la Comision Interdepartamental para
el reconocimiento de las victimas de la Guerra Civil y del Fran-
quismo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conse-
jeria, para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de
las directrices de la Consejeria, se constituira un Consejo de
Direccion integrado por quienes ostenten la titularidad de los
organos directivos de la Consejeria, asi como por la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién
Publica y por la persona titular del Comisariado para la Memo-
ria Historica.

La persona titular de la Secretaria General Técnica ejer-
cera la Secretaria del Consejo de Direccidn.

Cuando la persona titular de la Consejeria lo estime pro-
cedente podran asistir al Consejo de Direccion las personas
titulares de sus Delegaciones Provinciales, asi como las per-
sonas titulares de dérganos y unidades administrativas de la
Consejeria o de su ente adscrito.

6. La persona titular de la Consejeria estara asistida por
un Gabinete, cuya composicion sera la establecida en su nor-
mativa especifica.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria sera
ejercida por la persona titular de la Viceconsejeria, salvo lo es-
tablecido en el articulo 10.1.j) de la Ley 6/2006, de 24 de oc-
tubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En caso de producirse ausencia, vacante o enfermedad
de la persona titular de la Viceconsejeria sera suplida por la
persona titular de la Secretaria General, segun el orden esta-
blecido en el articulo 2.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las per-
sonas titulares de las Secretarias Generales y Direcciones Ge-
nerales seran suplidos por la persona titular de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria y, en su defecto, por la per-
sona titular del drgano directivo que corresponda por orden de
antigliedad en el desempefio del cargo que, asimismo, suplira
a la persona titular de la Secretaria General Técnica.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
la persona titular de la Consejeria podra designar para la su-
plencia a la persona titular del 6rgano directivo que estime
pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura
superior de la Consejeria después de su titular, correspondién-
dole la representacion y delegacion general de la misma; la
direccion y coordinacion de las Secretarias Generales y demas
organos directivos, ostentando la jefatura superior de todo el
personal de la Consejeria. Asimismo, asumira las demas fun-
ciones que le atribuye el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y

aquéllas especificas que, con caracter expreso, la persona titu-
lar de la Consejeria le delegue.

2. Asimismo, le corresponde la comunicacion con las de-
mas Consejerias, Organismos y Entidades que tengan relacion
con la Consejeria, la coordinacion administrativa entre los dis-
tintos 6rganos de la misma y su supervision y control, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 36.1 de la Ley 9/2007, de 22 de oc-
tubre.

3. Igualmente, tiene atribuidas las competencias de la
Consejeria en materia de recuperacion de la Memoria Histo-
rica y de atencion a ex-presos y represaliados.

4. También ha de velar por el cumplimiento de las deci-
siones adoptadas por la persona titular de la Consejeria y de
los acuerdos adoptados en el Consejo de Direccioén, asi como
por el seguimiento de la ejecucion de los programas de la Con-
sejeria.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
presente articulo, depende directamente de la Viceconsejeria,
la Secretaria General Técnica. De igual forma, depende direc-
tamente de la Viceconsejeria el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, sin perjuicio de lo que respecto de la seleccion
y la politica general de recursos humanos, corresponda a los
organos directivos dependientes de la Secretaria General para
la Administracion Publica.

Articulo 5. Secretaria General para la Justicia.

1. A la persona titular de la Secretaria General para la
Justicia, con nivel organico de Viceconsejeria, le corresponde,
bajo la superior direccién de la persona titular de la Conseje-
ria, las relaciones con el Consejo General del Poder Judicial,
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Tribunales y Juzga-
dos, Fiscalias, Colegios de Abogados, Procuradores, Notarios,
Registradores de la Propiedad y Mercantiles e instituciones
que cooperen con la Administracion de Justicia. También le co-
rresponde el estudio y, en su caso, elaboracién de propuestas
sobre demarcacion, planta y capitalidad judiciales, asi como la
demarcacion y nombramiento de los titulares de las Notarias y
Registro de la Propiedad y Mercantil; Registro Civil y archivos
de protocolos notariales y de libros registrales de la propiedad,
mercantiles y civiles.

2. lgualmente, tiene asignadas la direccion, impulso y co-
ordinacion de la provision de los medios necesarios, persona-
les y materiales para el funcionamiento de la Administracion
de Justicia en Andalucia; la coordinacion y planificacion gene-
ral de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma
en relacion con Tribunales y Juzgados y Fiscalias, asi como
la superior direccion de los sistemas de informatizacion para
la Administracion de Justicia en el territorio de la Comunidad
Auténoma, conforme a las directrices generales de politica in-
formatica de la Administracion Autonomica.

En particular, asume:

a) El modelo y disefio de organizacion y puesta en funcio-
namiento de la Oficina Judicial.

b) La direccion y coordinacién del Plan de Infraestructuras
Judiciales, la programacién anual de las inversiones para su
ejecucion, y la planificacion, seguimiento y puesta en funcio-
namiento de las Ciudades de la Justicia y su gerencia.

c) La planificacién y dotacion de los restantes medios ma-
teriales destinados a la Administracion de Justicia y al Minis-
terio Fiscal.

d) En colaboracion con el Consejo General del Poder Judi-
cial, el Ministerio de Justicia y el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, el analisis y estudio de las estadisticas de los
organos judiciales y fiscalias de Andalucia; asi como la colabo-
racion con otras Instituciones y Universidades para la mejora
de la Administracion de Justicia.
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e) La planificacion y ordenacion en materia de peritos,
testigos y jurados.

f) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente.

3. Asimismo, le compete la iniciativa y supervision de
los programas relativos a Justicia gratuita y complementaria,
orientacion juridica, convenios con instituciones penitencia-
rias, y los relativos a Justicia del menor y juvenil.

4. Dependen de la Secretaria General para la Justicia los
siguientes dérganos directivos:

a) Direccion General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil y
Cooperacion.
b) Direccion General de Infraestructuras y Sistemas.

Articulo 6. Secretaria General para la Administracion Pu-
blica.

1. A la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica, con nivel organico de Viceconsejeria,
le corresponde, bajo la superior autoridad de la persona titular
de la Consejeria, ademas de las funciones que le atribuye el
articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la direccién, el
impulso, el seguimiento y la gestion de las atribuciones relati-
vas a la organizacion y modernizacion de la Administracion Pu-
blica, especialmente respecto de la Administracion electronica,
la atencion al ciudadano, la simplificacion y racionalizacion de
los procedimientos administrativos, la inspecciéon general de
los servicios de la Administracion, el disefio y control de sus
sistemas de calidad, la planificacion de recursos humanos, es-
pecialmente, mediante la Oferta de Empleo Publico y las rela-
ciones con las distintas Administraciones Publicas, entidades
e instituciones en su ambito de competencia.

2. lgualmente, tiene atribuido el impulso de la politica de dia-
logo con las organizaciones sindicales que representan los intere-
ses del personal al servicio de la Administracion Autonomica.

3. Asimismo, le competen las propuestas y la emision de
informes en relacion con la creacion, alteracion y supresion
de las entidades publicas vinculadas o dependientes de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia; el régimen juridico y
retributivo del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma y el informe sobre los anteproyectos de
ley y los proyectos de decreto que afecten al régimen de per-
sonal; la autorizacion de las bases de las convocatorias de los
concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo;
la autorizacion para el nombramiento de personal interino; la
tramitacion de los recursos administrativos, de las reclama-
ciones previas a la via laboral y de los expedientes de revision
de oficio de actos nulos y la declaracion de lesividad de actos
anulables asi como la responsabilidad patrimonial, todo ello en
materia general de funcion publica; y el ejercicio de las restan-
tes atribuciones que conforme a las disposiciones vigentes le
correspondan en esta materia.

4. Dependen de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica los siguientes organos directivos:

a) Direccion General de Modernizacion e Innovaciéon de
los Servicios Publicos.

b) Direccién General de la Funcién Publica.

c) Direccion General de Inspeccion y Evaluacion de Servicios.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. La persona titular de la Secretaria General Técnica, con
nivel organico de Direccidon General, tiene las atribuciones pre-
vistas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y,
en particular, la gestion de personal y la organizacion y racio-
nalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria, sin per-
juicio de las funciones que le corresponden en estas materias
a la Viceconsejeria; las funciones generales de administracion,
registro y archivo central, impulso y ejecucién de la actividad

presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando, a estos
efectos, a la agencia y entidades dependientes de la Conseje-
ria, asi como la gestion de la contratacion administrativa.

2. Son también de su competencia la tramitacion, in-
forme y, en su caso, preparacion de disposiciones de caracter
general; la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de la
Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion del mismo
y ello sin perjuicio de la desconcentracion de facultades en los
organos periféricos de la Consejeria; la tramitacion de los re-
cursos administrativos y la responsabilidad patrimonial, salvo
lo dispuesto en el articulo 6.3 del presente Decreto; en coor-
dinacién con los demas drganos directivos la documentacion
y publicaciones de la Consejeria, la formacion del personal;
y administracion y gestion de los medios informaticos de los
servicios generales de la Consejeria.

3. Ademas, le corresponde la realizacion de estadisticas
sobre las materias competencia de la Consejeria en colabora-
cion con el Instituto de Estadistica de Andalucia, excepto la
relativa a la Administracion de Justicia.

Articulo 8. Direccién General de Oficina judicial, Justicia
Juvenil y Cooperacion.

1. A la persona titular de la Direccion General de Oficina
judicial, Justicia Juvenil y Cooperacion le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. La persona titular de la Direccion General de Oficina
judicial, Justicia juvenil y Cooperacion ejerce el comun de las
competencias actualmente atribuidas a las Direcciones Gene-
rales de Recursos Humanos y Medicina Legal, de Entidades y
Cooperacién con la Justicia y de Justicia Juvenil. En particular
son de su competencia:

A) En el ambito de Recursos Humanos, Cooperacién con la
Justicia y Entidades:

a) La elaboracion de propuestas y ejecucion de medidas
en asuntos que se refieren a relaciones con el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, con el Consejo Superior de Justicia
de Andalucia, el Ministerio Fiscal, los érganos judiciales, los
Colegios de Notarios, los colegios de los Registradores de la
Propiedad y Mercantiles, los Colegios de Abogados y los Cole-
gios de Procuradores de los tribunales.

b) Bajo la direccion de la persona titular de la Secretaria
General de Justicia, las relaciones ordinarias con Tribunales
y Juzgados, Fiscalias, Colegios de Abogados, Procuradores,
Notarios, Registradores de la Propiedad y Mercantiles e insti-
tuciones que cooperen con la Administracion de Justicia.

c) Proponer el modelo y disefio de organizacion y puesta
en funcionamiento de los recursos necesarios para el buen
funcionamiento de las sedes judiciales, asi como los estudios
y, en su caso, las propuestas en materia de demarcacion,
planta y capitalidad judicial.

d) El ejercicio de las competencias sobre los Cuerpos de
Médicos Forenses, Cuerpos de Gestion Procesal y Administra-
tiva, de Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judi-
cial que no se encuentren encomendadas a otros 6rganos, asi
como las instrucciones retributivas relativas al personal funcio-
nario respecto de dichos Cuerpos.

e) La programacion y planificacion sobre dotacion de re-
cursos humanos.

f) El andlisis y disefio de medidas tendentes a la racionali-
zacion y mejora de los archivos.

g) Planificacion y ordenacion en materia de peritos, intér-
pretes, traductores, testigos y jurados.

h) El régimen juridico y registro de los Colegios Profesio-
nales, Fundaciones y Asociaciones

i) La propuesta de fijacién de la demarcacion de Notarias
y Registros radicados en el territorio de la Comunidad Auto-
noma, asi como la propuesta de nombramiento de sus titula-
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res; y las competencias en archivos de protocolos notariales,
de libros registrales de la propiedad, mercantiles y civiles.

B) En relacion con la atencion a la ciudadania y a las victimas
de delitos:

a) La elaboracion de propuestas tendentes a mejorar la
atencion a la ciudadania en la Administracion de Justicia y la
tramitaciéon de las quejas que en atencion con la misma se
presenten.

b) Las medidas tendentes a la organizacion y eficaz pres-
tacion de los servicios de Justicia Gratuita, Turno de Oficio y
asistencia letrada al detenido, asi como la coordinacion de las
Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita.

c) La elaboracién y ejecucion de programas relativos a
justicia complementaria y orientacion juridica

d) Las competencias sobre la justicia de paz.

e) Fomentar la formacion y especializacion de los diferen-
tes operadores juridicos que intervienen en los procesos de in-
formacion, atencion y proteccion a las victimas con el objetivo
de conseguir la deteccion, asistencia y recuperacion integral
de aquellas.

f) La organizacion y gestion del Programa Puntos de en-
cuentro familiar.

g) El disefio, elaboracién y seguimiento de los planes de
accion contra las diversas formas de violencia en general, que
se realicen por la Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica con la finalidad de planificar eficiente y eficazmente cuan-
tas medidas, programas y actuaciones se pongan en marcha
en estos ambitos.

h) La direccion y coordinacion de las oficinas de asisten-
cia a las victimas previstas en la Ley 35/1995, de 11 de di-
ciembre, de Ayudas a Victimas de Delitos Violentos y Contra la
Libertad Sexual, asi como de los servicios que prestan aqué-
llas en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
dependientes de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

C) En relacion con menores y jovenes sometidos a medidas
judiciales:

a) La ejecucion de las medidas adoptadas por los organos
judiciales, en aplicacion de la legislacion sobre responsabilidad
penal de los menores, excepto las que supongan la aplicacion
de proteccién de menores.

b) La organizacion, direccion y gestion de centros y servi-
cios para la ejecucion de las medidas judiciales.

c) La creacion, direccion, coordinacion y supervision de
programas en relacion con menores y jovenes sometidos a
medidas judiciales.

d) La gestion necesaria para la ejecucion de medidas ju-
diciales.

e) La elaboracion de informes, propuestas y comparecen-
cias ante el Ministerio Fiscal y los 6rganos judiciales, en rela-
cion con la situacion personal de los jovenes y menores.

D) En materia de medicina legal:

a) La organizacién y supervision de los Institutos de Me-
dicina Legal y de Toxicologia, incluyendo la elaboracion de los
programas para la dotacion de los recursos humanos de los
Institutos de Medicina Legal

b) La coordinaciéon de la investigacion en materia de
medicina forense vy, especialmente, la propuesta, impulso
y direccién de los proyectos de investigacion especificos, en
el ambito de las competencias de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, relacionados con la violencia ejercida
sobre las victimas de delitos violentos.

c) El asesoramiento juridico y el apoyo técnico y admi-
nistrativo de los Institutos de Medicina Legal, asi como todas

las competencias que atribuye a la Consejeria el Decreto
95/2004, de 9 de marzo, por el que se crean y regulan el Con-
sejo Andaluz de Medicina Legal y Forense y la Comision de Co-
ordinacién de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

E) En relacion con la formacion dirigida al personal al servicio
de la Administracion de Justicia:

a) La colaboracién con el Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica en el disefio y planificacion de la formacion para
el personal al servicio de la Administracion de Justicia.

b) La participacion en el disefio y ejecucion de los planes
de formacion de Jueces, Magistrados, Fiscales y Secretarios.

F) El ejercicio de cualesquiera competencias que las disposi-
ciones vigentes atribuyan a las Administraciones Publicas
en las materias a que se refieren los apartados anteriores,
asi como las restantes atribuciones que conforme a las dis-
posiciones vigentes se le atribuyan.

Articulo 9. Direccién General de Infraestructuras y Sistemas.

1. La persona titular de la Direccion General de
InfraestructurasySistemastienelasatribucionesprevistasenelar-
ticulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular le corresponde:

a) La elaboracién y ejecucion de la planificacion de
infraestructuras de la Administracion de Justicia y las actua-
ciones relacionadas con la gestion depdsitos judiciales.

b) Los estudios econdémicos y de viabilidad de las
infraestructuras de la Administracién de Justicia y las actua-
ciones relacionadas con la gestion depositos judiciales.

c) La coordinacién y, en su caso, la gestion de la repa-
racion y conservacion de los bienes inmuebles adscritos a la
Administracion de Justicia.

d) La planificacién y coordinacion de las actuaciones y me-
dios materiales encaminados a la modernizacion de la Justicia.

e) La planificacién, coordinacion, analisis y programacion
de la gestion informatica en el ambito de la Administracion de
Justicia.

f) La elaboracion y ejecucion de los planes informaticos y
de tecnologia de la informacion.

g) Las restantes atribuciones que conforme a las disposi-
ciones vigentes le correspondan

Articulo 10. Direccion General de Modernizacion e Innova-
cion de los Servicios Publicos.

1. A la persona titular de la Direccion General de Moderni-
zacion e Innovacion de los Servicios Publicos le corresponden
las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

2. En particular son de su competencia:

a) El establecimiento y ejecucion de los planes, medidas
y actividades tendentes a mejorar el rendimiento de los servi-
cios y la eficacia de los mismos.

b) El analisis de las estructuras organicas, asi como el
informe de las propuestas de creacion y modificacion de las
mismas.

c) La elaboracion y propuesta de programas sobre la cali-
dad de los servicios.

d) La elaboracioén de propuestas y emision de informes en
materia de organizacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia; desconcentracion y procedimiento, especialmente
la simplificacion de sus tramites y métodos de trabajo y de
normalizacion y racionalizacion de la gestion administrativa.

e) La definicion, impulso, coordinacion y seguimiento de
los planes e iniciativas en materia de simplificacion de proce-
dimientos y de normalizacion y racionalizacion de la gestion
administrativa en la Administracion de la Junta de Andalucia.
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f) La direccion, impulso, asesoramiento y control de los
proyectos de modernizacion de la Administracion Publica, es-
pecialmente los referidos a la Administracion electrénica, en
el marco de la coordinacion informatica de la Junta de Anda-
lucia.

g) La direccion e impulso del servicio de informacion ad-
ministrativa y la asistencia a la ciudadania,

h) El impulso y coordinacion de iniciativas de desarrollo
del principio de servicio a la ciudadania, especialmente para
facilitar de manera multicanal, el derecho a obtener informa-
cion administrativa y a relacionarse con la Administracion de
la Junta de Andalucia.

i) La propuesta, impulso, direccion, desarrollo y gestion
de las infraestructuras comunes de la Administracion electro-
nica de la Junta de Andalucia en el marco de la coordinacion
informatica de la misma.

j) Las restantes atribuciones que conforme a las disposi-
ciones vigentes se le atribuyan.

Articulo 11. Direccion General de la Funcion Publica.

1. A la persona titular de la Direccion General de la Fun-
cion Publica le corresponden las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son de su competencia:

a) Estudio y propuesta de medidas relativas al ordena-
miento juridico de la Funcion Publica.

b) Las relaciones con las Organizaciones Sindicales que
representan al personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y del personal no judicial al servicio de la
Administracion de Justicia.

c) Elaboracién de la Oferta de empleo publico; propuesta
de las convocatorias de pruebas de acceso a la Funcion Pu-
blica, salvo cuando sean gestionadas por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica. Igualmente le corresponde estable-
cer los criterios generales para la seleccion del personal labo-
ral; la propuesta y tramitacion de los concursos unitarios para
la provision de puestos de trabajo; y ejercicio de cualquier otra
funcion derivada del régimen de seleccion y provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional. Todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 23/2007, de 18
de diciembre, por el la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia.

d) El informe para el acceso a la Funcion Publica o el
desempefio para el puesto de trabajo en la Administracion de
la Junta de Andalucia por funcionarios procedentes de otras
Administraciones Publicas, en los términos establecidos en la
Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

e) La expedicion de los titulos administrativos de los fun-
cionarios y hojas de servicios del personal laboral fijo y del
personal interino.

f) La concesion del reingreso al servicio activo cuando no
haya derecho a la reserva del puesto de trabajo y la resolucion
de los destinos provisionales a que hace referencia el articulo
27.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

g) El cambio de situaciones administrativas de los funcio-
narios que se encuentren en situacion diferente a la de activo
y sin reserva de puesto de trabajo.

h) La declaracion de servicios especiales en los supues-
tos contemplados en los apartados b), i) y j) del articulo 87.1
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

i) EI reconocimiento del grado personal consolidado por
desempefio de puestos de trabajo en distinta Administracion a
la de la Junta de Andalucia.

j) La autorizacion, prérroga y revocacion de las comisio-
nes de servicios para puestos de trabajo en otras Adminis-

traciones Publicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
31.5de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

k) La resolucién de permutas, cuando se produzcan entre
funcionarios de distintas Consejerias o Agencias Administra-
tivas o de Régimen Especial y la de personal laboral fijo, asi
como la de movilidad de personal laboral entre distintas Con-
sejerias 0 Agencias Administrativas o de Régimen Especial.

I) La autorizacién de inscripciones y anotaciones en el
Registro General de Personal, asi como la denegacién, suspen-
sion o cancelacién de las mismas.

m) La direccion y administracion del Sistema de Informa-
cion de Recursos Humanos (SIRhUS), asi como la adopcion
de medidas que vaya exigiendo el desarrollo y aplicacion del
mismo.

3. Igualmente le corresponde cualquier otra competencia
en materia de Funcion Publica que tenga atribuida o se le de-
legue, asi como todos aquellos actos de gestion y administra-
cion no atribuidos a otros 6rganos.

Articulo 12. Direccion General de Inspeccion y Evaluacion
de Servicios.

1. A la persona titular de la Direccion General de Inspec-
cion y Evaluacion de Servicios le corresponden las atribucio-
nes previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

2. En particular son de su competencia:

a) La planificacién y estudios sobre recursos humanos,
teniendo en cuenta la variable estadistica de género, y elabo-
racion de propuestas de adecuacion de las necesidades de
personal en funcion de los servicios gestionados por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

b) La evaluacion de cargas de trabajo y distribucion de las
mismas entre las distintas unidades administrativas para ade-
cuar el nivel de efectivos humanos a las necesidades reales
que se detecten en cada momento.

c) La prospeccién de las tendencias que en materia de
organizacién de recursos humanos se detecten en otras Admi-
nistraciones y que puedan servir para mejorar los servicios en
la Administracion de la Junta de Andalucia.

d) El examen y elaboracién de propuestas sobre la rela-
cion de puestos de trabajo.

e) La inspeccion administrativa de todos los servicios de
la Administracion Autonomica.

f) La inspeccion en materia de gestion, procedimiento y
régimen juridico.

g) La inspeccion y control del cumplimiento por parte del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de sus obligaciones.

h) La tramitacion de los expedientes en materia de incom-
patibilidades, asi como la vigilancia del cumplimiento de las
normas e instrucciones sobre aquéllas.

i) El ejercicio de las competencias en materia de incompa-
tibilidades de altos cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que deriven de la legislacion vigente al respecto.

j) La elaboracion de la propuesta del Plan General de Ins-
peccion.

k) EI seguimiento y control del cumplimiento por los 6rga-
nos de la Administracion de la Junta de Andalucia de la nor-
mativa vigente sobre proteccion de datos.

I) La propuesta de reglamentacion y gestion en materia
de accion social.

m) Las restantes atribuciones que conforme a las disposi-
ciones vigentes le correspondan.

Disposicion transitoria Unica. Subsistencia de organos y
unidades administrativas.

Hasta tanto se apruebe la nueva Relacion de Puestos de
Trabajo de la Consejeria, las unidades y puestos de trabajo
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de nivel organico inferior a Director General continuaran sub-
sistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto
y, expresamente, el Decreto 305/2008, de 20 de mayo, por
el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

Disposicion final primera. Supresion de 6rganos.

Quedan suprimidas las Direcciones Generales de Recur-
sos Humanos y Medicina Legal, de Entidades y Cooperacion
con la Justicia y de Justicia Juvenil.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita a la Consejera de Justicia y Administracion Pu-
blica para dictar las disposiciones necesarias para el desarro-
llo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

DECRETO 168/2009, de 19 de mayo, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de In-
novacion, Ciencia y Empresa.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo 4 las
competencias de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa. La modificacion del dmbito competencial atribuido a
ésta en el mencionado Decreto hace precisa la revision de su
estructura organica.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y en los articulos 21.3 y 27.19 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda y de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, a propuesta de Consejero de Innovacién, Cien-
cia y Empresa, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

De conformidad con lo establecido en el Decreto del
Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestructuracion
de Consejerias, corresponden a la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa las competencias atribuidas a la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia sobre las siguientes materias:

a) La ensefianza universitaria en Andalucia, en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
sin perjuicio de la autonomia universitaria y de las salvedades
constitucional y legalmente previstas.

b) La coordinacion y el fomento de la investigacion cienti-
fica y técnica, la innovacion y la transferencia de tecnologia en
el Sistema Andaluz de Ciencia, Tecnologia y Empresa.

c) El desarrollo tecnoldgico aplicado a las empresas me-
diante el fomento de la implantacién de nuevas tecnologias
y, en concreto, de la inversion empresarial en materia tecno-
logica.

d) Las politicas de innovacion derivadas de la aplicacion
de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones,
asi como la elaboracion y desarrollo de la politica informatica
en la Administracion de la Junta de Andalucia, la definicion
de los bienes y servicios informaticos de caracter general vy,
en su caso, su gestion y contratacion, incluida la intervencion
reglamentariamente prevista para el supuesto de adquisicion
centralizada, excepto en los ambitos econdmico, financiero, de
ingresos y gastos publicos y de contratacion administrativa,
atribuidos a la Consejeria de Economia y Hacienda.

e) Los sistemas de informacion y de telecomunicaciones
relacionados con las politicas de desarrollo de la sociedad de
la informacion en Andalucia.

f) La economia social, y en especial las cooperativas y las
sociedades laborales.

g) Las actividades industriales, energéticas y mineras, asi
como la cooperacion economica y el fomento de las iniciativas
y acciones en dicho campo.

h) Cuantas iniciativas tiendan al desarrollo de la cultura
emprendedora en la Comunidad Autéonoma mediante medidas
de unificacion, coordinacion y apoyo que resulten pertinentes,
sin perjuicio de las competencias que le correspondan a la
Consejeria de Empleo.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, bajo
la superior direccion de la persona titular de la Consejeria,
se estructura para el ejercicio de sus competencias en los si-
guientes érganos directivos:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General de Innovacion.

- Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia.

- Secretaria General de Telecomunicaciones y Sociedad
de la Informacion.

- Secretaria General de Desarrollo Industrial y Energético.

- Secretaria General Técnica.

- Direccién General de Universidades.

- Direccién General de Investigacion, Tecnologia y Empresa.

- Direccion General de Servicios Tecnoldgicos y Sociedad
de la Informacion.

- Direccién General de Industria, Energia y Minas.

- Direccién General de Economia Social y Emprendedores.

2. En cada provincia existira una Delegacion Provincial,
cuya persona titular ostentara la representacion ordinaria de
la Consejeria en su ambito territorial, ademas de cuantas com-
petencias le vengan atribuidas por los articulos 38 y 39 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y las que se deduzcan de la
adscripcion de entidades instrumentales.

3. Quedan adscritas a la Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empresa las siguientes entidades instrumentales:

- La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.
- La Agencia Andaluza de la Energia.
- La Agencia Andaluza del Conocimiento.
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4. Quedan asimismo adscritas a la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa:

- La Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Teleco-
municaciones (Sandetel, S.A.).

- La Red Corporativa de Telecomunicaciones de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, creada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de junio de 1998.

5. Igualmente quedan adscritas a la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa:

- La Comision Interdepartamental para la Sociedad de la
Informacion.

- La Comision de Contratacion de Bienes y Servicios In-
formaticos.

- El Observatorio de la Calidad Industrial de Andalucia.

- El Consejo Andaluz de Cooperacién.

- El Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento.

6. Como 6rgano de apoyo y asistencia inmediata a la
persona titular de la Consejeria existe un Gabinete, cuya com-
posicion sera establecida de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa especifica vigente.

7. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conseje-
ria, para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de las
directrices de la Consejeria, se constituird un Consejo de Di-
reccion del que formaran parte las personas titulares de todos
los organos directivos de la Consejeria y las personas titulares
de las Direcciones Generales de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, de la Agencia Andaluza de la Energia
y de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

La persona titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria ejercera la Secretaria del Consejo de Direccion.

Cuando la persona titular de la Consejeria lo estime pro-
cedente, podran asistir a las reuniones del Consejo de Direc-
cion las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria y las personas titulares de organos y unidades
administrativas de la Consejeria, o de sus entidades instru-
mentales.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria sera
ejercida por la persona titular de la Viceconsejeria, salvo lo
establecido en el articulo 10.1.j) de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la per-
sona titular de la Viceconsejeria sera suplida por la persona
titular de la Secretaria General de Innovacion, y en su defecto,
por la persona titular de la Secretaria General que corres-
ponda, segun el orden establecido en el articulo 2.1, cuyo or-
den también se tendra en cuenta a efectos de suplencia entre
las personas titulares de las Secretarias Generales.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la per-
sona titular de la Secretaria General Técnica, sera suplida por
la persona titular de la Viceconsejeria, y en su defecto, segln
el orden establecido en el articulo 2.1.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las per-
sonas titulares de las Direcciones Generales, seran suplidas
por la persona titular de la Secretaria General de la que de-
penda directamente la respectiva Direccion General.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
la persona titular de la Consejeria podra designar para la su-
plencia de cualesquiera de los 6rganos superiores o directivos
de la Consejeria, a la persona titular del Centro Directivo que
estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.
1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefa-
tura superior de la Consejeria después de la persona titular de

la Consejeria, de la que depende organicamente, correspon-
diéndole la representacion ordinaria y delegacion general de la
misma, ostentando la jefatura superior de todo el personal de
la Consejeria. Asimismo, asumira el resto de funciones que le
atribuye el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y
aquellas especificas que, con caracter expreso, le delegue la
persona titular de la Consejeria.

2. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Vice-
consejeria la comunicacion con las demas Consejerias, Orga-
nismos y Entidades que tengan relacién con la Consejeria, la
coordinacion administrativa entre los distintos 6rganos de la
misma y su supervision y control, todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
36.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. Igualmente, velara por el cumplimiento de las decisio-
nes adoptadas por la persona titular de la Consejeria y de los
acuerdos tomados en el Consejo de Direccién, asi como el se-
guimiento de la ejecucion de los programas de la Consejeria.

4. De la persona titular de la Viceconsejeria dependeran
la Secretaria General de Innovacion; la de Universidades, In-
vestigacion y Tecnologia; la de Telecomunicaciones y Sociedad
de la Informacion; la de Desarrollo Industrial y Energético y la
Secretaria General Técnica. Queda asimismo adscrita la Agen-
cia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

Articulo 5. Secretaria General de Innovacion.

A la Secretaria General de Innovacion, con nivel organico
de Viceconsejeria, le corresponden todas las funciones relacio-
nadas con las politicas de innovacion, calidad, prospectiva y
evaluacion y, en particular, las siguientes:

a) La planificacion general en materia de innovacion, in-
vestigacién y desarrollo tecnologico de la Consejeria.

b) La planificacion y evaluacion de las politicas de innova-
cion y calidad de la Consejeria, y de sus entidades instrumen-
tales dependientes.

c) La definicion del Plan Estratégico de Innovacion y Mo-
dernizacion.

d) La coordinacién de la ejecucion de dicho plan a través
de las restantes Secretarias Generales.

e) La evaluacion de los resultados obtenidos con las diver-
sas iniciativas adoptadas.

f) La prospeccion de las tendencias e iniciativas en otros
entornos o paises, valorar su incorporacion y, en su caso, de-
sarrollar los redisefios oportunos.

g) La orientacion, tutela y control técnico del Observatorio
de Innovacion y Participacion.

h) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 6. Secretaria General de Universidades, Investiga-
cion y Tecnologia.

1. A la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia, con nivel organico de Viceconsejeria, le corres-
ponden todas las funciones relacionadas con las politicas de
la Ensefnanza Superior Universitaria y, especialmente, la co-
ordinacién de las Universidades de la Comunidad Auténoma,
asi como las politicas en materia de +D+l y, en particular, las
siguientes:

a) La elaboracion de las propuestas de creacion, modifi-
cacion, supresion, adscripcion o integracion, segun correspon-
dan, de Escuelas, Facultades, asi como de aquellos centros
universitarios o institutos universitarios de investigacion cuya
creacion no corresponda a las Universidades.

b) La elaboracion de las propuestas de implantacion y su-
presion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
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universitarios de caracter oficial y con validez en todo el terri-
torio nacional.

c) La planificacién general de la politica universitaria an-
daluza y de manera particular de los recursos financieros afec-
tados a esos fines.

d) La evaluacién de la propuesta de subvencién anual a
las Universidades Publicas de Andalucia y la propuesta de pre-
cios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales, dentro de los limites fijados en la
Conferencia General de Politica Universitaria.

e) La planificacion de las inversiones correspondientes a
los niveles educativos de la Ensefianza Superior Universitaria.

f) La elaboracion de la propuesta de autorizaciéon del
coste del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracion y Servicios de las Universidades.

g) El apoyo administrativo y funcional al Consejo Andaluz
de Universidades.

h) El impulso, coordinacion y desarrollo del Plan Andaluz
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

i) La gestion de la participacion de la Consejeria en la
Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo
de Universidades.

j) La gestion de la participacion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en el Consejo General de Ciencia y Tec-
nologia.

k) El mantenimiento del Sistema de Informacion Cientifica
de Andalucia.

I) La coordinacion de las Universidades con el sector tec-
noldgico-empresarial y en especial el impulso de la transferen-
cia de tecnologia.

m) El impulso y apoyo de las férmulas de colaboracion
de las Universidades andaluzas con otras espafiolas y extran-
jeras.

n) El impulso a las iniciativas empresariales orientadas a
generar conocimiento y valor afiadido a través de la innovacion
tecnoldgica.

o) La coordinacion de las redes cientificas y tecnologicas
en la Comunidad Autonoma.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2 La Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia ejerce la direccion y control inmediatos de la Di-
reccion General de Universidades y de la Direccion General
de Investigacion, Tecnologia y Empresa, de la que dependen
organicamente.

3. Se adscribe a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, la Agencia Andaluza del Conoci-
miento.

Articulo 7. Secretaria General de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion.

1. A la Secretaria General de Telecomunicaciones y Socie-
dad de la Informacion, con nivel organico de Viceconsejeria, le
corresponden todas las funciones relacionadas con la planifi-
cacion y coordinacion de las politicas de telecomunicaciones y
sociedad de la informacion, asi como las politicas estratégicas
de aplicacion de las tecnologias de la informacion y de las co-
municaciones en las Administraciones Publicas de Andalucia y
en particular las siguientes:

a) Planificacién, coordinacion e impulso de los sistemas
de informacion y telecomunicaciones relacionados con el de-
sarrollo de la sociedad de la informacién en Andalucia.

b) La coordinacion y el seguimiento de los proyectos para
el desarrollo de la sociedad de la informacién impulsados en el
marco de actuaciones de ambito nacional y europeo.

c) Coordinacién y seguimiento de los programas de desa-
rrollo y aplicacion de las tecnologias de informacion y comuni-
caciones a las Pymes andaluzas.

d) La coordinacion e impulso de la utilizacion de las tec-
nologias de la informacion y de las comunicaciones en las dife-
rentes Administraciones Publicas de Andalucia, especialmente
para el desarrollo de los servicios telematicos ofertados al ciu-
dadano.

e) La planificacion, coordinacién e impulso de la aplica-
cion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como de la
direccion, desarrollo y gestion de las infraestructuras TIC de
caracter corporativo.

f) La direccion, impulso y gestion de la politica informa-
tica de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como
la definicion de los bienes informaticos fisicos y légicos de uso
corporativo de la misma. A tal efecto, realizara la gestion de
las contrataciones de bienes y servicios informaticos de ca-
racter general, la elaboracion de la relacion de los bienes in-
formaticos sometidos a adquisicién centralizada, asi como de
los pliegos de prescripciones técnicas de los mismos para los
correspondientes procedimientos de celebracion de acuerdos
marco y de los informes técnicos de evaluacion de los mis-
mos. Todo ello, excepto en los ambitos economico, financiero,
de ingresos y gastos publicos y de contratacion administrativa,
atribuidos a la Consejeria de Economia y Hacienda.

g) La direccion, seguimiento y evaluacion del modelo de
gestion de las TIC en el ambito de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. La Secretaria General de Telecomunicaciones y Socie-
dad de la Informacion ejerce la direccién y control inmediatos
de la Direccién General de Servicios Tecnolédgicos y Sociedad
de la Informacion, de la que depende organicamente.

Articulo 8. Secretaria General de Desarrollo Industrial y
Energético.

1. A la Secretaria General de Desarrollo Industrial y Ener-
gético, con nivel organico de Viceconsejeria, le corresponden
todas las funciones relacionadas con la planificacion, impulso
y coordinacion de las politicas de industria, energia y minas,
incentivos y cooperacion econémica, emprendedores y econo-
mia social de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en
particular las siguientes:

a) Fomento y desarrollo de las empresas que conforman
las sociedades cooperativas y las sociedades laborales y sus
asociaciones.

b) Planificacién, coordinacion e impulso de acciones en-
caminadas a los emprendedores, en el ambito de sus compe-
tencias.

c) Planificacion, fomento y evaluaciéon de las politicas
energéticas en la Comunidad Autonoma.

d) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. La Secretaria General de Desarrollo Industrial y Ener-
geético ejerce la direccion y control inmediatos de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas y de la Direccion Gene-
ral de Economia Social y Emprendedores, de la que dependen
organicamente.

3. Se adscribe a la Secretaria General de Desarrollo In-
dustrial y Energético la Agencia Andaluza de la Energia.

Articulo 9. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica, con nivel organico de
Direccion General, tendra las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en particular,
la gestion de personal, sin perjuicio de las funciones que se
atribuyen en esta materia a la Viceconsejeria; la organizacion



Sevilla, 20 de mayo 2009

BOJA nim. 95

Pagina nim. 25

y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria
y las funciones generales de administracion, registro y archivo
central, impulso y ejecucién de la actividad presupuestaria y la
gestion del gasto, coordinando a estos efectos, a las distintas
entidades instrumentales dependientes de la Consejeria, asi
como la gestién de la contratacion administrativa.

2. Seran también de su competencia la tramitacion, in-
forme y, en su caso, preparacion de disposiciones de caracter
general, la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la
Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion del mismo,
todo ello sin perjuicio de la desconcentracion de competencias
en sus érganos periféricos y, en general, la asistencia técnica
y administrativa a los organos superiores y directivos de la
misma.

3. Ademas, le corresponde la realizacion de estadisticas
sobre las materias competencia de la Consejeria en colabora-
cion con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Articulo 10. Direccion General de Universidades.

1. A la Direccién General de Universidades le corres-
ponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) La coordinacion, seguimiento y promocién de activida-
des conjuntas en el campo de la docencia universitaria y en el
de la difusion cultural.

b) La coordinacion de las Universidades en materia de
politica de personal, acceso y promocién profesional, negocia-
cion colectiva y prestaciones asistenciales.

c) La coordinacion de las actuaciones para la formacion
del profesorado universitario.

d) El control, evaluacién y seguimiento del Modelo de Fi-
nanciacion y de los Contratos Programa de las Universidades
Publicas de Andalucia.

e) El control, evaluacién y seguimiento del Mapa de Titula-
ciones del Sistema Universitario Andaluz.

f) EI apoyo a la gestion de los Consejos Sociales de las
Universidades.

g) Ejecucion del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion, y de manera particular de las politicas de For-
macion de Recursos Humanos, Investigadores y Tecnélogos;
de infraestructura cientifica y la promocion general del cono-
cimiento.

h) El desarrollo e impulso de los programas de transferen-
cia de tecnologia hacia el sector productivo y el de divulgacion
cientifica.

i) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa
vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 11. Direccion General de Investigacion, Tecnolo-
gia y Empresa.

1. A la Direccion General de Investigacion, Tecnologia y
Empresa, le corresponden las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) El impulso de la investigacion aplicada y, en concreto,
la de caracter tecnologico.

b) La coordinacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion
de los espacios tecnologicos, asi como el fomento de la im-
plantacion de las empresas en los mismos.

c) Fomento de la transferencia tecnologica a los sectores
productivos.

d) La gestion de las redes cientificas y tecnologicas.

e) El fomento de la creacion de empresas de base tecno-
l6gica e innovadora, asi como de los instrumentos financieros
de estos proyectos como el capital semilla y el capital riesgo.

f) Fomento de medidas de innovacién y desarrollo tecno-
l6gico empresarial.

g) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa
vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 12. Direccién General de Servicios Tecnologicos y
Sociedad de la Informacién.

1. A la Direccion General de Servicios Tecnologicos y So-
ciedad de la Informacién, le corresponden las atribuciones pre-
vistas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) Potenciacion de la utilizacion de las nuevas tecnologias
en las Pymes andaluzas, como elemento de innovacion de sus
procesos productivos y de sus bienes y servicios.

b) Estimulo a la utilizacion por la sociedad andaluza en
general de las tecnologias de la informacion y de las comuni-
caciones.

c) Otorgamiento de ayudas a la formacion empresarial en
nuevas tecnologias.

d) Fomento de las redes de cooperacion empresarial, asi
como de los sistemas productivos locales y sectoriales.

e) El impulso de la incorporacion de las tecnologias de la
informacion a sectores estratégicos de la economia andaluza.

f) La coordinacion de las politicas de incentivacion a la
utilizacion empresarial de las tecnologias de informacion.

g) Analisis, impulso y seguimiento de las redes e
infraestructuras de telecomunicaciones en la Comunidad Au-
tonoma.

h) Impulso de los servicios de informacion administrativa
digital al ciudadano sin perjuicio de las competencias atribui-
das a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

i) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa
vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 13. Direccion General de Industria, Energia y Minas.

1. A la Direccion General de Industria, Energia y Minas, le
corresponden las atribuciones previstas en el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) Promocion, planificacion y reordenacion del sector in-
dustrial.

b) Estadisticas y registros industriales.

c) Verificacion, metrologia y metales preciosos, asi como
propiedad industrial.

d) Seguridad, calidad, disefio y normalizacion industrial.

e) Vehiculos automoviles y su inspeccion técnica.

f) Instalacion, ampliacion y traslado de industrias, asi
como industrias preferentes.

g) Fomento de la actividad economica, asi como de la
cooperacion de promocion econdmica con los Entes Locales
y empresas, mediante los incentivos economicos propios y los
que se le encomienden para el desarrollo regional.

h) Régimen energético, eléctrico, de hidrocarburos y deri-
vados del petréleo.

i) Planificacion, fomento, ordenacion y administracién mi-
nera, asi como aguas minerales y termales.

j) Seguridad minera y las prospecciones de aguas subte-
rraneas.

k) Incoacion de los procedimientos sancionadores previs-
tos en el Titulo Xl de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas,
que sean de su competencia y aquellos cuya resolucion esté
atribuida al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

I) Declaracion de utilidad publica de bienes y derechos
para el aprovechamiento de recursos de la Seccién A) previs-
tos en el Titulo lll de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.
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m) Y, en general, todas las que le atribuya la normativa
vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 14. Direcciéon General de Economia Social y Em-
prendedores.

1. A la Direccion General de Economia Social y Empren-
dedores, le corresponden las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular son competencias de la Direccion General:

a) La investigacion, difusion, promocién y desarrollo de la
cultura y la actividad emprendedora en el ambito de sus com-
petencias y, en especial, de las empresas de economia social
y microempresas, impulsando su creacion y la modernizacion
tecnoldgica de sus estructuras y explotaciones.

b) La promocion, gestion y desarrollo de centros de em-
prendedores y escuelas de empresas para la informacion,
asesoramiento, tutorizacion y seguimiento de las iniciativas de
emprendimiento colectivo, en especial, en el ambito de la eco-
nomia social y microempresas.

c) Las relativas al orden cooperativo y de otras empresas
de economia social y sus asociaciones.

d) La calificacion y registro de las cooperativas y socieda-
des laborales y sus asociaciones, asi como la inspeccién de
las citadas sociedades.

e) Cuantas otras competencias tenga asignadas la Comu-
nidad Auténoma en materia de emprendedores y economia
social que no estén expresamente atribuidas a otras Conse-
jerias.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
y, en particular, el Decreto 117/2008, de 29 de abril, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa.

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se habilita al Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias en desarro-
llo de lo establecido en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

DECRETO 169/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, en su articulo 7 establece
que la Consejeria de Obras Publicas y Transportes mantiene
las competencias que tenia atribuidas en materia de carrete-
ras, transportes terrestre, maritimo y fluvial, puertos y demas
infraestructuras de transporte.

El nuevo enfoque que desde el conjunto de las Adminis-
traciones Publicas se viene otorgando a las infraestructuras y
servicios de transportes, como elementos clave para la soste-
nibilidad, movilidad, accesibilidad, participacion y vertebracion
territorial, principios recogidos en el Plan de Infraestructura
para la Sostenibilidad del Transporte 2007-2013, aprobado
por Decreto 457/2008, de 16 de septiembre, aconsejan un
nuevo disefio de las funciones desempefiadas por los distintos
centros directivos de esta Consejeria.

De conformidad con los articulos 27.19 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, corresponde al Con-
sejo de Gobierno aprobar la estructura organica de las Conse-
jerias y de sus organismos autdonomos.

En su virtud, previos informes de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, y de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, a propuesta de la Consejera de Obras Publicas
y Transportes, conforme al articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de !a Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

De acuerdo con el Decreto del Presidente 3/2009, de 23
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, corresponden
a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes las competen-
cias en materia de carreteras, transporte terrestre, maritimo y
fluvial, puertos y demas infraestructuras de transporte.

Asimismo, le corresponde la superior inspeccion y el con-
trol de calidad de la construccion y obra publica.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, bajo la
superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes centros directivos cen-
trales:

Viceconsejeria,

Secretaria General Técnica,

Direccion General de Planificacion y Sostenibilidad,
Direccion General de Infraestructuras Viarias, y
Direccion General de Transportes y Movilidad.

2. En cada provincia existira una Delegacién Provincial
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, correspon-
diendo a su titular el ejercicio de las competencias y funciones
a que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de a Junta de Andalucia. En
particular, le corresponde ostentar la representacién ordinaria
de la Consejeria en su ambito territorial, las competencias que
se deduzcan de la adscripcion de entidades, asi como, bajo
la dependencia funcional de los correspondientes centros di-
rectivos, la programacion, coordinacion y ejecucion de toda la
actividad administrativa de aquella en la provincia.

3. Se hallan adscritas a la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
(APPA), Ferrocarriles de la Junta de Andalucia y Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA), Asimismo, se le
adscriben los Laboratorios de Control de Calidad.

4. La persona titular de la Consejeria estara asistida por
un Gabinete, cuya composicién sera la establecida por la nor-
mativa especifica vigente.

5. Bajo la Presidencia de la persona titular de la Conse-
jeria, y para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de
las directrices de la misma, existira un Consejo de Direccion,
constituido por quienes sean titulares de sus centros directi-
vos centrales. Cuando la persona titular de la Consejeria lo es-
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time procedente, podran asistir a las reuniones del Consejo de
Direccion quienes ostenten la titularidad de las Delegaciones
Provinciales, de las empresas y entidades publicas vinculadas
o dependientes de la Consejeria y de la Jefatura del Gabinete
de la persona titular de la Consejeria. En caso de ausencia,
enfermedad o impedimento de la persona titular de la Con-
sejeria, el Consejo de Direccion sera presidido por la persona
titular de la Viceconsejeria.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de la
persona titular de la Consejeria, sera suplida por quien ostente
la Viceconsejeria, sin perjuicio de la facultad de la persona titu-
lar de la Presidencia de la Junta de Andalucia a que se refiere
el articulo 10.1.j) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de la
persona titular de la Viceconsejeria, o de los restantes centros
directivos, ejercera sus funciones quien ostente la Secretaria
General Técnica y, en su defecto, la persona titular del centro
directivo que corresponda por orden de antigliedad en el des-
empenfo del cargo, que suplird, asimismo, a quien sea titular
de la Secretaria General Técnica. No obstante, la persona titu-
lar de la Consejeria o, en los casos previstos en el apartado 1,
de la Viceconsejeria, podra designar para la suplencia a la per-
sona titular del centro directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria, como superior
organo directivo, sin perjuicio de la persona titular de la Con-
sejeria, ejerce la jefatura superior y la representacion ordinaria
del Departamento después de su titular, la delegacion general
del mismo, asi como las facultades que éste expresamente
le delegue y las demas previstas en el articulo 27 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. Asi mismo, le corresponden las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por la persona titular de la Consejeria y de los acuerdos toma-
dos en Consejo de Direccidn.

b) Impulsar la actividad normativa de la Consejeria.

c) El seguimiento de la ejecucion de los planes y progra-
mas de la Consejeria.

d) El seguimiento de los planes de género, formacién y
educativos que se realicen en coordinacion con otras Conse-
jerias.

e) La relacion con las demas Consejerias, organismos y
entidades, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

f) La coordinacion de la informacion de la Consejeria, y de
sus entidades adscritas.

3. Finalmente, se le atribuye la direccion, coordinacién y
control de los demas drganos y centros directivos de la Conse-
jeria, asi como la coordinacion con la Agencia Publica de Puer-
tos de Andalucia, con Ferrocarriles de la Junta de Andalucia y
con Gestién de Infraestructuras de Andalucia, S.A.

Articulo 5. Secretaria General Técnica.

Bajo la dependencia directa de la persona titular de la
Viceconsejeria, a quien ostente la titularidad de la Secretaria
General Técnica le corresponden las competencias previstas
en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en
particular:

a) La jefatura y administracion del personal, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 4 del presente Decreto.

b) El régimen interior y los asuntos generales y de inten-
dencia que afecten de forma genérica a los edificios, instala-
ciones y servicios de la Consejeria.

c) La organizacién y racionalizacion de las unidades y servi-
cios de la Consejeria y las funciones generales de administra-
cion, registro, archivo central y biblioteca.

d) El analisis, desarrollo y explotacion de los sistemas in-
formaticos de la Consejeria.

e) La tramitacion, informe y, en su caso, la preparacion
de disposiciones de caracter general.

f) El régimen general de la contratacion administrativa.

g) La informacién y reclamaciones administrativas.

h) La elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de la
Consejeria bajo la direccion de la persona titular de la Vicecon-
sejeria; la administracion de los créditos y la tramitacion de las
modificaciones presupuestarias.

i) La contrataciéon y actuaciones administrativas en las
materias de su competencia y de los servicios comunes de la
Consejeria.

j) En general, la asistencia juridica, técnica y administra-
tiva a los ¢rganos de la Consejeria.

k) Las demas facultades que le sean delegadas y cua-
lesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vi-
gente.

Articulo 6. Direcciones Generales.

Las personas titulares de las Direcciones Generales, en
el ejercicio de la jefatura del centro directivo que les esta en-
comendado, tendran atribuidas las funciones y competencias
que se recogen en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, asi como las establecidas en el presente Decreto.

Articulo 7. Direccién General de Planificacion y Sosteni-
bilidad.

A la Direccion General de Planificacion y Sostenibilidad le
corresponde el desemperio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion y seguimiento de los planes de
infraestructuras, de acuerdo con la planificacion territorial y
la coordinacion de los planes sectoriales que elaboren otros
centros directivos de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) La coordinacion y evaluacion de la eficiencia y sosteni-
bilidad de las redes de infraestructuras y servicios de transpor-
tes, para impulsar la cohesion territorial.

c) La elaboracion y coordinacion de la totalidad de las es-
tadisticas propias de la actividad de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, su explotacion y analisis, ubicandose
en la misma la Unidad Estadistica de la Consejeria.

d) La elaboracion y coordinacién del programa de investi-
gacion, desarrollo e innovacién de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Transportes.

e) La realizacion de la superior inspeccion de las obras y
sus servicios de acuerdo con el programa que se establezca
al efecto, asi como el ejercicio de las competencias que en
materia de control de calidad de la construccién y de la obra
publica le corresponden a la Consejeria, adscribiéndosele los
Laboratorios de control de calidad.

f) La direccion y gestion de las funciones de informacion,
documentacion, difusion, fomento de la obra publica y publica-
ciones de la Consejeria.

g) La coordinacion de las actuaciones de cooperacion in-
ternacional asignadas a la Consejeria.

h) La coordinacion general del analisis, control y segui-
miento del Presupuesto de la Consejeria, y de su ejecucion,
asi como la gestion y seguimiento de los fondos comunitarios
asignados a la misma.
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Articulo 8. Direccién General de Infraestructuras Viarias.

Compete a la Direccion General de Infraestructuras Via-
rias el impulso, coordinacion y desarrollo, en el marco de una
politica de sostenibilidad en las infraestructuras, de las carre-
teras y cualquier infraestructura viaria asociada a las mismas.
En particular:

a) La elaboracién de los estudios y planes de carreteras
e infraestructuras viarias de la Comunidad Auténoma, bajo los
principios de sostenibilidad, accesibilidad e intermodalidad.

b) La elaboracion de las normas sobre proyeccion, cons-
truccion, conservacion y explotacion en materia de carreteras.

c) La programacién anual de inversiones, estudios, pro-
yectos y obras de carreteras, sin perjuicio de la competencia
de coordinacién de la actividad economico-financiera que le
corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria.

d) La construccion, conservacion y explotacion de las ca-
rreteras competencia de la Comunidad Auténoma.

e) La proteccion y gestion del dominio publico viario, asi
como la elaboracion de informes sectoriales a planes, estu-
dios y proyectos que afecten al mismo.

f) La elaboracion, revision y actualizaciéon del Catalogo de
la Red de Carreteras de Andalucia.

g) El informe de los estudios, planes y proyectos en mate-
ria de carreteras que afecten a la Comunidad Auténoma.

h) La evaluacion y seguimiento de las actividades de su
competencia, encomendadas a GIASA en el marco de las di-
rectrices de la persona titular de la Consejeria y sin perjuicio
de las funciones de coordinacion que correspondan a la per-
sona titular de la Viceconsejeria.

Igualmente, seran competencias de este centro directivo,
ademas de cuantas otras competencias le vengan atribuidas,
las que determina el Decreto 208/1995, de 5 de septiembre,
por el que se atribuyen determinadas competencias a los orga-
nos de la Consejeria en materia de carreteras.

Articulo 9. Direccion General de Transportes y Movilidad.

Corresponde a la Direccion General de Transportes y Mo-
vilidad el impulso, coordinacion y desarrollo de la politica de
transporte y movilidad en la Comunidad Auténoma, y el ejerci-
cio de las competencias de la Consejeria en materia de trans-
porte conferidas por la legislacion vigente. En particular:

a) La elaboraciéon de normas en las materias de su com-
petencia.

b) La redaccion de estudios y planes, asi como las tareas
de coordinacién que permitan definir la politica de transporte,
En especial, coordinara y controlara el ejercicio de las compe-
tencias de la Consejeria delegadas en los Consorcios Metropo-
litanos de Transporte.

c) La ordenacion, explotacion e inspeccion de los servicios
de transporte por carretera, ferroviario, por cable y otros mo-
dos que correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

d) La evaluacion y seguimiento de las actividades de su
competencia, desarrolladas por Ferrocarriles de la Junta de An-
dalucia en el marco de las directrices de la persona titular de la
Consejeria, y sin perjuicio de las funciones de coordinacion que
correspondan a la persona titular de la Viceconsejeria.

e) La elaboracion y coordinacion de planes de movilidad y
accesibilidad en el marco de las competencias de la Consejeria.

f) La programacion y ejecucion de inversiones, sin perjui-
cio de la competencia de coordinacion de la actividad econo-
mico-financiera que le corresponde a la persona titular de la
Viceconsejeria.

g) La gestion administrativa de cuantos asuntos se deri-
ven de la aplicacion de la normativa vigente.

h) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el
ejercicio de sus competencias.

Disposicion transitoria primera. Subsistencia de unidades
y puestos de trabajo.

Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo adaptadas a las modificaciones introducidas por el
presente Decreto, continuaran subsistentes las unidades y
puestos de trabajo con nivel organico inferior a Director Ge-
neral, pasando, en su caso, a depender, provisionalmente, por
resolucion de la persona titular de la Viceconsejeria, de las
unidades o centros directivos que correspondan de acuerdo
con las funciones atribuidas por el presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Retribuciones del personal.

Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo contempladas en la disposicién transitoria primera,
los funcionarios y demas personal a que se refiere la misma,
seguiran percibiendo la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos a los que aquellas venian imputandose,
debiéndose adoptar las disposiciones y medidas de desarro-
llo necesarias y proceder a las correspondientes adaptaciones
presupuestarias.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y,
en particular, el Decreto 192/2008, de 6 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera de Obras Publicas y Transportes
para dictar las disposiciones y actos necesarios para el desa-
rrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 170/2009, de 19 de mayo, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre re-
estructuracion de Consejerias, recoge en su articulo 5 las com-
petencias que le corresponden a la Consejeria de Empleo.

Dicha asignacion comporta una ampliacion de las compe-
tencias que le estaban atribuidas, para una mejor adecuacion
a los requerimientos y necesidades de la ciudadania andaluza,
su mercado de trabajo y tejido productivo, al asignarsele las
relativas a fomento y formacion en el ambito del autoempleo,
emprendedores, y pequefios empresarios, asi como la coordi-
nacion de las politicas migratorias.

En consecuencia se establece una nueva estructura or-
ganica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de
Empleo, con el objetivo de adecuarla a las nuevas atribuciones
de competencias y garantizar una mayor eficacia y eficiencia
en su gestion.
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En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, y de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, a propuesta del Consejero de Empleo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 27.19 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de oc-
tubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 19
de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz Empleo.

El articulo 5 del Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de
abril, sobre reestructuracion de Consejerias, atribuye a la Con-
sejeria de Empleo, junto a sus actuales competencias la plani-
ficacion, gestion, promocion y evaluacién de los programas y
acciones relativos al fomento de vocaciones empresariales, la
formacion de emprendedores y pequefios empresarios, el fo-
mento del autoempleo y la difusion de la cultura empresarial,
y la coordinacion de las politicas migratorias, en cumplimiento
de lo previsto en los articulos 62 y 63 del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia y bajo los principios, objetivos y compro-
misos establecidos en los articulos 166 a 174 de dicho texto
estatutario.

Especificamente, corresponden a la Consejeria de Em-
pleo las competencias relativas a:

1. Las relaciones laborales en sus vertientes individuales
y colectivas, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en
relacion con el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia; las condiciones de trabajo; las de media-
cion, arbitraje y conciliacion; programas de tiempo libre; y en
general, las atribuidas a la Autoridad Laboral en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La prevencion de riesgos laborales y la seguridad y sa-
lud laboral, promoviendo la cultura preventiva y la realizacion
de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, ga-
ranticen la salud de las personas trabajadoras.

3. Las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y
oportunidades, de forma transversal, en el ambito laboral, pro-
moviendo la mejora de la empleabilidad de las mujeres, su
seguridad y salud laboral, asi como el fomento de la igualdad
en el marco de la negociacion colectiva.

4. Las competencias funcionales sobre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materia laboral, asignadas a la
Administracion de la Junta de Andalucia.

5. La coordinacion de las politicas migratorias.

6. Las politicas activas de empleo y de intermediacion la-
boral atribuidas por la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo, y en particular:

a) La intermediacion laboral, mediante la cualificacion de
la demanda y la dinamizacién de la oferta de empleo, facili-
tando el ajuste entre empleadores y demandantes de empleo.

b) El fomento del empleo y de su calidad y estabilidad.

c) La promocién y el desarrollo del empleo local, aten-
diendo a las necesidades especificas de cada territorio y en
coordinacion con las Administraciones Locales, asi como el
seguimiento del Programa de Fomento del Empleo Agrario.

d) La formacién profesional para el empleo, promoviendo
la insercion laboral de las personas desempleadas y la cualifi-
cacion profesional de las personas ocupadas.

e) La expedicion de acreditaciones profesionales de la
poblacion activa como reconocimiento de su profesionalidad
fruto de la formacidn previa o la experiencia laboral, y en par-
ticular mediante la expedicion de las Certificaciones Profesio-
nales.

f) La promocion del trabajo auténomo, asi como la plani-
ficacion, gestion, promocion y evaluacién de los programas y
acciones relativos al fomento de vocaciones empresariales, la
formacion de emprendedores y pequefios empresarios, el fo-
mento del autoempleo y la difusion de la cultura empresarial.

g) La ejecucion y coordinacion de las acciones derivadas
de la Estrategia Europea por el Empleo en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, asi como la participacion en los progra-
mas e iniciativas comunitarias objeto de las materias que son
competencia de esta Consejeria.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria de Em-
pleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

1. La Consejeria de Empleo, bajo la superior direccion de
la persona titular de la misma, se estructura para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos cen-
trales:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

- Direccién General de Seguridad y Salud Laboral.

- Direccién General de Coordinacién de Politicas Migratorias.

2. El Servicio Andaluz de Empleo, bajo la Presidencia de
la persona titular de la Consejeria, se estructura para el ejerci-
cio de sus competencias en los siguientes organos directivos
centrales:

- Direccion-Gerencia.

- Direccién General de Empleabilidad y Formacion Profe-
sional.

- Direccion General de Autonomos, lgualdad y Fomento
del Empleo.

3. En cada provincia existira la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo, como ¢rgano directivo periférico, cuya
persona titular, ademas de cuantas competencias le vengan
atribuidas, de acuerdo con los articulos 38 y 39 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, ostentara la representacion ordinaria de la Conseje-
ria y del Servicio Andaluz de Empleo en su ambito territorial.

4. Se adscriben a la Consejeria de Empleo:

- El Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 4/2002, de 16 de diciem-
bre, de creacion de esta agencia.

- El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
10/2006, de 26 diciembre, del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

- EI Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y su Sis-
tema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA), de conformidad con lo establecido en la
Ley 4/1983, de 27 de junio, del Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales.

- El Consejo Econémico y Social de Andalucia, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 5/1997, de 26 de noviem-
bre, del Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

5. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conseje-
ria, para asistirle en el estudio, formacion y desarrollo de las
directrices de la misma, se constituird un Consejo de Direc-
cion del que formaran parte las personas titulares de todos los
organos directivos centrales de la misma.

Cuando la persona titular de la Consejeria lo estime pro-
cedente, podran asistir a las reuniones del Consejo de Direc-
cion las personas titulares de los 6rganos directivos periféricos
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de la Consejeria , asi como los de las agencias, de los organos
adscritos y de las entidades dependientes de la misma.

La Secretaria del Consejo de Direccion sera ostentada
por la persona titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria.

Articulo 3. Régimen de suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de
la persona titular de la Consejeria, sera suplida por la persona
titular de la Viceconsejeria, sin perjuicio de la forma de suplen-
cia prevista en el articulo 9.6 del Decreto 148/2005, de 14 de
junio, por el que se aprueba los Estatutos del Servicio Andaluz
de Empleo, y de lo establecido en el articulo 10.1.j) de la Ley
6/2006, de 24 octubre, del Gobierno de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

2. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de la
persona titular de la Viceconsejeria o de los restantes 6rganos
directivos centrales de la Consejeria, seran suplidos por la per-
sona titular de la Secretaria General Técnica.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la per-
sona titular de la Direccion-Gerencia y demas drganos directi-
vos centrales del Servicio Andaluz de Empleo, seran suplidos
por la persona titular del 6rgano directivo que designe la Pre-
sidencia.

4. Respecto de los drganos directivos periféricos, las per-
sonas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria y Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo
seran suplidas por las personas titulares de la Secretaria Ge-
neral y Secretaria Provincial respectivamente.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la per-
sona titular de la Consejeria podra designar para la suplencia
la persona titular del 6rgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Con-
sejeria después de la persona titular de la misma, correspon-
diéndole la representacion ordinaria y delegacion general de
aquélla. De igual modo, le corresponde proponer medidas de
organizacion, de relaciones de puestos de trabajo y planes de
empleo; la direccion del funcionamiento de los servicios comu-
nes a través de las correspondientes instrucciones y érdenes
de servicio; la coordinacién administrativa entre los distintos
organos de la Consejeria y su supervision y control, asi como
las restantes funciones que le atribuye en el articulo 27 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y las que, con caracter ex-
preso, le delegue la persona titular de la Consejeria.

2. lgualmente, se atribuyen a la Viceconsejeria las compe-
tencias relativas a:

a) La coordinacion con la Administracion General del
Estado para la ejecucion de los correspondientes Planes de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi
como de las actuaciones relativas a la realidad migratoria.

b) El impulso, la coordinacion, la planificaciéon y el se-
guimiento de todos los programas dirigidos a la implantacion
de politicas de calidad, estabilidad y seguridad en el empleo
puestos en marcha por la Consejeria de Empleo, por el Ins-
tituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales y por el
Servicio Andaluz de Empleo, asi como la coordinacion con
otros programas que se aprueben por el resto de Consejerias
0 agencias sobre tales materias para la aplicacion de la Estra-
tegia Europea por el Empleo.

c) La comunicacién con las demas Consejerias, organis-
mos y entidades que tengan relacion con la Consejeria, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

d) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por la persona titular de la Consejeria y de los acuerdos toma-

dos en Consejo de Direccion, asi como el seguimiento de la
ejecucion de los programas de la Consejeria.

3. De la Viceconsejeria dependeran las Direcciones Ge-
nerales de Trabajo y Seguridad Social, de Seguridad y Salud
Laboral y de Coordinacion de Politicas Migratorias.

Articulo 5. Secretaria General Técnica.

1. Bajo la dependencia directa de la persona titular de la
Viceconsejeria, la Secretaria General Técnica, con nivel orga-
nico de Direccion General, tendra las atribuciones previstas en
el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en par-
ticular, la gestion de personal, sin perjuicio de la ostentacion
de la jefatura superior de personal por la Viceconsejeria; la
organizacion y racionalizacion de las unidades y servicios de la
Consejeria y las funciones generales de administracion, regis-
tro y archivo central, impulso y ejecucion de la actividad presu-
puestaria y la gestion del gasto, coordinando, a estos efectos,
a las distintas agencias y entidades dependientes de la Con-
sejeria, asi como la gestion de la contratacion administrativa.
Igualmente ejercera estas funciones en el Servicio Andaluz de
Empleo y en el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales, incluida la gestion de tesoreria de los mismos.

2. Seran también de su competencia la tramitacion, in-
forme y, en su caso, preparacion de disposiciones de carac-
ter general; la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
de la Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion del
mismo; la coordinacion de las Oficinas de Atencion al Ciuda-
dano y, en general, la asistencia técnica y administrativa a los
organos de la Consejeria.

3. Ademas le corresponde la realizacion de estadisticas
sobre las materias competencia de la misma, en colaboracion
con el Instituto de Estadistica de Andalucia, salvo las atribui-
das por el articulo 9.3 de este Decreto a la Direccion-Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 6. Direccién General de Trabajo y Seguridad Social.

1. A la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social se
le atribuyen, en general, las competencias propias de la Autori-
dad Laboral, en materia de relaciones laborales.

2. En particular, le quedan atribuidas las competencias
relativas a:

a) Las relaciones laborales, tanto individuales como colec-
tivas, y las condiciones de trabajo, asi como las de mediacion,
arbitraje y conciliacion

b) La gestion de programas de Residencias del Tiempo
Libre.

c) El estudio sobre viabilidad de empresas, analisis de
productividad y la resolucion de los expedientes de regulacion
de empleo y de acompafiamiento sociolaboral en su caso, sin
perjuicio de la necesaria coordinacion con otros organos di-
rectivos.

d) La investigacion, formacion, difusion y fomento sobre los
aspectos laborales de la Responsabilidad Social Corporativa.

e) Las competencias sancionadoras por infracciones en
materia de relaciones laborales, sin perjuicio de las atribuidas
a otros organos por razén de su cuantia.

Articulo 7. Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

1. A la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
corresponden en general las competencias relativas a la segu-
ridad y salud laboral de las personas trabajadoras, asi como
los mecanismos de inspeccion, prevencion de los riesgos labo-
rales y lucha contra la siniestralidad laboral.

2. En particular, se le atribuyen las competencias rela-
tivas a:

a) La promocion de la cultura preventiva y la realizacion
de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, ga-
ranticen la salud de las personas trabajadoras.
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b) La coordinacion de los Centros de Prevencion de Ries-
gos Laborales dependientes de la Consejeria.

c) Las facultades de direccion, control y tutela del Insti-
tuto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 10/2006, de 26
de diciembre, y en el Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

d) Las competencias sancionadoras por infracciones en
materia de seguridad y salud laboral, sin perjuicio de las atri-
buidas a otros 6rganos por razon de su cuantia.

Articulo 8. Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias.

Corresponden a la Direccion General de Coordinacién de
Politicas Migratorias las competencias relativas a:

a) Las funciones de impulso y coordinacion de las poli-
ticas publicas de las distintas Consejerias en atencién a las
consecuencias sociales de la realidad migratoria.

b) La coordinacion de las actuaciones que al respecto se
aborden en los ambitos sanitario, social, cultural, educativo y
en cualquier otro ambito de intervencion sobre la realidad mi-
gratoria.

c) El estudio de la evolucion de la migracién como reali-
dad social.

d) La planificacion de la actuacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia al respecto y la evaluacion perma-
nente de sus resultados.

e) La coordinacion de las actuaciones y las relaciones con
otras Administraciones Publicas en lo referente a la incidencia
de la realidad migratoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.2.a) del presente Decreto.

Articulo 9. Direccion-Gerencia.

1. A la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Em-
pleo, con rango de Viceconsejeria, le corresponden la direc-
cion, supervision y control de los 6rganos directivos centrales
y periféricos de la agencia, asi como la planificacion, coordina-
cion y evaluacion de sus actividades.

2. De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 4/2002, de 16
de diciembre, le corresponde:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Consejo de
Administracion del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Ejercer la jefatura superior del personal adscrito al Ser-
vicio Andaluz de Empleo.

c) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, con-
traer obligaciones y ordenar pagos.

d) Preparar y elevar al Consejo de Administracion el bo-
rrador del anteproyecto de Presupuesto, planes y programas
de empleo, planes de actividades y la Memoria y cuentas
anuales.

e) Todas aquéllas que le atribuyan los estatutos, la nor-
mativa vigente, y las que le sean delegadas.

3. Asimismo, le corresponde con caracter especifico:

a) La coordinacioén de los drganos territoriales de la agencia.

b) El estudio y prospeccion del mercado de trabajo en
Andalucia, asi como la preparacion y analisis de las estadisti-
cas de empleo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros drganos en esta materia.

c) La promocién y coordinacion de la participacion de la
agencia en las Iniciativas y Programas Comunitarios y la ela-
boracion de las medidas que sobre las materias atribuidas al
Servicio Andaluz de Empleo, se presenten en el marco del
Fondo Social Europeo, a través de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

d) La asuncion, asignacién o redistribucion, en su caso,
entre los distintos organos del Servicio Andaluz de Empleo,

de programas y actividades que incidan sobre funciones atri-
buidas a distintos organos directivos del Servicio Andaluz de
Empleo.

4. De la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Em-
pleo dependeran las Direcciones Generales de Empleabilidad
y Formacién Profesional, y de Auténomos, Igualdad y Fomento
del Empleo.

Articulo 10. Direccion General de Empleabilidad y Forma-
cion Profesional.

1. A la Direccion General de Empleabilidad y Formacién
Profesional del Servicio Andaluz de Empleo le corresponden,
en general, las funciones relativas a la empleabilidad de las
personas demandantes de empleo, su formacién y la de las
personas trabajadoras ocupadas, asi como la mejora del fun-
cionamiento del mercado de trabajo.

2. En particular, le corresponden las competencias rela-
tivas a:

a) La coordinacién de la atencion a las personas usuarias
del Servicio Andaluz de Empleo, personas demandantes y ofe-
rentes de empleo, mediante la implantacion y desarrollo de los
procesos de asesoramiento a éstos, y su derivacion a otras
actividades del Servicio.

b) La definicion y coordinacion del registro y calificacion
de la demanda de empleo, asi como la puesta en marcha de
los Itinerarios Personalizados de Insercion y las actuaciones
de orientacion profesional de las personas demandantes de
empleo.

c) La definicion y coordinacion de las actuaciones de aten-
cion a las entidades empleadoras en relacion con sus necesi-
dades de recursos humanos, con la recepcién y difusion de
las ofertas de empleo, la captacion de personas candidatas
adecuadas y su puesta en contacto para su contratacion.

d) La promocion, impulso y desarrollo de los programas y
acciones para el desarrollo del empleo local, atendiendo a las
necesidades especificas de cada territorio en colaboracion con
las Administraciones Locales y coordinando las actividades de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
noldgico, red adscrita a la Consejeria de Empleo por el articu-
lo 5.2 del Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril.

e) La planificacion y gestion de los programas de cualifica-
cion profesional de la poblacién activa, coordinando la oferta
formativa dirigida a las personas demandantes de empleo y
las acciones de formacion a lo largo de la vida laboral.

f) La programacion, coordinacion y control de los Centros
de Formacion Profesional del Servicio Andaluz de Empleo, asi
como de aquellos centros de formacién especializada en los
que el Servicio Andaluz de Empleo tenga participacién mayo-
ritaria.

g) La gestion y expedicion de acreditaciones profesiona-
les de la poblacion activa como reconocimiento de su pro-
fesionalidad fruto de la formacién previa o de la experiencia
laboral y, en particular, los Certificados de Profesionalidad en
Andalucia.

Articulo 11. Direccién General de Autonomos, Igualdad y
Fomento del Empleo.

1. A la Direccion General de Autonomos, Igualdad y Fo-
mento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo le corres-
ponden, en general, las funciones relativas al fomento del tra-
bajo auténomo y del autoempleo ; el desarrollo de las medidas
favorecedoras de la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral, asi como las encaminadas a incentivar la
creacion de empleo estable y de calidad.

2. En particular le corresponden las competencias rela-
tivas a:

a) La promocién y fomento del trabajo autonomo, asi
como promocion de la cultura emprendedora, el fomento de
vocaciones empresariales, la formacion de emprendedores y
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pequefos empresarios, el fomento del autoempleo y la difu-
sion de la cultura empresarial.

b) El fomento y apoyo a la elaboracién de planes de igual-
dad en las empresas, en colaboracion con la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

c) Las actividades de promocion y sensibilizacion para la
conciliacién de la vida personal y familiar, la elaboracion y di-
fusion de codigos de buenas practicas asi como la realizacion
de campanas y acciones de formacion que faciliten dicha con-
ciliacion.

d) El fomento de medidas dirigidas a la creacion de em-
pleo estable, a la contratacién de personas demandantes de
empleo, asi como la gestion, en el ambito de las competencias
de la agencia, del Programa de Fomento del Empleo Agrario.

e) El fomento y elaboracién de proyectos generadores de
empleo de interés general y social, asi como los programas
especificos de fomento de la contratacion para la integracion
laboral de personas discapacitadas y para las personas con
dificultades de insercién laboral.

f) La coordinacion y control de los programas mixtos de
fomento del empleo, que incluyan acciones de formacion.

g) El impulso y desarrollo de medidas en el marco de los
nuevos yacimientos de empleo.

Disposicion transitoria Unica. Subsistencia y retribucién
de determinadas unidades y puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacion de Puestos de Trabajo
adaptada a la estructura organica aprobada mediante este De-
creto, y se proceda a las correspondientes adaptaciones presu-
puestarias, las unidades y puestos de trabajo de nivel organico
inferior a Direccidon General, tanto de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa como de la de Gobernacion, continua-
ran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos
créditos presupuestarios a los que venian imputandose.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 118/2008, de 29 de abril, por
el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, y cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se habilita al Consejero de Empleo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion de lo
establecido en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 171/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
ha consolidado un modelo organizativo mediante el estable-

cimiento y definicion del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia, concebido como el conjunto de recursos, medios y
actuaciones de las Administraciones Sanitarias Publicas de la
Comunidad Autonoma o vinculados a las mismas, orientados
a satisfacer el derecho a la proteccion de la salud a través de
la promocién, la prevencion y la atencion sanitaria.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, regula en el Titulo Il la organizacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como el
régimen general de los érganos y unidades administrativas de-
finiendo su estructura central y territorial.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo 6
que corresponden a la Consejeria de Salud las competencias
que actualmente tiene atribuidas, asi como las relativas a con-
sumo que venian siendo ejercidas por la Consejeria de Gober-
nacion.

Con el fin de desarrollar de manera mas efectiva y efi-
ciente los principios que inspiran y caracterizan la accion del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia resulta necesaria la
adecuacion de la estructura organica basica de la Consejeria
de Salud.

La nueva organizacion que se define para la Consejeria
de Salud obedece, por un lado, a criterios de eficacia, eficien-
cia, innovacion, racionalidad administrativa y refuerzo de las
tareas de direccion y control, mejorando la funcionalidad del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y, por otro, en aras a
la austeridad y eficiencia en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, suprimiendo la Direccion General de Innovacion Sa-
nitaria, Sistemas y Tecnologia, distribuyendo sus funciones en
otros centros directivos existentes sin menoscabo de la aten-
cion a las crecientes expectativas de calidad integral y mejora
tecnoldgica que demanda la sociedad andaluza.

A la Viceconsejeria de Salud, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, se le asigna la competencia de la superior coor-
dinacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, y queda
bajo su dependencia directa la Secretaria General Técnica.

Atendiendo a los criterios de eficiencia, la Direccion Ge-
neral de Planificacién y Financiacion asume las competencias
en politicas de innovacion sanitaria en el Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia y de promocion de la igualdad y medidas de
conciliacién en el ambito del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia, y ello aconseja que la denominacion de dicho centro
directivo se adecue al nuevo marco competencial, pasando a
denominarse Direcciéon General de Planificaciéon e Innovacion
Sanitaria, bajo la dependencia de la Secretaria General de Ca-
lidad y Modernizacion.

A la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud
se le asignan las competencias relacionadas con la financia-
cion de servicios y prestaciones sanitarias con los organismos
y entidades publicas adscritas a la Consejeria de Salud encar-
gados de la provision sanitaria.

En el ambito del Servicio Andaluz de Salud y a fin de im-
pulsar y desarrollar una politica de sistemas y tecnologias de
la informacion y del conocimiento integral de todo el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia mas eficaz y eficiente, se le atri-
buyen a la Secretaria General del Servicio Andaluz de Salud,
bajo la dependencia funcional de la Secretaria General de Cali-
dad y Modernizacion, las funciones de desarrollo, coordinacion
y evaluacién en un marco estratégico integrado de tecnologias
de la informacién y comunicacion como soporte de las estra-
tegias de modernizacion del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.19
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 24.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, corresponde al Consejo de Go-
bierno aprobar la estructura organica de las Consejerias.
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En su virtud, previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda y de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Pu-
blica, a propuesta de la Consejera de Salud de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia de mayo del 2009

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Salud.

1. La Consejeria de Salud, en el marco de la accién po-
litica fijada por el Consejo de Gobierno, ejercera las funcio-
nes de ejecucion de las directrices y los criterios generales
de la politica de salud y consumo, planificaciéon y asistencia
sanitaria, asignacion de recursos a los diferentes programas
y demarcaciones territoriales, alta direccion, inspeccion y
evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios
y aquellas otras competencias que le estén atribuidas por la
legislacion vigente.

2. Corresponde a la persona titular de la Consejeria de
Salud, ademas de las atribuciones asignadas en el articulo 26
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, las competencias establecidas en el ar-
ticulo 62 de la Ley 2/1998, de 15 de junio.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 24 y 25 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la Consejeria de Salud, bajo
la superior direccion de su titular, se estructura para el ejerci-
cio de sus competencias en los siguientes organos directivos
centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Calidad y Modernizacion, con
rango de Viceconsejeria.

c) Secretaria General de Salud Publica y Participacion,
con rango de Viceconsejeria.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccién General de Consumo.

f) Direccién General de Planificacion e Innovacion Sani-
taria.

g) Direccion General de Calidad, Investigacion y Gestion
del Conocimiento.

2. A la Consejeria de Salud se adscribe el Servicio Anda-
luz de Salud, con la estructura, competencias y funciones que
le estan atribuidas por la legislacion vigente.

El Servicio Andaluz de Salud cuenta con los siguientes
organos o centros directivos:

a) Direccién Gerencia, con rango de Viceconsejeria.

b) Secretaria General, con rango de Direccion General.
c) Direccion General de Asistencia Sanitaria.

d) Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.
e) Direccion General de Gestion Economica.

3. Estan adscritas a la Consejeria de Salud las siguientes
Empresas Publicas:

a) La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.
b) La Empresa Publica «Hospital Costa del Sol».

c) La Empresa Publica «Hospital de Poniente».

d) La Empresa Publica «Hospital Alto Guadalquivir».
e) La Empresa Publica Sanitaria «Bajo Guadalquivir».

4. Dependen de la Consejeria de Salud la Agencia de Eva-
luacion de Tecnologias Sanitarias de Andalucia y la Escuela
Andaluza de Salud Publica, quedando adscritas ambas a la
Secretaria General de Calidad y Modernizacion.

5. De la persona titular de la Consejeria de Salud depende
directamente la Viceconsejeria, con competencias superiores
de coordinacién, la Secretaria General de Calidad y Moderni-
zacion, la Secretaria General de Salud Publica y Participacion,
la Direccién General de Consumo y la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud. Como érgano de apoyo y asistencia
inmediata a la persona titular de la Consejeria existe un Ga-
binete, cuya composicion sera la establecida en la normativa
especifica vigente.

6. En cada provincia existe una Delegacion Provincial de
la Consejeria de Salud, cuya persona titular representa a la
Consejeria en la provincia y ejerce la direccion, coordinacion
y control inmediatos de los servicios de la Delegacion, bajo la
superior direccion y la supervision de la persona titular de la
Consejeria.

Articulo 3. Consejo de Direccion de la Consejeria de Salud.

1. El Consejo de Direccion de la Consejeria de Salud
constituye el o6rgano de asistencia de la persona titular de la
Consejeria de Salud en el estudio, formacion y desarrollo de
las directrices de actuacion de la Consejeria.

2. El Consejo de Direccion estara presidido por la persona
titular de la Consejeria de Salud, y formaran parte del mismo
las personas titulares de los 6rganos directivos centrales de la
Consejeria, del Servicio Andaluz de Salud y representantes de
las Empresas Publicas adscritas a la Consejeria de Salud cuyo
ambito de actuacion se desarrolle en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma.

Asimismo, podran ser convocados al Consejo de Direc-
cion las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de
Salud.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Consejeria, el Consejo de Direccidn sera pre-
sidido por la persona titular de la Viceconsejeria.

Articulo 4. Régimen de suplencias.

1. La persona titular de la Consejeria en los asuntos pro-
pios de ésta sera suplida por la persona titular de la Vicecon-
sejeria, sin perjuicio de las facultades de la persona titular de
la Presidencia de la Junta de Andalucia a que se refiere en su
articulo 23 la Ley 6/2006, de 24 de octubre.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las
personas titulares de los organos o centros directivos de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud que, a
continuacion, se relacionan, se sustituiran temporalmente de
la siguiente forma:

a) Las personas titulares de la Viceconsejeria, de la Secre-
taria General de Calidad y Modernizacion, de la Secretaria Ge-
neral de Salud Publica y Participacion, de la Direcciéon General
de Consumo, de la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que designe la persona titular de la Consejeria.

b) Las personas titulares de la Secretaria General Técnica
y de las restantes Direcciones Generales de la Consejeria de
Salud, por la que designe la persona titular de la Viceconse-
jeria o de la Secretaria General de Calidad y Modernizacion,
seglin dependencia.

c) Las personas titulares de las Direcciones Generales del
Servicio Andaluz de Salud y de la Secretaria General, por la
que designe la persona titular de la Direccién-Gerencia.

d) Las personas titulares de las Delegaciones Provincia-
les, por las personas titulares de las Secretarias Generales de
las Delegaciones Provinciales.

Articulo 5. Viceconsejeria.

1. Corresponden a la persona titular de la Viceconsejeria
de Salud, como superior organo directivo, sin perjuicio de la
persona titular de la Consejeria, las atribuciones asignadas en
el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en parti-
cular, las siguientes:
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a) La coordinacion general de los diferentes organos y
centros directivos de la Consejeria.

b) La supervision y coordinaciéon general en materia de
planificacion, financiacion, aseguramiento, salud publica, ins-
peccion, calidad, investigacion, formacion, presupuestos y
gestion de servicios sanitarios y, en general, de todas las ac-
tuaciones de la Consejeria.

c) La jefatura superior del personal de la Consejeria.

d) La coordinacion general del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

e) El impulso de politicas y actuaciones orientadas a me-
jorar los niveles de eficiencia global del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. De la Viceconsejeria depende directamente la Secreta-
ria General Técnica.

Articulo 6. Secretaria General de Calidad y Modernizacion.

1. A la Secretaria General de Calidad y Modernizacién le
corresponden las funciones previstas en el articulo 28 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, todas las funciones relaciona-
das con las politicas de calidad de la atencion sanitaria en ge-
neral y, de manera especifica, las siguientes:

a) La planificacion en general de los recursos sanitarios
y en particular la planificacion y evaluacion de las politicas
de calidad, en los organismos y entidades dependientes de
la Consejeria de Salud, asi como de los centros asistenciales
concertados con la misma.

b) La definicion y seguimiento de los instrumentos que
desarrollen las citadas politicas de calidad.

c) La definicion, tutela y seguimiento de los instrumentos
de calidad a incluir en los Contratos-Programa y en los planes
de actuacion elaborados por la Consejeria de Salud.

d) La evaluacion y control de calidad de las prestaciones
farmacéuticas y complementarias comprendidas en la asisten-
cia sanitaria dispensada en la Comunidad Auténoma.

e) El establecimiento de los Contratos-Programa con los
diferentes proveedores de servicios sanitarios en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La definicion de las politicas de acreditacion y certifica-
cion de calidad de los diferentes centros asistenciales y esta-
blecimientos sanitarios, publicos o privados de Andalucia.

g) El analisis de las necesidades y planificacion estra-
tégica de las politicas de formacion, desarrollo profesional y
acreditacion de profesionales en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y centros concertados, de acuerdo con la infor-
macion obtenida a través de los diferentes proveedores de ser-
vicios sanitarios.

h) El impulso, desarrollo y coordinacion de la politica de
investigacion y desarrollo de la Consejeria de Salud.

i) La orientacion, tutela y control técnico de la Escuela
Andaluza de Salud Publica.

j) La planificacion estratégica y seguimiento de la Agencia
de Evaluacioén de Tecnologias Sanitarias.

k) El impulso, desarrollo y coordinacién de las politicas de
modernizacion e innovacion en el sector.

I) La superior direccion de las politicas de sistemas y tec-
nologias de la informacion y del conocimiento del Sistema Sa-
nitario Publico de Andalucia, en el marco de la coordinacion
en materia informatica de la Junta de Andalucia.

m) La coordinacién especifica y el control de los sistemas
de informacion sanitaria, registros y estadisticas oficiales de la
Consejeria.

n) El impulso y coordinacion de las politicas de accién ex-
terior y de relacion con la Union Europea en el ambito sanita-
rio, asi como las de cooperacion internacional para el desarro-
llo y la relacién con las organizaciones no gubernamentales,
dentro del marco de las competencias propias de la Conseje-
ria de Salud.

fi) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. De la Secretaria General de Calidad y Modernizacion
dependen directamente los 6rganos o centros directivos si-
guientes:

a) La Direccion General de Calidad, Investigacion y Ges-
tién del Conocimiento.

b) La Direccién General de Planificaciéon e Innovacién Sa-
nitaria.

Articulo 7. Secretaria General de Salud Publica y Partici-
pacion.

A la Secretaria General de Salud Publica y Participacion
le corresponden las funciones previstas en el articulo 28 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, todas las funciones relacio-
nadas con la Salud Publica en general y, en particular, las si-
guientes:

a) La planificacién y evaluacion de las politicas de Sa-
lud Publica en los organismos y entidades dependientes de
la Consejeria de Salud, asi como de los centros asistenciales
concertados con la misma.

b) La definicion y seguimiento de los instrumentos que
desarrollen las citadas politicas de Salud Publica.

c) El disefio y la coordinacion del Plan Andaluz de Salud,
asi como la evaluacion del mismo, los planes integrales y pla-
nes sectoriales.

d) La definicion y seguimiento de los objetivos e instru-
mentos de Salud Publica a incluir en los Contratos-Programa
y en los planes de actuacion elaborados por la Consejeria de
Salud.

e) La definicién y desarrollo del modelo integrado de sa-
lud publica.

f) El andlisis de las necesidades y definicion de conteni-
dos de las politicas de formacion y desarrollo profesional de
los profesionales de Salud Publica.

g) La definicion e impulso de las politicas de salud inter-
sectoriales de la Consejeria de Salud.

h) La definicién e impulso de las politicas de accién local
y comunitarias en salud.

i) La promocién de la participacion activa de los ciuda-
danos y ciudadanas en las politicas de salud y en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

j) La coordinacion y explotacion de los sistemas de infor-
macioén de vigilancia en salud.

k) Evaluacion del impacto en salud de las politicas publicas.

) El analisis de la situacion de salud de la comunidad y la
relacion entre factores de riesgo.

m) El control de las enfermedades y riesgos para la salud
en situaciones de emergencia sanitaria, la organizacion de la
respuesta ante situaciones de alertas y crisis sanitarias, asi
como la gestién de la Red de Alerta de Andalucia y su coor-
dinacion con otras redes nacionales o de Comunidades Auto-
nomas.

n) La definicion, programacion, direccion y coordinacion
de las competencias que corresponden a la Consejeria en
materia de promocion, prevencion, vigilancia, proteccion de la
salud y salud laboral.

fi) El control sanitario, la evaluacion del riesgo, la comu-
nicacion del mismo y la intervencion publica en seguridad ali-
mentaria, salud medioambiental y otros factores que afecten
a la salud publica.

o) Las autorizaciones administrativas sanitarias en las
materias que afecten al ambito competencial de la Secretaria
General.

p) La ordenacidn, inspeccién y sancién en materia de in-
fracciones sanitarias, en su ambito de actuacion y dentro de
las competencias asignadas a la Secretaria General.
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q) El desarrollo de los programas de Farmacovigilancia,
asi como la coordinacion de los convenios que se suscriban
a tal fin.

r) La planificacion, programacion, direccion y coordina-
cion de las competencias que corresponden a la Consejeria
de Salud en materia de atencién socio-sanitaria y participacion
ciudadana.

s) El impulso de programas participados dirigidos a mejo-
rar la equidad en salud.

t) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 8. Secretaria General Técnica.

1. A la Secretaria General Técnica le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, y, en particular, las siguientes:

a) La administracion general de la Consejeria.

b) La organizacién y racionalizacion de las unidades y ser-
vicios de la Consejeria.

c) La financiacion de servicios y prestaciones sanitarias
con los organismos y entidades publicas adscritos a la Conse-
jeria de Salud encargados de la provision sanitaria.

d) La evaluacion y control de la gestion economica vy fi-
nanciera del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

e) El desarrollo de las funciones que en materia de finan-
ciacion sanitaria correspondan a la Consejeria.

f) La planificacion, seguimiento y control de los parame-
tros de eficiencia integral del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia.

g) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la
Consejeria.

h) La gestion econodmica y presupuestaria.

i) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los or-
ganos de la Consejeria.

j) La gestion de personal, sin perjuicio de las facultades
de jefatura superior de personal que ostenta la persona titular
de la Viceconsejeria.

k) La elaboracion, tramitacion e informe de las disposicio-
nes generales de la Consejeria y la coordinacion legislativa con
otros departamentos y Administraciones Publicas.

I) El tratamiento informatico de la gestion de la Conse-
jeria, asi como el impulso y desarrollo de la Administracién
Electrénica.

m) Funciones generales de administracion, registro y ar-
chivo central.

n) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. Asimismo, corresponde a la Secretaria General Técnica,
la direccion general de la Inspeccion de Prestaciones y Servi-
cios Sanitarios, asi como la coordinacion de sus funciones que
se le atribuyan por la normativa vigente, sobre ordenacion de
la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Direccion General de Consumo.

A la Direccion General de Consumo le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, las funciones de planificacion, direccion, coor-
dinacion, control técnico y propuesta de actuacion en materia
de defensa de las personas consumidoras y usuarias y control
de mercado y, en particular, las siguientes:

a) La coordinacion, desarrollo, ejecucion, evaluacion y se-
guimiento de la planificacion estratégica en materia de protec-
cion de los intereses y derechos de las personas consumido-
ras y usuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La planificacién integral educativa y formativa en ma-
teria de consumo, asi como la promocion de investigaciones,
estudios y publicaciones en materia de consumo.

c) La planificacion, potenciacion y coordinacion de los sis-
temas de informacion y asesoramiento relativo a los intereses
de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, asi
como el impulso de las Oficinas Municipales de Informacion
al Consumidor.

d) La promocién y organizacion de campafas de informa-
cion a la persona consumidora y usuaria.

e) La planificacion, propuesta de ordenacion y coordina-
cion de las actividades de control e inspeccion de los bienes
de consumo; el ejercicio de la potestad sancionadora en mate-
ria de infracciones de consumo, en su ambito de actuacion y
dentro de las competencias asignadas a la Direccion General;
asi como la coordinacion y organizacion de la red de alerta de
Productos de Consumo.

f) El impulso, gestion y coordinacién del arbitraje de con-
sumo en el marco de los acuerdos vigentes con la Administra-
cion General del Estado y la Administracion Local.

g) La regulacion de los procedimientos de reclamacién y
mediacion en materia de consumo.

h) El fomento del asociacionismo, de los érganos de par-
ticipacion y de la concertacion en materia de consumo con las
organizaciones de personas consumidoras y usuarias y empre-
sariales.

i) La coordinacion y cooperacion con otras Administracio-
nes Publicas y entidades.

j) La reglamentacion y gestion del Registro Publico de
Asociaciones de Consumidores y Usuarios en Andalucia.

Articulo 10. Direccion General de Planificacion e Innova-
cion Sanitaria.

A la Direccion General de Planificacion e Innovacion Sa-
nitaria le corresponden las atribuciones previstas en el articu-
lo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en especial, las
siguientes:

a) La planificacion general de recursos sanitarios en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la definicion y
coordinacion de las prestaciones sanitarias y la ordenacion te-
rritorial sanitaria.

b) La definicion y coordinacion de los instrumentos que
reconocen y garantizan el aseguramiento sanitario publico v,
en especial, de la tarjeta sanitaria de Andalucia.

c) La coordinacion, supervision general y control de los
programas asistenciales y organizativos de las Empresas Pu-
blicas adscritas a la Consejeria de Salud.

d) La definicion y coordinacion de la politica de conciertos
con entidades publicas y privadas para la prestacion de servi-
cios sanitarios, asi como la gestion de los conciertos que se
determinen por la Consejeria de Salud.

e) La coordinacion especifica y control de los sistemas
de informacién sanitaria, registros y estadisticas oficiales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

f) La ordenacion farmacéutica en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma, asi como la planificaciéon y la autorizacion
de establecimientos farmacéuticos y la potestad sancionadora
por incumplimiento de la normativa vigente en materia de far-
macia que le corresponda a la Direccion General en el ambito
de sus competencias.

g) Las competencias que corresponden a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de productos sanitarios.

h) El control, en el ambito de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de la publicidad y pro-
paganda comercial de los medicamentos de uso humano y
productos sanitarios.

i) Disefio e impulso de las politicas de innovacion sani-
taria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como
la evaluacion de proyectos de innovacion tecnoldgica y la co-
laboracion en este ambito con los sectores académicos e in-
dustriales.
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j) La definicion y coordinacion de instrumentos de trans-
parencia ante la ciudadania, asi como el analisis y la evalua-
cion de las aportaciones recogidas a través de los diferentes
canales de participacion social y fuentes de informacion de la
ciudadania en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

k) El desarrollo, mantenimiento y explotacion de herra-
mientas de seguimiento y evaluacién del sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia a nivel estratégico.

I) El impulso de las politicas de promocion de la igualdad
y de todas aquellas politicas que favorezcan la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral en el ambito del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia

m) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 11. Direccion General de Calidad, Investigacion y
Gestion del Conocimiento.

A la Direccién General de Calidad, Investigacion y Gestion
del Conocimiento le corresponden las atribuciones previstas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en
especial, las siguientes:

a) La definicion de las lineas prioritarias de investigacion y
desarrollo del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

b) El impulso, desarrollo y coordinacion de la gestion del
conocimiento en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi
como la coordinacion en esta materia, con otros centros o en-
tidades, publicas o privadas.

c) El impulso de una politica de excelencia en materia de
investigacion biosanitaria y de promocién de la investigacion
traslacional cooperativa en salud, asi como de las medidas de
proteccion de la propiedad intelectual y fomento de la transfe-
rencia de tecnologia en ese ambito.

d) El disefio y actualizacion de las estrategias de gestion
clinica para los equipos profesionales del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, asi como de los criterios basicos de eva-
luacion y seguimiento de las mismas.

e) La seleccion de los mapas de procesos asistenciales
integrados a implantar en el Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia, su definicion, desarrollo y actualizacion y el estableci-
miento de los criterios de calidad, estandares y sistemas de
evaluacion de los mismos.

f) La identificacion, seleccion y definicion de los mapas de
competencias profesionales de las profesiones sanitarias, las
buenas practicas asociadas a las mismas y las evidencias o
pruebas correspondientes para su evaluacion y acreditacion.

g) El desarrollo de una estrategia de formacién integral
para los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia, basada en el modelo de gestion por competencias, que
permita a los mismos su maximo desarrollo personal y alcan-
zar niveles de excelencia en la practica profesional.

h) La promocion de politicas destinadas a incrementar la
seguridad del paciente y reducir los riesgos de la atencién sa-
nitaria.

i) La acreditacion de la calidad de los centros asistencia-
les y de las unidades clinicas y de soporte del Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia, de las competencias profesionales
y de las actividades, programas y centros de formacion conti-
nuada de las profesiones sanitarias, asi como el desarrollo y
actualizacion de los respectivos programas de acreditacion y
el seguimiento de su aplicacion y resultados.

j) La determinacion de la entidad certificadora, interna o
externa, y los requisitos que ésta debera reunir.

k) El seguimiento, evaluacion y control de los Contratos-
Programa establecidos con proveedores de servicios sanitarios.

I) La autorizacion y registro de centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios, asi como el ejercicio de la potestad
sancionadora por incumplimiento de la normativa vigente en
materia de centros que le corresponden a la Direccién General
en el ambito de sus competencias.

m) El establecimiento de un registro publico de profesio-
nales sanitarios y el desarrollo de los sistemas de soporte y de
los procedimientos de consulta y analisis del mismo.

n) El estudio de la demografia de los profesionales sani-
tarios de acuerdo con las necesidades de la sociedad y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia y la planificacion de
las medidas de adaptacion a las mismas, dentro de su ambito
de competencias y en colaboracion con el resto de institucio-
nes implicadas.

fi) La habilitacion para el ejercicio profesional de las profe-
siones del sector sanitario, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 211/1999, de 5 de octubre, que regula los procedi-
mientos para la habilitacién del ejercicio profesional de deter-
minadas profesiones del sector sanitario.

o) En el ambito de las competencias de la Consejeria de
Salud, la coordinacion con las diferentes Universidades de An-
dalucia en materia de formacion pregraduada, asi como el se-
guimiento de los diferentes convenios suscritos entre la Junta
de Andalucia y las Universidades.

p) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 12. Delegaciones Provinciales.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Sa-
lud son los drganos de representacion institucional de la Con-
sejeria en la provincia, a cuyo frente figurara un Delegado o
Delegada Provincial.

2. Corresponden a las personas titulares de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Salud las atribuciones
previstas en el articulo 38 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
y, en particular, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
que afecten a competencias propias de la Consejeria.

b) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuya la
normativa vigente, asi como las que les deleguen las personas
titulares de la Consejeria de Salud, de la Direccion-Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud o de otros organos o centros
directivos de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud y, en concreto, la elaboracion del Plan de Salud del Area
de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d)
del Decreto 259/2001, de 27 de noviembre, que determina las
competencias y estructura de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, delimita las Areas de Salud y establece
las normas reguladoras de los Consejos de Salud de Area.

Articulo 13. Servicio Andaluz de Salud.

1. El Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 64 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, estara
adscrito a la Consejeria de Salud.

2. El Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo pre-
visto en la citada Ley 2/1998, de 15 de junio, desarrollara las
funciones que le estan atribuidas bajo la supervision y control
de la Consejeria de Salud.

3. Corresponde al Servicio Andaluz de Salud el ejercicio
de las funciones que se especifican en el presente Decreto,
con sujecion a las directrices y criterios generales de la politica
de salud en Andalucia y, en particular, las siguientes:

a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocién y proteccién de la salud, prevencion
de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion que le
corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) La administracion y gestion de las instituciones, cen-
tros y servicios sanitarios que actuan bajo su dependencia or-
ganica y funcional.

c) La gestion de los recursos humanos, materiales y finan-
cieros que se le asignen para el desarrollo de sus funciones.
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Articulo 14. Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud.

1. Corresponden a la Direccion-Gerencia del Servicio An-
daluz de Salud las siguientes funciones:

a) La representacion legal del mismo, asi como la reso-
lucion de los procedimientos de revision de oficio de disposi-
ciones y actos nulos y la declaracion de lesividad de los actos
dictados por el Servicio Andaluz de Salud, ademas de la reso-
lucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial
del mismo.

b) La programacién, direccion, gestion, evaluacion interna
y control de la organizacién y actividades de los centros y ser-
vicios adscritos organica y/o funcionalmente al Servicio Anda-
luz de Salud.

c) La direccién y coordinacion general de la estructura de
gestion del Servicio Andaluz de Salud.

d) La direccion y fijacion de los criterios econoémicos, eco-
nomico-administrativos y financieros, designacion de centros
de gastos, autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

e) La elaboracion de las propuestas de actuacion que de-
ban formularse a la Consejeria de Salud, en relacion con los
presupuestos del Servicio Andaluz de Salud.

f) La direccion de las actuaciones de control interno en
materia de gestion economica en los Centros e Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud y las actuaciones que
sean necesarias para la cooperacion y coordinacion con las
unidades de control dependientes de la Intervenciéon General
de la Junta de Andalucia, asi como con la Camara de Cuentas
de Andalucia.

g) La jefatura superior del personal adscrito al Servicio
Andaluz de Salud.

h) La direccién de la Asesoria Juridica del Servicio Anda-
luz de Salud, al objeto de que la citada Asesoria desarrolle las
funciones de asesoramiento juridico, defensa y representacion
en juicio del Servicio Andaluz de Salud, y ello sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. De la Direccién-Gerencia dependen directamente los
organos o centros directivos siguientes:

a) Secretaria General, con rango organico de Direccion
General.

b) Direccién General de Asistencia Sanitaria.

c) Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

d) Direccion General de Gestion Econdmica.

Articulo 15. Secretaria General.
1. A la Secretaria General del Servicio Andaluz de Salud le
corresponden las siguientes funciones:

a) La ordenacion y organizacién administrativa.

b) La organizacion y direccién de los estudios, publicacio-
nes y centros bibliograficos y documentales del Servicio Anda-
luz de Salud.

c) La gestion de la prestacion ortoprotésica, transporte
sanitario y demas prestaciones complementarias comprendi-
das dentro de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio
Andaluz de Salud.

d) La gestion de los conciertos que tenga encomendados
el Servicio Andaluz de Salud.

e) La gestion de los procedimientos de reintegro o asun-
cion de gastos por asistencia sanitaria en centros privados
a las personas usuarias, en los casos y circunstancias legal-
mente establecidos.

f) El desarrollo y gestién operativa de los recursos infor-
maticos en el Servicio Andaluz de Salud en el marco definido

por la Consejeria de Salud para el conjunto del Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia.

g) La definicion de criterios generales y coordinacion de
los diferentes sistemas de informacién necesarios para cada
uno de los drganos directivos del Servicio Andaluz de Salud.

h) La gestién y tramitacion de las propuestas de adqui-
sicién de bienes y servicios informaticos del Servicio Andaluz
de Salud.

i) La definicion funcional, explotacion y evaluacion de los
sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

j) La propuesta, gestion, contratacion, control y segui-
miento de las obras, equipamientos e instalaciones del Servi-
cio Andaluz de Salud.

k) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

2. Asi mismo, corresponden a la Secretaria General, bajo
la dependencia funcional de la Secretaria General de Calidad
y Modernizacion de la Consejeria de Salud, las siguientes fun-
ciones:

a) El desarrollo, coordinacion y evaluacion de un marco
estratégico integrado de tecnologias de la informacion y co-
municacion como soporte de las estrategias de modernizacion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

b) El impulso general de la utilizacion de nuevas tecnologias
en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como la utiliza-
cion de las mismas como soporte a la toma de decisiones.

c) La planificacion y seguimiento de las actividades de for-
macion en el uso de las tecnologias de la informacion.

d) La planificacion y seguimiento de los proyectos de te-
lemedicina.

e) La planificacion de las actuaciones en materia de equi-
pamiento informatico y soporte de aplicaciones, en el conjunto
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Articulo 16. Direccién General de Asistencia Sanitaria.
A la Direccion General de Asistencia Sanitaria le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

a) La direccién técnica y la gestion de los programas asis-
tenciales que corresponda ejecutar al Servicio Andaluz de Sa-
lud, tanto en el ambito de la atencién especializada, como en
el ambito de la atencion primaria.

b) La direccion de la gestion de los servicios sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

c) La planificacion operativa de los recursos.

d) El desarrollo de los aspectos generales de la docencia
y la investigacion en el marco de las competencias propias.

e) La definicion funcional, explotacion y control de los
sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

f) La direccion de la implantacién de la gestion de proce-
sos asistenciales en el ambito de los centros dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

g) El impulso de la gestion clinica como herramienta ba-
sica en la practica asistencial.

h) El impulso y coordinacién del desarrollo de unidades
de gestion clinica, como instrumento para mejorar la calidad
del servicio, la participacion profesional y la eficiencia general.

i) La coordinacion y seguimiento de la aplicacion de los
planes de mejora en la atencion a la ciudadania en el conjunto
del Servicio Andaluz de Salud.

j) El impulso y evaluacion de cuantas acciones sean nece-
sarias para mejorar la continuidad en la atencion sanitaria.

k) El impulso y coordinacién de los programas socio-sani-
tarios en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

I) La definicién, impulso y desarrollo de criterios de utiliza-
cion eficiente y eficaz de la prestacion farmacéutica.
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m) La definicion y desarrollo de una politica de uso racio-
nal del medicamento.

n) La gestion de la prestacion farmacéutica y productos
dietéticos.

fi) La evaluacion y control del gasto farmacéutico del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

0) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 17. Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

A la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal le corresponden las siguientes funciones:

a) La gestidn, tramitacion y resolucién de los programas
de seleccion y provision del personal adscrito al Servicio Anda-
luz de Salud.

b) La gestion de las plantillas y la propuesta de las cate-
gorias de los centros del Servicio Andaluz de Salud.

c) La gestion de los puestos de trabajo del Servicio Anda-
luz de Salud, tanto en su estructura central como periférica.

d) El impulso de acciones de mejora vinculadas a las Uni-
dades de Atencion al Profesional.

e) La generacion de una base de datos curricular de los
profesionales vinculados al Servicio Andaluz de Salud.

f) La definicion de los criterios de aplicacion de la carrera
profesional y demas acciones de desarrollo de los profesiona-
les del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por la Consejeria de Salud, en el marco
normativo general vigente.

g) La aplicacion de la gestion por competencias y evalua-
cion del desempefio profesional, en todos los centros depen-
dientes.

h) El impulso de acciones de mejora organizativa en el
ambito de la gestion de profesionales.

i) La gestion operativa de los planes y actividades de for-
macion y actualizacion del personal del Servicio Andaluz de
Salud.

i) El control de gasto del personal del Servicio Andaluz de
Salud.

k) La propuesta y gestion del modelo retributivo del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud.

I) La direccién de los programas y planes de actuacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral
del personal del Servicio Andaluz de Salud.

m) El impulso en la elaboracién de los mapas de riesgo
laboral en los diferentes centros dependientes.

n) La negociacién colectiva de las condiciones de trabajo
del personal adscrito al Servicio Andaluz de Salud.

i) La tramitacion administrativa de las reclamaciones
laborales y de los recursos del personal adscrito al Servicio
Andaluz de Salud.

o) El ejercicio de la potestad disciplinaria.

p) La definicion funcional, explotacion y evaluacion de los
sistemas de informacion necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

q) La elaboracién de propuestas de desarrollo normativo
relativas a la aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud.

r) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que expresamente le sean delegadas.

Articulo 18. Direccion General de Gestion Economica.
A la Direccién General de Gestion Econdmica le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) La definicion, direccion, coordinacién, ejecucion, segui-
miento y evaluacion de la politica presupuestaria del Servicio
Andaluz de Salud, asi como la elaboracion de la propuesta

de anteproyecto de presupuesto y asignacion de los créditos
autorizados a los centros de gasto.

b) La definicion, direccién, coordinacion, seguimiento de
la ejecucion y evaluacion de la politica de compras y la coordi-
nacién general de la contratacion administrativa realizada en
el Servicio Andaluz de Salud.

c) La definicion, direccion, coordinacion, seguimiento de
la ejecucion y evaluacion de la politica logistica desarrollada
por los centros que lo integran.

d) La definicién, direccion, coordinacion, ejecucion, segui-
miento y evaluacion de la politica de tesoreria, asi como la
gestion de los derechos de contenido econdmico del Servicio
Andaluz de Salud, el pago de sus obligaciones y la coordina-
cion y supervision de los instrumentos para su ejecucion.

e) El analisis, el seguimiento, evaluacion y control de los
costes y de la diferentes lineas de gasto en la gestiéon econo-
mica, presupuestaria y/o financiera.

f) El disefo, desarrollo, implantacion y seguimiento del mo-
delo de financiacion de los centros e instituciones sanitarias.

g) El disefio, desarrollo, implantacion, seguimiento y ex-
plotacion de los sistemas de informacion necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

h) La direccion, desarrollo, ejecucion, seguimiento y eva-
luacion de la gestion de la responsabilidad patrimonial en el
ambito de la prestacion asistencial sanitaria y la correspon-
diente gerencia de riesgos.

i) Y en general, todas aquellas que le atribuya la norma-
tiva vigente y las que le sean expresamente delegadas.

Disposicién adicional primera. Asignacion de competencias.

1. Las disposiciones relativas a la distribucion de compe-
tencias entre los 6rganos y centros directivos de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, mantendran su vi-
gencia en tanto no se opongan a lo previsto en el presente
Decreto.

2. No obstante, las competencias asignadas a los citados
organos y centros directivos se entenderan atribuidas a los
que en virtud del presente Decreto, asuman competencias por
razon de la materia.

Disposicion adicional segunda. Composicién y funciona-
miento de otros organos.

La composicion y funcionamiento de los restantes érga-
nos de direccion, participacion y seguimiento de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, se regularan por la
normativa que les resulten de aplicacion.

Disposicion adicional tercera. Referencias del ordena-
miento juridico en materia de consumo.

Las referencias del ordenamiento juridico a la persona ti-
tular de la Consejeria de Gobernacion en materia de consumo
se entenderan realizadas a la persona titular de la Consejeria
de Salud. Asimismo las referencias que se hacen a las perso-
nas titulares de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en la citada materia, se entienden hechas a las per-
sonas titulares de las Delegaciones Provinciales de Salud.

Disposicion transitoria primera. Tramitacion de los proce-
dimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada
en vigor del presente Decreto, seguiran su tramitacion en los
distintos centros directivos que por razén de la materia asu-
man dichas competencias.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de
personal.

1. Las unidades con nivel organico inferior a Direccién Ge-
neral continuaran subsistentes y seran retribuidas con cargo a
los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben
las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura
organica de este Decreto.
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2. Si tales unidades correspondieran a érganos directivos
de la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Anda-
luz de Salud, que hayan quedado suprimidos por este Decreto,
podran adscribirse provisionalmente a los ¢rganos directivos
que se establecen en este Decreto, mediante resolucion del
titular de la Viceconsejeria, de acuerdo con las funciones asig-
nadas en el mismo y hasta tanto se aprueben las nuevas rela-
ciones de puestos de trabajo.

3. Si las modificaciones afectaran exclusivamente a la es-
tructura del Servicio Andaluz de Salud, dicha adscripcion pro-
visional se aprobara por resolucion de la persona titular de la
Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

4, Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo adaptadas a la estructura organica de este Decreto, las
unidades con nivel organico inferior a la Direccion General de
Consumo continuaran subsistentes y dependientes de dicha
Direccion General. Asimismo, seguiran percibiendo la totalidad
de sus retribuciones con cargo a los créditos a los que venian
imputandose, debiéndose adoptar las disposiciones y medidas
de desarrollo necesarias y proceder a las correspondientes
adaptaciones presupuestarias.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y,
expresamente el Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, salvo en el inciso final de su
disposicion derogatoria Unica, en la que se mantiene en vigor
la disposicion adicional tercera del Decreto 245/2000, de 31
de mayo, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, s6lo
en lo que se refiere a la composicion de los Consejos de Admi-
nistracion de la Empresa Publica Hospital de la Costa del Sol y
de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la Consejera de Salud para dictar las dis-
posiciones necesarias de desarrollo y ejecuciéon del presente
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 124/2009, de 5 de mayo, por el que se
regula la autorizacion de actividad de los centros de ex-
pedicion y de depuracion, asi como la comercializacion
en origen de los moluscos bivalvos y otros invertebra-
dos marinos vivos y se crea el Registro Oficial de Cen-
tros de Expedicion y de Depuracion de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia (en adelante
EAA), en su articulo 48.3.b) reconoce a nuestra Comunidad
Autonoma, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la ac-
tuacién economica general, y en los términos de lo dispuesto
en los articulos 38, 131y 149.1.11.% 137 16.7 20.2 y 23.7 de

la Constitucion Espafiola, la competencia exclusiva en materia
de ordenacion del sector pesquero andaluz, lo que comprende,
entre otros aspectos, las lonjas de contratacion. Por otra parte,
de conformidad con el articulo 58.1.1.% del EAA, la Comunidad
Auténoma de Andalucia asume competencias exclusivas sobre
la ordenacién administrativa de la actividad comercial, el de-
sarrollo de las condiciones y la especificacion de los requisitos
administrativos necesarios para ejercer la actividad comercial
y, finalmente, el articulo 47.1.1.% del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, atribuye a la Comunidad Autonoma andaluza
la competencia exclusiva para establecer el procedimiento ad-
ministrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia de la Comunidad Auténoma.

La Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del
Estado, en su articulo 70.2 dispone que la primera venta de
los productos pesqueros frescos se realizara a través de las
lonjas de los puertos. No obstante, las Comunidades Auténo-
mas podran autorizar centros para la primera venta, como son
los centros de expedicion de moluscos, ubicados en el recinto
portuario o fuera del mismo, sin perjuicio, en su caso, de las
competencias de la Autoridad Portuaria sobre la ubicacion de
dichos centros.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley 1/2002,
de 4 de abril, de Ordenacién, Fomento y Control de la Pesca
Maritima, el Marisqueo y la Acuicultura Marina, en su articu-
lo 64.1, establece que los establecimientos autorizados como
mercados en origen son centros de control de los desembar-
cos y centros de contratacion en primera venta de los produc-
tos de la pesca frescos, congelados y transformados a bordo
y, en el apartado 2, atribuye a la Consejeria de Agricultura y
Pesca la autorizacion de tales establecimientos.

Conforme al articulo 67.1 de la Ley 1/2002, de 4 de abril,
corresponde a la Consejeria de Agricultura y Pesca otorgar las
autorizaciones del ejercicio a la actividad de los centros de ex-
pedicion y de depuracion, entre otras instalaciones de comer-
cializacion en origen de los productos de la pesca.

Por otra parte, el Reglamento (CE) num. 853/2004, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004,
por el que se establecen normas especificas de higiene de los
alimentos de origen animal, dispone en su Anexo Il seccion VI,
que los moluscos bivalvos vivos sélo podran ponerse en el mer-
cado para su venta al por menor a través de un centro de expe-
dicion en el que debera procederse a su identificacion.

Por lo tanto, la normativa aplicable a la comercializacion
en origen de los productos de la pesca obliga, de una parte, a
que la primera venta de los moluscos bivalvos vivos se realice
en una lonja o establecimiento autorizado como mercado de
origen y, de otra, a que la puesta en el mercado para su venta
al por menor se realice a través de un centro de expedicion.

En consecuencia, mediante el presente Decreto se regula
la autorizacion de actividad de los centros de expedicion y
de depuracion y la autorizacion de los centros de expedicion
como establecimientos de comercializacion en origen de mo-
luscos bivalvos vivos y se crea el Registro Oficial de Centros
de Expedicion y de Depuracion de Moluscos Bivalvos Vivos de
Andalucia.

Asimismo, se incluyen en el Decreto disposiciones aplica-
bles a la comercializacion en origen de los moluscos bivalvos
vivos, teniendo en cuenta que los mismos pueden proceder,
bien de la actividad extractiva desarrollada por embarcacio-
nes marisqueras que descargan en recintos portuarios o por
mariscadores que realizan su actividad a pie en playas, des-
embocadura de los rios y cafos de las marismas o bien de la
actividad de cultivos marinos que se desarrolla en los parques
de cultivo intermareales y viveros.

Finalmente, y de acuerdo con lo previsto en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciuda-
danos a los servicios publicos, asi como el articulo 7 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se ha tenido en cuenta la aplicacion de las nuevas
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tecnologias de la informacién en la Administracion Publica,
posibilitando que las personas interesadas presenten sus soli-
citudes a través de medios telematicos, en los términos y con
los requisitos y garantias que exige el Decreto 183/2003, de
24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al
ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos
por medios electronicos (Internet).

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Agricultura
y Pesca, de conformidad con los articulos 21.3 y 27.9 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y de la disposicion final primera
de la Ley 1/2002, de 4 de abril, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 5 de mayo 2009,

DISPONGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular, en desa-
rrollo de la Ley 1/2002, de 4 de abril, de Ordenacién, Fomento
y Control de la Pesca Maritima, el Marisqueo y la Acuicultura
Marina, la autorizacion de actividad de los centros de expedi-
cion y de depuracion de los moluscos bivalvos vivos y el régi-
men de comercializacion en origen de dichos moluscos, asi
como crear el Registro Oficial de Centros de Expedicion y de
Depuracion de Moluscos Bivalvos Vivos de Andalucia.

2. Lo dispuesto en el presente Decreto sera de aplicacion,
ademas de a los moluscos bivalvos vivos, a los moluscos gas-
teropodos, equinodermos marinos, tunicados y otros inverte-
brados marinos vivos susceptibles de comercializacion para
consumo humano.

Articulo 2. Definiciones.

Conforme a lo dispuesto en el epigrafe 2 del Anexo | del
Reglamento (CE) num. 853/2004, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 29 de abril de 2004, por el que se establecen
normas especificas de higiene de los alimentos de origen ani-
mal, referido a moluscos bivalvos vivos, se entiende por:

a) Centro de expedicion: Todo establecimiento terrestre o
flotante en el que se reciben, acondicionan, lavan, limpian, ca-
libran, envasan y embalan moluscos bivalvos vivos aptos para
el consumo humano.

b) Centro de depuracion: El establecimiento que dispone
de tanques alimentados con agua de mar limpia en las que se
mantienen los moluscos bivalvos vivos durante el tiempo ne-
cesario para reducir la contaminacion con objeto de hacerlos
aptos para el consumo humano.

c) Moluscos bivalvos: Los moluscos lamelibranquios que
se alimentan por filtracion.

CAPITULO Il

AUTORIZACION DE ACTIVIDAD DE LOS CENTROS DE EXPEDICION
Y DE DEPURACION Y DE LOS CENTROS DE EXPEDICION COMO
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIALIZACION EN ORIGEN

Articulo 3. Autorizacién de actividad.

1. Los centros de expedicion y de depuracion deberan
disponer de una autorizacion de actividad para su puesta en
funcionamiento y explotacion.

2. Sera competente para otorgar la autorizacion de activi-
dad a los centros de expedicion y a los centros de depuracion
la persona titular de la Direccion General competente en mate-
ria de pesca y acuicultura.

Articulo 4. Autorizacion de los centros de expedicion
como establecimientos de comercializacion en origen de mo-
luscos bivalvos vivos.

1. La Direccion General competente en materia de pesca
y acuicultura, ademas de la autorizacion de actividad a la que
se refiere el articulo anterior, podra autorizar como estable-
cimientos de comercializacion en origen aquellos centros de
expedicion en los que concurran alguna de las siguientes con-
diciones:

a) Que estén asociados a una lonja pesquera portuaria,
para atender las necesidades de la flota marisquera que opera
en dicho puerto.

b) Que estén situados en lugares proximos a las zonas en
las que se desarrolla el marisqueo a pie.

c) Que comercialicen moluscos bivalvos vivos proceden-
tes de la acuicultura o que, por razones debidamente justifica-
das, no sean comercializados en una lonja.

2. Los centros de expedicién autorizados como estableci-
mientos de comercializacion en origen actuaran como centros
de control y de contratacion en primera venta, conforme a lo
dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley 1/2002, de 4 de abril.

3. La autorizacion como establecimiento de comercializa-
cion en origen podra otorgarse para la totalidad de los molus-
cos bivalvos vivos que se comercialicen en el centro de expe-
dicién o para aquellos que especificamente se recojan en la
resolucion a que se refiere el articulo 6.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

1. La solicitud para la obtencion de la autorizacion de
actividad y, en su caso, la de comercializacion en origen, se
cumplimentard mediante el modelo de formulario recogido en
el Anexo |.

2. La solicitud ira dirigida a la persona titular de la Direc-
cion General competente en materia de pesca y acuicultura y
se acompafara de la siguiente documentacion:

a) Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad so-
licitante.

b) Documento que acredite el numero de Identificacion
Fiscal (NIF) de la persona fisica que represente a la persona o
entidad solicitante, en su caso, y documentacion que acredite
dicha representacion.

c) Documentacion acreditativa de la personalidad de la
entidad solicitante, en su caso.

d) Documentacién acreditativa de la titularidad de los te-
rrenos en que radique el establecimiento y, si procede, de las
instalaciones. Cuando el establecimiento se ubique en terre-
nos de dominio publico maritimo-terrestre o en terrenos de
dominio publico portuario, se debera acreditar la concesion
0 autorizacion de ocupacion de los terrenos, otorgada por los
organos competentes en materia de costas o de puertos, se-
gun proceda.

e) Documentacion acreditativa de la autorizacion sanitaria
de funcionamiento de industrias alimentarias en vigor.

f) Breve memoria descriptiva de la actividad a realizar,
acompanandose de los planos de la ubicacion del estableci-
miento, dimensiones de las instalaciones y su equipamiento.

g) Cuando, ademas, se solicite autorizacién como esta-
blecimiento de comercializacion en origen, se aportara una
memoria justificativa de las condiciones a que se refiere el ar-
ticulo 4.1.

3. En el caso de que la persona o entidad titular de un
centro de expedicion que ya cuenta con autorizacion de activi-
dad desee obtener, con posterioridad, la autorizacion de dicho
centro como establecimiento de comercializacion en origen, la
solicitud se acompafiara de la memoria justificativa a que se
refiere el epigrafe 2.g).
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4. De conformidad con el articulo 84.3 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, la ciudadania tiene derecho a no presentar aquellos do-
cumentos que ya obren en poder de la Administracion de la
Junta de Andalucia, siempre que se indique el dia y procedi-
miento en que los presento.

5. La solicitud, junto al resto de documentacion necesaria
para la obtencién de las autorizaciones, se presentara:

a) En el registro administrativo de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Agricultura y Pesca en la provincia en que
esté ubicado el establecimiento, sin perjuicio de que puedan
presentarse en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

b) En el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a través del apartado «Administracion
electronica», de la pagina web de la Consejeria de Agricultura
y Pesca http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca .

Para que las personas interesadas puedan cumplimentar
la solicitud por medios electronicos, deberan disponer del cer-
tificado de firma electronica avanzada, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Elec-
trénica, en el articulo 7.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
y en el articulo 13.1 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet). )

El Registro Telematico Unico emitira automaticamente un
justificante de la recepcion de la solicitud y los restantes docu-
mentos electronicos presentados en el que se dara constancia
del asiento de entrada que se asigne al documento, de forma
que la persona solicitante tenga constancia de la recepcion de
la solicitud y de los restantes documentos electronicos pre-
sentados.

6. Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.3 del Decreto
183/2003, de 24 de junio, la persona interesada, una vez ini-
ciado un procedimiento bajo un concreto sistema, podra prac-
ticar actuaciones o tramites a través de otro distinto. En todo
caso, en el momento de la aportacion de documentos o datos
en los registros, debera indicarse expresamente si la iniciacion
del procedimiento o alguno de los tramites del mismo se ha
efectuado en forma ordinaria o electrénica.

7. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se reque-
rira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con indica-
cion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion.

Articulo 6. Tramitacion y resolucion.

1. La Delegacién Provincial correspondiente procedera al
examen de la documentacion, recabando informes de los or-
ganos competentes en materia de salud y de medio ambiente,
a fin de verificar el cumplimiento de la normativa higiénico-
sanitaria y medioambiental que sea de aplicacion al centro, asi
como los restantes informes de aquellos otros érganos o enti-
dades que estime convenientes en razon de las actividades a
desarrollar y de la ubicacion del establecimiento.

Especialmente, se comprobara el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1/2002, de
4 de abril, cuando el establecimiento se vaya a ubicar en el
interior de los recintos portuarios.

2. Una vez recabados los informes, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca elevara una propuesta de resolucion a la Direc-
cion General competente en materia de pesca y acuicultura.

3. La persona titular de la Direccién General competente
en materia de pesca y acuicultura dictara y notificara la re-

solucion, otorgando o denegando la autorizacion de actividad
en el plazo de tres meses contados desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano compe-
tente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya notificado resolucion expresa, la solicitud de autorizacion
podra entenderse estimada.

4. Cuando, junto a la autorizacion de actividad, se haya
solicitado y proceda el otorgamiento de la autorizacién de co-
mercializacion en origen, la resolucién recogera, ademas de lo
indicado en al articulo 4.3, las obligaciones que conlleva esta
autorizacion y, en especial, las expresadas en el articulo 11.

5. Las autorizaciones reguladas en este precepto se otor-
garan sin perjuicio de la obligacion de obtener cuantas licen-
cias, tramites, permisos, concesiones o autorizaciones sean
exigibles en virtud de otras normativas de aplicacion.

Articulo 7. Vigencia de la autorizacion.

La autorizacion de actividad y la autorizacion de los cen-
tros de expedicion como establecimientos de comercializacion
en origen de moluscos bivalvos vivos tendran una vigencia
de cinco afos a contar desde la fecha de la autorizacién. Las
mencionadas autorizaciones seran prorrogadas a solicitud de
la persona o entidad autorizada por periodos de vigencia igua-
les, siempre que permanezcan las circunstancias que en su
dia concurrieron para otorgar la autorizacion.

Articulo 8. Revocacion y extincion de la autorizacion de
actividad o de la autorizacion como establecimiento de comer-
cializacion en origen.

1. Podran ser causas de revocacion de la autorizacion de
actividad o de la autorizacién como establecimiento de comer-
cializacion en origen:

a) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de
este Decreto.

b) El incumplimiento de las obligaciones o condiciones es-
pecificas que se hubiesen establecido en la resolucién de otor-
gamiento de la autorizaciéon de actividad o de la autorizacion
como establecimiento de comercializacion en origen.

La revocacion de la autorizacién se producira mediante
resolucion, previa instruccién del procedimiento administrativo
al efecto en el que se garantizara la audiencia al interesado.

2. Seran causas de extincion de la autorizacion de activi-
dad o de la autorizacion como establecimiento de comerciali-
zacioén en origen de moluscos bivalvos vivos, las siguientes:

a) Renuncia expresa de la persona o entidad titular.

b) Extincion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento
de industrias alimentarias.

c) La expiracion del plazo de vigencia de la autorizacion,
sin perjuicio de la prérroga acordada por el érgano compe-
tente para otorgar la autorizacion, conforme al articulo 7.

3. La Direccion General competente en materia de pesca
y acuicultura realizara la inspeccion y control del cumplimiento
de los requisitos exigidos para las actividades reguladas en el
presente Decreto.

CAPITULO Il

REGIMEN DE COMERCIALIZACION EN ORIGEN DE LOS
MOLUSCOS BIVALVOS VIVOS

Articulo 9. Comercializacion en origen de los moluscos
bivalvos vivos.

1. La primera venta de los moluscos bivalvos vivos pro-
cedentes de la actividad extractiva de la flota marisquera, del
marisqueo a pie o de la acuicultura se realizara en las lonjas o
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en los centros de expedicion autorizados como establecimien-
tos de comercializacion en origen.

2. Cuando la primera venta se lleve a cabo en una lonja, la
persona o entidad compradora autorizada tendra la obligacion
de remitir los moluscos a un centro de expedicion o estableci-
miento de transformacion antes de su puesta en el mercado
para su venta al por menor. Esta obligacion se hara constar
expresamente en las etiquetas identificativas expedidas por la
lonja. Asimismo, en el documento de registro que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12, debe acompafiar a los mo-
luscos bivalvos vivos, figurara el centro de expedicion o esta-
blecimiento de transformacion de destino.

3. Cuando los moluscos bivalvos vivos se remitan desde
las zonas de produccién a un centro de expedicién que esté
asociado a una lonja, la primera venta se podra realizar en
el mismo centro de expedicion o bien en la zona de venta de
la lonja asociada. En este ultimo caso, la venta se llevara a
cabo a través de una muestra unitaria por calibre, foto o por
cualquier otro sistema que en ninguin caso implique flujo fisico
de los moluscos bivalvos vivos desde el centro de expedicion
a dicha lonja.

4. Los moluscos bivalvos vivos podran remitirse directa-
mente desde las zonas de produccion a un centro de expedi-
cion autorizado como establecimiento de comercializacién en
origen, siempre que, de conformidad con el articulo 4.3, la
resolucion de autorizacion comprenda los moluscos bivalvos
que, en cada caso, se pretendan comercializar.

5. Cuando sea necesaria la depuracion de los moluscos
bivalvos vivos, éstos se trasladaran a un centro de depuracion
antes de su envio a un centro de expedicion para su venta al
por menor.

6. La persona titular del establecimiento en el que se
haya realizado la primera venta procedera a la recopilacion de
la informacion necesaria para la cumplimentacion de los datos
estadisticos a que se refiere el articulo 11.

Articulo 10. Etiquetado.

1. Los moluscos bivalvos vivos deberan estar identifica-
dos con una etiqueta que sera de material resistente e imper-
meable y que se fijara directamente en el envase o embalaje
de los mismos, en lugar bien visible.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto
121/2004, de 23 de enero, sobre identificacion de los produc-
tos de la pesca, la acuicultura y el marisqueo, vivos, frescos,
refrigerados o cocidos, la etiqueta contemplara las siguientes
especificaciones:

a) Denominacion comercial y cientifica de la especie de
molusco bivalvo de que se trate.

b) Método de produccion: acuicultura, marisqueo o pesca
extractiva.

c) Zona de captura o de cultivo.

d) Peso neto, expresado en kilogramos.

e) ldentificacion del primer expedidor.

f) Modo de presentacion: Moluscos bivalvos vivos.

g) Identificacion del lote.

h) Fecha de envasado y/o embalado, con indicacién del
dia y mes.

i) Fecha de duracion minima, que podra ser sustituida
por la indicacion «Estos animales deben estar vivos en el mo-
mento de su venta».

j) Marca de identificacion (Debera ser oval y contendra el
indicativo del pais (ES), de la Unién Europea (CE) y el nimero
de autorizacion del establecimiento (NUmero de Registro Ge-
neral Sanitario de Alimentos, NRGSA).

Articulo 11. Datos estadisticos de la primera venta de los
moluscos bivalvos vivos.

1. Los centros de expedicion que, ademas de la autori-
zacion de actividad, dispongan de autorizacion como estable-

cimientos de comercializacion en origen, deberan remitir a la
Direccion General competente en materia de pesca y acuicul-
tura los datos de los moluscos bivalvos vivos que pasen por el
centro en su primera venta o primera comercializacion.

2. Los datos estadisticos de produccién en primera venta
de los moluscos bivalvos vivos se remitiran en la primera se-
mana del mes siguiente al que se refieran, y consistiran en un
resumen mensual que contendra, por cada persona o entidad
recolectora, la siguiente informacion:

a) ldentificacion del establecimiento de primera venta.

b) Nombre comercial y cientifico de cada una de las espe-
cies comercializadas.

c) Cantidad total expresada en Kgy precio por kilogramo.

d) Identificacion de la zona de captura o de cultivo.

3. La Direccion General competente en materia de pesca
y acuicultura establecera un formulario para la cumplimenta-
cion y remision de los datos previstos en el apartado anterior a
través de una pagina web que se pondra a disposicion de los
centros de expedicion autorizados como establecimientos de
comercializacion en origen.

4. Cuando la primera venta de los moluscos bivalvos vi-
vos se realice en una lonja, los datos de produccion previstos
en el apartado 2 se remitiran, por el concesionario, a la Direc-
cion General competente en materia de pesca y acuicultura en
los mismos términos y plazos establecidos para las notas de
venta de los productos pesqueros.

Articulo 12. Documento de registro.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(CE) num. 853/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 29 de abril de 2004, los lotes de moluscos bivalvos vivos
deberan estar acompafados durante su transporte desde la
zona de produccion hasta el centro de expedicion, depuracion
o establecimiento de transformacion del correspondiente do-
cumento de registro.

2. El documento de registro, cuyo modelo se recoge en
el Anexo ll, sera distribuido y utilizado de acuerdo con las ins-
trucciones que se establecen en el Anexo lIl.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la
Direccion General competente en materia de pesca y acuicul-
tura establecerd un formulario para la cumplimentacion del
documento de registro a través de una pagina web que se
pondra a disposicion de las personas o entidades titulares de
las lonjas y centros de expedicién autorizados como estableci-
mientos de comercializacion en origen.

CAPITULO IV

REGISTRO OF|ICIAL DE CENTROS DE EXPEDICION Y
DE DEPURACION DE MOLUSCOS BIVALVOS VIVOS DE
ANDALUCIA

Articulo 13. Registro Oficial de Centros de Expedicion y de
Depuracion de Moluscos Bivalvos Vivos de Andalucia.

1. Se crea el Registro Oficial de Centros de Expedicién y
de Depuracion de Moluscos Bivalvos Vivos de Andalucia (en
adelante, Registro) en el que se inscribiran estos estableci-
mientos y cuyo funcionamiento se regulara por Orden de la
Consejeria de Agricultura y Pesca.

2. El Registro sera unico para todo el territorio de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia y estara adscrito a la Direc-
cion General competente en materia de pesca y acuicultura.

3. El Registro se estructurara de la siguiente forma:

a) Seccidn |, en la que se inscribiran los centros de expe-
dicién de moluscos bivalvos vivos.

b) Seccion Il, donde se inscribiran los centros de depura-
cion y de expedicion de moluscos bivalvos vivos.
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c) Seccion I, en la que se inscribiran los centros de depu-
racion de moluscos bivalvos vivos.

4. En el Registro se haran constar, entre otros, los datos
de la persona o entidad titular de la autorizacion, los datos de
identificacion del establecimiento y el tipo de autorizacion, que
podra ser de actividad o de actividad y de comercializacién en
origen.

A fin de poder evaluar el impacto de género, en la orga-
nizacion del contenido de dicho Registro se incluira la variable
sexo y cuantos campos sean necesarios para desagregar los
datos inscritos en funcién de dicha variable.

5. La Direccién General competente en materia de pesca
y acuicultura sera la encargada de mantener permanente-
mente actualizado el Registro, realizando las correspondientes
inscripciones y asientos en el mismo.

6. La extincion y revocacion de la autorizacion o el cese
de la actividad implicara la baja en el Registro, que sera practi-
cada a peticion de la persona o entidad interesada o de oficio,
previa instruccion del correspondiente procedimiento con au-
diencia de aquellas.

7. El Registro suministrara a los érganos estadisticos de
la Administracion de la Junta de Andalucia los datos necesa-
rios para la confeccién y mejora de las estadisticas oficiales,
todo ello en el marco de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre,
de Estadistica de Andalucia y la Ley 4/2007, de 4 de abril, que
modifica la anterior y aprueba el Plan Estadistico de Andalucia
2007-2010.

CAPITULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 14. Infracciones y sanciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente Decreto se considerara infraccién administrativa y
dara lugar, previa instruccion del oportuno expediente, a las
correspondientes sanciones, sin perjuicio de las responsabi-
lidades penales o de otro orden en que pudieran incurrir. Las
infracciones se tipificaran en leves, graves o muy graves.

a) Son infracciones leves:

- La cumplimentacion incompleta de la obligacién de in-
formacion a las Administraciones Publicas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 118.1 de la Ley 1/2002, de
4 de abril.

b) Son infracciones graves:

1. El ejercicio o realizacion de la actividad sin disponer de
la correspondiente autorizacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 103.1 de la Ley 1/2002, de 4 de abril.

2. No cumplimentar las obligaciones de informacion a las
administraciones publicas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 119.1 de la Ley 1/2002, de 4 de abril.

3. La tenencia, almacenamiento, transporte, transforma-
cion o comercializacion de productos pesqueros capturados
en época de veda, de conformidad con el articulo 119.3 de la
Ley 1/2002, de 4 de abril.

c) Son infracciones muy graves:

1. La falsificacion de la informacién sobre datos de pro-
duccion, desembarque, venta o transporte de productos pes-
queros, asi como sobre la identificacién de los productos o
de las autorizaciones necesarias para realizar actividades de
comercializacion, de conformidad con el articulo 120.1 de la
Ley 1/2002, de 4 de abril.

2. La comercializacion de invertebrados marinos proce-
dentes de zonas de produccion cerradas por motivos higié-

nico-sanitarios, de conformidad con el articulo 120.2 de la Ley
1/2002, de 4 de abril.

2. Las infracciones indicadas en el apartado anterior se-
ran sancionadas de acuerdo con el régimen establecido en el
Titulo XI de la Ley 1/2002, de 4 de abril.

Disposicion transitoria primera. Centros de expedicion y
de depuracion ya autorizados.

1. Los centros de expedicion y de depuracion de molus-
cos bivalvos autorizados por la Direccion General competente
en materia de pesca y acuicultura con anterioridad a la en-
trada en vigor del presente Decreto, seran inscritos de oficio
en el Registro Oficial de Centros de Expedicién y de Depura-
cion de Moluscos Bivalvos Vivos de Andalucia, al que se refiere
el articulo 13.

2. La Direccién General competente en materia de pesca
y acuicultura comunicara a las personas o entidades titulares
de los centros de expedicion y de depuracion afectados, la
inscripcion de los mismos en el Registro y, en su caso, es-
tablecera un plazo para su adecuacion a lo dispuesto en el
presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Primera venta de molus-
cos bivalvos vivos en lonjas.

Las lonjas que a la entrada en vigor del presente Decreto
estén realizando la primera venta de moluscos bivalvos vivos
dispondran de un periodo de un mes para adecuar sus dispo-
sitivos de etiquetado, a fin de incluir la obligacion recogida en
el articulo 9.2.

Disposicion transitoria tercera. Distribucién del docu-
mento de registro.

La entrada en funcionamiento y distribucién del docu-
mento de registro con el formato establecido en el Anexo Il se
realizara en un plazo no superior a seis meses a contar desde
la entrada en vigor del presente Decreto. Mientras tanto, conti-
nuara utilizandose el documento de registro establecido en el
Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
de 15 de julio de 1993, por la que se declaran las zonas de
produccion y proteccion o mejora de moluscos bivalvos, mo-
luscos gasterépodos, tunicados y equinodermos marinos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada cualquier disposicion de igual o inferior
rango en lo que se oponga a lo establecido en el presente
Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Agricultura y Pesca para dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca
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ANVERSO ANEXO |

JUHTH D[ H“]] HI.U[IH CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CODIGO IDENTIFICATIVG M® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
AUTORIZACION DE ACTIVIDAD DE LOS CENTROS DE EXPEDICION Y DE DEPURACION Y DE
COMERCIALIZACION EN ORIGEN DE LOS MOLUSCOS BIVALVOS VIVOS
Decreto de de de (BOJA N de fecha
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE O DE SU REPRESENTANTE
APELLIDOS ¥ NOMEBRE/RAZON SOCIAL SEXO DMI/NIF
CIuldm
DOMICILIO SOCIAL
TIFG VIA NOMERE DE LA VIR HOMERD KILOMETRO EN LA WIA
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFOND FAX CORRED ELECTRONICO
APELLIDOS Y MOMERE DEL/DE LA REPRESENTANTE SEXO DMI/NIF
CIHm
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
TIFG VIR NOMERE OE LA VIR T WOMERD FILOMETRO EN LA WiR |
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFOND FAX CORRED ELECTRONICO
2 | TIPO DE ESTABLECIMIENTO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AUTORIZACION
[ 1 CENTRO DE EXPEDICION DE MOLUSCOS BIVALVOS.
[ ] CENTRO DE DEPURACION DE MOLUSCOS BIVALVOS.
[] CENTRO DE DEPURACION Y EXPEDICION DE MOLUSCOS BIVALVOS.
3 | DOCUMENTACION ADJUNTA
1 CIF de la entidad solicitante (1).
[T MNIF del/de la representante de la entidad (1).
|:| sentacion que ostenta y de la personalidad de la entidad solicitante en su caso (1).
[ Decumentacion acreditativa de la titularidad de los terrenos e instalaciones dande se ubica el establecimiento.
] Documentacién acreditativa de la autorizacion sanitaria de funcionamiento.
1 Memoria desc vidad a realizar, empleo medio por sexo y planos de las instalaciones.
] Otres, especificar:
|:| En caso que la pers icitante haya presentado con ant idad alguno o algunos de los documentos exig ente Decreto, de
conformidad, con lo establecido en el articulo 84.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, tendra derecho
a no presentar aquellos documentos que ya obren en poder de dicha Administracian, siempre gue indigue el dia y procedimiento en que los presentd:
4 | AUTORIZACION EXPRESA
La persona solicitante:
[ ] AUTORIZA al érgano gestor para recabar de ctras Administraciones Publicas los documentos exigidos y que no se adjuntan.
] MO AUTORIZA y aporta la documentacion exigida.

(1} Obligatorios para la presentacion no telematica de la solicitud.
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5 | NOTIFICACION POR MEDIOS TELEMATICOS

[ La persona solicitante AUTORIZA al argano gestor para recibir la notificacion por vias telematicas.

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion gue se adjunta,
v SOLICITA que, previo los tramites oportunos, le sea concedida la:

(] AUTORIZACION DE ACTIVIDAD.
[ 1 AUTORIZACION DE ACTIVIDAD Y DE COMERCIALIZACION EN ORIGEN.
] AUTORIZACION COMO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIALIZACION EN ORIGEN.

En a de de
L& PERSONA SOLICITANTE O EL/LA REPRESEMNTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15,1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Agricultura y Pesca le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso,/formulario y demas que
se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fic automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida v tratamiento de diches
datos tienen como finalidad la tramitacion de la solicitud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacian,cancelacion y oposicion dirigiendo un

escrito a la Direccion General de Pesca y Acuicultura. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/Tabladilla 5,/n.- 4107 1- SEVILLA

Segin el articulo 84.3 de la Ley 9
documentos que ya obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia, siempre que se indique el dia y

e derecho a no presentar aguellos
adimiento en que los presentd.
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ANEXO 11

DOCUMENTO DE REGISTRO PARA MOLUSCOS BIVALVOS VIVOS |n¢

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD RECOLECTORA

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL | SEXO NIF / CIF FECHA DE RECOLECCION
Ou Om
—/__/2__
DOMICILIO / DOMICILIO SOCIAL
TIPO DE VIiA NOMBRE DE LA ViA Ne KM
N2 CARNE DE MARISCADOR/A EMBARCACION (NOMBRE, MATRICULA Y FOLIO)

LOCALIZACION DE LA INSTALACION DE CULTIVO DE MOLUSCOS

ZONA DE PRODUCCION Y PROTECCION O MEJORA DE LOS MOLUSCOS BIVALVOS VIVOS DE ANDALUCIA®

DENOMINACION CLAVE ZONA CLASIFICACION SANITARIA
Al g

CENTRO DE DEPURACION ©

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

DOMICILIO SOCIAL

FECHA DE ENTRADA FECHA DE SALIDA DURACION DE LA FIRMA Y SELLO DEL CENTRO DE
DEPURACION DEPURACION
—/_/2__ —/_/2_
CENTRO DE EXPEDICION O ESTABLECIMIENTO DE TRANSFORMACION
IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO FECHA DE ENTRADA
—/_/2__

DOMICILIO SOCIAL

ESPECIES DE MOLUSCOS (por lotes)

CANTIDAD DESTING FECHA DE
(KG) SALIDA

—/_/2_
—/_/2_
—/—_/2_
—/_/2_
—/_/2_

NOMBRE COMERCIAL NOMBRE CIENTIFICO
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FIRMA DE LA PERSONA RECOLECTORA FIRMA Y SELLO DEL CENTRO DE EXPEDICION
0 ESTABLECIMIENTO DE TRANSFORMACION

En de de 2 En , de de2___

(1) La persona recolectora podra ser:
- Mariscador/a
- La persona titular de la embarcacién marisquera
- La persona titular de la instalacion de cultivo de moluscos

(2) La denominacion, clave y clasificacion sanitaria de las zonas de produccién y proteccion o mejora de los moluscos bivalvos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia se recogen en la Orden de 18 de noviembre de 2008, por la que se modifica la de 15 de julio de
1993, de la Consejeria de Agricultura y Pesca (BOJA num. 242 del 5 de diciembre). La zona de produccion debera ser cumplimentada
en todo caso. Los demas datos del documento de registro se cumplimentaran cuando proceda.

(3). Los moluscos bivalvos vivos procedentes de las zonas de produccion con clasificacion sanitaria B podran comercializarse para el
consumo humano Unicamente tras su tratamiento en un centro de depuracion.
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA LA DISTRIBUCION Y UTILIZACION
DEL DOCUMENTO DE REGISTRO

1. Los documentos de registro se ajustaran al modelo del
Anexo Il. Estaran numerados consecutivamente y seran facili-
tados en talonarios de cincuenta ejemplares.

2. Los talonarios de los documentos de registro seran ex-
pedidos solo a las personas o entidades recolectoras de mo-
luscos bivalvos vivos, que seran los titulares de los carnés de
mariscador/a profesional, los titulares de los buques incluidos
en el censo de embarcaciones marisqueras con rastro remol-
cado o draga hidraulica y los titulares de las instalaciones de
cultivos marinos.

3. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, o las entidades publicas o privadas que és-
tas designen al efecto, seran las encargadas de entregar los
talonarios de los documentos de registro, debiendo llevar un
control de la identidad de las personas a quienes se les hayan
expedido.

4. En caso de pérdida o deterioro del talonario, la persona
o entidad titular del mismo debera comunicarlo a la Delega-
cion Provincial correspondiente, que procedera a la anulacion
de todos los documentos contenidos en el mismo.

5. Para la entrega de un nuevo talonario de documentos
de registro, la persona solicitante debera acreditar la utiliza-
cion de, al menos, el 70% de los documentos del ultimo talona-
rio que le hubiera sido facilitado.

6. Conforme al articulo 12.1 del presente Decreto, el do-
cumento de registro acompanara al lote de moluscos bivalvos
vivos desde la zona de produccion hasta el centro de expedi-
cion o de depuracion o establecimiento de transformacion.

7. Cada documento de registro consta de tres copias au-
tocalcables. La persona responsable del centro de expedicion
o establecimiento de transformacién debera estampar la fecha
de entrada en el centro y rubricarlo, entregando dos copias
a la persona titular del documento de registro, quien remitira
una de las copias a la Delegacion Provincial correspondiente.
El centro de expedicién o establecimiento de transformacion
conservara la tercera copia durante doce meses después de
la recepcion del lote correspondiente o durante un periodo de,
al menos, cinco afos para aquellos productos que no estén
directamente destinados al consumidor final, cual es el caso
de los moluscos bivalvos vivos que son vendidos por el centro
de expedicion a minoristas o a establecimientos de transfor-
macion.

8. Cuando haya sido necesaria la depuracion previa de
los moluscos bivalvos vivos, el documento de registro que
acompanie al lote de moluscos bivalvos hasta el centro de ex-
pedicién o de transformacion incluira la informacion referida al
centro de depuracion y a la duracion de la misma.

9. Cuando el lote de moluscos bivalvos vivos sea objeto
de una primera venta en lonja, la persona compradora, de
conformidad a lo establecido en el articulo 9.2 del presente
Decreto, remitira el lote de moluscos bivalvos vivos hasta el
centro de expedicion, el cual debera figurar en el documento
de registro correspondiente.

Cuando se proceda a realizar la primera venta de un lote
teniendo como destino varios compradores, se deberan emitir
tantos documentos de registro como compradores diferentes
hayan adquirido partidas de este lote, debiendo ser sellado
posteriormente por el centro de expedicién, depuracion o esta-
blecimiento de transformacion.

DECRETO 172/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

La Estructura Organica de la Consejeria de Agricultura y
Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria, se encuen-
tra regulada por el Decreto 120/2008, de 29 de abril.

La Ley 1/2003, de 10 de abril, crea, como organismo
auténomo, el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica,
el cual, conforme a lo establecido en el Decreto del Presidente
10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre re-
estructuracion de Consejerias, se adscribe a la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

Por su parte, el Decreto 4/1996, de 9 de enero, configuro
los Servicios y Centros Periféricos de esta Consejeria, regu-
lando, ademas, las Delegaciones Provinciales y la Red de Ofici-
nas Comarcales Agrarias.

Asimismo, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de
24 de octubre de 2006, designd y autorizo a la Consejeria de
Agricultura y Pesca como Organismo Pagador en Andalucia de
los gastos financiados con cargo a los Fondos Europeos Agri-
colas, regulandose su régimen mediante el Decreto 38/2007,
de 13 de febrero.

Actualmente, el Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de
abril, sobre reestructuracion de Consejerias, establece en su
articulo 7 que la Consejeria de Agricultura y Pesca mantiene
sus actuales competencias.

No obstante, con ocasion de la citada reestructuracion
y con el objetivo de aplicar los recursos disponibles con el
maximo aprovechamiento, se considera conveniente proceder
Su reorganizacion y a la determinacion de las funciones de los
organos directivos de la Consejeria que, en esencia, mantiene
su regulacion anterior, incluyendo las necesarias adaptaciones
en aras de conseguir una mayor racionalizacion y eficacia de
la Administracion Publica.

Por otra parte, como consecuencia de la reforma de los
Fondos Europeos llevada a cabo por la normativa comunitaria
y habida cuenta de la necesidad de introducir de forma trans-
versal el desarrollo sostenible y el respeto con el entorno, se
estima conveniente abordar los correspondientes ajustes en la
estructura de la Consejeria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.19 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 24.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la
estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Agricultura
y Pesca, al amparo de lo previsto en el articulo 21.3 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia, previos informes de la Consejeria
de Economia y Hacienda y de la de Justicia y Administracion
Publica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

1. Corresponden a la Consejeria de Agricultura y Pesca
las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de la politica agraria, pesquera, agroali-
mentaria y de desarrollo rural.

2. En particular, corresponden a la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca, en los términos establecidos en el Estatuto de
Autonomia, las competencias en materia de:

a) Ordenacidn, planificacion, reforma y desarrollo de los
sectores agrario, ganadero y agroalimentario y, de forma es-
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pecial, la mejora y ordenacion de las explotaciones agricolas,
ganaderas y agroforestales.

b) Regulacion de los procesos de transformacion agro-
alimentarios, con especial atencion a la calidad agroalimenta-
ria, la trazabilidad y las condiciones de los productos agroali-
mentarios destinados al comercio, asi como la lucha contra
los fraudes en el ambito de la produccion y comercializacion
agroalimentaria.

c) Produccion agraria, ganadera, tradicional y ecoldgica.

d) Proteccion y bienestar animal.

e) Sanidad vegetal y animal.

f) La produccion ecoldgica y la produccion agricola y ga-
nadera integrada.

g) Investigacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica
agricola, ganadera, agroalimentaria y pesquera.

h) Innovacioén en las industrias agroalimentarias y explota-
ciones agrarias.

i) Formacion agraria y pesquera.

j) Ferias y certamenes agricolas, ganaderos y agroalimen-
tarios.

k) Desarrollo rural integral y sostenible.

[) Transformacion, modernizacion y consolidacion de re-
gadios, asi como del ahorro y uso eficiente del agua.

m) Ordenacién del sector pesquero andaluz, en particular
en lo relativo a las condiciones profesionales para el ejercicio
de la pesca, construccién, seguridad y registro de barcos y
lonjas de contratacién, asi como la formacién, promocion y
proteccion social de las personas que trabajan en el sector
pesquero.

n) Pesca maritima y recreativa en aguas interiores, maris-
queo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores, el
buceo profesional y la formacién y las titulaciones en activida-
des de recreo.

fi) Planificacion del sector pesquero, asi como los puertos
pesqueros.

3. Asimismo, le corresponden las competencias atribui-
das por el Decreto 38/2007, de 13 de febrero, por el que se
regula el Organismo Pagador y se designan el Organismo de
Certificacion y la Autoridad de Gestién de los Fondos Europeos
Agricolas, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su
condicion de Organismo Pagador de dichos fondos.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La organizacion interna de la Consejeria de Agricultura
y Pesca para el ejercicio de sus competencias comprende, ade-
mas de su titular, los siguientes organos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General del Medio Rural y la Produccion
Ecologica.

c) Secretaria General Técnica.

d) Direccion General de Fondos Agrarios.

e) Direccion General de Pesca y Acuicultura.

f) Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural.

g) Direccion General de Industrias y Calidad Agroalimentaria.

h) Direccién General de la Produccién Agricola y Ganadera.

i) Direccién General de Regadios y Estructuras Agrarias.

2. Como organos directivos periféricos, en cada provincia
existira una Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca, a cuyo frente figurara un Delegado o Delegada
que asumira, en su ambito territorial, la representacion politica
y administrativa de la misma y la administrativa del Instituto
Andaluz de Reforma Agraria, asi como las funciones de la Di-
reccion Provincial del Organismo Pagador.

3. La Consejeria dispondra de la Red de Oficinas Comar-
cales Agrarias y de los Centros Periféricos, conforme establece

el Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre Oficinas Comarcales
Agrarias y otros Servicios y Centros Periféricos de la Consejeria.

4. Se hallan adscritos a la Consejeria de Agricultura y
Pesca, el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, el Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccion Ecologica y la Empresa Publica
Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

5. El Consejo de Direccion, bajo la presidencia de la per-
sona titular de la Consejeria, asistira a ésta en el estudio, for-
macién y desarrollo de las directrices de la Consejeria. Estara
constituido por quienes ostenten la titularidad de los 6rganos
directivos recogidos en el apartado 1 del presente articulo.
No obstante, podran ser convocados al Consejo de Direccion,
cuando se estime conveniente las personas titulares de las De-
legaciones Provinciales y de las unidades, entidades y organis-
mos dependientes de la Consejeria.

Articulo 3. Régimen de sustituciones.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria, en
los asuntos propios de ésta, le corresponde a la titular de la Vi-
ceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la per-
sona titular de la Viceconsejeria o de los 6rganos directivos
centrales, éstas seran suplidas por la titular de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria y, en su defecto, por la titular
del drgano directivo que corresponda por orden de antigliedad
en el desempefo del cargo que, asimismo, suplird a la titular
de la Secretaria General Técnica.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la per-
sona titular de la Consejeria podra designar para la suplencia
a la persona titular del 6rgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. A la persona titular de la Viceconsejeria, como supe-
rior 6rgano directivo, sin perjuicio de la persona titular de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, le corresponden las com-
petencias establecidas en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. Asimismo, le corresponden:

a) La direccidn, coordinacién y control de:

- la Secretaria General Técnica,

- la Secretaria General del Medio Rural y la Produccion
Ecolodgica,

- la Direccion General de Pesca y Acuicultura,

- la Direccion General de Fondos Agrarios y

- las Delegaciones Provinciales y la Red de Oficinas Comar-
cales Agrarias, asi como los restantes servicios periféricos.

b) La direccion, coordinacion y control de la Empresa Pu-
blica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

c) Las competencias de coordinacion que respecto de los
Centros Periféricos se contemplan en el articulo 19 del De-
creto 4/1996, de 9 de enero.

d) Las funciones de coordinacién previstas en el articu-
lo 15 del Decreto 38/2007, de 13 de febrero.

e) La coordinacion de la gestion y ejecucion de los progra-
mas financiados con fondos agrarios europeos, en el ambito
de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

f) La preparacion de las reuniones del Consejo de Direc-
cion y el seguimiento de los acuerdos adoptados.

g) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por la persona titular de la Consejeria y de los acuerdos toma-
dos por el Consejo de Direccion.

h) El ejercicio de las facultades que le delegue la persona
titular de la Consejeria.
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3. Queda adscrita a la Viceconsejeria, en régimen de de-
pendencia organica, la Intervencion Delegada de la Junta de
Andalucia.

Articulo 5. Secretaria General del Medio Rural y la Produc-
cion Ecologica.

1. Corresponde a la Secretaria General del Medio Rural y
la Produccion Ecologica, con rango de Viceconsejeria, en ma-
teria agricola, ganadera y de desarrollo rural, el ejercicio de las
competencias establecidas en el articulo 28 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

2. Asimismo, corresponde a la Secretaria General del Me-
dio Rural y la Produccion Ecologica la direccion, coordinacion
y control de las actividades:

a) De los siguientes centros directivos centrales:

- Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural.

- Direccion General de Industrias y Calidad Agroalimentaria.

- Direccién General de la Produccion Agricola y Ganadera.

- Direccién General de Regadios y Estructuras Agrarias.

b) Del Instituto Andaluz de Reforma Agraria, del que os-
tentara la Presidencia, y del Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacioén Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecoldgica.

3. Corresponde a la Secretaria General del Medio Rural y
la Produccién Ecolodgica, ademas, las siguientes funciones:

a) El impulso de la politica de dialogo y concertacion con
los agentes econdmicos y sociales del sector agrario.

b) El seguimiento de la Politica Agraria Comun y de los
programas establecidos por la Unién Europea en la materia.

c) Las actuaciones relacionadas con el reconocimiento
y registro de las entidades que presten servicios de asesora-
miento a las explotaciones, asi como la coordinacion de los
diferentes sistemas integrados de informacién y conocimiento
agrario.

d) La elaboracién de las estadisticas de produccion agra-
ria y ganadera, ademas de las funciones encomendadas a la
Unidad Estadistica de la Consejeria, en coordinacion con el
Instituto de Estadistica de Andalucia.

e) El estudio y evaluacion de las politicas sectoriales y de
los sectores estratégicos.

f) La planificacion, prospectiva e investigacion de mercados
sectoriales, que se consideren prioritarios por la Consejeria.

4. En relacién con la produccion ecoldgica le corres-
ponde:

a) La direccion e impulso de las politicas de produccion
ecologica.

b) La estructuracion del sector de la produccion ecoldgica.

c) La emision de informe previo a la autorizacion de los
organismos privados de control de la produccion ecoldgica, pre-
vista en el articulo 5.2 del Decreto 166/2003, de 17 de junio,
sobre la produccion agroalimentaria ecolégica en Andalucia.

d) La promocion del conocimiento y la divulgacion de in-
formacion sobre los alimentos ecolégicos.

e) La informacion a las personas consumidoras en cam-
pafas que fomenten el consumo de productos ecoldgicos.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica el ejerci-
cio de las competencias establecidas en el articulo 29 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, con relacién a la produccién normativa
y la asistencia juridica, corresponde a la Secretaria General
Técnica:

a) La elaboracion, tramitacion e informe de disposiciones,
sin perjuicio de la iniciativa e impulso de los distintos Centros
Directivos competentes seglin la materia; el seguimiento e in-
forme juridico de los actos y disposiciones de las distintas Ad-
ministraciones Publicas; la coordinacién legislativa con otros
Departamentos y Administraciones Publicas; la formulacion de
propuestas de resolucion de los recursos administrativos inter-
puestos contra actos dictados por érganos de la Consejeria;
las relaciones con los 6rganos jurisdiccionales, sin perjuicio de
las que se atribuyen al Gabinete Juridico de la Junta de Anda-
lucia y la tramitacion de los expedientes juridico-administrati-
vos ante otras Administraciones Publicas.

b) Tendra también a su cargo la tramitacion de los ex-
pedientes sancionadores en materia agraria y pesquera cuya
resolucion sea competencia del Consejo de Gobierno o de las
personas titulares de la Consejeria, de la Viceconsejeria, de la
Secretaria General del Medio Rural y la Produccién Ecoldgica
y de la Presidencia del Instituto Andaluz de Reforma Agraria
y del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica y la coordi-
nacion y direccion de la tramitacion de los mismos en instan-
cias inferiores.

c) La tramitacion de los expedientes de contratacion de
obras, gestion de servicios publicos, suministros y demas con-
tratos publicos y privados, incluidos los expedientes de gas-
tos correspondientes a éstos y la celebracion de licitaciones
y propuestas de adjudicacion y firma de dichos contratos, asi
como la formacion del protocolo de acuerdos y convenios de
la Consejeria.

d) El seguimiento de la ejecucion de los contratos y la tra-
mitacion de las incidencias que surjan en los mismos, inclui-
das su modificacion y extincién y la incoacion de expedientes
sancionadores. El desarrollo y seguimiento de los convenios y
conciertos que se suscriban, asi como la gestion y tramitacion
de los asuntos relacionados con el patrimonio adscrito a la
Consejeria.

3. Con relacion a los recursos humanos, le corresponde:

a) La administracion y gestion de los asuntos de perso-
nal, con independencia de las competencias atribuidas a otros
organos.

b) La confeccion de nominas, gestion de seguros sociales
y la representacion en los 6rganos generales de personal co-
rrespondientes y las relaciones sindicales y accién social.

c) La tramitacion de expedientes disciplinarios cuya reso-
lucion corresponde al Consejo de Gobierno, o a los titulares de
la Consejeria, de la Viceconsejeria, de la Secretaria General
del Medio Rural y la Produccién Ecologica y de la Presidencia
del Instituto Andaluz de Reforma Agraria y la coordinacién y
direccion de este tipo de expedientes cuando la resolucion co-
rresponda a inferiores instancias.

4. Le corresponde, en materia de gestion financiera y pre-
supuestaria:

a) La elaboracion del anteproyecto anual del presupuesto
de la Consejeria y su tramitacion, el seguimiento de la ejecu-
cion de los créditos presupuestarios y la tramitacién de sus
modificaciones. Tendra a su cargo la gestién de ingresos, tanto
patrimoniales como los derivados de tasas, canones y precios
publicos, asi como la gestion de gastos, la propuesta de pago
de las obligaciones a la Consejeria de Economia y Hacienda y
la contabilidad de los recursos patrimoniales.

b) La pagaduria y habilitacion en servicios centrales y
del control, coordinacion y direccion de las habilitaciones pe-
riféricas.

c) La tramitacion de las propuestas de apertura y cance-
lacion de las cuentas corrientes, tanto de servicios centrales
como periféricos y la formacion de los expedientes y cuentas
justificativas de todos los ingresos y gastos para su envio a los
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organos e instituciones de control interno y externo correspon-
dientes.

d) La tramitacion de las propuestas de calendario de pa-
g0s que, en su caso, puedan formularse de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

5. Le corresponde, ademas:

a) El estudio y decisién sobre la organizacion de los recur-
sos humanos y materiales de los Servicios Centrales y Periféri-
cos, el control del funcionamiento de los Servicios, el régimen
interior y los asuntos generales y el control de los registros del
Departamento y sus entidades instrumentales, la informacién
al publico y la recepcion de iniciativas y reclamaciones.

b) La gestion de inventarios, compras y suministros, la
gestion del parque movil del Departamento y la conservacion
de todo tipo de edificios, instalaciones y equipos, asi como el
Archivo Central.

c) La elaboracién y aplicaciéon del Plan Informatico del
Departamento, el estudio y determinacién de los medios ne-
cesarios y de su distribucion, y la gestion de la infraestructura
técnica y de las comunicaciones de los distintos Centros Direc-
tivos, Delegaciones Provinciales, Oficinas Comarcales Agrarias
y demas servicios y centros periféricos.

d) La elaboracion y distribucién de las publicaciones y las
actuaciones en materia de divulgacion.

Articulo 7. Direccion General de Pesca y Acuicultura.

A la Direccion General de Pesca y Acuicultura, le corres-
ponden, ademas de las funciones establecidas en el articulo
30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) La prospeccion y evaluacion de los recursos marisque-
ros y pesqueros andaluces y la adopcion de medidas de pro-
teccion de los mismos. La declaracion de reservas marinas a
efectos pesqueros y marisqueros, y el control y clasificacion
de las zonas de produccién. La ordenacion y regulacion de
la actividad marisquera de la flota andaluza, asi como de la
pesquera en las aguas de competencia de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

b) La inspeccidn y vigilancia de la actividad acuicola, ma-
risquera y pesquera en las aguas indicadas, la inspeccion de
las capturas desembarcadas en lonja y la inspeccion derivada
de las competencias de la ordenacién del sector pesquero v,
en particular:

1.° La direccion y coordinacion de las labores inspectoras
en las materias citadas en este apartado.

2.° La aprobacién de los Planes de Inspeccion y las ins-
trucciones para llevarlos a cabo, asi como la aprobacién de
actuaciones especificas.

c) La planificacién, desarrollo y modernizacién del sector
pesquero y de los establecimientos acuicolas. Las autorizacio-
nes de construccion de buques pesqueros y marisqueros y de
establecimientos de cultivos marinos, asi como las autoriza-
ciones de modernizacion y reconversion. El mantenimiento de
un censo de las embarcaciones andaluzas, el control de la si-
tuacién de cada unidad operativa, los cambios de puerto base
de cada barco y su asignacién a una modalidad y caladero de
pesca.

d) El fomento y promocion de las actividades pesqueras y
acuicolas, y la tramitacion y propuesta de los expedientes de
ayudas a la construccion, modernizacion, renovacion y parali-
zacion definitiva de la flota andaluza y de los establecimientos
de acuicultura, asi como de los relacionados con la comerciali-
zacion pesquera y la proteccion de los recursos.

e) La regulacion de la comercializacion pesquera en ge-
neral y de la primera venta en lonja en particular, asi como la
determinacién de los agentes autorizados a ejercer esa activi-
dad y, en general, el establecimiento de medidas que faciliten
la transparencia de los mercados pesqueros. La autorizacion

y control de los centros de expedicion y de depuracion de ma-
riscos, asi como de los establecimientos relacionados con la
comercializacion pesquera.

f) La ordenacion, fomento, modernizacién y control de las
industrias de mantenimiento, transformacion y conservacion
de los productos pesqueros, y la mejora de las infraestructuras
vinculadas con su comercializacion. La promocion de los pro-
ductos pesqueros andaluces, y el fomento de la calidad de los
mismos.

g) La promocién del asociacionismo pesquero y el fo-
mento de la constitucion de organizaciones de personas pro-
ductoras, su reconocimiento y el control y seguimiento de sus
actividades. La recogida de datos de estadisticas de produc-
cion y la elaboracién de informes de situacion sectorial. La
programacion de actuaciones con las Cofradias de Pescado-
res y la preparacion y seguimiento de los procesos electorales
de las mismas.

Articulo 8. Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural.

Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Soste-
nible del Medio Rural, ademas de las funciones establecidas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las si-
guientes:

a) Disefar y ejecutar las estrategias de desarrollo rural
sostenibles necesarias para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del medio rural, la defensa de su igualdad de opor-
tunidades y de la incorporacion de la perspectiva de género
en los programas que se realicen, asi como la lucha contra el
cambio global, en su ambito competencial.

b) Ejercer las funciones de coordinacion que correspon-
den a esta Comunidad Auténoma derivadas de la normativa
reguladora del desarrollo sostenible del medio rural, y especifi-
camente la contenida en la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el desarrollo sostenible del medio rural.

c) Planificar y ejecutar las medidas dirigidas a la diversi-
ficacion y desarrollo economico de las zonas rurales, disefiar
y ejecutar las estrategias de cooperacion en el marco definido
en el apartado anterior, asi como la organizacion, regulacion y
seguimiento de las actividades de las entidades y organizacio-
nes intervinientes en el desarrollo rural de Andalucia, especial-
mente los Grupos de Desarrollo Rural.

d) Ejecutar el Programa LEADER de Andalucia, su convo-
catoria y resolucion, asi como su coordinacion con la ejecucion
de programas similares en otras Comunidades auténomas y
en otros paises de la Unidén Europea o de fuera de ella.

Articulo 9. Direccion General de Industrias y Calidad
Agroalimentaria.

Corresponde a la Direccion General de Industrias y Ca-
lidad Agroalimentaria, ademas de las funciones establecidas
en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las si-
guientes:

a) La ordenacion, fomento, modernizacion y control de los
establecimientos de manipulacién, transformacion y comercia-
lizacién de los productos agrarios.

b) La promocion y defensa de la calidad de los productos
agroalimentarios andaluces, de las denominaciones de origen
y distintivos de calidad, asi como el ejercicio de las funciones
de inspeccion de calidad agroalimentaria y, en particular:

1.° La direccion y coordinacion de las labores inspectoras
en las materias citadas en este apartado.

2.° La aprobacién de los Planes de Inspeccion y las ins-
trucciones para llevarlos a cabo, asi como la aprobacion de
actuaciones especificas.

c) La regulacién, vigilancia e inspeccién del funciona-
miento de los mercados agrarios y alimentarios, el fomento
de la normalizacion y tipificacion en origen, la promocién de
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las relaciones contractuales entre el sector transformador y
productor y la ordenacion de la oferta, comercializacién y se-
guridad agroalimentaria.

d) El fomento de las asociaciones agroalimentarias, asi
como el reconocimiento, el control y seguimiento de las acti-
vidades de las organizaciones de personas productoras. Tam-
bién corresponden a esta Direccion General las competencias
en materia de Sociedades Agrarias de Transformacion.

e) Las relativas a los sistemas de certificacion y, en par-
ticular, el reconocimiento e inscripcion en el registro corres-
pondiente de las entidades de inspeccién y de certificacion de
productos agroalimentarios y pesqueros.

f) La prevencion y lucha contra el fraude en materia de
calidad agroalimentaria y de las caracteristicas de calidad de
los productos agroalimentarios, mediante el control y las ac-
tuaciones de verificacién del cumplimiento de la normativa,
tanto en industrias como en almacenes.

g) El apoyo y fomento de los laboratorios y centros de
ensayo que intervienen en los procesos relativos a la calidad
agroalimentaria.

Articulo 10. Direccién General de la Produccion Agricola
y Ganadera.

Corresponde a la Direccion General de la Produccion Agri-
cola y Ganadera, ademas de las funciones establecidas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) La prevencién y lucha contra los agentes nocivos, asi
como el control de los medios de defensa de la produccion en
los cultivos vegetales, y de los establecimientos donde éstos
se fabriquen, distribuyan, almacenen o expendan, sin perjuicio
de las competencias que estén atribuidas a otros 6rganos, en-
tidades o Administraciones Publicas en materia de actividades
nocivas, molestas, insalubres y peligrosas y de defensa contra
fraudes.

b) La inspeccion y evaluacion fitopatologica y el segui-
miento del cumplimiento de las disposiciones sobre sanidad
vegetal en general.

c) La prevencion y lucha contra enfermedades de espe-
cies ganaderas y zoonosis y el control de los medios de de-
fensa zoosanitaria.

d) La inspeccién y evaluacion sanitaria de las cabafas an-
daluzas, el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
sobre epizootias y sanidad animal en general.

e) La ordenacion, fomento y mejora de las producciones
agricolas mediante la elaboracion y ejecucion de los corres-
pondientes planes de ordenacion, reconversion, reestructura-
cion y adaptacion sectorial y las acciones encaminadas a la
mejora de la productividad, asi como la implantacion, man-
tenimiento y gestion de los servicios de asesoramiento a las
explotaciones.

f) La elaboraciéon y mantenimiento de los diferentes siste-
mas integrados de informacioén agricola y ganadera.

g) Las actividades relacionadas con las semillas, plantas
de vivero, fertilizantes, maquinaria y demas medios necesarios
para la produccion agricola, ordenando los establecimientos
dedicados a la produccion y dirigiendo el mantenimiento de
los registros correspondientes.

h) La ordenacion, fomento y desarrollo de las actividades
ganaderas mediante la elaboracion y ejecucion de planes de
mejora ganadera y racionalizacion de los sistemas de explota-
cion del ganado.

i) EI fomento del empleo de métodos de produccion agra-
ria compatibles con las exigencias de proteccién del medio
ambiente y la conservacion del espacio natural; el desarrollo y
fomento de la produccion integrada en el sector agricola y ga-
nadero, asi como el apoyo de las asociaciones de produccion
integrada; la elaboracién y control de los planes de actuacion
en las zonas vulnerables a la contaminacion, asi como el desa-
rrollo y el control del cumplimiento de la condicionalidad.

j) Las actividades relacionadas con la alimentacion ani-
mal, seleccion, mejora de las especies y razas ganaderas,
adquisicion y distribucion de ganado selecto y ordenacion, fo-
mento y control de los servicios de reproduccion animal, y de
los medios de produccion ganadera en general. Estaran a su
cargo los registros correspondientes a estos medios y activi-
dades.

k) El establecimiento y gestion de medidas de apoyo al
aseguramiento agrario.

[) El apoyo y fomento de los laboratorios que intervienen
en los procesos relativos a la produccion agricola y ganadera.

Articulo 11. Direccion General de Fondos Agrarios.

Corresponde a la Direccion General de los Fondos Agra-
rios las funciones establecidas en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. Asimismo, la Direccién General de Fondos Agrarios
ejercera, en relacion con los Fondos Europeos Agricolas, las
funciones que le corresponden en virtud del Decreto 38/2007,
de 13 febrero, y, las siguientes:

a) La gestion de las ayudas y subvenciones financiadas
con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA), asi
como de aquellas otras que se le atribuyan.

b) Las actuaciones que correspondan a la Consejeria de
Agricultura y Pesca relativas a la regulacion e intervencion de
los mercados agrarios.

c) El ejercicio de las funciones que se determinen en la
normativa reguladora del organismo pagador de los Fondos
Europeos Agricolas.

3. Correspondera a los distintos centros directivos de la
Consejeria, de acuerdo con sus respectivas competencias, la
gestion de las ayudas y subvenciones financiadas con cargo
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) que
les correspondan como gestores del Programa de Desarrollo
Rural, sin perjuicio de las que tiene atribuidas la Direccion Ge-
neral de Fondos Agrarios en orden al pago de las ayudas y
subvenciones, asi como las actuaciones derivadas de la ejecu-
cion de los pagos y su contabilidad.

Articulo 12. Direccion General de Regadios y Estructuras
Agrarias.

1. Corresponde a la Direccion General de Regadios y Es-
tructuras Agrarias, ademas de las funciones establecidas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) La direccion, coordinacion y ejecucion de los planes y
programas de infraestructuras rurales, con referencia especial
a las obras de transformacion, modernizacion y consolidacion
de regadios y para el ahorro y uso eficiente del agua.

b) La mejora de las estructuras de las explotaciones agra-
rias, desarrollando politicas que promuevan la participacion de
las mujeres y de la juventud en el desarrollo rural propiciando
su plena incorporacion a la actividad agraria.

c) El estudio, planificacion, ejecucion y seguimiento de las
medidas que afecten a las estructuras productivas y, en espe-
cial, las relativas a la definicion de las actuaciones comarca-
les, las actuaciones con interés social, la concentracion parce-
laria y de explotaciones y la preparacion y apoyo técnico de los
asentamientos en tierras de titularidad del Instituto Andaluz de
Reforma Agraria.

d) Las funciones de gestion y administracion de los bie-
nes cuya titularidad corresponda al Instituto Andaluz de Re-
forma Agraria y la tramitacion de las concesiones administrati-
vas sobre los mismos.

2. La gestidn, tramitacion y propuesta de resolucion en
los procedimientos relativos a las funciones que se enumeran
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en este articulo se ejerceran por la Direccion General, tanto si
la competencia radica en la Consejeria de Agricultura y Pesca
como si lo es en el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, res-
petando, en todo caso, las peculiaridades de sus regimenes
juridico y patrimonial.

3. Dependera de este Centro Directivo la Oficina de Su-
pervision de Proyectos.

Articulo 13. Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

1. Al Instituto Andaluz de Reforma Agraria le corresponde
el ejercicio de las funciones basicas sefaladas en el articulo 8
de la Ley 8/1984, de 3 de julio, de Reforma Agraria.

2. Corresponden a la Direccion General de Regadios y
Estructuras Agrarias la preparacion, gestion, tramitacion y pro-
puesta de resolucion en los procedimientos relativos a las ma-
terias correspondientes al Instituto Andaluz de Reforma Agra-
ria, sin perjuicio de las que corresponden a la persona titular
de la Presidencia, quien dispondra del apoyo de la Secretaria
General Técnica en las materias competencia de esta ultima.

3. La Presidencia del Instituto Andaluz de Reforma Agra-
ria la ostentara la persona titular de la Secretaria General del
Medio Rural! y la Produccién Ecologica.

Articulo 14. Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica.

Corresponden al Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
Ecolégica las funciones que le vienen atribuidas por la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion de dicho Instituto.

Disposicion transitoria tUnica. Adscripcion de Puestos de
Trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacién de Puestos de Tra-
bajo adaptada a la estructura organica de este Decreto y se
proceda a las correspondientes adaptaciones presupuestarias,
las unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior
a Director o Directora General continuaran subsistentes, pa-
sando a depender, provisionalmente, por Resolucion de la per-
sona titular de la Viceconsejeria de Agricultura y Pesca, de las
Unidades o Centros Directivos que correspondan de acuerdo
con las funciones atribuidas por el presente Decreto, y seran
retribuidas con cargo a los mismos créditos presupuestarios a
que venian imputandose.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y
expresamente el Decreto 120/2008, de 29 de abril, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca.

Disposicion final primera. Supresion de Centros Directivos.
Quedan suprimidas las Direcciones Generales de la Pro-
duccion Ecoldgica y de Planificacion y Analisis de Mercados.

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto
359/2003, de 22 de diciembre.

Se modifica el apartado 1 del articulo 6 del Decreto
359/2003, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica,
en la redaccion dada por el Decreto 240/2008, de 13 mayo,
que queda como sigue:

«1. Componen el Consejo Social:
a) La Presidencia, que sera ejercida por la persona titular
de la Consejeria a la que esta adscrito el Organismo.

b) La Vicepresidencia primera, que recaera sobre la per-
sona titular de la Secretaria General del Medio Rural y la Pro-
duccion Ecologica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

c) La Vicepresidencia segunda, que recaera sobre la per-
sona titular de la Presidencia del Organismo.

d) Trece vocalias, con rango al menos de Director o Di-
rectora General, a propuesta, respectivamente, de la persona
titular de las Consejerias que tengan atribuidas las competen-
cias en:

- Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
- Funcioén Publica.

- Investigacion y Tecnologia.

- Universidades.

- Formacion Profesional Ocupacional.
- Produccién y Sanidad Agraria.

- Industrias Agroalimentarias.

- Pesca y Acuicultura.

- Agricultura y Ganaderia Ecoldgica.

- Salud Publica.

- Formacion Profesional Reglada.

- Gestion de Aguas.

- Conservacion de Recursos Naturales.

f) La persona titular de la Coordinacién Institucional de
la Delegacion del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas.

g) Doce vocalias nombradas por la persona titular de la
Consejeria a la que esta adscrito el Organismo, por un periodo
de cuatro afios, renovable por un periodo de igual duracion, a
propuesta de las siguientes entidades:

- Tres en representacion de las Organizaciones Profesio-
nales Agrarias de Andalucia.

- Una en representacion de la Federacion de Cooperativas
Agrarias de Andalucia.

- Una en representacion de la Federacion de Cofradias de
Pescadores de Andalucia.

- Una en representacion de la Federacion de Asociaciones
Pesqueras de Andalucia.

- Una en representacion de las Asociaciones Acuicolas de
Andalucia.

- Dos en representacion de las Organizaciones Empresa-
riales mas representativas de Andalucia.

- Dos en representacion de las Organizaciones Sindicales
mas representativas de Andalucia.

- Una en representacion de las Asociaciones de Produc-
cion Ecologica.»

Disposicion final tercera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Agricultura y Pesca para dic-
tar las disposiciones necesarias en desarrollo y ejecucion del
presente Decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca
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ORDEN de 11 de mayo de 2009, por la que se
modifica la de 29 de diciembre de 2005, por la que se
regulan las condiciones para el reconocimiento y cons-
titucion de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ga-
nadera y sus Federaciones, y las ayudas a las mismas.

PREAMBULO

La Orden de 29 de diciembre de 2005, regula las condi-
ciones para el reconocimiento y constitucion de las Agrupacio-
nes de Defensa Sanitaria Ganadera, y sus Federaciones, y las
ayudas a las mismas.

Esta Orden ha sido modificada por la Orden de 15 de
enero de 2009, introduciendo, entre otras modificaciones, un
cambio en el régimen de concesién de esta ayuda, de «con-
currencia competitiva» a «concurrencia no competitiva», dado
que los actos que se realizan son de ejecucion de programas
sanitarios obligatorios.

Advertida la omisién de dicho cambio en los articulos 33
y 37 de la Orden de 29 de diciembre de 2005, se considera
necesaria su inclusion, con objeto de adaptar dichos articulos
al conjunto de la norma.

Esta Comunidad Autonoma tiene asumidas las competen-
cias en materia de agricultura en virtud del articulo 48 de la
Ley Organica 2/2007, por la que se aprueba la reforma del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia, de acuerdo con las bases
y la ordenacion de la actuacion econdmica general y la politica
monetaria del Estado, en los términos de lo dispuesto en los
articulos 38, 131y 149.1.11 y 13 de la Constitucion Espariola.

Estas competencias se encuentran asignadas a esta Con-
sejeria de Agricultura y Pesca en virtud del Decreto del Presi-
dente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre
reestructuracion de Consejerias, y por el Decreto 120/2008,
de 29 de abril, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de la
Produccion Agricola y Ganadera, y en uso de las facultades
que me confiere el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, y el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo tnico. Modificacion de la Orden de 29 de diciem-
bre de 2005.

La Orden de 29 de diciembre de 2005, por la que se re-
gulan las condiciones para el reconocimiento y constitucion de
las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y sus Fede-
raciones, y las ayudas a las mismas, queda modificada en los
siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 33, quedando redactado
como sigue:

«Articulo 33. Procedimiento de concesion y financiacion
de las ayudas.

Las ayudas, que se concederan en régimen de concurren-
cia no competitiva, se financiaran con cargo a los correspon-
dientes créditos presupuestarios de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca, estando su concesion limitada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias. Se indicara a cada benefi-
ciario el origen y proporcién de los fondos que constituyen la
ayuda.»

Dos. Se modifica el articulo 37, que queda redactado
como sigue:

«Articulo 37. Criterios de valoracion de las ayudas.

Las ayudas se concederan distinguiendo entre el pro-
grama sanitario minimo y complementario, en régimen de
concurrencia no competitiva.»

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si
bien sera aplicable a partir de la fecha de entrada en vigor de
la Orden de 15 de enero de 2009, antes referida.

Sevilla, 11 de mayo de 2009

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

DECRETO 173/2009, de 19 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 119/2008, de 29 de abril, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, en su articulo 7 establece
que la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, mantiene
las competencias que tenia atribuidas en las mencionadas ma-
terias.

Por su parte, el Decreto 119/2008, de 29 de abril, aprobo
la estructura organica vigente de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte.

La conveniencia de seguir introduciendo criterios de
modernizacion y eficiencia en el ambito organizativo de las
Administraciones Publicas aconseja acometer la supresion,
en el ambito de dependencia de la Secretaria General para
el Deporte, de la Direccion General de Actividades y Pro-
mocion Deportiva y de la Direccién General de Tecnologia e
Infraestructuras Deportivas y refundir sus competencias en
una nueva Direccion General de Planificacion y Promocion del
Deporte.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, y en el articulo 27.19 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte, previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 119/2008, de 29
de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Uno. El apartado 1 del articulo 2 pasa a tener la siguiente
redaccion:

«1. La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, bajo la
superior direccion de su titular, se estructura para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General para el Deporte, con nivel organico
de Viceconsejeria.

c) Secretaria General Técnica.

d) Direccion General de Planificacion y Ordenacion Turistica.
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e) Direccion General de Promocion y Comercializacion
Turistica.

f) Direccion General de Calidad, Innovacion y Prospectiva
Turistica.

g) Direccion General de Comercio.

h) Direccion General de Planificacion y Promocion del De-
porte.»

Dos. El apartado 3 del articulo 6 pasa a tener la siguiente
redaccion:

«3. Dependen directamente de la Secretaria General para
el Deporte:

a) La Direccion General de Planificacion y Promocion del
Deporte.

b) El Instituto Andaluz del Deporte.

c) El Centro Andaluz de Medicina del Deporte.»

Tres. Se modifica el articulo 12 que queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 12. Direccion General de Planificacion y Promo-
cion del Deporte.

1. A la Direccién General de Planificacion y Promocion
del Deporte le corresponde desempefiar las siguientes compe-
tencias:

a) El impulso y el seguimiento de la ejecucion del Plan
General del Deporte de Andalucia, o de los instrumentos de
planificacion que lo sustituyan.

b) El fomento de la practica de la actividad deportiva en-
tre todos los colectivos de la poblacién andaluza, potenciando
la integracion de los sectores mas desfavorecidos asi como el
deporte de élite, mediante la seleccion de las personas depor-
tistas mas capacitadas técnica y fisicamente y la colaboracién
en el desarrollo de los grandes eventos deportivos.

c) La promocién y el desarrollo de la actividad deportiva
en edad escolar, especialmente a través de la organizacion de
competiciones en colaboracion con los agentes implicados,
como son las Corporaciones Locales y las Federaciones De-
portivas.

d) El fomento del deporte en el ambito de los estudios su-
periores universitarios, en colaboracion con las Universidades.

e) La consolidacion del tejido asociativo deportivo, singu-
larmente de las federaciones deportivas andaluzas como agen-
tes colaboradores de la Administracion autonémica andaluza
en el desarrollo de sus actuaciones, asi como las funciones
que le atribuye la normativa vigente en materia de fomento y
tutela de las entidades deportivas de Andalucia.

f) El ejercicio de las funciones referidas al Registro Anda-
luz de Entidades Deportivas.

g) La direccion y supervision de los programas de las Fe-
deraciones Deportivas Andaluzas y sus deportistas, asi como
de los Centros de Tecnificacion acordados con las mismas.

h) La organizacion y el fomento de encuentros y competi-
ciones deportivas, asi como su difusién a través de los medios
de comunicacion.

i) La coordinacién del desarrollo de programas de activi-
dades deportivas transfronterizas.

j) La planificacion de las instalaciones deportivas me-
diante la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan Direc-
tor de Instalaciones Deportivas, o de los instrumentos de pla-
nificacion que lo sustituyan.

k) El informe de los planes locales de instalaciones depor-
tivas tras su aprobacion provisional por los municipios.

I) La formacién y permanente actualizacion del Inventario
Andaluz de Instalaciones Deportivas, salvo las competencias
atribuidas a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

m) El asesoramiento técnico y la supervision de los pro-
yectos y normas relacionados con los distintos tipos de insta-
laciones deportivas.

n) El fomento de la ejecucion de instalaciones y equipa-
mientos deportivos de titularidad de otras Administraciones
publicas, federaciones o entidades de Andalucia.

o) La regulacién de las calidades y caracteristicas de los
centros deportivos y su homologacion, tanto en los de titulari-
dad publica como privada de uso publico.

p) El disefio y la construccion de instalaciones deportivas
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte para la aten-
cion de la demanda de la especializacién deportiva.

q) Las demas que le atribuya la legislacion vigente.

2. Queda adscrito a la Direccién General de Planificacion
y Promocion del Deporte el Comité Andaluz de Disciplina De-
portiva.»

Cuatro. Queda suprimido el articulo 13.

Disposicion adicional tnica. Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a ins-
tancia de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, pro-
pondra al Consejo de Gobierno la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo a fin de adaptarla a la actual modificacion.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de tra-
bajo con nivel organico inferior a Direccion General.

Las unidades y puestos de trabajo de nivel organico infe-
rior a Direccion General que resultan afectados por las modi-
ficaciones establecidas en el presente Decreto, subsistiran y
seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presupues-
tarios, hasta que se apruebe la relacion de puestos de trabajo
adaptada a la nueva estructura organica.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte para dictar las disposiciones necesarias de eje-
cucion y desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 174/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social.

El articulo 7 del Decreto del Presidente 3/2009, de 23
de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, establece que
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, mantiene



Pagina nim. 56

BOJA num. 95

Sevilla, 20 de mayo 2009

las competencias a ésta atribuidas mediante el Decreto del
Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresidencias y
sobre reestructuracion de Consejerias.

Constituyendo la estructura organica de la Consejeria el
conjunto de elementos en torno al cual se organizan los me-
dios humanos y materiales para el desarrollo mas eficaz de las
competencias asignadas, resulta necesaria su adecuacion a
las necesidades derivadas de los requerimientos actuales.

La adecuacién y reasignacion de funciones posibilitaran
nuevos impulsos en las politicas que en materia de promocion
de la igualdad, inclusion y bienestar social desarrolla la Con-
sejeria, especialmente en el gradual proceso de implantacion
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 27.19 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, previo informe de
la Consejeria de Economia y Hacienda y de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, a propuesta de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de
2009,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

1. La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social es
el érgano encargado de la propuesta y ejecucion de las direc-
trices generales del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia sobre promocion de la igualdad, inclusion y bienestar
social.

2. En particular, corresponden a la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social las competencias en materia de:

a) Elaboracion, fomento y desarrollo de medidas para fa-
vorecer el ejercicio de derechos y libertades de los ciudadanos
y ciudadanas de Andalucia en un ambito de igualdad y bienes-
tar social.

b) Desarrollo, coordinacion, promocién de iniciativas e im-
pulso de las actuaciones que se realicen en materia de violen-
cia de género, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otras Consejerias por la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia
de género.

c) Planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion
de los Servicios Sociales de Andalucia.

d) Desarrollo, coordinacion y proposicién de iniciativas en
relacion con las competencias de la Comunidad Auténoma en
materia de infancia, juventud y familias.

e) Desarrollo, coordinacion y promocion de las politicas
activas en materia de personas mayores, asi como la integra-
cion social de personas con discapacidad.

f) Desarrollo y coordinacion de las politicas para la pro-
mocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia

g) Impulso y coordinacién de las politicas de igualdad en-
tre hombres y mujeres en Andalucia.

h) Desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunita-
rios, gestion de las actuaciones relativas a la Comunidad Gi-
tana, asistencia a emigrantes retornados y trabajadores an-
daluces desplazados de su domicilio para realizar trabajos de
temporada.

i) Impulso, coordinacion y desarrollo de las actuaciones y
programas para la inclusion social y erradicacion de las des-
igualdades en Andalucia.

i) Impulso de las actuaciones relativas a la promocion e
integracion de los y las inmigrantes residentes y empadrona-
dos en municipios del territorio andaluz, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Consejeria de Empleo.

k) Desarrollo y coordinacion de las politicas activas en
materia de prevencion, asistencia y reinsercion social de las
personas en situacion de drogodependencias y adicciones.

I) Ordenacién de las Entidades, Servicios y Centros de
Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

m) Promocion y coordinacion del voluntariado social en
Andalucia.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, bajo
la superior direccion de su titular, se estructura para el ejerci-
cio de sus competencias en los siguientes organos directivos
centrales:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General para la Atencion a la Dependencia

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Infancia y Familias.

- Direccién General de Personas Mayores.

- Direccién General de Personas con Discapacidad.

- Direccion General de Servicios Sociales y Atencién a las
Drogodependencias.

- Direccién General de Violencia de Género.

2. Se adscribe a la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social el Instituto Andaluz de la Mujer y el Instituto Andaluz
de la Juventud.

3. El Consejo de Direccidn, bajo la presidencia de la
persona titular de la Consejeria, asistira a ésta en el estudio,
formacion y desarrollo de las directrices de la Consejeria. For-
maran parte del mismo las personas titulares de todos los
organos directivos centrales y los organismos auténomos ads-
critos.

4. Cuando la persona titular de la Consejeria lo estime
procedente, podran asistir a las reuniones del Consejo de Di-
reccion las Delegadas y Delegados Provinciales.

5. En cada provincia existira una Delegacion de la Conse-
jeria, cuya persona titular, ademas de cuantas competencias
le vengan atribuidas, ostentara la representacion institucional
de la Consejeria en su ambito territorial.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titu-
lar de la Consejeria, ésta sera sustituida por la persona titular
de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo 10.1.))
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

2. En caso de producirse vacante, ausencia o enfermedad
de las personas titulares de los 6rganos directivos y de los
organismos auténomos, seran suplidas por quien designe la
persona titular de la Consejeria, salvo que en la normativa que
regule éstos ultimos se prevea otro régimen de suplencia.

Articulo 4. Viceconsejeria.

Con caracter general, la persona titular de la Viceconse-
jeria asumira las funciones que le atribuye el articulo 27 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como las que le atribuya la normativa
especifica de Servicios Sociales en materia de Entidades, Ser-
vicios y Centros.

Articulo 5. Secretaria General para la Atencion a la De-
pendencia.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a la persona ti-
tular de la Viceconsejeria, a la persona titular de la Secretaria
General para la Atencion a la Dependencia, con nivel organico
de Viceconsejeria, le corresponden, con caracter general, las
atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, para la coordinacion de las politicas para el
desarrollo en Andalucia de la Ley 39/2006, de 14 de diciem-
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bre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

Articulo 6. Secretaria General Técnica.

1. La persona titular de la Secretaria General Técnica
tendra las atribuciones previstas en el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, en particular, la gestion de perso-
nal, la organizacion y racionalizacion de las Unidades y Ser-
vicios de la Consejeria y las funciones generales de adminis-
tracion, registro y archivo central, impulso y ejecucion de la
actividad presupuestaria y la gestion del gasto, coordinando,
a estos efectos, a los distintos Organismos dependientes de
la Consejeria, asi como la gestion de la contratacion adminis-
trativa.

2. Sera también de su competencia la tramitacion, in-
forme y, en su caso, preparacion de disposiciones de carac-
ter general; la elaboracion del anteproyecto de Presupuestos
de la Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion del
mismo, y ello sin perjuicio de la desconcentracion de faculta-
des en los drganos periféricos de la Consejeria; el tratamiento
informatico de la gestion de la Consejeria y, en general, la asis-
tencia técnica y administrativa a los 6rganos de la misma.

3. Correspondera igualmente a la persona titular de la
Secretaria General Técnica las competencias relativas a la ges-
tion de las prestaciones econémicas de caracter periodico que
en materia de servicios sociales hayan sido traspasadas a la
Comunidad Auténoma por la Administracion del Estado, asi
como las que, con esta naturaleza, sean establecidas por la
Comunidad Auténoma sin perjuicio de aquellas que sean atri-
buidas a otros 6rganos directivos.

4. Ademas, le corresponde la realizacion de estadisticas
sobre las materias competencia de la Consejeria en colabora-
cion con el Instituto de Estadistica de Andalucia.

Articulo 7. Direccién General de Infancia y Familias.

1. A la persona titular de la Direccion General de Infancia
y Familias le corresponde, ademas de las atribuciones previs-
tas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el
desarrollo, coordinacion y proposicion de iniciativas en rela-
cion con las competencias asumidas en esta materia por la
Comunidad Auténoma.

2. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) Las relativas al ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas la Junta de Andalucia en materia de adopcion, aco-
gimiento familiar y otras formas de proteccion a la infancia.

b) La ordenacion, gestiéon y coordinacion de los recursos
destinados a la infancia y las familias.

c) La promocion y coordinacion de la mediacion familiar.

d) La coordinacién y gestion del Registro de Parejas de
Hecho.

e) El establecimiento, gestion y control de las ayudas que
se otorguen en esta materia.

f) El disefio, realizacion y evaluacion de programas espe-
cificos en este ambito.

g) El reconocimiento, expedicion y renovacion del titulo de
familia numerosa.

Articulo 8. Direccién General de Personas Mayores.

1. Corresponde a la persona titular de la Direccion Ge-
neral de Personas Mayores, con caracter general, las atribu-
ciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, y el desarrollo, coordinacion y promocién de las
politicas para las personas mayores.

2. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) El desarrollo, coordinacién y promocion de las politicas
de envejecimiento activo.

b) Las relativas a la ordenacion, gestion y coordinacion
de los Centros y Servicios de atencion y proteccién a personas
mayores.

c) La gestion y control de las ayudas econémicas que se
otorguen en esta materia.

d) El disefo, la realizacion y la evaluacion de los servicios
y programas especificos dirigidos a las personas mayores.

e) Las que la normativa atribuye en materia de autoriza-
ciones y acreditaciones de Centros de atencion a personas
mayores.

Articulo 9. Direccion General de Personas con Discapa-
cidad.

1. Corresponde a la Direccion General de Personas con
Discapacidad, ademas de las atribuciones previstas en el ar-
ticulo 30 de la citada Ley, las actuaciones tendentes a la aten-
cion e integracion social de las personas con discapacidad.

2. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) Las relativas a la ordenacion, gestion y coordinacion de
los Centros de atencion a personas con discapacidad.

b) La gestion y control de las ayudas econémicas que se
otorguen en esta materia.

c) El disefio, la realizacion y la evaluacion de los servicios
y programas especificos dirigidos a las personas con discapa-
cidad.

d) El desarrollo de actuaciones encaminadas a la valora-
cion, orientacion e integracion de las personas con discapaci-
dad.

e) El impulso y seguimiento de la accesibilidad urbanis-
tica, arquitectonica, en el transporte y en la comunicacion.

f) Las que atribuye la normativa en materia de autoriza-
ciones y acreditaciones de Centros de atencion a personas
con discapacidad.

Articulo 10. Direccién General de Servicios Sociales y
Atencion a las Drogodependencias.

1. Corresponde a la Direccion General de Servicios Socia-
les y Atencién a las Drogodependencias, ademas de las atribu-
ciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, la planificacion y el seguimiento de los Servicios So-
ciales Comunitarios, el desarrollo y ejecucion de las politicas
necesarias para propiciar la superacion de la exclusion social,
asi como, la atencién a las Drogodependencias y Adicciones,
y la coordinacion de las actuaciones que en materia de drogas
se lleven a cabo en Andalucia.

2. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a) El desarrollo y seguimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios.

b) La elaboracion y direccion de las politicas para la inclu-
sion social en Andalucia.

c) La coordinacion y ejecuciéon de las intervenciones en
Zonas con Necesidades de Transformacién Social.

d) El seguimiento y coordinacién de los Fondos y Progra-
mas de Accion Social Comunitaria establecidos por la Union
Europea.

e) La gestion de las actuaciones relativas a las politicas
sociales correspondientes a la Comunidad Gitana de Andalu-
cia, dentro del ambito competencial de la Consejeria.

f) La asistencia tanto a los emigrantes retornados como a
los trabajadores andaluces y a sus familias desplazadas para
realizar trabajos de temporada.

g) La coordinacion de las medidas relativas al Programa
de Solidaridad para la erradicacion de la marginacion y des-
igualdad en Andalucia y la ejecucion de aquéllas cuya compe-
tencia no corresponda a otras Consejerias.

h) La promocion del asociacionismo y del voluntariado so-
cial en Andalucia.
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i) La promocion e integracion social de los inmigrantes re-
sidentes y empadronados en municipios del territorio andaluz,
sin perjuicio de lo atribuido a la Consejeria de Empleo.

j) La elaboracion y direccion del Plan Andaluz sobre Dro-
gas y Adicciones.

k) La coordinacion técnica de las actuaciones de las dis-
tintas instituciones implicadas y el desarrollo de programas
especificos de prevencion, asistencia y reinsercion social en el
ambito de las drogodependencias y adicciones.

I) La autorizacion de centros de atencion a drogodepen-
dientes.

m) El fomento del asociacionismo de familiares y afecta-
dos por las drogodependencias y otras adicciones.

Articulo 11. Direccion General de Violencia de Género.

Corresponde a la Direccion General de Violencia de Gé-
nero, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las que se deriven de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género, y de manera
especial:

a) La coordinacion de todas las actuaciones en materia
de violencia de género competencia de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

b) La gestion de los recursos sociales especificos de atencion
a las muijeres victimas de violencia de género en Andalucia.

c) El analisis, evaluacion y seguimiento de la efectividad
de las medidas destinadas a la prevencion contra la violencia
de género.

d) La elaboracion y coordinacion del Plan Integral de sen-
sibilizacion y prevencion contra la violencia de género

e) La colaboracién en materia de seguridad, asistencia y
persecucion de violencia de género.

f) La colaboracién con las Corporaciones locales, orga-
nizaciones y asociaciones de mujeres en materia de violencia
de género.

g) La colaboracion y coordinacion de acuerdos con entida-
des y organizaciones que desarrollen actuaciones en materia
de violencia de género.

h) El impulso en la formalizacion de acuerdos de coor-
dinacién y cooperacion entre las Administraciones Publicas
e instituciones con competencias en materia de violencia de
género.

i) Elaboracion del informe anual sobre el conjunto de ac-
tuaciones llevadas a cabo por las Consejeria implicadas en la
lucha contra la violencia de género para su presentacion al
Parlamento.

Disposicion transitoria primera. Agencia para la Atencién
a la Dependencia.

1. A la Secretaria General para la Atencion a la Depen-
dencia le corresponde la coordinacion de las actuaciones para
la gestion del Sistema de Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en situacion de Dependencia llevadas a cabo,
en el ambito de sus competencias, por la Secretaria General
Técnica, por la Direccién General de Personas Mayores, por
la Direccion General de Personas con Discapacidad y por la
Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las Dro-
godependencias.

2. La Secretaria General para la Atencion a la Dependen-
cia se extinguira por la creacion de la Agencia para la Atencion
a la Dependencia en Andalucia, autorizada en la disposicion
adicional sexta de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria segunda. Centros de menores de
0 a 3 afios.

La gestion de los centros que imparten el primer ciclo de
educacion infantil durante el curso 2008/2009 corresponde a
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Disposicion transitoria tercera. Adscripcion de puestos de
trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacién de Puestos de Tra-
bajo adaptada a la estructura organica de este Decreto, y se
proceda a las correspondientes adaptaciones presupuestarias,
las unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a
Director o Directora General continuaran subsistentes y seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a
que venian imputandose.

Disposicion derogatoria Unica. Normas derogadas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
y, de modo expreso, el Decreto 122/2008, de 29 de abril, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, y el Decreto 523/2008, de
9 de diciembre, de modificacion del anterior.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social para llevar a cabo cuantas actua-
ciones sean necesarias en desarrollo de lo establecido en este
Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

RESOLUCION de 27 de abril de 2009, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se convoca la
concesion de ayudas de estancia de tiempo libre para
mujeres con hijas y/o hijos, exclusivamente a su cargo,
residentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el ejercicio 2009.

La Orden 11 de junio de 2007, de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de ayudas de estancias de
tiempo libre para mujeres al amparo del «Programa estancias
de tiempo libre para mujeres con hijas y/o hijos, exclusiva-
mente a su cargo, residentes en la Comunidad Autonoma de
Andalucia», prevé en su disposicion final segunda que la Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer efectuara las convocato-
rias de dichas ayudas.

En uso de las facultades mencionadas y de conformidad
con lo establecido en el Titulo VIIl de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia; en la Ley Anual de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia; y en el Reglamento regu-
lador de los procedimientos de concesion de subvenciones y
ayudas publicas, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre,
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RESUELVO

1.° Se convoca la concesién de ayudas de estancias
de tiempo libre en el marco del «Programa de Estancias de
Tiempo Libre para mujeres con hijas y/o hijos, exclusivamente
a su cargo, residentes en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia», de acuerdo con lo establecido en la Orden de 11 de junio
de 2007, de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social
(BOJA nim. 126, de 27 de junio).

2.° El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en los re-
gistros administrativos de los Centros de la Mujer Provinciales
o0 en los Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la Mujer,
sin perjuicio de que también puedan presentarse en los regis-
tros y oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.° Las solicitudes deberan formularse conforme el modelo
establecido en el Anexo a la Orden citada, acompafadas de los
documentos previstos en su articulo 5. Dicho Anexo se encuen-
tra disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer, en el apar-
tado de subvenciones y ayudas.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza
al Instituto Andaluz de la Mujer para el tratamiento automati-
zado de todos los datos contenidos en ella, con la finalidad de
la tramitacion de la presente convocatoria y conllevara igual-
mente la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certi-
ficados correspondientes a emitir por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

4.° La concesion de ayudas a que se refiere la presente
convocatoria estara limitada por las disponibilidades presu-
puestarias del ejercicio 2009.

5.° Mediante Resoluciéon motivada de la Directora del
Instituto Andaluz de la Mujer se haran publicas las listas de
personas seleccionadas, en reserva y excluidas. La lista estara
ordenada por orden decreciente de puntuacion para cubrir po-
sibles renuncias.

La Resolucion se publicara en los tablones de anuncios de
la sede del Instituto Andaluz de la Mujer y de sus Centros de la
Muijer, con indicacion de los recursos que proceden contra la
misma, organo ante el que se pueden interponer y plazo.

6.° Las estancias tendran una duracion de siete dias (seis
noches) y se desarrollaran a lo largo del mes de julio en es-
tablecimientos hoteleros ubicados en la provincia de Almeria,
estableciéndose el siguiente calendario para las participantes
seglin su lugar de residencia.

Residentes en Huelva y Malaga, del 1 al 7 de julio.

Residentes en Granada y Sevilla, del 8 al 14 de julio.

Residentes en Jaén y Cordoba, del 15 al 21 de julio.

Residentes en Cadiz y Almeria, del 22 al 28 de julio.

7.° Las participantes seleccionadas que por cualquier cir-
cunstancia deseen renunciar a la plaza adjudicada lo comu-
nicaran, al menos, con siete dias de antelacion a la estancia
asignada, mediante escrito justificativo dirigido a la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer, a los efectos de asignar dicha
plaza a las seleccionadas en situacion de reserva, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden reguladora.

Sevilla, 27 de abril de 2009.- La Directora, Soledad Pérez
Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 175/2009, de 19 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 123/2008, de 29 de abril, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Cultura.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo 7
que la Consejeria de Cultura mantiene sus actuales compe-
tencias.

La estructura organica de la Consejeria de Cultura fue
aprobada por el Decreto 123/2008, de 29 de abril, la cual ha
permitido la potenciacién y consolidacion de las politicas publi-
cas en materia de bienes culturales, museos, arte emergente,
infraestructuras culturales, bibliotecas, patrimonio bibliogra-
fico y documental, instituciones del patrimonio historico y de
industrias culturales.

No obstante, las competencias que hasta ahora venian
ejerciéndose por la Direccion General de Infraestructuras Cul-
turales pasan a atribuirse a la Secretaria General de Politicas
Culturales, suprimiéndose una Direccion General de acuerdo
con las actuales circunstancias socioecondémicas.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Cultura, previo informe de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Justicia y Administracién Publica, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de
mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 123/2008, de
29 de abril, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Cultura.

Uno. El articulo 2.1 del Decreto 123/2008, de 29 de abril,
queda redactado del siguiente modo:

«1. La Consejeria de Cultura, bajo la superior direccion de
su titular, esta integrada por los siguientes 6rganos directivos
centrales:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General de Politicas Culturales.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Industrias Culturales y Artes Escénicas.

- Direccion General de Bienes Culturales.

- Direccién General del Libro y del Patrimonio Bibliografico
y Documental.

- Direccion General de Museos y Arte Emergente.»

Dos. El articulo 4.3 del Decreto 123/2008, de 29 de abril,
queda redactado del siguiente modo:

«3. Dependen directamente de la Viceconsejeria:

a) La Secretaria General de Politicas Culturales.

b) La Secretaria General Técnica.

c) La Direccion General de Industrias Culturales y Artes
Escénicas.»

Tres. Los apartados 1 y 2 del articulo 5 del Decreto
123/2008, de 29 de abril, quedan redactados del siguiente
modo:

«1. A la Secretaria General de Politicas Culturales, cuyo
titular tendra rango de Viceconsejero, le corresponde, sin per-
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juicio de las competencias asignadas al titular de la Viceconse-
jeria, la coordinacién y cohesién de las politicas propias de la
Consejeria de Cultura en materia de bienes culturales, libro,
bibliotecas, patrimonio bibliografico y documental, y museos,
asi como el impulso de sus actuaciones sectoriales. Ademas
le corresponde, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros érganos por este Decreto, la programacion de las inver-
siones en infraestructuras y equipamientos culturales.

2. En particular le corresponden las siguientes competencias:

a) La direccion, supervision, control, seguimiento y eva-
luacion de las actuaciones de la Consejeria en materia de
bienes culturales, libro, bibliotecas, patrimonio bibliografico y
documental, y museos.

b) La elaboracion de las propuestas de anteproyectos nor-
mativos dentro del ambito de sus competencias.

c) La formulacién de directrices y realizacion de estudios
en materia de politicas culturales de su competencia.

d) Elimpulso del didlogo y la concertacién con los agentes
econoémicos y sociales, asi como con otras administraciones
e instituciones publicas y entidades privadas, en aquellas ac-
tuaciones que tengan incidencia en el ambito de las politicas
culturales de su competencia.

e) La ejecucion de aquellos programas de la Consejeria
de Cultura que se le encomienden por su titular, en especial
los que requieran de una accion integrada y coordinada de las
Direcciones Generales adscritas en relacién con las politicas
culturales de su competencia.

f) La programacion, analisis, seguimiento y evaluacion de
los programas de inversiones en materia de infraestructuras y
equipamientos culturales.

g) La elaboracion de convenios con entidades publicas
y privadas en materia de infraestructuras y equipamientos
culturales, asi como la gestion del gasto de las obligaciones
economicas o de otra indole asumidas expresamente en los
convenios suscritos.

h) La realizacién, con medios propios o ajenos, del de-
sarrollo de trabajos técnicos de ejecucion de infraestructuras
culturales.

i) La vigilancia e inspeccion de la ejecucion de
infraestructuras culturales cuando sean objeto de financiacion
total o parcial con cargo al presupuesto de la Consejeria.

j) La elaboracion de informes y estudios técnicos sobre
infraestructuras y equipamientos culturales.

k) Todas aquellas competencias que expresamente le
sean delegadas.»

Cuatro. Se suprime el articulo 7.

Disposicion transitoria Unica. Puestos de trabajo de la
Consejeria.

Hasta tanto se apruebe la relacion de puestos de trabajo
en la Consejeria de Cultura, adaptada a la estructura organica
que se regula en el presente Decreto, las unidades y puestos
de trabajo de nivel organico inferior a Director General conti-
nuaran subsistentes y adscritos a los Centros directivos que
correspondan de acuerdo con la distribucion de competencias
establecida en el presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o infe-
rior rango, se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final primera. Supresion de érganos.
Queda suprimida la Direccion General de Infraestructuras
Culturales.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Cultura para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 176/2009, de 19 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Medio Ambiente, y el Decreto 2/2009, de 7 de ene-
ro, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
Andaluza del Agua.

El Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo 7
que corresponden a la Consejeria de Medio Ambiente las
competencias que actualmente tiene atribuidas. El Decreto
194/2008, de 6 de mayo, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente, adapta la or-
ganizacion de la misma a los nuevos retos ambientales de la
sociedad andaluza.

Para una mayor racionalizacion y simplificacion adminis-
trativa se procede a la modificacion de dicha estructura y se
suprime la Secretaria General de Patrimonio Natural y Desa-
rrollo Sostenible.

Por otra parte, la actual Secretaria General de Cambio
Climatico y Calidad Ambiental pasa a denominarse Secretaria
General de Planificacion, Cambio Climatico y Calidad Ambien-
tal, asumiendo las competencias relativas a la planificacion
general de la Consejeria, junto con la evaluacion de planes
y programas, de modo que toda la actividad de la Consejeria
responda a las exigencias de un nuevo modelo econémico de
desarrollo sostenible.

Con el mismo objetivo se han revisado en este Decreto
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por
Decreto 2/2009, de 7 de enero, para suprimir de su estruc-
tura organica la Direccion General de Servicios y Régimen Eco-
nomico, asumiendo sus funciones la Direccién Gerencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.19
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, corresponde al Consejo de
Gobierno aprobar la estructura organica de las Consejerias.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Medio Ambiente y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunioén del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion del Decreto 194/2008, de 6 de
mayo, por el que se regula la estructura organica de la Conse-
jeria de Medio Ambiente.

Uno. El apartado 1 del articulo 2 queda redactado de la
manera siguiente:
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«1. La Consejeria de Medio Ambiente, bajo la superior di-
reccion de su titular, desarrollara sus funciones a través de los
siguientes d6rganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Planificacion, Cambio Climatico
y Calidad Ambiental.

c) Secretaria General Técnica.

d) Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informa-
cion Ambiental.

e) Direccion General de Gestion del Medio Natural.

f) Direccién General de Sostenibilidad en la Red de Espa-
cios Naturales.

g) Direcciéon General de Cambio Climatico y Medio Am-
biente Urbano.

h) Direccién General de Prevencion y Calidad Ambiental.»

Dos. Se suprime la letra h) del apartado 2 del articulo 4.

Tres. El apartado 3 del articulo 4 queda redactado como
sigue:

«3. Dependen directamente de la Viceconsejeria la Se-
cretaria General Técnica, la Direccion General de Desarrollo
Sostenible e Informacion Ambiental, la Direccién General de
Gestion del Medio Natural y la Direccion General de Sostenibi-
lidad en la Red de Espacios Naturales. Se encuentra adscrita
organicamente a la Viceconsejeria la Intervencion Delegada de
la Consejeria.»

Cuatro. Se suprime el articulo 5.

Cinco. El apartado 1 del articulo 6 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 6. Secretaria General de Planificacion, Cambio
Climatico y Calidad Ambiental.

1. La Secretaria General de Planificacion, Cambio Clima-
tico y Calidad Ambiental, con nivel organico de Viceconsejeria,
ejerce de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la direccién, coordinacién e
impulso de la actuacion de la Consejeria en materia de plani-
ficacion, lucha contra el cambio climatico y calidad ambiental,
concretamente le corresponde:

a) La elaboracién y seguimiento de propuestas de actua-
cion en el marco de las politicas de la Union Europea corres-
pondientes al ambito de actuacién de la Consejeria.

b) La elaboracion de los planes de ordenacion de los re-
cursos naturales y de los planes de gestion de los espacios
naturales protegidos previstos en la normativa vigente y de los
planes y programas generales de la Consejeria, asi como la
evaluacion de su seguimiento.

c) Las actuaciones relativas a la evaluacion ambiental de
planes y programas

d) La determinacion de los criterios técnicos y la coor-
dinacion de la evaluacién y medidas compensatorias de los
planes y proyectos que afecten a zonas de la Red Natura 2000
y ejercer las competencias correspondientes a la autoridad
responsable del seguimiento de la misma.

e) La definicion y la implantacion de las politicas de miti-
gacion y adaptacion en materia de cambio climatico.

f) La coordinacién de la Estrategia Andaluza de Cambio
Climatico y sus instrumentos de aplicaciéon y desarrollo, asi
como la relacion con otras Consejerias en el ambito del Plan
Andaluz de Accién por el Clima.

g) La ejecucion de forma integrada de las politicas de pro-
teccion ambiental en el medio ambiente urbano.

h) La definicion y ejecucion de las politicas de prevencion
y de gestion integrada de la calidad ambiental.

i) Ejercer la direccion y control de los 6rganos directivos
que tenga adscritos, supervisando su actividad e impartiendo

instrucciones a sus titulares, todo ello sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a la Viceconsejeria.

i) Ejercer todas las demas facultades, prerrogativas y fun-
ciones que le atribuyen las disposiciones vigentes y las espe-
cificas que la persona titular de la Consejeria expresamente le
delegue.»

Seis. El articulo 8 queda redactado con el siguiente tenor
literal:

«Articulo 8. Direccion General de Desarrollo Sostenible e
Informacion Ambiental.

La Direccion General de Desarrollo Sostenible e Informa-
cion Ambiental desempefara, ademas de las funciones que,
con caracter general, se establecen en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes:

a) El estudio y la elaboracion de anteproyectos normati-
vos dentro del ambito de sus competencias.

b) La gestion economico-administrativa dentro del ambito
de sus competencias, en coordinacion con la Viceconsejeria y
la Secretaria General Técnica.

c) La dinamizacion socioeconémica de los espacios
naturales con el objetivo de propiciar la creacion de nuevos
yacimientos de empleo en convergencia con las politicas de
desarrollo rural.

d) El impulso, coordinacién, gestion y seguimiento de las
subvenciones y ayudas de la Consejeria.

e) El disefo, estructuracion y funcionamiento de la Red
de Informacion Ambiental, la produccion y difusion de estadis-
ticas e informacién técnica medioambiental y la colaboracion
con otras Administraciones Publicas y entidades universitarias
y cientificas para la promocién de la investigacion en materia
de medio ambiente.

f) El mantenimiento y actualizacion de la pagina web de
la Consejeria.

g) La planificacion y coordinacion de las actuaciones rela-
tivas a comunicacion, difusion y divulgacion ambiental concre-
tamente y entre otras, las publicaciones, jornadas, congresos
y cursos impulsados por la Consejeria, asi como la direccion y
gestion de la biblioteca de la Consejeria.

h) La programacion, promocién y fomento de actividades
de educacion y sensibilizacion ambiental, asi como del volun-
tariado ambiental.

i) La elaboracion y seguimiento de proyectos de coopera-
cion internacional correspondientes al ambito de actuacion de
la Consejeria.

j) El'impulso de las politicas de dialogo y concertacion
con los agentes econdmicos y sociales en aquellas actuacio-
nes que tengan incidencia medioambiental, asi como las ac-
tuaciones relacionadas con los 6rganos colegiados regionales
adscritos o dependientes de la Consejeria y la relacion con las
organizaciones sociales representativas de caracter medioam-
biental.

k) La evaluacion de las tendencias de opinion de la socie-
dad andaluza sobre temas ambientales.

|) Propuestas de agilizacion de los procedimientos, a fin de
dinamizar las relaciones de la Consejeria con los ciudadanos.

m) La propuesta, ejecucion y seguimiento de los conve-
nios de colaboracion, cooperacion y conciertos referentes a
la actividad de la Consejeria, dentro de su ambito de compe-
tencia.»

Siete. Se suprime la letra i) del articulo 10.

Ocho. La letra h) del articulo 11 queda redactada de la
manera siguiente:

«h) La coordinacion de la ejecucion de las politicas de me-
dio ambiente y el fomento de la mejora de la calidad ambiental
en el ambito urbano y emitir informe sobre la planificacion y
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programacion de actuaciones de la Consejeria que afecten a
dicho ambito.»

Nueve. Se introduce una nueva letra k) en el articulo 11
con el siguiente tenor literal:

«k) La ejecucion de las competencias de la Consejeria en
materia de contaminacion acustica y luminica.»

Diez. La letra €) del articulo 12 queda redactada como
sigue:

«e) La planificacion, coordinacion y seguimiento de la pro-
duccion y gestién de residuos, asi como las autorizaciones de
gestion de residuos de ambito autonomico o supraprovincial.»

Once. La letra f) del articulo 12 queda redactada de la
manera siguiente:

«f) Las coordinacion de las actuaciones relativas a la eva-
luacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urba-
nistico e innovaciones que afecten al suelo no urbanizable.»

Doce. El articulo 14 queda redactado como sigue:

«Articulo 14. Régimen de suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de
la persona titular de la Consejeria, sera suplida por la persona
titular de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articu-
lo 23 de la Ley 6/2006, de 24 de abril.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad la persona
titular de la Viceconsejeria sera suplida por la persona titular
de la Secretaria General Técnica y en su defecto, por la per-
sona titular de la Secretaria General de Planificacion, Cambio
Climatico y Calidad Ambiental.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad la persona
titular de la Secretaria General de Planificacion, Cambio Clima-
tico y Calidad Ambiental sera suplida por la persona titular de
la Direccion General de Cambio Climatico y Medio Ambiente
Urbano.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad las per-
sonas titulares de la Secretaria General Técnica y de las Di-
recciones Generales seran suplidas por la persona titular de
la Viceconsejeria o de la Secretaria General de Planificacion,
Cambio Climatico y Calidad Ambiental a la que se encuentren
adscritas.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
la persona titular de la Consejeria podra designar para la su-
plencia a la persona titular del 6rgano directivo que estime
pertinente.»

Trece. La Disposicién final primera queda redactada de
este modo:

«Disposicion final primera. Adaptacion de la composicion
de 6rganos colegiados.

1. La referencia a la persona titular de la Secretaria Ge-
neral de Politicas Ambientales recogida en el articulo 3.1 del
Decreto 530/2004, de 16 de noviembre, por el que se regula
la composicion, las funciones y el régimen de funcionamiento
del Consejo Andaluz de Biodiversidad, se entendera realizada
a la persona titular de la Direccion General de Gestion del Me-
dio Natural.

2. La persona titular de la Direccion General de Gestion
del Medio Natural ostentara la presidencia de los Comités re-
gulados en los articulos 6, 7, 8 y 9 del Decreto 530/2004, de
16 de noviembre.

3. La persona titular de la Secretaria General de Planifica-
cion, Cambio Climatico y Calidad Ambiental se integrara como

miembro del Consejo Andaluz del Medio Ambiente y ostentara
la vicepresidencia segunda del mismo.

4. El Consejo Andaluz del Agua creado por Decreto
202/1995, de 1 de agosto, queda adscrito a la Consejeria de
Medio Ambiente correspondiendo a la persona titular de la Vi-
ceconsejeria de Medio Ambiente, la Vicepresidencia primera y
a la persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia An-
daluza del Agua, la Vicepresidencia segunda de dicho érgano
colegiado.

5. Las otras referencias a 6rganos directivos de la Conse-
jeria de Medio Ambiente recogidas en las normas de creacién y
funcionamiento de érganos colegiados adscritos a la misma se
entenderan realizadas a los drganos directivos que por este De-
creto se crean y los sustituyen o asumen sus competencias.»

Articulo 2. Modificacion del Decreto 2/2009, de 7 de
enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia An-
daluza del Agua.

1. Se modifica la letra a) del parrafo 2.° del apartado 1 de
la disposicion final cuarta del Decreto 2/2009, de 7 de enero,
por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza
del Agua, que queda redactada de la manera siguiente:

«a) Una en representacion de la Direccion Gerencia, de-
signada por la persona titular de la misma.»

2. Se modifican los siguientes articulos de los Estatu-
tos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por Decreto
2/2009, de 7 de enero.

Uno. La letra d) del apartado 1 del articulo 5 queda re-
dactada como sigue:

«d) La Direccién Gerencia, que tendra rango de Vicecon-
sejeria y de la que dependeran las siguientes Direcciones Ge-
nerales:

1.? Direccion General de Planificacion y Participacion.
2.7 Direccion General de Infraestructuras y Explotacion.
3.7 Direccion General de Dominio Publico Hidraulico.»

Dos. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 10. Direccion Gerencia.
Corresponde a la Direccion Gerencia, con caracter gene-
ral, las siguientes atribuciones:

a) La direccion, coordinacidn, planificacion y control de las
actividades de la Agencia bajo las instrucciones de la Presiden-
cia'y en el marco del plan de actuacion anual de la Agencia.

b) Ejercer la Vicepresidencia segunda del pleno de las Co-
misiones del Agua y del Consejo Interdepartamental.

c) Acordar la interposicion de recursos y reclamaciones en
via administrativa para la defensa de los derechos e intereses
de la Agencia, sin perjuicio de las funciones que correspon-
den al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

d) La preparacion del anteproyecto de presupuestos y del
plan de actuacion anual de la Agencia, asi como el impulso,
seguimiento, analisis y evaluacion de la ejecucion del presu-
puesto y el seguimiento de los programas financiados con fon-
dos europeos en coordinacion con el érgano directivo gestor
de dichos programas.

e) El ejercicio de la jefatura superior del personal adscrito
a la Agencia, en los términos establecidos en la legislacion vi-
gente y en estos Estatutos.

f) La gestion del personal adscrito a los 6rganos centrales
de la Agencia y las funciones que, en relacién con las néminas
del personal, le correspondan de acuerdo con el articulo 50 de
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la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, con-
traer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites fija-
dos por la normativa vigente en materia presupuestaria, asi
como las funciones propias de la tesoreria.

h) La administracion y recaudacién de los recursos eco-
nomicos que correspondan a la Agencia, asi como la elabora-
cion de propuestas normativas relativas al régimen econdmico
del agua y las tareas relativas a la gestion de la Tesoreria de
la Agencia.

i) Elaborar las propuestas de modificacion de los Estatutos
y en general el estudio, elaboracion e informe de proyectos de
disposiciones generales, en materias de la competencia de la
Agencia y la asistencia juridico-administrativa a los 6rganos de
la misma, sin perjuicio de las funciones que corresponden al
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 41.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

j) La tramitacién de los procedimientos en materia de
contratacion y el ejercicio de las funciones que como benefi-
ciario le corresponden a la Agencia en los procedimientos de
expropiacion forzosa.

k) Proponer a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de aguas la resolucion de los procedimientos
de responsabilidad patrimonial derivados de actuaciones de la
Agencia o del personal a su servicio.

I) La resolucion de los recursos de alzada que se inter-
pongan contra los acuerdos de la Junta de Gobierno y la Junta
General de las Comunidades de usuarios de conformidad con
la normativa de aguas y la propuesta de resolucion de las re-
clamaciones previas a la via judicial civil y laboral.

m) El ejercicio de las competencias en materia de seguri-
dad en relacion con las presas, embalses y balsas, conforme
al articulo 360.2 del Reglamento del Dominio Publico Hidrau-
lico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, asi
como la coordinacion con la Comisién de Proteccién Civil de
Andalucia en dicha materia.

n) La organizacion y racionalizacion de las unidades y ser-
vicios de la Agencia y la aprobacién de programas de inspec-
cion y evaluacion, asi como las funciones generales de admi-
nistracion, registro general y archivo central.

fi) Elaborar, de manera integrada con la planificacion ge-
neral de la Consejeria en materia de aguas, la programacion
de la Agencia en materia de tecnologias de la informacion y co-
municaciones, gestionar las infraestructuras, comunicaciones,
planes y recursos informaticos, el asesoramiento y asistencia
técnica a los organos de la Agencia, asi como la planificacion,
disefio, desarrollo, implantacion, mantenimiento y actualiza-

cion de los sistemas de informacion necesarios para el ejerci-
cio de las funciones de los organos directivos de la Agencia, y
de los que sean de aplicacion general a la misma.

o) La ordenacion de procedimientos en el marco de los
sistemas de informacion en disefio o en uso, asi como el im-
pulso de la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informa-
cion y comunicaciones.

p) La gestion y proteccion del patrimonio de la Agencia,
asi como la confeccion y actualizacion del inventario de los
bienes muebles e inmuebles, sin perjuicio de las competen-
cias de la Consejeria competente en materia Hacienda y la
gestion del parque movil de la Agencia.

q) En general, las funciones de asistencia a los 6rganos
directivos de la Agencia y las relativas a los servicios comunes
de la misma, asi como cualquier otra funcion que se le pueda
atribuir por disposicion legal o reglamentaria, asi como el ejer-
cicio de las competencias que le delegue la Presidencia.»

Tres. Se suprime el articulo 11.

Cuatro. El apartado c) del articulo 22 queda redactado de
la manera siguiente:

«c) Las personas titulares de la Direccién Gerencia y de
las Direcciones Generales de Planificacion y Participacion, de
Infraestructuras y Explotacion y de Dominio Publico Hidraulico
seran suplidas por la persona titular del ¢rgano directivo que
corresponda segun el orden de prelacion que se sefiala en el
articulo 5.1.d).»

Disposicion final primera. Supresion de érganos.

Quedan suprimidas la Secretaria General de Patrimonio
Natural y Desarrollo Sostenible de la Consejeria de Medio Am-
biente y la Direccion General de Servicios y Régimen Econd-
mico de la Agencia Andaluza del Agua.

Disposicion final segunda Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente



Pagina nim. 64

BOJA num. 95

Sevilla, 20 de mayo 2009

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 177/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Juan Gallo Gonzélez como
Director de la Oficina de Coordinacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de la Pre-
sidencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Juan Gallo Gonzalez
como Director de la Oficina de Coordinacion, agradeciéndole
los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 178/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dona Teresa Bravo Duefias como
Directora General de Andaluces en el Mundo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Gober-
nacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Teresa Bravo Duefas
como Directora General de Andaluces en el Mundo, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion

DECRETO 179/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Ana Maria Romero Obrero
como Directora General de Consumo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Gober-
nacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Ana Maria Romero
Obrero como Directora General de Consumo.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion

DECRETO 180/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Rocio Palacios de Haro como Di-
rectora General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Gober-
nacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Rocio Palacios de Haro
como Directora General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUIS PIZARRO MEDINA
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 181/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese, a peticion propia, de don Luis Nieto
Ballesteros como Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don Luis
Nieto Ballesteros como Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, agradeciéndole los servicios
prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 182/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Antonio Valverde Ramos
como Director General de Fondos Europeos de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Antonio Valverde Ra-
mos como Director General de Fondos Europeos de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, por pase a otro destino.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda
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DECRETO 183/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Francisco Murioz Aguilera
como Director General de Planificacion de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Francisco Mufioz Agui-
lera como Director General de Planificacion de la Consejeria de
Economia y Hacienda, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 184/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese, a peticion propia, de don Antonio
Arglielles Pefia como Delegado Provincial de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda en Granada.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don An-
tonio Argiielles Pefia como Delegado Provincial de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda en Granada, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 221/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Maria de Mar
Clavero Herrera como Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria del
Mar Clavero Herrera como Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 222/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Antonio Valverde
Ramos como Director General de Fondos Europeos y
Planificacion de la Consejeria de Economia y Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Antonio Val-
verde Ramos como Director General de Fondos Europeos y
Planificacion de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 223/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Manuel Gregorio
Gomez Vidal como Delegado Provincial de la Consejeria
de Economia y Hacienda en Granada.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Manuel Gre-
gorio Gomez Vidal como Delegado Provincial de la Consejeria
de Economia y Hacienda en Granada.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 185/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Manuel Alcaide Calderdn
como Director General de Profesorado y Gestion de Re-
cursos Humanos.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Manuel Alcaide Calde-
ron como Director General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, por pase a otro destino.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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DECRETO 186/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Manuel Gutiérrez Encina
como Director General de Participacion y Equidad en
Educacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Manuel Gutiérrez En-
cina como Director General de Participacion y Equidad en Edu-
cacion, por pase a otro destino.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

DECRETO 187/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Maria Teresa Varon Garcia
como Directora General de Innovacion Educativa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacién y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria Teresa Varon
Garcia como Directora General de Innovacion Educativa, por
pase a otro destino.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién

DECRETO 188/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofa Berta Mufioz Luque como
Directora General de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 12.1 del Decreto
435/2008, de 2 de septiembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, a
propuesta de la Consejera de Educacion y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de
20009.

Vengo en disponer el cese de dofia Berta Mufioz Luque
como Directora General de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

DECRETO 189/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Antonio Lara Ramos como
Presidente del Consejo Escolar de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de 'a Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Antonio Lara Ramos
como Presidente del Consejo Escolar de Andalucia, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

DECRETO 224/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Manuel Gutiérrez
Encina como Director General de Profesorado y Ges-
tion de Recursos Humanos.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Manuel Gutié-
rrez Encina como Director General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos, con efectos del dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

DECRETO 225/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Aurelia Calzada
Mufioz como Directora General de Participacion e Inno-
vacion Educativa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autdénoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Aurelia Cal-
zada Mufoz como Directora General de Participacion e Inno-
vacion Educativa, con efectos del dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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DECRETO 226/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Maria Teresa Va-
ron Garcia como Directora General de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion Educativa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 12.1 del Decreto
435/2008, de 2 de septiembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, a propu-
esta de la Consejera de Educacion y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 20009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Teresa
Varon Garcia como Directora General de la Agencia Andaluza
de Evaluacion Educativa, con efectos del dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

DECRETO 227/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Ernesto Gémez Rodri-
guez como Presidente del Consejo Escolar de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Educacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Ernesto Go-
mez Rodriguez como Presidente del Consejo Escolar de Anda-
lucia, con efectos del dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 19072009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Jorge Pérez de la Blanca
Capilla como Director General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Jorge Pérez de la
Blanca Capilla como Director General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia, por pase a otro destino.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 228/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Jorge Pérez de la
Blanca Capilla como Director General de Oficina Judi-
cial, Justicia Juvenil y Cooperacion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Jorge Pérez
de la Blanca Capilla como Director General de Oficina Judicial,
Justicia Juvenil y Cooperacion.

El nombramiento surtira efectos desde el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

DECRETO 229/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Manuel Alcaide
Calderon como Director General de la Funcion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Manuel Al-
caide Calderén como Director General de la Funcion Publica.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

BEGONA ALVAREZ CIVANTOS
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

DECRETO 191/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofa Ana Maria Mejias Lopez
como Directora General de Innovacion y Administracio-
nes Publicas de la Consejeria de Innovacidn, Ciencia y
Empresa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Ana Maria Mejias Lo-
pez como Directora General de Innovacion y Administraciones
Publicas de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
con agradecimiento de los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa
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DECRETO 19272009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Eva Pifiar Martinez como Direc-
tora General de Infraestructuras y Servicios Tecnoldgicos
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autdénoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Eva Pifar Martinez
como Directora General de Infraestructuras y Servicios Tecno-
logicos de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, por
pase a otro destino.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

DECRETO 230/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Eva Pifiar Marti-
nez como Directora General de Servicios Tecnoldgicos
y Sociedad de la Informacion de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Eva Pifiar
Martinez como Directora General de Servicios Tecnoldgicos y
Sociedad de la Informacion de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

Este Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

DECRETO 250/2009, de 19 de mayo, por el que
se nombran vocales del Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de
la Ley 3/1987, de 13 de abril, de creacion del Instituto de
Fomento de Andalucia, en la disposicion final segunda de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, y en el articulo 9.1 del Decreto
26/2007, de 6 de febrero, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto del
Presidente 3/2009, de 23 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, a propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia
y Empresa, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009,

DISPONGO

Primero. Nombrar los siguientes Vocales del Consejo Rec-
tor de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia:

1. Don Manuel Recio Menéndez.
2. Dofia Julia Nufez Castillo.
3. Don Antonio Llaguno Rojas.

Segundo. Dejar sin efecto los nombramientos acorda-
dos mediante Decreto 44/2002, de 12 de febrero, y Decreto
399/2004, de 1 de junio, por los que se nombraban como
Vocales del Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y De-
sarrollo de Andalucia a don Antonio Jesus Avila Cano y a dofia
Carmen Martinez Aguayo, respectivamente.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

DECRETO 193/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dona Aurelia Calzada Mufioz
como Viceconsejera de la Consejeria de Obras Publicas
vy Transportes.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Aurelia Calzada
Mufioz como Viceconsejera de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, por pase a otro destino y agradeciéndole
los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 194/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Maria Belén Gualda Gonza-
lez como Directora General de Transportes de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria Belén Gualda
Gonzalez como Directora General de Transportes de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes
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DECRETO 195/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Jesus Alberto Merino Este-
ban como Director General de Carreteras de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Jesus Alberto Merino
Esteban como Director General de Carreteras de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 196/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Ignacio Pozuelo Mefio como
Director General de Planificacion de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Ignacio Pozuelo Mefio
como Director General de Planificacién de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 231/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofAia Maria Felicidad
Montero Pleite como Viceconsejera de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Feli-
cidad Montero Pleite como Viceconsejera de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 232/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Angel Enrique
Salvo Tierra como Secretario General Técnico de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Angel Enrique
Salvo Tierra como Secretario General Técnico de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 233/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de dofia Maria Belén Gualda
Gonzalez como Directora General de Transportes y Mo-
vilidad de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Belén
Gualda Gonzalez como Directora General de Transportes y Mo-
vilidad de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

El presente Decreto surtira efectos desde el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 234/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Ignacio Pozuelo Mefio
como Director General de Planificacion y Sostenibilidad
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Ignacio Po-
zuelo Mefio como Director General de Planificacion y Sosteni-
bilidad de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

El presente Decreto surtira efectos desde el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes
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DECRETO 235/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el nombramiento de don Jestis Alberto Merino
Esteban como Director General de Infraestructuras Via-
rias de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, y previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Jesus Alberto
Merino Esteban como Director General de Infraestructuras
Viarias de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

El presente Decreto surtira efectos desde el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSA AGUILAR RIVERO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 197/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofa Ana Maria Ancin Ibarburu
como Directora General de Empleabilidad e Intermedia-
cion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Ana Maria Ancin Ibar-
buru como Directora General de Empleabilidad e Intermedia-
cion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

El cese surtira efectos el mismo dia de la publicacion del pre-
sente Decreto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 198/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Maria Dolores Luna Fernan-
dez como Directora General de Fomento e Igualdad en
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria Dolores Luna
Fernandez como Directora General de Fomento e Igualdad en
el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

El cese surtira efectos el mismo dia de la publicacion del pre-
sente Decreto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 199/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Maria José Lara Gonzdlez
como Directora General de Formacion para el Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria José Lara Gon-
zalez como Directora General de Formacion para el Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo.

El cese surtira efectos el mismo dia de la publicacion del pre-
sente Decreto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 200/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Luis Manuel Rubiales Ldpez
como Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo
en Granada.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Luis Manuel Rubiales
Lépez como Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo
en Granada.

El cese surtira efectos el mismo dia de la publicacion del pre-
sente Decreto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 236/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Rocio Palacios de
Haro como Directora General de Coordinacion de Politi-
cas Migratorias de la Consejeria de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Rocio Pala-
cios de Haro como Directora General de Coordinacion de Poli-
ticas Migratorias de la Consejeria de Empleo.

El nombramiento surtira efectos el mismo dia de la publi-
cacion del presente Decreto en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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DECRETO 237/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Maria Dolores
Luna Fernandez como Directora General de Autdno-
mos, Igualdad y Fomento del Empleo del Servicio An-
daluz de Empleo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria
Dolores Luna Fernandez como Directora General de Autonomos,
Igualdad y Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

El nombramiento surtira efectos el mismo dia de la publi-
cacion del presente Decreto en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

DECRETO 238/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Marina Martin Ji-
ménez como Delegada Provincial de la Consejeria de
Empleo en Granada.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Empleo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Marina Mar-
tin Jiménez como Delegada Provincial de la Consejeria de Em-
pleo en Granada.

El nombramiento surtira efectos el mismo dia de la publi-
cacion del presente Decreto en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE SALUD

DECRETO 201/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dora Purificacion Gélvez Daza
como Directora General de Innovacion Sanitaria, Siste-
mas y Tecnologias de la Consejeria de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Salud, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Purificacién Galvez
Daza como Directora General de Innovacion Sanitaria, Siste-

mas y Tecnologia, por supresion de la citada Direccién Gene-
ral, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 202/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Celia Gémez Gonzdlez
como Directora General de Planificacion y Financiacion
de la Consejeria de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autdénoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Salud, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese, por pase a otro destino, de
dofa Celia Gomez Gonzalez como Directora General de Planifi-
cacion y Financiacion, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 239/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Ana Maria Rome-
ro Obrero como Directora General de Consumo de la
Consejeria de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Salud
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Ana Maria
Romero Obrero como Directora General de Consumo de la
Consejeria de Salud.

El presente nombramiento tendra efectos del dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

DECRETO 240/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Celia Gmez Gon-
zdlez como Directora General de Planificacion e Innova-
cion Sanitaria de la Consejeria de Salud.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Salud
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 19 de mayo de 2009.
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Vengo en disponer el nombramiento de dofia Celia Gomez
Gonzalez como Directora General de Planificacién e Innova-
cion Sanitaria.

El presente nombramiento tendra efectos del dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

DECRETO 203/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Maria Isabel Salinas Garcia
como Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agri-
cultura y Pesca y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria Isabel Salinas
Garcia como Secretaria General de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural por pase a otro destino.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

DECRETO 204/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Rafael Martin Ballesteros como
Director General de Planificacion y Anélisis de Mercados.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agri-
cultura y Pesca y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Rafael Martin Balleste-
ros como Director General de Planificacion y Analisis de Mer-
cados, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

DECRETO 205/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de don José Luis Sanchez Teruel como Di-
rector General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agri-
cultura y Pesca y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don José Luis Sanchez
Teruel como Director General de Desarrollo Sostenible del Me-
dio Rural, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

DECRETO 206/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don José Roman Montes como
Director General de la Produccion Ecologica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agri-
cultura y Pesca y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don José Roman Montes
como Director General de la Produccién Ecologica, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

DECRETO 241/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Maria Isabel Sali-
nas Garcia como Secretaria General del Medio Rural y
la Produccion Ecologica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agri-
cultura y Pesca y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria Isabel
Salinas Garcia como Secretaria General del Medio Rural y la
Produccion Ecologica.

Este Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

DECRETO 242/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofa Isabel Maria Agui-
lera Gamero como Directora General de Desarrollo Sos-
tenible del Medio Rural.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agri-
cultura y Pesca y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.
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Vengo en disponer el nombramiento de dofia Isabel Maria
Aguilera Gamero como Directora General de Desarrollo Soste-
nible del Medio Rural.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

DECRETO 243/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Maria del Mar Re-
mon Menéndez como Directora General de Regadios y
Estructuras Agrarias.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Agri-
cultura y Pesca y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria del
Mar Remén Menéndez como Directora General de Regadios y
Estructuras Agrarias.

Este Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CLARA E. AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

DECRETO 207/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de doria Maria Felicidad Montero
Pleite como Directora General de Urbanismo.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y 38 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 19 de mayo de 2009.

Vengo a disponer el cese, por pase a otro destino, de
dofia Maria Felicidad Montero Pleite como Directora General
de Urbanismo, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

DECRETO 208/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de don Ignacio Rodriguez Marin como
Director General de Actividades y Promocion Deportiva.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-

nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Turismo, Comercio y Deporte y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Ignacio Rodriguez Marin
como Director General de Actividades y Promocion Deportiva
por pase a otro destino.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

DECRETO 209/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Leonardo Chaves Gonzalez
como Director General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Turismo, Comercio y Deporte y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Leonardo Chaves Gon-
zalez como Director General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

DECRETO 210/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Aurora Cosano Prieto como
Directora del Instituto Andaluz del Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Turismo, Comercio y Deporte y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de dofa
Aurora Cosano Prieto como Directora del Instituto Andaluz del
Deporte, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

DECRETO 244/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Ignacio Rodriguez
Marin como Director General de Planificacion y Promo-
cion del Deporte.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
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Turismo, Comercio y Deporte y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion de 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Ignacio Rodri-
guez Marin como Director General de Planificacion y Promo-
cion del Deporte, que tendra efecto desde el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 211/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Andrés Estrada Moreno
como Director General para las Drogodependencias y
Adicciones.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera para la
Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Andrés Estrada Moreno
como Director General para las Drogodependencias y Adiccio-
nes, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social

DECRETO 212/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Ana Maria Gomez Pérez como
Directora General de Servicios Sociales e Inclusion.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006 de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera para la
Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Ana Maria Gomez Pé-
rez como Directora General de Servicios Sociales e Inclusion,
por pase a otro destino.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

DECRETO 245/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Ana Maria Gomez
Pérez como Directora General de Servicios Sociales y
Atencidn a las Drogodependencias.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad

Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera para la
Igualdad y Bienestar Social y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Ana Maria
Gomez Pérez como Directora General de Servicios Sociales y
Atencion a las Drogodependencias.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 213/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Luis Manuel Rodriguez
de Tembleque Cepeda como Director General de
Infraestructuras Culturales de la Consejeria de Cultura.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Cultura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Luis Manuel Rodriguez
de Tembleque Cepeda como Director General de Infraestruc-
turas Culturales de la Consejeria de Cultura, agradeciéndole
los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 214 /2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Francisco Javier Madrid Rojo
como Secretario General de Patrimonio Natural y Desa-
rrollo Sostenible.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Me-
dio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Francisco Javier Madrid
Rojo como Secretario General de Patrimonio Natural y Desa-
rrollo Sostenible.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente
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DECRETO 215/2009, de 19 de mayo, por el que se
dispone el cese de dofia Marina Martin Jiménez como
Directora General de Gestion del Medio Natural.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Me-
dio Ambiente, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Marina Martin Jimé-
nez como Directora General de Gestion del Medio Natural,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 216/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dona Esperanza Caro Gomez
como Secretaria General de Cambio Climatico y Cali-
dad Ambiental.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Me-
dio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Esperanza Caro Go-
mez como Secretaria General de Cambio Climatico y Calidad
Ambiental.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 217/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dofia Esperanza Perea Acosta
como Directora General de Planificacion e Informacion
Ambiental.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Me-
dio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Esperanza Perea
Acosta como Directora General de Planificacion e Informacién
Ambiental.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 218/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Jaime Palop Piqueras como
Director Gerente de la Agencia Andaluza del Agua.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de los
Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por De-
creto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud de lo previsto en los

articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 19 de
mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Jaime Palop Piqueras
como Director Gerente de la Agencia Andaluza del Agua, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 219/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de dorfia Monica Gonzalez Bueno
como Directora General de Infraestructuras y Explota-
cion de la Agencia Andaluza del Agua.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de los
Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por De-
creto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud de lo previsto en los
articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 19 de
mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de dofia Modnica Gonzalez
Bueno como Directora General de Infraestructuras y Explo-
tacion de la Agencia Andaluza del Agua, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 220/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el cese de don Juan Carlos Camas Peregri-
no como Director General de Servicios y Régimen Eco-
némico de la Agencia Andaluza del Agua.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de los
Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por De-
creto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud de lo previsto en los
articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 19 de
mayo de 2009.

Vengo en disponer el cese de don Juan Carlos Camas
Peregrino como Director General de Servicios y Régimen Eco-
nomico de la Agencia Andaluza del Agua, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente
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DECRETO 246/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Esperanza Caro
Gomez como Secretaria General de Planificacion, Cam-
bio Climatico y Calidad Ambiental.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Me-
dio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Esperanza
Caro Gomez como Secretaria General de Planificacion, Cam-
bio Climatico y Calidad Ambiental.

Este Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 247/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de dofia Esperanza Perea
Acosta como Directora General de Desarrollo Sosteni-
ble e Informacidn Ambiental.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Me-
dio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Esperanza
Perea Acosta como Directora General de Desarrollo Sostenible
e Informacién Ambiental.

Este Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 248/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Francisco Javier
Madrid Rojo como Director General de Gestion del Me-
dio Natural.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Me-
dio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 19 de mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Francisco Javier
Madrid Rojo como Director General de Gestion del Medio Natural.

Este Decreto surtira efectos el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 249/2009, de 19 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Juan Paniagua Diaz
como Director Gerente de la Agencia Andaluza del Agua.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de los
Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua, aprobados por De-
creto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud de lo previsto en los
articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 19 de
mayo de 2009.

Vengo en disponer el nombramiento de don Juan Paniagua
Diaz como Director Gerente de la Agencia Andaluza del Agua.

Sevilla, 19 de mayo de 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

RESOLUCION de 30 de abril de 2009, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de libre desig-
nacidn convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, 63 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y en virtud de las competen-
cias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por Orden de 23
de junio de 2004 (BOJA num. 134, de 9 de julio), de acuerdo
con los informes a que se refiere el articulo 63 del Decreto
2/2002, anteriormente citado, y habiéndose observado el pro-
cedimiento debido, acuerda adjudicar el puesto de trabajo es-
pecificado en el Anexo adjunto y convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de fecha 4 de marzo
de 2009 (BOJA num. 52, de 17 de marzo), al funcionario que
se indica en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese el/la
demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo autor
del acto originario impugnado, a eleccion del/la demandante,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1.2
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio
de la interposicion del recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que hubiera dictado el acto impugnado, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucion, de conformidad con los articulos 116, 117
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de abril de 2009.- El Viceconsejero (Decreto
194/2006, de 6.5), la Secretaria General Técnica, Manuela
Serrano Reyes.
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ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 05895278-X.

Primer apellido: Torres.

Segundo apellido: Carrascosa.

Nombre: Francisco Javier.

CPT: 9995510.

Denominacion puesto trabajo: Servicio de Administracion Ge-
neral.

Centro de destino: Delegacion Provincial Medio Ambiente Almeria.
Centro directivo: Delegacion Provincial Medio Ambiente Almeria.
Consejeria: Medio Ambiente.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de abril de 2009, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Antonio Romerosa Nievas.

De conformidad con la propuesta formulada por la co-
misién nombrada para resolver el concurso convocado por
Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha 12 de fe-
brero de 2009 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de febrero
de 2009), y una vez acreditados por el concursante que re-
une los requisitos del articulo 5 del Real Decreto 774/ 2002,
de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades y 51 del Real Decreto 343/2003, de 9
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, ha resuelto nombrar a don Antonio Ma-
nuel Romerosa Nievas, con DNI nim. 29078179S, Catedratico
de Universidad en el area de conocimiento de Quimica Inorga-
nica, adscrita al departamento de Quimica Fisica, Bioguimica
y Quimica Inorganica de la Universidad de Almeria.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y el 62 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de este escrito, segun dispone los articulos 8.3y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 28 de abril de 2009.- El Rector, Pedro R. Molina
Garcia.

RESOLUCION de 29 de abril de 2009, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Juan Ramon Garcia Rozas.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comi-
sién nombrada para resolver el concurso convocado por Reso-
lucion de la Universidad de Almeria de fecha 12 de febrero de
2009 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de febrero de 2009),
y una vez acreditados por el concursante que reune los requi-
sitos del articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y 51 del Real Decreto 343/2003, de
9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, ha resuelto nombrar a don Juan Ra-
moén Garcia Rozas, con DNI num. 27527140G, Catedratico de
Universidad en el area de conocimiento de Algebra, adscrita al
Departamento de Algebra y Analisis Matematico de la Univer-
sidad de Almeria.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y el 62 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de este escrito, segtin disponen los articulos 8.3y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser
recurrido potestativamente en reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 29 de abril de 2009.- El Rector, Pedro R. Molina
Garcia.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2009, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombran funciona-
rios de carrera de la Escala de Gestion Informatica de
la Universidad de Cdrdoba, por el sistema de acceso
libre.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
Informatica de la Universidad de Granada, por el sistema de
acceso libre, convocadas por Resolucion de 12 de mayo de
2008, de esta Universidad (BOE num. 144, de 14 de junio de
2008), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 48.m) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, y publicados en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» numero 236, de 9 de diciem-
bre, y a propuesta del Tribunal Calificador:
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RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de
Gestién Informatica de la Universidad de Granada a los aspi-
rantes del turno de acceso libre aprobados y que se relacionan
en el Anexo de esta Resolucion, ordenado de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo. La toma de posesién deberan efectuarla, ante
la Gerencia de la Universidad, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La diligencia de toma de posesion debera for-
malizarse de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 26 de
mayo de 1985 (BOE de 23 de junio), por la que se establece
el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia de la dili-
gencia, en el modelo «1-R» del Anexo | de dicha. Resolucion, al
Registro Central de Personal de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, para la correspondiente inscripcion de la toma
de posesion.

Cuarto. Lo que se comunica para su conocimiento y
efectos, significandole que contra la presente resolucion que,

segun el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.01), y
87 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacién fue
ordenada por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre (BOJA
num. 236, de 9.12.2003), agota la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, ante este Rectorado,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo sefialado en los ar-
ticulos 48, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de
27.11.92), en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE num. 12, de 14.1.99), o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente a la fecha de publicacion de la pre-
sente Resolucion en el BOE, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada, segun disponen los articu-
los 8.3, 13.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE nam.
167, de 14.7.98), sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro y ante el érgano que estime oportuno.

Granada, 31 de marzo de 2009.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO

ESCALA DE GESTION INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

OR'\IIJOEN N° REGISTRO PERSONAL APELLIDOS Y NOMBRE UNIVERSIDAD PROVINCIA FECHA NCTO.
1 7513138135 A7488 VICEIRA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER GRANADA GRANADA 20/05/1982
2 7465384835 A7488 GENARO GARCIA, NATALIA GRANADA GRANADA 22/02/1981
3 2674402835 A7488 TENORIO DEL MORAL, JUAN MANUEL GRANADA GRANADA 28/06/1979
4 7513419057 A7488 JIMENEZ VELA, ERNESTO GRANADA GRANADA 26/10/1980
5 7512737846 A7488 RODRIGUEZ PEREZ, JAVIER GRANADA GRANADA 31/03/1982
6 2602080713 A7488 ESPANA SANCHEZ, JOSE RAMON GRANADA GRANADA 09/01/1973
7 4426943024 A7488 RODRIGUEZ MORENO, JUAN FRANCISCO GRANADA GRANADA 28/12/1974
8 7467702202 A7488 SANCHEZ ROMAN, MIGUEL GRANADA GRANADA 21/07/1980
9 7513507257 A7488 ARCO ARREDONDO, RAFAEL GRANADA GRANADA 16/01/1983
10 7467605713 A7488 VIDAL DAZA, ISAAC GRANADA GRANADA 14/03/1980
11 7468860335 A7488 JIMENEZ VALVERDE, BEATRIZ GRANADA GRANADA 03/11/1981
12 2427537924 A7488 MONTALBAN AGUILERA, ROSA MARIA GRANADA GRANADA 29/02/1972
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de mayo de 2009, de la Vice-
consejeria por la que se declara desierto el puesto de
libre designacion convocado por Resolucion de 19 de
marzo de 2009.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de lo establecido por el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competen-
cias en materia de personal, y de las competencias delegadas
por Orden de 1 de julio de 1994, ha resuelto declarar desierto
el puesto de trabajo de libre designacion denominado Secre-
tario/a Consejero, codigo 195710 de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, convocado por Resolucion de 19 de
marzo de 2009 (BOJA num. 64, de 2 de abril de 2009).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial o, en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos le-
gales previstos, todo ello segtin se prevé en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articulos
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 7 de mayo de 2009.- La Viceconsejera, Aurelia
Calzada Mufioz.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de mayo de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de Or-
denacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y
en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA num. 50, de
15 de abril), de atribucién de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 14 de julio de 2004, por la
que se delegan competencias en materia de personal (BOJA
num. 150, de 2 de agosto de 2004), anuncia la provision de
un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al limo.
Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, presentandolas en el Registro General de esta Conse-
jeria, sita en Sevilla, Avenida de Hytasa, num. 14, Edif. Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el
que haran constar nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los términos es-
tablecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 2009.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

Consejeria u organismo: Consejeria de Empleo.
Centro de trabajo: U.T. Planificacion.
Descripcion del puesto de trabajo:

Codigo: 9172910.

Denominacion del puesto: Servicio de Seguimiento y Evaluacion.
Num: 1.

Gr.. A.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.

Niv.: 28.

C. especifico: 20.961,00 €.

R: X.

F: X.
I: X.
D: X.
P: -.
Cuerpo: P-All.
Exp.: 3.
Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion en
la Consejeria, proximos a quedar vacantes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de perso-
nal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia la provision
de puestos de trabajo de libre designacion en la Consejeria de
Agricultura y Pesca, préximos a quedar vacantes, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacién que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando curriculum vitae en el
que se hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 11 de mayo de 2009.- El Viceconsejero, Juan
Ignacio Serrano Aguilar.

ANEXO
CONCURSO PUESTOS DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Numero de orden: 1.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro destino y localidad: Secretaria General Técnica. Sevilla.
Cadigo puesto de trabajo: 281910.

Denominacion: Servicio de Presupuestos y Gestion Econdmica.
Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: Al.

Area funcional: Pres. y Gest. Econ./Hacienda Publica.
Nivel CD: 28.

Complemento especifico: XXXX-, 20.961,00 euros.
Experiencia: 3 afios.

Numero de orden: 2.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino y localidad: Secretaria General Técnica. Sevilla.
Cadigo puesto de trabajo: 1822910.
Denominacion: Servicio de Administracion General.
Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: Al

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel CD: 28.

Complemento especifico: XXXX-, 20.961,00 euros.
Experiencia: 3 afios.

Numero de orden: 3.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino y localidad: Direccion General de Pesca y Acui-
cultura. Sevilla.

Cadigo puesto de trabajo: 2334010.

Denominacién: Secretario/a de la Directora General.
Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: C1.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel CD: 18.

Complemento especifico: XXXX-, 9.746,88 euros.
Experiencia: 1 afio.

Numero de orden: 4.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.
Cadigo puesto de trabajo: 280610.
Denominacién: Servicio de Coordinacion.

Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: Al

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel CD: 28.

Complemento especifico: XXXX-, 20.961,00 euros.
Experiencia: 3 afios.

Numero de orden: 5.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.
Cadigo puesto de trabajo: 280110.
Denominacién: Secretario/a Viceconsejero.
Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: Cl.

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel CD: 18.

Complemento especifico: XXXX-, 9.746,88 euros.
Experiencia: 1 afio.

Numero de orden: 6.

Centro directivo: Secretaria Consejera.

Centro destino y localidad: Secretaria Consejera. Sevilla.
Codigo puesto de trabajo: 279310.



Sevilla, 20 de mayo 2009

BOJA nim. 95

Pagina nim. 81

Denominacioén: Secretario/a Consejera.

Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: C1.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel CD: 18.

Complemento especifico: XXXX-, 9.746,88 euros.
Experiencia: 1 afo.

Numero de orden: 7.

Centro directivo: Secretaria Consejera.

Centro destino y localidad: Secretaria Consejera. Sevilla.
Cadigo puesto de trabajo: 279210.

Denominacion: JF. Secretaria Consejera.

Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: B-C.

Cuerpo: Bl.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel CD: 22.

Complemento especifico: XXXX-, 12.530,52 euros.
Experiencia: 1 afio.

Numero de orden: 8.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Centro destino y localidad: Secretaria General Técnica. Sevilla.
Cadigo puesto de trabajo: 9611810.
Denominacién: Coordinador/a General.

Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: Al

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel CD: 30.

Complemento especifico: XXXX-, 25.942,56 euros.
Experiencia: 3 afios.

Numero de orden: 9.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.
Codigo puesto de trabajo: 2312110.
Denominacion: Coordinador/a.

Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: Al

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel CD: 30.

Complemento especifico: XXXX-, 25.942,56 euros.
Experiencia: 3 afios.

Numero de orden: 10.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino y localidad: Viceconsejeria. Sevilla.
Cadigo puesto de trabajo: 1824710.
Denominacién: Coordinador/a Fondos Estructurales.
Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: A2.

Area funcional: Admon. Agraria.

Nivel CD: 30.

Complemento especifico: XXXX-, 25.942,56 euros.
Experiencia: 3 afios.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2009, del Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesque-
ra, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 359/2003, de 22
de diciembre (BOJA num. 248, de 26 de diciembre de 2003),
de atribucion de competencias en materia de personal, anun-
cia la provision de puesto de trabajo de libre designacién con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa, y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Presi-
dente del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agra-
ria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el Registro General del IFAPA, situado en Sevilla, Avda. Isaac
Newton, 3-2.% planta, modulo D, Edificio Bluenet, Isla de la
Cartuja, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafando la hoja de acreditacion
de datos y el curriculum vitae, en el que se hara constar cuan-
tos méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenun-
ciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante con-
vocatoria publica.

Sevilla, 8 de mayo de 2009.- El Presidente, Francisco
Javier de las Nieves Lopez.

ANEXO

Centro Directivo: IFAPA SSCC.

Adscripcién: F.

Denominacién del puesto: Coordinador Actividades IDF.
Cadigo puesto: 9214910.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A22.

Area funcional/A. relacional: Admon. Agraria Inv. Anal. For.
Agr-Pe.

CD: 30.

CE: XXXX-; 25.942,56 €.

Localidad. Otras Caracteristicas: Sevilla.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de mayo de 2009, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de 9 de
julio), anuncia la provision de puesto de libre designacion con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente Re-
solucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General de
la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot, num.
50), dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a que
se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar el nimero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 8 de mayo de 2009.- El Viceconsejero (Decreto
194/2008, de 6.5), la Secretaria General Técnica, Manuela
Serrano Reyes.

ANEXO

Denominacién del puesto: Subdirector C.O.P.

Codigo: 6534410.

Centro Directivo: Delegacion Provincial Medio Ambiente Cadiz.
Centro de destino: Delegacion Provincial Medio Ambiente Cadiz.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 25.

C. Especifico: XXXX- 14.466,60.
Localidad: Cadiz.

Otras caracteristicas: Jornada especial.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de abril de 2009, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de Cuerpos de Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios,
(BOE de 8 de octubre), y a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 103 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, apro-
bados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, de la Junta
de Andalucia (BOJA de 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso a cuerpos docentes universitarios las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Alme-
ria, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Al presente concurso le sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril (BOE de 13 de abril); la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13
de abril); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuer-
pos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre); el Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, del Consejo de Gobierno de Co-
munidad Autonoma de Andalucia, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Almeria; los Acuerdos del Con-
sejo de Gobierno aplicables, particularmente por el adoptado
en fecha 31 de octubre de 2008, por el que se aprueba el
Reglamento de la Universidad de Aimeria que regula el proce-
dimiento de los concursos de acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios; por las presentes bases de convocatoria, las
normas de general aplicacion, y en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, segun lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril.
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También podran participar los descendientes y el conyuge
de un ciudadano de la Unién Europea, y los descendientes del
conyuge, siempre que los conyuges no estén separados de de-
recho y que los descendientes sean menores de veintitin afos
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el cono-
cimiento del espanfol, las respectivas comisiones de seleccion
podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas
a verificar el cumplimiento de este requisito.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Requisitos especificos:

Hallarse acreditado de acuerdo con lo establecido en
los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, se-
gunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes acrediten ha-
llarse habilitados conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de ac-
ceso respectivos, asi como los funcionarios de cuerpo docente
universitario de igual o superior categoria. En todo caso, se de-
bera cumplir lo preceptuado en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007, citado. Se entendera que los habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria lo estan para
el de Profesores Titulares de Universidad.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente convocato-
ria deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que estara disponible en el Servicio
de Gestion de Personal de la Universidad de Almeria y que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector de la Univer-
sidad de Almeria, a través del Registro General de ésta, sito
en carretera de Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano
(04120 Almeria), o por cualquiera de los procedimientos es-
tablecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes suscri-
tas en el extranjero podran cursarse a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-

tes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de
la Universidad de Almeria.

3.3. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Almeria la cantidad de 24,52 euros en concepto de derechos
de examen, especificando nombre, apellidos, nimero de do-
cumento nacional de identidad o pasaporte y el cédigo de la
plaza a la que concursa. El ingreso o transferencia bancaria de-
bera ser efectuado en Cajamar, en la cuenta corriente nimero
3058.0130.18 2731007006, con el titulo «Universidad de Alme-
ria, Concursos y Oposiciones», abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determi-
naréa la exclusion del aspirante. En ninguin caso, la realizacion
del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

3.4. Los aspirantes deberan presentar junto con la solici-
tud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion
jurada de no hallarse separados de derecho de su respectivo
conyuge. Los documentos que asi se precisen deberan pre-
sentarse traducidos al espafiol.

b) Documentacion justificativa de que retne los requisitos
exigidos en la base 2.2 de la presente convocatoria.

c) Curriculo, por triplicado, que debera ajustarse bien al
modelo disponible en el Servicio de Gestion de Personal y que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria, bien al mo-
delo normalizado por la ANECA.

d) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso.

3.5. Los errores de hecho apreciados por la Universidad
que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a solicitud de los interesados.

3.6. Las notificaciones que tengan que efectuarse per-
sonalmente, se practicaran en el lugar sefialado a efectos de
notificacion por los aspirantes en sus solicitudes de participa-
cion, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunica-
cion a la Administracion de cualquier cambio de dicho lugar
a efectos de notificacion. No se practicaran notificaciones
personales, cuando en esta Convocatoria esté prevista la Pu-
blicacion pertinente en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal.

3.7. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision encargada de resolver el concurso.

3.8. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten
los documentos sefialados en la base 3.4 de esta convocato-
ria, asi como los que presenten la instancia fuera de plazo. En
ninguin caso sera subsanable la falta de abono de los derechos
de examen durante el plazo de presentacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucién, en el plazo méaximo de diez dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha
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Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y ex-
cluidos, se publicara en el tablén de anuncios de Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Aimeria, que servira
de notificacién a los interesados, asi como en la pagina web
de la Universidad de Almeria.

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusion. La presentacion de nueva documentacion fuera del
plazo anteriormente establecido implicara su no consideracion
por parte de la Comision.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara resolucion aprobando la lista defini-
tiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida y que servira de notifica-
cion a los interesados, pudiendo interponerse contra la misma
recurso contencioso-administrativo ente el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
dicha resolucion, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser
recurrido potestativamente en reposiciéon ante el Rector en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999.

4.4. Aquellos que resulten excluidos en la relacion defini-
tiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instan-
cia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la que
haran constar los datos de tipo bancario en donde se hara
efectiva la transferencia.

5. Comision de Acceso.

5.1. La composicion de la Comision, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 104 de los Estatutos de la Universi-
dad de Almeria y el articulo 6 del Reglamento de la Universi-
dad de Almeria que regula el procedimiento de los concursos
de acceso a los Cuerpos Docentes universitarios, es la que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. La Comisién debera constituirse en el plazo maximo
de cuatro meses desde el dia siguiente a aquél en que se pu-
blique la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las consul-
tas pertinentes con los restantes miembros de la misma, dic-
tara resolucion de convocatoria en la que se indicara lugar,
dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de diez dias
naturales.

5.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta
hubiese tenido lugar, el Rector procedera de oficio a la sus-
titucion del Presidente de la Comision. El nuevo Presidente
debera convocar la constitucion de la nueva Comision en un
plazo de un mes desde la publicacién de su composicion.

5.4. La constitucion de la Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que
no asistiesen al acto de constitucion cesaran y seran susti-
tuidos de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
la Universidad de Almeria que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.
Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesa-
ria la presencia de, al menos, dos de sus miembros.

5.5. La Comision, en su funcionamiento, actuara de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, y en el Reglamento de la UAL, aprobado por Con-
sejo de Gobierno en fecha 31 de octubre de 2008.

5.6. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y
hara publicos en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal, los criterios para la adjudicacion de las plazas,
que de conformidad con lo dispuesto 105.2 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, respetaran los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad. Entre dichos crite-
rios debera figurar necesariamente la adecuacion del curricu-
lum del candidato al perfil de la plaza.

6. Acto de presentacion de los candidatos.

6.1. El Presidente de la Comision, una vez realizadas las
consultas oportunas con los restantes miembros, notificara a
todos los candidatos admitidos al concurso, con una antela-
cion minima de quince dias naturales, la convocatoria para el
acto de presentacion, sefialando el lugar, fecha y hora de su
celebracion, que podra tener lugar inmediatamente después
de la constitucion de la Comision.

6.2. En el acto de presentacion, que sera publico, los can-
didatos entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, por tripli-
cado, asi como un ejemplar de las publicaciones y documen-
tos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador por triplicado. En el
caso de los concursos de acceso al cuerpo de Profesores Ti-
tulares de Universidad, los candidatos deberan entregar, ade-
mas, un resumen del tema elegido libremente entre los pre-
sentados en su proyecto docente para su exposicion oral.

6.3. Todos los méritos alegados por los concursantes de-
beran poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. La Comisién no valorara aquellos méri-
tos que, siendo alegados en el curriculum detallado, no estén
debidamente justificados.

6.4. En el acto de presentacion se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacion de los candidatos y se fijara el
lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circuns-
tancias que se haran publicas por la Comision en el tablén de
anuncios correspondiente. Las pruebas deberan comenzar en
un plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente al del acto de presentacion.

6.5. El Secretario de la Comision garantizara que la do-
cumentacion entregada en el acto de presentacion esté dispo-
nible para que pueda ser examinada por todos los candidatos
antes del inicio de las pruebas.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Plazas de Catedraticos de Universidad.

El concurso de acceso a plazas de este cuerpo constara
de una prueba Unica en la que el candidato expondra oral-
mente, durante un tiempo maximo de 90 minutos, su curricu-
lum vitae, su proyecto docente y su proyecto investigador.

Seguidamente la Comisién debatira con el concursante
durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada la prueba,
cada miembro de la Comision entregara al Presidente un in-
forme motivado sobre cada candidato, ajustado, en todo caso,
a los criterios generales establecidos por la Universidad y
concretados por la Comision, con especial atencion a aspec-
tos docentes relacionados con la innovacion, metodologia e
incorporacién de las TIC en el marco del EEES, en el que va-
lorara tanto el historial académico, docente, investigador y de
gestion, como el proyecto docente y el proyecto investigador
presentados, asi como las capacidades del candidato para la
exposicion y el debate ante la Comision demostradas durante
la prueba. A la vista de los informes, la Comision procedera a
realizar una valoracion mediante puntuacion para determinar
la propuesta de provision de plaza.

7.2. Plazas de Profesores Titulares de Universidad.

a) La primera prueba consistira en la exposicion oral, du-
rante un tiempo maximo de noventa minutos, del curriculum
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vitae, proyecto docente y proyecto investigador. Seguidamente,
la Comision debatira con el candidato sobre los anteriores ex-
tremos durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision en-
tregara al Presidente un informe razonado, ajustado, en todo
caso, a los criterios generales establecidos por la Universidad y
concretados por la Comision, con especial atencion a aspectos
docentes relacionados con la innovacion, metodologia e incorpo-
racion de las TIC en el marco del EEES, en el que valorara tanto
el historial académico, docente e investigador, como el proyecto
docente y el proyecto investigador presentados, asi como las
capacidades del candidato para la exposicion y el debate ante
la Comision demostradas durante la prueba. A la vista de estos
informes, la Comisién procedera a una votacién, en la que no
sera posible la abstencion, para determinar el paso de los candi-
datos a la siguiente prueba. No pasaran a la misma los candida-
tos que no obtengan, al menos, dos votos favorables.

b) La segunda prueba para Profesores Titulares de Uni-
versidad consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de 60 minutos, del tema elegido libremente por el
candidato de entre los presentados en su proyecto docente.
Una vez realizada la exposicion del tema, la Comision debatira
con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestiones metodoldgi-
cas y de todos aquellos aspectos que estime relevantes en
relacion con el tema presentado. Finalizada la prueba, cada
miembro de la Comision entregara al Presidente un informe
razonado de valoracién general que tendra en cuenta aspectos
evaluados tanto en la primera como en la segunda prueba y
que, en todo caso, debera ajustarse a los criterios generales
establecidos por la Universidad de Almeria y concretados por
la Comisién. A la vista de estos informes, la Comision proce-
dera a realizar una valoracién mediante puntuacion para deter-
minar la propuesta de provision de plaza.

8. Propuesta de provision de plazas y nombramientos.

8.1. La Comision que juzgue la plaza, en el plazo maximo
de cuatro meses desde su constitucion, propondra al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de to-
dos los candidatos por orden de preferencia para su nombra-
miento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero
de plazas convocadas a concurso. Dicha propuesta se hara
publica en el tabléon de anuncios del Servicio de Gestiéon de
Personal, y servird de comunicacion del resultado del con-
curso a los aspirantes. A efectos de computo de los plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las Comisiones de Acceso.

8.2. El concurso podra concluir con la propuesta de la
Comision de no provision de plazas, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

8.3. En el caso de candidatos en situacion de disfrute de
licencia por maternidad o paternidad, el plazo de duracion del
concurso sefialado en la base 8.1 de la presente convocatoria
podra suspenderse a peticion del interesado, en tanto se man-
tenga la situacion de licencia sefialada.

8.4. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finali-
zacion de la actuacion de la Comision juzgadora, el Secretario
de la misma entregara en el Servicio de Gestion de Personal,
toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comi-
sion, asi como toda la documentacion aportada por los candi-
datos, la cual una vez finalizado el concurso y firme el proceso
del concurso, les sera devuelta a su solicitud. En todo caso,
transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme,
sin que los interesados hayan solicitado la devolucion de la
documentacion, se procedera a su destruccion, previa notifi-
cacion de tal actuacion.

8.5. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas debera presentar, en los veinte dias habiles siguientes
al de concluir la actuacion de la Comision, en el Registro Gene-

ral de esta Universidad o por cualquiera de los demas medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, documentacion acreditativa de reunir
los requisitos exigidos en la base segunda de la presente con-
vocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta a la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer ni defecto fi-
sico ni psiquico que le incapacite para el desempefio de las
funciones correspondientes a profesor de universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado ninguna Administracion Publica en virtud del expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

d) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

e) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuer-
pos docentes universitarios.

8.6. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de ca-
rrera, en activo o en servicios especiales, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que de-
pendan, acreditativa de la condicion de funcionarios y de cuan-
tas otras circunstancias consten en su hoja de servicios.

9. Comisiones de reclamaciones.

9.1. Contra las propuestas de las Comisiones, los con-
cursantes podran presentar reclamaciéon ante el Rector, en
el plazo maximo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de su publicacion. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.
Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclama-
ciones segun el procedimiento previsto en los articulos 10 del
Real 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a cuerpos docentes universi-
tarios, y el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

9.2. Previamente a la resolucion, la Comisién de Recla-
maciones oira a los miembros de la Comisién contra cuya
propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y concedera
tramite de audiencia a los candidatos que hubieran partici-
pado en el concurso. Esta Comision examinara el expediente
relativo al concurso, para velar por las garantias establecidas
y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo
de tres meses, tras lo que el Rector dictara la resolucion de
acuerdo con la propuesta de esta Comision. Transcurrido di-
cho plazo sin haber sido resuelta, se entendera como rechazo
de la reclamacion presentada.

9.3. La propuesta de la Comision de Reclamaciones sera
vinculante para el Rector, cuya resolucién agotara la via admi-
nistrativa y sera impugnable directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de acuerdo con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

10. Nombramientos.

10.1. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector de la Universidad de Alme-
ria, después de que el candidato propuesto haya dado cumpli-
miento a los requisitos de documentacion establecidos en la
base nimero 8. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE
y en el BOJA, y comunicado al Consejo de Universidades.
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10.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del nombramiento
en BOE, el candidato propuesto debera tomar posesién de su
destino, momento en el que adquirird la condicion de funcio-
nario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los
derechos y deberes que le son propios.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha resolucion
en BOE, segun dispone los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), pudiendo ser re-
currida potestativamente en reposicion ante el Rector en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre), modificada por la Ley 4/1999, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto éste no sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Almeria, 22 de abril de 2009.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Codigo: 02/2009/TU.

Cuerpo de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Actividad docente: Psicologia del Desarrollo: Adultez y Senectud.
Dotacion: 1.

Codigo: 06/2009/CU.

Cuerpo de la plaza: Catedratico de Universidad.
Departamento: Hidrogeologia y Quimica Analitica.
Actividad Docente: Quimica Analitica.

Dotacion: 1.

Codigo: 07/2009/CU.

Cuerpo de la plaza: Catedratico de Universidad.
Departamento: Neurociencia y Ciencias de la Salud.
Actividad docente: Psicologia de la Atencion.
Dotacion: 1.

Codigo: 03/2009/TU.

Cuerpo de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psico-
logicos.

Actividad docente: Psicologia de la Personalidad.

Dotacion: 1.

ANEXO Il
Publicado en el BOE.

ANEXO Il
Publicado en el BOE.

ANEXO IV

Codigo Plaza: 02/2009/TU
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

1. Comision Titular. )

Presidente: Dra. dofia Maria Victoria Gordillo Alvarez-
Valdés, Catedratica de Universidad de Psicologia en la Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Vocales:

- Dr. don José Juan Carrién Martinez, Profesor Titular de
Universidad de Didactica y Organizacion Escolar en la Univer-
sidad de Almeria.

- Dr. don Federico Valls Fernandez, Catedratico de Es-
cuela Universitaria de Psicologia Evolutiva y de la Educacion
en la Universidad de Almeria.

2. Comision Suplente.

Presidente: Dr. don Eliseo Alfonso Barca Lozano, Catedra-
tico de Universidad de Psicologia Evolutiva y de la Educacién
en la Universidad de A Corufa.

Vocales:

- Dr. don Antonio Sanchez Palomino, Profesor Titular de
Universidad de Didéactica y Organizacion Escolar en la Univer-
sidad de Almeria.

- Dr. don Diego Alonso Canovas, Profesor Titular de Uni-
versidad de Psicologia Basica en la Universidad de Almeria.

Codigo Plaza: 06/2009/CU
Departamento: Hidrogeologia y Quimica Analitica

1. Comision Titular.

Presidente: Dr. don Francisco Salinas Lépez. Catedréatico
de Universidad de Quimica Analitica de la Universidad de Ex-
tremadura.

Vocales:

- Dra. dofia Agustina Gomez Henz. Catedratica de Univer-
sidad de Quimica Analitica de la Universidad de Cordoba.

- Dr. don José Luis Martinez Vidal. Catedratico de Univer-
sidad de Quimica Analitica de la Universidad de Almeria.

2. Comisién Suplente.

Presidente: Dr. don Alberto Fernandez Gutiérrez. Catedra-
tico de Universidad de Quimica Analitica de la Universidad de
Granada.

Vocales:

- Dra. dofia Soledad Rubio Bravo. Catedratica de Universi-
dad de Quimica Analitica de la Universidad de Cordoba.

- Dr. don Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba. Catedratico
de Universidad de Quimica Analitica de la Universidad de Al-
meria.

Caodigo Plaza: 07/2009/CU
Departamento: Neurociencia y Ciencias de la Salud

1. Comision Titular.

Presidente: Dr. don Pio Tudela Garmendia. Catedratico de
Universidad de Psicologia Basica de la Universidad de Granada.

Vocales:

- Dr. don Luis J. Fuentes Melero. Catedratico de Universi-
dad de Psicologia Basica de la Universidad de Murcia.

- Dra. dofia Cristina Rechea Alberola. Catedratica de Uni-
versidad de Psicologia Basica de la Universidad de Castilla la
Mancha.

2. Comision Suplente.

Presidente: Dr. don Juan Botella Ausina. Catedratico de
Universidad de Metodologia de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Vocales:

- Dr. don Fernando del Valle-Inclan Alsina. Catedratico de
Universidad de Psicologia Basica de la Universidad de A Corufa.

- Dra. dofia Maria Dolores Luna Blanco. Catedratica de
Universidad de Psicologia Basica de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia.

Codigo Plaza: 03/2009/TU
Departamento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicologicos

1. Comision Titular.
Presidente: Dr. don Juan Godoy Garcia. Catedratico de Uni-
versidad de Psicologia Clinica de la Universidad de Granada.
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Vocales:

- Dr. don Ernesto Quiroga Romero. Profesor Titular de
Universidad de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psico-
légico de la Universidad de Almeria.

- Dra. dofia Ana Gonzalez Menéndez. Profesora Titular de
Universidad de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psico-
logico de la Universidad de Oviedo.

2. Comision Suplente.

Presidente: Dr. don Vicente Cabello Manrique. Catedra-
tico de Universidad de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico de la Universidad de Granada.

Vocales:

- Dr. don Serafin Gémez Martin. Profesor Titular de Uni-
versidad de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolo-
gico de la Universidad de Almeria.

- Dra. dofia Flor Zaldivar Basurto. Profesora Titular de Per-
sonalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico de la Univer-
sidad de Almeria.

RESOLUCION de 17 de abril de 2009, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU en adelante), modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, convoca concurso publico
para la contratacion de Profesores Contratados Doctores en
los Departamentos y areas de conocimiento cuya relacion se
acompafia en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la LOU, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(EUS en lo que sigue) aprobado por Decreto 324/2003, de la
Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 16/2008, y las
siguientes

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes te-
niendo plena capacidad de obrar, retnan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU, y LAU) y la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La titulacion requerida sera la de Doctor.

1.3. Los concursantes deberan disponer de evaluacion
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (AAECAU en lo su-
cesivo) para desarrollar tareas docentes e investigadoras de
acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la LOU Dicho
informe se aportara junto con la correspondiente documenta-
cion, siendo causa de exclusion la no aportacion del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debida-
mente cumplimentada, seglin modelo establecido por la Uni-
versidad de Sevilla, (Anexo lll), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad y
en su portal electrénico (www.us.es) y a la que acompanara
acreditacion de la titulaciéon requerida, fotocopia compulsada

del informe positivo de la ANECA o la AAECAU, resguardo ban-
cario del abono de los derechos del examen vy, en su caso, el
reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU).

2.2. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y niumero de la
plaza a la que se concursa. A la solicitud se adjuntara el justi-
ficante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de dicho justificante determinara la exclusién del aspirante. En
ningln caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud
y abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de va-
rias plazas de la misma area de conocimiento que figuren asi
en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma co-
rrelativa y separadas por un guion (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con in-
dicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el ta-
blén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en
el portal electronico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
meérito preferente.

3.2 Comisiones.

3.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo 88
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan en
el Anexo Il.

El nombramiento como miembro de una Comision es
irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992 de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. En estos casos, la apreciacion de la causa alegada
correspondera a este Rectorado.

3.2. La constitucién se llevara a cabo en los 30 dias si-
guientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA En
dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que habran de
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regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de anun-
cios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia de
dichos criterios se publicara en el tablén de anuncios del Rec-
torado.

3.3. Para la constitucion de la Comision, el Presidente de-
bera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso
de que tenga conocimiento con la suficiente antelacion que
alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion,
debera comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para
proceder a su correspondiente sustitucion.

3.4. En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992,
la Comision quedard validamente constituida siempre que
asistan el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los
vocales. Una vez constituida la Comision, para las sucesivas
actuaciones de la misma, el Presidente debera citar a todos
los miembros asistentes al acto de constitucion.

3.5. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara re-
solucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y
en la que se comunicaran los criterios de evaluacion. Esta re-
solucién habra de ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

4.2 Acto de presentacion.
En el acto de presentacion, los candidatos habran de pre-
sentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, de una extension maxima de 50 pa-
ginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintupli-
cado). Debe contener: el temario detallado, resefia metodolo-
gica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y califi-
cacion. La extension maxima sera de 30 paginas en A4 con
letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5
y margenes de 2,5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracion.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacion de la plaza (por quintupli-
cado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara me-
diante sorteo el orden de actuacion de los candidatos y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. La
primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el
dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia del
acto de presentacion (ambos incluidos).

5.7 Pruebas.

5.1. El concurso constara de dos pruebas. La primera de
ellas consistira en la preparacion, exposicion oral y publica por
parte del candidato, y debate posterior con la Comisién de una
leccion del programa o los programas que haya presentado al
concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas
por sorteo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los
candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables de
los miembros de la Comisién. El candidato dispondra de un
tiempo méaximo de 1 hora para su exposicion. El debate con
la Comisién podra extenderse por un tiempo maximo de dos
horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada

candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abs-
tencion. Entre el final de la primera y el comienzo de la se-
gunda prueba se establece un plazo minimo de 24 horas y un
maximo de 72 horas.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la ex-
posicion y discusion por parte del candidato de su curriculo,
su proyecto y su programa con la Comisién en entrevista pu-
blica.

El debate con la Comision podra extenderse por un
tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la absten-
cion. Cada miembro de la Comision soélo podra votar favora-
blemente a, como maximo, tantos candidatos como plazas
convocadas.

6.* Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por
votacion de los miembros de la Comision; cada miembro
solo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el
mayor numero de votos, con un minimo de tres. EI concurso
podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los re-
sultados de la evaluacion de cada candidato, desglosados por
cada uno de los aspectos evaluados.

7.2 Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision, en el plazo maximo de siete dias, entregara en el
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) la
propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente
documentacion:

1. Acta de constitucién de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Acta de realizacion de la primera prueba (una por cada
concursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera
prueba.

7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por
concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

9. Acta de recepcién de las evaluaciones de la segunda
prueba.

10. Acta de propuesta de provision.

11. Un ejemplar de la documentaciéon aportada al Con-
curso por cada candidato.

El resto de la documentacion presentada quedara de-
positada en el Departamento donde se hayan celebrado las
pruebas. Toda esta documentacién podra devolverse a los in-
teresados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso
del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto recurso.
La documentacion depositada en la Unidad de Concursos de-
bera ser retirada por los interesados en el plazo maximo de 2
meses desde la resolucion del concurso. Transcurrido un mes
después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacion que no haya sido retirada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de
la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
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Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado,
C/ San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

7.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se
efectuara en el tablon de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion en el tablén de anun-
cios del Rectorado.

8.7 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion:

8.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de propuesta de adjudicacion. En el caso de que
el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo para
la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente (Sec-
cion de Personal Docente Contratado), se entendera que re-
nuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector pu-
blico que resulte incompatible con el contrato adjudicado, ha-
bran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de eleccion en el plazo sefialado se en-
tendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion
de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta a la espafiola.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unioén Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucién de la Ley Organica sobre
Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social, reformado por las Leyes Organicas 8/2000, de
22 de diciembre, y 11/2003, de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion Estatal, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Autdnomas, en virtud de ex-
pediente disciplinario, y o hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

8.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econo-
micos en ningun caso.

8.2. Terminacion.

Segun lo establecido en el articulo 52 de la LOU, la con-
tratacion de Profesores Contratados Doctores sera de caracter
indefinido.

9.2 Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abril, so-
bre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de 19.6.85), la
duracion de la jornada laboral del profesorado con régimen de
dedicacion a tiempo completo sera la establecida con carac-
ter general para los funcionarios de la Administracion Publica
del Estado (37,5 horas semanales), de las que 8 seran lecti-
vas, 6 horas de tutorias o asistencia al alumnado, y el resto
repartidas entre otras actividades docentes e investigadoras,
quedando reservadas al menos 1/3 de la jornada a tareas
de investigacion, asi como de atencion a las necesidades de
gestion y administracion del Departamento, Centro o Universi-
dad, de acuerdo con los que se establece en el apartado 9 del
art. 9.° del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de abril de 2009.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

N° de Orden DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL Y
ECOLOGIA

AREA DE BOTANICA (063)

- 1 Profesor Contratado Doctor.
P.D.: Botanica (Licenciatura de Biologia).

DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA, LIN-
GUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA

AREA DE LENGUA ESPANOLA (567)
- 1 Profesor Contratado Doctor.
P.D.: «Lengua Espafola: norma y uso» (Titula-
ciones de Periodismo, Comunicacion Audiovi-
sual y Publicidad y Relaciones Publicas).

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA Il
AREA DE MATEMATICA APLICADA (596)

- 1 Profesor Contratado Doctor.

P.D.: Fundamentos Matematicos de la Ingenieria
(Titulacion de Ingeniero Técnico Industrial, Es-
pecialidad Electricidad).

06/6/09

06/7/09

06/8/09

ANEXO I

COMPOSICION COMISIONES PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA
AREA DE BOTANICA
Comision titular
Presidente: Don Benito Valdés Castrillén, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Salvador Talavera Lozano, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Dofia M.* Josefa Diez Dapena, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don José Antonio Mejias Gimeno, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Montserrat Arista Palmero, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente

Presidente: Don Julio E. Pastor Diaz, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Juan Arroyo Marin, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dona Inmaculada Fernandez Gonzalez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Sabina Rossini Oliva, Profesora Contratada Doctora
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Juan Luis Garcia Castafio, Profesor
Contratado Doctor de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA
Y TEORIA DE LA LITERATURA

AREA DE LENGUA ESPANOLA
Comision titular

Presidente: Don Antonio Narbona Jiménez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Rafael Cano Aguilar, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Elena Méndez Garcia de Paredes, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofa Esperanza Alcaide Lara, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Araceli Lopez Serena, Profesora
Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Manuel Ariza Viguera, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Catalina Fuentes Rodriguez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don José Manuel Garcia Platero, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dona M.? Dolores Pons Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Marquez Guerrero, Profe-
sora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA ||

AREA DE MATEMATICA APLICADA
Comision titular

Presidente: Don Juan A. Mesa Lopez-Colmenar, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Santiago Diaz Madrigal, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Carmen Saez Agullo, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Don José M. Diaz Banez, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Mirta M.* Castro Smirnova, Profe-
sora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente

Presidente: Don Enrique Ponce Nufez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Jesus M. Bilbao Arrese, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Esperanza A. Lebron Rueda, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dofia Carmen Hernandez Mancera, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Julio R. Fernandez Garcia, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO IIT

Qs INSTANCIA
UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores contratados doctores en esta Universidad, solicito
mi admisién como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.L n°. , lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.
Titulacion:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.OJA. N°  orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil Docente

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE s1 || NO [ |

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia de la evaluacion positiva de la AN.E.C.A. 0 A AE.C.A.U.
- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a
realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha
(firma)
IPROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Direccion de Recursos
Humanos le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este d to/impreso/formulario y demas que se adjuntan van

a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al
procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado, C/San Fernando, 4, 41004. SEVILLA

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ACUERDO de 5 de mayo de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se accede a la retrocesion a fa-
vor de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
34,25 m? pertenecientes al Centro de Salud de San
Jerénimo en Sevilla.

Mediante Real Decreto 400/1984, de 22 de febrero, sobre
traspaso a la Comunidad Autonoma de Andalucia de las fun-
ciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, se cedid
el uso por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de un inmueble sito en la Avenida Medina y Galnares, 131, utili-
zado como Centro de Salud de San Jerdonimo en Sevilla.

No obstante, la Tesoreria General de la Seguridad Social
ha solicitado a la Comunidad Autonoma de Andalucia la retro-
cesion de 34,25 m? de la superficie total de dicho inmueble
para la ampliacion del Centro de Atencién e Informacion de la
Seguridad Social colindante.

Ello conforme a lo dispuesto en el articulo 81.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, en la redaccion dada por la Ley 52/2003, de 10 de
diciembre, de disposiciones especificas en materia de Seguri-
dad Social, que prevé que cesante el uso, cesa la necesidad
de la cesion, y por tanto, la cesion en si misma, procediendo la
restitucion de su posesion al organismo titular del patrimonio
Unico de la Seguridad Social, es decir, a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

La Consejeria de Salud, organismo que actualmente lo
tiene adscrito, ha manifestado su conformidad con dicha retro-
cesion, ya que no necesita la referida superficie para los fines
para los que le fue cedida en uso.

En cualquier caso, como acto previo a la retrocesion, la
Comunidad Auténoma de Andalucia debe proceder a la des-
afectacion cuando los bienes o derechos dejen de estar desti-
nados a usos o servicios publicos, a lo que ha procedido res-
pecto a 34,25 m2 del referido inmueble mediante Orden de 6
de abril de 2009, del Vicepresidente Segundo de la Junta de
Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda, conforme a lo
dispuesto en el articulo 61 de la Ley del Patrimonio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y el articulo 140 en relacion
con el 129 del Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por
que se aprueba su Reglamento.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia y
Hacienda, el Consejo de Gobierno, en reunién celebrada el 5
de mayo de 2009,

DISPONGO

Primero. Acceder a la retrocesion a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de 34,25 m2 de un inmueble
sito en la Avenida Medina y Galnares, 131, utilizado como Cen-
tro de Salud de San Jeronimo en Sevilla, que se describe regis-
tralmente de la forma siguiente:

Urbana: Parcela dedicada a Centro de Interés Publico So-
cial para Ambulatorio del Insalud del Proyecto de Compensa-
cion del denominado Poligono de Actuacion SUP-PM-1 de San
Jeronimo de Sevilla. Superficie: Mil trescientos sesenta y tres
metros cuadrados.

Linderos: Norte, con calle nimero dieciséis del Plan Parcial
que la separa de la parcela C-6; al Sur, con la Parcela C-5, adju-
dicada a los esposos don Carlos Ramirez de la Lastra y a dofia
Isabel Lifidn Sabio; al Este, con aparcamiento situado al borde
la carretera 433 de Sevilla a La Rinconada; y al Oeste, con calle
numero 19 del Plan Parcial que lo separa de la Parcela B-14.

Titular: Tesoreria General de la Seguridad Social.

Inscrito en el Registro de la Propiedad de Sevilla 17, con
el numero de finca 606, al tomo 420, libro 10, seccion 2.3,
folio 157. Ref. cat.: 6371501TG3467S0001SX.

Segundo. En cumplimiento de lo previsto por el articulo
14 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se tomara razon en el Inventario General de Bienes
y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la
retrocesion llevada a cabo a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a tra-
vés de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a cabo
los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dispone
el presente Decreto.

Sevilla, 5 de mayo 2009

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 4 de mayo de 2009, por la que se
aprueba la denominacion especifica de «Juan Ciudad
Duarte» para el Instituto de Educacion Secundaria de
Bormujos (Sevilla).

El Consejo Escolar del Instituto de Educacion Secunda-
ria, codigo 41011464, con domicilio en Ctra. de Gines, s/n, de
Bormujos (Sevilla), acordd proponer la denominacion especi-
fica de «Juan Ciudad Duarte» para dicho centro.

Visto el articulo 4 del Reglamento Organico de los Ins-
titutos de Educacion Secundaria, aprobado por el Decreto
200/1997, de 3 de septiembre.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto aprobar la
denominacion especifica de «Juan Ciudad Duarte» para el Ins-
tituto de Educacion Secundaria de Bormujos (Sevilla), codigo
41011464, a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 4 de mayo de 2009

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion

RESOLUCION de 12 de mayo de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencioso-
administrativo num. PA. 580/08 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Cdrdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Cordoba, sito en C/ Historiador Diaz del Moral, nim.
1-3.7 planta, se ha interpuesto por don Francisco de Paula Ji-
ménez Garcia recurso contencioso-administrativo nam. P.A.
580/08 contra la desestimacion presunta por silencio negativo
del recurso de reposicion formulado contra la resolucion de 15
de mayo de 2008, de la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se resuelve con
caracter definitivo el procedimiento de provision de vacantes
entre el personal funcionario docente perteneciente al Cuerpo
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de Profesores de Ensefianza Secundaria, en centros publicos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La fecha sefalada para la celebracion de la vista es el dia
14 de mayo de 2009, a las 11,30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 12 de mayo de 2009.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Sevilla en el recurso num. 1203/07 y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Dos de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 1203/2007, interpuesto por dofia Nuria Cuesta Pérez con-
tra la Resolucién de fecha 24 de julio de 2007, por la que se es-
timaban parcialmente las reclamaciones efectuadas por los soli-
citantes de plazas para cursar estudios de Primero del Segundo
Ciclo de Educacion Infantil del colegio concertado «Santa Joa-
quina de Vedruna» de Sevilla para el curso escolar 2007-2008.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1203/07. De conformidad con lo
previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotrarse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 14 de abril de 2009.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 21 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Sevilla en el recurso num. 1205/2007, y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Dos de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se

aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 1205/2007, interpuesto por dofia Dania Inmacu-
lada Marquez Catalan contra la Resolucion de esta Delegacion
Provincial de Sevilla de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia de fecha 18 de julio de 2007, que estima parcial-
mente la reclamacion interpuesta contra el acuerdo del Sr./
Sra. Titular del C.C. Nuestra Sefiora del Aguila, de Alcala de
Guadaira (Sevilla), por el que se publica la relacion de alumnos
admitidos y no admitidos en el primer curso del segundo ciclo
de Educacion Infantil de dicho Centro para el curso escolar
2007/08, y para que se realizasen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 1205/2007. De conformidad con lo
previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
anta el 6rgano Jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el organo jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 21 de abril de 2009.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 29 de abril de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Sevilla en el recurso num. 1399/07 y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Dos de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 1399/07, interpuesto por don Francisco José Cabrera
Moreno y otro contra la Resolucion de fecha 31 de julio de
2007, por la que se estimaba parcialmente las reclamaciones
efectuadas por los solicitantes de plazas para cursar estudios
de Primero del Segundo Ciclo de Educacion Infantil del colegio
concertado «Beaterio de la Satisima Trinidad» de Sevilla para
el curso escolar 2007-2008.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicidon del recurso contencioso-
administrativo nimero 1399/07. De conformidad con lo previsto
en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado
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copia precedida de un indice de los documentos que lo integran.
Emplacese a cuantos aparecen como interesados en el expe-
diente, a fin de que puedan personarse en legal forma como de-
mandados en el plazo de nueve dias ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1, de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 29 de abril de 2009.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 2704/08 ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada, comunicando la interposicion del re-
curso contencioso-administrativo nim. 2704/08 por don
Carlos Alberto Calvo-Manzano Ruiz contra la Orden de 14 de
mayo de 2008, por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto contra la relacion definitiva de aprobados en las
pruebas selectivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares Técnicos, especialidad Informatica, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten in-
teresados para que puedan comparecer y personarse en Autos
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 7 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2009, de la Direccidn
General de la Funcion Publica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el procedimiento ordinario num.
2555/08 ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Granada, comunicando la interposicion del recurso

contencioso-administrativo num. 2555/08 por don Pablo Fran-
cisco Luque Guillén contra la desestimacion del recurso de
alzada interpuesto contra la relacion definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas, de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Arquitectura Superior, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 7 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2009, de Ia Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se em-
plaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 87/2009 ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo en Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Granada, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo num. 87/2009 por dofia Sara Go-
mez Lozano contra la desestimacion del recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucion de 5 de mayo de 2008, por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para el ingreso en el Cuerpo General de Administrativos
(C1.1000) y Auxiliares Administrativos (C2.1000), convocados
por Ordenes de 16 de enero de 2008, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2006 y 2007, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten in-
teresados para que puedan comparecer y personarse en Autos
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 7 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 80/2009 ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla, comuni-
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cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
num. 80/2009 por dofia Rosa Maria Burgos Cabello contra
la Resolucion de 2 de octubre de 2007, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica, por la que se realizan
los tramites de oferta de vacantes y peticién de destinos a los
aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas por el sis-
tema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores Generales
(A.1100), y contra la Orden de 2 de noviembre de 2007, de la
Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica, por la que se
nombran funcionarios de carrera por el sistema de promocion
interna del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales (A.1100), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Nueve
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Nueve de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 7 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2009, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento ordinario
num. 656/2009 ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada, comunicando la interposicion del re-
curso contencioso-administrativo nim. 656/2009, por Sindi-
cato Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia contra
el Decreto 21/2009, de 20 de enero, por el que se modifica
parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a
varias Consejerias y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 7 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 819/2008 ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Jaén.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Uno de Jaén, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo num.
819/2008 por don Raul Rodriguez Martinez contra la Resolu-
cion de 11 de marzo de 2008, de la Direccion General de la
Funcién Publica, por la que se le excluye del proceso selectivo
de promocién interna para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcién Agentes de Medio Ambiente, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Uno de
Jaén.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Jaén, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 8 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 329/09 ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Granada, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo nim. 329/09 por dofa Adelaida del
Mar Pelayo Jurado contra la Orden de 4 de junio de 2008, por
la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra la
publicacion, el 31 de octubre de 2007, de la lista definitiva de
aprobados, en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos
(D.1000), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2005, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten in-
teresados para que puedan comparecer y personarse en Autos
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.
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RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 269/09 ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Granada, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo num. 269/09 por dofia Rosa Maria
Barquero Cobos contra la Orden de 9 de mayo de 2008, por
la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto contra la
publicacion, el 31 de octubre de 2007, de la lista definitiva de
aprobados, en las pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos
(D.1000), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2005, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten in-
teresados para que puedan comparecer y personarse en Autos
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 174/2009 ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Granada, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo num. 174/2009 por dofia Maria
de las Mercedes Castejon Mufioz contra la Orden de 4 de di-
ciembre de 2008, por la que se resuelve el recurso de alzada
formulado contra la relacion definitiva de aprobados/as en las
pruebas selectivas de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Investigacion Agraria y Pesquera,
categoria Investigador, area tematica Proteccion de los Culti-
vos, Orientacion Extensivos, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten in-
teresados para que puedan comparecer y personarse en Autos
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-

rior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 806/08 ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Tres de Mélaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Malaga, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
num. 806/08 por don Miguel Fernandez Casas contra la des-
estimacion presunta del recurso de alzada interpuesto frente
a la Resolucion de 18 de junio de 2008, de la Delegacion Pro-
vincial de Malaga de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, por la que se resuelve el concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de la
provincia de Malaga, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Malaga.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Malaga, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 507/2009 ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada, comunicando la interposicién del re-
curso contencioso-administrativo num. 507/2009 por Sindi-
cato Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia contra
la Orden de 18 de diciembre de 2008, por la que se modifica
parcialmente la relacion de puestos de trabajo de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la
Consejeria de Agricultura y Pesca, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO
Primero. Ordenar la remision del expediente administra-

tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Granada.
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Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario num. 130/09 ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Granada, comunicando la interposicién del re-
curso contencioso-administrativo nim. 130/09 por dofia Alicia
Carrasco Rodriguez contra el Acuerdo de 11 de junio de 2007,
de la Comision de Seleccién, por el que se aprueba la relacion
definitiva de aprobados/as en las pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo (A.2028),
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2005, y a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en Au-
tos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2009.- El Director General, Manuel
de la Plata Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2009, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de beneficiarios y provisionales de
excluidos de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion
Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontologica»,
para el personal funcionario y no laboral y para el per-
sonal laboral al Servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia en la provincia de Almeria, y correspondien-
tes a las solicitudes presentadas desde el dia 1 al 31 de
marzo de 2009, asi como las que fueron en su momento
objeto de requerimiento y subsanadas posteriormente.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido
personal en el periodo mencionado, relativas a la modalidad de
ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», con cargo al Fondo
de Accion Social para el personal funcionario y no laboral, y
para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de
2001 (BOJA num. 53, de 10.5), mediante la que se aprueba el
Reglamento de las citadas Ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se ha comprobado que las solicitudes corres-
pondientes a los beneficiarios, cuya concesién se hace publica
mediante esta Resolucion, reunen todos los requisitos fijados
reglamentariamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas du-
rante el mismo periodo, adolecieran de algiin defecto se pu-
blican igualmente mediante esta Resolucion, concediéndose
plazo de reclamacion para la subsanacion de tales errores o
defectos.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», en
relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece el
procedimiento de resolucion de estas ayudas.

[Il. La disposicion adicional segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan la gestion
y resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y Odontologica»
en los Delegados Provinciales de Justicia y Administracion Pu-
blica.

lll. El articulo 3 del Reglamento, mediante el que se es-
tablece el caracter de actividad continuada a lo largo de cada
ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. La Resolucién de 3 de febrero de 2009 (BOJA num.
32, de 17 de febrero de 2009), en la que se determina, para el
ejercicio 2009, las cuantias a abonar para este tipo de ayudas,
en relacion con el articulo 8 del referido Reglamento.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos del personal
funcionario y no laboral y del personal laboral admitido para
la concesion de ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
ejercicio 2009, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontolé-
gica» que a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica de Almeria.

Segundo. Publicar los listados provisionales de excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, en la mo-
dalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica» correspondientes
a las solicitudes presentadas en el periodo comprendido entre
el 1 al 31 de marzo de 2009, del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia con indicacién de las
causas de exclusion, que a tales efectos quedaran expuestas
en la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Pu-
blica de Almeria, y cuya consulta podra realizarse, a su vez, a
través de la web del empleado publico: http://www.juntadean-
dalucia.es/justiciayadminstracionpublica/empleadopublico.

Tercero. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen pertinentes en relacion con el contenido de
dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos padecidos
en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en esta Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, en lo referente a los listados defini-
tivos de admitidos, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviere el demandante su domicilio,
a eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa a la
via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120
y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Almeria, 8 de mayo de 2009.- El Delegado, Manuel Ceba
Pleguezuelos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de mayo de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado num. 262/2009, Negociado 3,
seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
ndm. Doce de Sevilla.

Union Sindical Obrera es la parte recurrente en el recurso
contencioso-administrativo procedimiento abreviado numero
262/2009, Negociado 3, seguido contra la Orden de 16 de ju-
nio de 2008, por la que, en el ambito de los Centros y de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, se crean
distintas categorias, se establecen plazas diferenciadas de la
categoria creada de Técnico de Mantenimiento, se regulan sus
funciones, requisitos de acceso, plantilla organica y retribucio-
nes, se suprimen distintas categorias y se establece el procedi-
miento de integracion directa en las categorias creadas (BOJA
num. 151, de 30 de julio de 2008), del cual conoce el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nium. Doce de Sevilla.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso
contencioso-administrativo procedimiento abreviado numero
262/2009, Negociado 3.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Doce
de Sevilla.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas
fisicas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivasen
derechos por la disposicion impugnada, para que comparez-
can y se personen en autos ante el referido Juzgado en el
plazo de nueve dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de mayo de 2009.- La Secretaria General
Técnica, M.? José Gualda Romero.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se conceden subvenciones a las organizaciones sindi-
cales que se citan para la realizacion de actividades
formativas dirigidas al personal del Servicio Andaluz de
Salud, con cargo a los fondos de Formacion Continua.

En el marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005,
publicado por Resolucién de 17 de octubre de 2005, de la
Secretaria General para la Administracion Publica (BOE num.
277, de 19.11.05), la Comision de Formacién Continua de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en su reunion de 22 de
diciembre de 2008, aprobo el Plan de Formacion Continua del
afo 2009 para el personal del Servicio Andaluz de Salud.

Dentro de dicho Plan estan incluidas acciones formativas
a desarrollar durante el afio 2009 por las organizaciones sin-
dicales CC.00., CSI-CSIF y FSP-UGT, firmantes del IV Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas y
representadas en la Comision de Formacion Continua de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Habiéndoles sido requerida la documentacion exigida para
la concesion de subvenciones que se relaciona en el apartado
cuarto de la presente Resolucion, la misma ha sido presen-
tada por cada una de las correspondientes organizaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Titulo VIl de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como en el Titulo lll de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, y demas normativa vigente, en su virtud, y en uso de
las atribuciones legalmente conferidas,

HE RESUELTO

Primero. Conceder a las organizaciones sindicales que se
indican subvenciones por un total de 272.400 euros y cuyos
importes, acordados por las Comisiones de Formacion Conti-
nua del Area Sanitaria y de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en sus respectivas reuniones del 15y 22 de diciembre
de 2008, son los siguientes:

CC.00., NIF: G-78433919, 90.800 euros.
CSI-CSIF, NIF: G-79514378, 90.800 euros.
FSP-UGT, NIF: G-78085149, 90.800 euros.

Segundo. Declarar de caracter excepcional las subven-
ciones recogidas en la presente Resolucién, de acuerdo con
el articulo 107, parrafo 3.°, de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La finalidad publica de estas subvenciones queda
acreditada ya que tienen por objeto compensar a las organi-
zaciones sindicales CC.00., CSI-CSIF y FSP-UGT los costes
ocasionados por la organizacién de las acciones formativas
destinadas al personal del SAS que han sido aprobadas por
las Comisiones de Formacion Continua del Area Sanitaria y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Con anterioridad a la concesion de la ayuda, las
organizaciones sindicales deberan presentar en la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional la siguiente do-
cumentacion:

1. Solicitud de subvencion para las acciones formativas
programadas en la que se indicara el importe de la ayuda so-
licitada, firmada por la persona que ostenta la capacidad para
representar a la organizacion sindical.

2. Memoria descriptiva de las actividades objeto de la
subvencion, adaptada al importe solicitado, acompafada de
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un presupuesto desglosado que podra corresponder exclusiva-
mente a los siguientes conceptos:

- Retribuciones del profesorado.

- Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento,
si procediera, de los docentes intervinientes en las acciones
formativas.

- Adquisicion de material didactico y de apoyo a la forma-
cion, no considerado como gastos de inversion.

- Contratacion de servicios externos para la organizacion
de las actividades.

- Comunicacion y difusion de las actividades, y

- Arrendamiento de aulas y locales para la realizacion de
las actividades subvencionadas.

3. Declaracion de que esa entidad no ha solicitado ni ob-
tenido otra subvencién para la misma finalidad, y de que su
importe no supera el coste de las acciones programadas.

4. Datos bancarios de la entidad.

5. Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica
de la organizacion sindical, con el Numero de Identificacion
Fiscal.

6. Acreditacion del representante legal.

7. Copia de los Estatutos de la organizacion sindical.

8. Justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, de no encontrarse incursa la organizacion sin-
dical en las prohibiciones para obtener la condicion de benefi-
ciario sefaladas en los apartados 2 y 3 de dicho articulo 13, ni
tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de
Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

9. Certificado acreditativo de que esa organizacion sindi-
cal se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones frente a la Seguridad Social.

10. Autorizacion, segun los modelos establecidos en los
Anexos | y Il de la Orden de 16 de diciembre de 2003 (BOJA
num. 246, de 23.12.03), para recabar las certificaciones a
emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalu-
cia, acreditativas de que esa entidad se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias.

Quinto. La subvenciones se abonaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.19.31.18.00.0921.482.01 .41B .7. del
Presupuesto del Servicio Andaluz de Salud, y se haran efectivas
mediante el abono de un primer pago correspondiente al 75%
de su importe y de un segundo pago del 25% restante, una vez
justificado el pago anterior.

Sexto. La justificacion del 75% de la subvencion, necesa-
ria para el abono del segundo pago, se llevara a cabo en el
plazo de seis meses desde la realizacion de su pago efectivo.

La justificacion del 25% restante sera presentada dentro
de los tres meses siguientes a su pago efectivo.

Séptimo. La justificacion por el beneficiario del cumpli-
miento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencion
podra revestir una de las siguientes modalidades, de entre de
las previstas en el articulo 69 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

1. Cuenta justificativa, adoptando una de las formas pre-
vistas en las Subsecciones 1.7 y 2.* de la Seccion 2.7 del Capi-
tulo Il (Titulo Il del Real Decreto 887/2006).

En el caso de optar por la forma de «cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto» (Subseccién 1.%), dichos

gastos se podran justificar con facturas y demas documentos
de valor probatorio, en original o fotocopia compulsada.

3. Presentacion de estados contables, cuando se cum-
plan los supuestos de justificacion previstos en el articulo 80
del citado Real Decreto 887/2006.

Los documentos que acrediten los gastos y costes de las
actividades subvencionadas, por el importe correspondiente a
cada pago, estaran referidos siempre a actuaciones desarro-
lladas dentro del ejercicio 2009.

Octavo. Las organizaciones sindicales beneficiarias de
las subvenciones deberan cumplir las obligaciones derivadas
de la concesion de la ayuda, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y, en su caso, las
siguientes:

a) Realizar, en la forma establecida y antes del 31 de di-
ciembre de 2009, las actividades que fundamentan la conce-
sién de la subvencion.

b) Justificar dicha realizacion ante la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, asi como cumplir las condiciones y requisitos que deter-
minan la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el Servicio Andaluz de Salud y a las de control finan-
ciero que correspondan a la Intervencién General de la Junta
de Andalucia, en relacién con la subvencién concedida, y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar al Servicio Andaluz de Salud, en su caso,
la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma fi-
nalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones a que se refiere el articulo 110 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Facilitar y cumplimentar cuanta documentacion relativa
a las acciones subvencionadas les sea requerida por el Servi-
cio Andaluz de Salud.

f) Hacer constar en la publicidad o informacion de las ac-
tividades que las mismas son subvencionadas dentro del Plan
de Formacion Continua del Servicio Andaluz de Salud.

Noveno. Segun lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién y, en su caso, la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la pre-
sente Resolucion.

En tal sentido, las organizaciones sindicales beneficiarias
vendran obligadas a notificar al Servicio Andaluz de Salud la
alteracion de dichas condiciones y, con caracter previo a su
ejecucion, las variaciones que los proyectos presentados pue-
dan experimentar.

Décimo. Procedera el reintegro, total o parcial, de la sub-
vencioén concedida y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion, en la forma y casos
establecidos en el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 23 de abril de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis de Almeria (antiguo Mix-
to num. Diez), dimanante de procedimiento ordinario
num. 21/2008.

NIG: 0401342C20080000421.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 21/2008. Negociado: CB.
De: Don Miguel Vela Gémez y dofia Maria Josefa Rojas Fimias.
Procurador: Sr. Javier Romera Galindo.

Contra: Dofia Susana Vela Rojas.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Salvador Diaz del Moral, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis de Almeria,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de Pro-
cedimiento Ordinario 21/08 a instancia de don Miguel Vela Go-
mez y dofia Maria Josefa Rojas Fimias contra Susana Vela Ro-
jas, sobre Privacion Patria Potestad, en cuyos autos con fecha
24 de marzo de 2009, se ha dictado la sentencia que, copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 126/09

En Almeria a veinticuatro de marzo de dos mil nueve.

En nombre de S.M. El Rey, pronuncia dofia Maria del Pi-
lar Luengo Puerta, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia numero Seis de los de esta ciudad, en los autos de
Juicio Declarativo Ordinario sobre Privacion de Patria Potestad
seguidos en el mismo, con el numero 21/2008, a instancia
de don Miguel Vela Gomez y dofia Maria Josefa Rojas Fimias,
representados por el Procurador Sr. Romera Galindo y asistido
por el Letrado Sr. Sdnchez Gonzalez, contra dofia Susana Vela
Rojas, incomparecida en autos y declarada en situacion de re-
beldia procesal, con la intervencién del Ministerio Fiscal, en
los que ha recaido la presente resolucion con los siguientes:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por
el Procurador Sr. Romera Galindo en nombre y representa-
cion procesal de don Miguel Vela Gomez y dofia Maria Josefa
Rojas Fimias frente a dofia Susana Vela Rojas incomparecida
en autos y declarada en situacion de rebeldia procesal, con
la intervencion del Ministerio Publico, sobre privacion de pa-
tria potestad, debo declarar y declaro haber lugar a declarar
la Privacion de la patria potestad de la madre Sra. Vela Ro-
jas respecto de su hijo R\V.R., nacido en Almeria el dia 30 de
diciembre del afio 2003, con los efectos inherentes a dicho
pronunciamiento, atribuyéndose la custodia del mismo a los
demandantes en tanto se proceda al nombramiento de tutor,
desestimandose la peticiéon de designacion de tutor en la pre-
sente resolucion.

Y todo ello sin hacer expresa condena respecto a las cos-
tas ocasionadas en el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndo-
les saber que contra la misma cabe interponer recurso de ape-
lacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 457 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Firme que sea esta resolucién remitase certificacion al
Registro Civil correspondiente a efectos de dejar constancia de
la privacién de la patria potestad.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la de-
mandada dofia Susana Vela Rojas, declarada en rebeldia y en
paradero desconocido, extiendo y firmo la presente en Almeria
a veintitrés de abril de dos mil nueve.- El/La Secretario.

EDICTO de 27 de marzo de 2009, del Juzgado
de Primera Instancia num. Cinco de Huelva, dima-
nante de procedimiento verbal num. 511/2008. (PD.
1383/2009).

NIG: 2104142C20080003436.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta pago -250.1.1)
511/2008. Negociado: G.

De: Dofia Maria José Jiménez Lopez y don Jesus Enrique Mar-
tin Martin.

Procurador: Sr. Javier Hervas Tevar y Javier Hervas Tevar.
Letrado: Sr. Bernal Martinez, Antonio José.

Contra: Don Luis Galan Flores.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio falta pago
-250.1.1) 511/2098 seguido en el Juzgado de Primera Instan-
cia num. Cinco de Huelva a instancia de Maria José Jiménez
Loépez y Jesus Enrique Martin Martin contra Luis Galan Flores,
se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

Vistos por don Antonio Francisco Moreno Bergareche, Ma-
gistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de
Huelva y su partido, los presentes autos num. 511/2008 de Jui-
cio de desahucio por falta de pago, y reclamacién de rentas, se-
guido entre parte, como demandante don Jesus Enrique Martin
Martin y dofia Maria José Jiménez Lopez y representados por el
Procurador don Javier Hervas Tevar y defendidos por el Letrado
don Bernal Martinez, Antonio Jos¢, y como demandado don Luis
Galan Flores que no ha comparecido en el acto de juicio.

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por
Jesus Enrique Martin Martin y Maria José Jiménez Lopez debo
declarar y declaro haber lugar al desahucio de la finca descrita
en el Hecho Primero de esta resolucion, sita en C/ Santa Ana
la Real, 7, 1.° 2, de esta ciudad, condenando al demandado
Luis Galan Flores a que desaloje y deje libre a disposicién de la
parte actora, en el plazo legal, la mencionada finca, con aper-
cibimiento de lanzamiento en caso contrario, lanzamiento que
se sefiala para el dia 31 de marzo 2009, a la hora que sefale
el SCNE, siempre que lo solicite la parte actora por escrito
ante este Juzgado; todo ello con expresa imposicion de costas
a la parte demandada.

Igualmente debo condenar al demandado don Luis Galan
Flores a que abone a la parte actora la suma de 8.629,95 €,
en concepto de rentas y otras cantidades debidas, vencidas e
impagadas, mas las que venzan hasta la completa entrega y
puesta a disposicion de la finca en favor de la parte actora, asi
como los intereses de demora procesal correspondientes.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelaciéon para
ante la Audiencia Provincial, que debera interponerse en el
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plazo de cinco dias desde el siguiente a la notificacion de esta
sentencia, por medio de escrito presentado ante este Juzgado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 457 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil. No se admitiran al demandado los recursos de
apelacion, extraordinario por infraccion de Ley o casacion, si al
prepararlos, no manifiesta, acreditandolo por escrito, tener sa-
tisfechas las rentas vencidas y las que con arreglo al contrato
deba pagar adelantadas.
Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Luis Galan Flores, extiendo y firmo la presente en
Huelva, a veintisiete de marzo de dos mil nueve.- El/La Se-
cretario.

EDICTO de 5 de mayo de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia num. Once de Sevilla, dimanan-
te de procedimiento verbal num. 2095/2008. (PD.
1378/2009).

NIG: 4109142C20080063242.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 2095/2008. Negociado: 05.
De: Don Francisco Morales Moreno.

Procuradora: Sra. Maria Mercedes Mufioz Martinez.

Letrado: Sr. Francisco de Asis Soler Vigil.

Contra: Girgenti, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 2095/2008
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Once de
Sevilla a instancia de don Francisco Morales Moreno contra
Girgenti, S.L., sobre, se ha dictado la sentencia que, copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En la Ciudad de Sevilla, a 16 de abril de 2009.

Vistos por el lltmo. Sr. don Francisco Berjano Arenado,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nium. Once
de esta ciudad, los presentes autos de juicio verbal sobre re-
clamacion de cantidad seguidos con el num. 2095/2008 en-
tre partes, de la una como demandante don Francisco Mora-
les Moreno, representado por la Procuradora de los Tribunales
dofia Mercedes Mufioz Martinez y asistida del Letrado don
Francisco Soler Vigil, y de la otra, como demandada, la Enti-
dad Girgenti, S.L., en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que desestimando integramente la demanda formulada
por don Francisco Morales Moreno debo condenar y condeno
a la Entidad Girgenti, S.L., a que abone a aquél la cantidad
de mil seiscientos setenta y nueve euros con cincuenta tres
céntimos (1.679,53 euros), mas los intereses devengados por
dicha suma en la forma que se indica en el Fundamento Ju-
ridico Segundo de esta resolucion vy, todo ello, con expresa
imposicion de costas a la parte demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias, del que conocera la llitma. Audiencia Provin-
cial, que debera ser preparado e interpuesto ante este Juzgado.

LIévese testimonio de esta resolucion a los autos de su
razon.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y posteriormente se ha dictado auto de aclaracién de sen-
tencia con la siguiente parte dispositiva:

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica Sentencia de fecha 16 de abril de 2009, en el
sentido de que donde se dice en el Fallo, en el primer parrafo
«Que desestimando», debe decir «Que estimando».

Esta resolucion forma parte de Sentencia, de fecha 16
de abril de 2009, contandose el plazo para recurrir la misma
desde la notificacion de este auto.

Lo acuerda y firma el/la Magistrado Juez, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada Girgenti, S.L., extiendo y firmo la presente en Sevilla,
a cinco de mayo de dos mil nueve.- La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 23 de abril de 2009, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Sanlu-
car de Barrameda, dimanante de divorcio contencioso
num. 144/2005.

NIG: 1103241C20052000136.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 144/2005. Ne-
gociado: PE.

De: Dofia Alejandra lvison Saenz.

Procuradora: Sra. Mercedes Blanco Garcia.

Contra: Don Withberto Velazquez Torres.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de Divorcio Contencioso 144/2005
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nu-
mero Dos de Sanlucar de Barrameda a instancia de dofia Ale-
jandra Ivison Saénz contra don Withberto Velazquez Torres, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 148/08

En Sanlucar de Barrameda, a doce de noviembre de dos
mil ocho.

Vistos por don José Manuel del Brio Gonzalez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. Dos
de Sanlucar de Barrameda, los presentes autos de Divorcio,
tramitados con el nimero 144/05, instados por dofia Alejan-
dra Ivisan Saenz, representada por la Procuradora Sra. Blanco
Garcia y defendida por el Letrado Sr. Prieto Alcon, frente a don
Withberto Velasquez Torres, declarado en rebeldia, y frente al
Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por la
Procuradora Sra. Blanco Garcia, en nombre y representacion
de dofa Alejandra Ivisan Saenz, frente al Ministerio Fiscal y
don Withberto Velazquez Torres, acordando la disolucién, por
divorcio, de los conyuges antes mencionados, con todos los
efectos legales y los que a continuacion se especifican:

1. Queda suspendida la obligacién de convivencia de los
litigantes, pudiendo cada uno fijar libremente su domicilio asi
como la revocacion de los poderes que en su caso hayan po-
dido otorgarse los conyuges.
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2. La titularidad de la patria potestad sobre el hijo menor
de edad del matrimonio correspondera conjuntamente a am-
bos progenitores; el ejercicio de la patria potestad correspon-
dera exclusivamente a la madre, asi como la guarda y custodia
del menor, sin establecimiento de régimen de visitas a favor
del padre.

3. El demandado debera satisfacer mensualmente la can-
tidad de ciento ochenta euros (180 euros) en concepto de pen-
sion por alimentos por su hijo menor de edad, suma que sera
actualizada al inicio de cada afo natural, de conformidad con
las variaciones del coste de vida segun el indice de precios al
consumo que publique periédicamente el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que le sustituya.

5. El demandado debera satisfacer mensualmente la
cantidad de ciento cincuenta euros (150 euros) en concepto
de pension compensatoria, durante dos afos, suma que sera
actualizada al inicio de cada afo natural, de conformidad con
las variaciones del coste de vida segun el indice de precios al
consumo que publique peridédicamente el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que le sustituya.

6. Se acuerda la disolucién del régimen econdmico matri-
monial de sociedad de gananciales vigente hasta la fecha.

7. No se hace pronunciamiento expreso en materia de
costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes indicandoles que
no es firme, pudiendo interponer frente a la misma recurso
de apelacion, que deberan preparar por escrito y ante este
Juzgado en el término de cinco dias y que, una vez tramitado,
sera conocido por la llma. Audiencia Provincial de Cadiz.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma al
demandado rebelde Withberto Velazquez Torres, que se en-
cuentra en paradero desconocido, extiendo y firmo la pre-
sente en Sanlicar de Barrameda a veintitrés de abril de
2009.- El Secretario.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de mayo de 2009, del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga, dimanante del procedi-
miento num. 843/2008.

NIG: 2906744520080008889.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 843/2008. Nego-
ciado: A2.

De: Don Hamid Ben Hadou.

Contra: Inmobiliaria Tucasaenmalaga, S.L., Mamposteros An-
daluces, S.L., y Alzados Andaluces, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la
llma. Sra. Stta. Maria Delia del Pino Artacho, Magistrado del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga, en los autos
numero 843/2008, seguidos a instancias de Hamid Ben Ha-
dou contra Inmobiliaria Tucasaenmalaga, S.L., Mamposteros
Andaluces, S.L., y Alzados Andaluces, S.L., sobre despidos/
ceses en general, se ha acordado citar a Inmobiliaria Tuca-
saenmalaga, S.L., y Alzados Andaluces, S.L., como parte de-
mandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca
el dia veinte de mayo de 2009, a las 11,30 horas, para asistir
a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este
Juzgado, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la
Justicia de Malaga), planta 3.7, debiendo comparecer personal-

mente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que se suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento
de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Inmobiliaria Tucasaenma-
laga, S.L., y Alzados Andaluces, S.L., para los actos de conci-
liacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
su colocacion en el tablon de anuncios.

En Malaga, a cuatro de mayo de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 8 de mayo de 2009, del Juzgado de lo
Social num. Siete de Sevilla, dimanante de autos num.
331/2009.

NIG: 4109144S520090003532.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 331/2009.
Negociado:

Sobre: Extincion contrato temporal.

De: Dofia Maria Isabel Diaz Sanchez, don José Manuel Coto
Martin, don Francisco José Ruiz Molina, dofia Consolacion
Puerto de la Milla, dofia Maria Valle Meléndez Agudo y dofia
Rosario Luque Mayorga.

Contra: Portugos, S.A., Kelia, S.L., Productos Kelia, S.L., Kelia
Cérdoba, S.L., Kelia Granada, S.L., Kelia Malaga, S.L., Extru-
sionados Marchena, S.L., Impulso Malaga 2008, S.L., Dago
Sur, S.L., Dismarpo, S.L., Carlos Salvador Fernandez-Mensa-
que y Sucesores, S.L., Maria Josefa Lopez Sanz y Sucesores,
S.L., Celia Salvador Lopez y Fondo de Garantia Salarial.

EDICTO

Dofla M.? Concepcioén Llorens Gémez de las Cortinas,
Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 331/2009 a instancia de la parte actora dofa
Maria Isabel Diaz Sanchez, don José Manuel Coto Martin,
don Francisco José Ruiz Molina, dofia Consolacion Puerto de
la Milla, dofia Maria Valle Meléndez Agudo y dofia Rosario Lu-
que Mayorga contra Portugos, S.A., Kelia, S.L., Productos Kelia,
S.L., Kelia Cérdoba, S.L., Kelia Granada, S.L., Kelia Malaga, S.L.,
Extrusionados Marchena, S.L., Impulso Malaga 2008, S.L., Dago
Sur, S.L., Dismarpo, S.L., Carlos Salvador Fernandez-Mensaque y
Sucesores, S.L., Maria Josefa Lopez Sanz y Sucesores, S.L., Celia
Salvador Lopez y Fondo de Garantia Salarial sobre Despidos/
Ceses en general se ha dictado Resolucion de fecha 7.5.09 del
tenor literal siguiente:

Y para que sirva de notificacion a los demandados Por-
tugos, S.A., Kelia, S.L., Productos Kelia, S.L., Kelia Cordoba,
S.L., Kelia Granada, S.L., Kelia Malaga, S.L., Extrusionados
Marchena, S.L., Impulso Malaga 2008, S.L., Dago Sur, S.L.,
Dismarpo, S.L., Carlos Salvador Fernandez-Mensaque y Suce-
sores, S.L., Maria Josefa Lopez Sanz y Sucesores, S.L., y Celia
Salvador Lopez actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a ocho de mayo de dos mil nueve.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de mayo de 2009, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia adjudica-
cion que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 486/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Desarrollo e implantacion del
sistema de informacion de atencion temprana.

c) Lote:

d) Boletin o diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 5, de 9 de enero de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 500.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de marzo de 2009.

b) Contratista: Everis Spain, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 425.000,00 euros.

Sevilla, 4 de mayo de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca contratacion en su ambito. (PD. 1396/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +PXMA2Y.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de cambio de clasifi-
cacion de las Historias Clinicas del Archivo Central del Area
Hospitalaria Virgen Macarena y unificacion de los archivos pe-
riféricos del Centro de Especialidades Esperanza Macarena y
Hospital San Lazaro.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacién de la lici-
tacion.

d) Plazo de ejecucion: Diez meses.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 181.034,48 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: 5.431,03 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b) Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, nim. 3.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Telfs.: 955 008 167-68-69, 955 693 397 y 955 009 179.

e) Telefax: 955 011 576.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida: Grupo L, Subgrupo 1, Categoria B (para el supuesto
de licitacion a todas las agrupaciones).

Para el supuesto de que se licite a agrupaciones indepen-
dientes la acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y
técnica se realizara aportando la documentacién prevista en
los articulos 64, 67 y 70 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, de 30 de octubre de 2007, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacion.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
Econémico Administrativa del citado Hospital, en la fecha y
hora que se publicara en el tablon de anuncios del mencio-
nado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, de 11 mayo de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2009, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca contratacion en su ambito. (PD. 1397/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospitala-
ria Virgen del Rocio, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Logistica y Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +KN7QCS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma y ampliacion
del Area de Radioterapia en Hospital General de los Hospitales
Universitarios Virgen del Rocio de Sevilla.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

c) Lugar de ejecucion: Hospital Universitario Virgen del
Rocio.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.
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3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 2.260.080,33 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: 67.802,41 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 955 013 339.

e) Telefax: 955 013 401.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida: Grupo C, Subgrupo Todos, Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la Subdireccion de Logistica y Contratacion Administra-
tiva del Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios de dicha Subdireccion con, al menos, 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de mayo de 2009.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anuncia
la contratacion de obras por procedimiento abierto sin
variantes. (PD. 1349/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numero de expediente: TO020B0109JA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Pista de Atletismo y Campo de
Futbol de Césped Artificial.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Ubeda (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: Doce meses, desde el dia de com-
probacion del replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total incluidos
tributos exigibles: 1.199.975,94 euros.

5. Garantia provisional: 20.689,22 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Tecnologia e
Infraestructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio To-
rretriana, 1.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfonos informacion juridico-administrativa:

955 065 462; 954 544 312.

Teléfonos informacidn técnica:

955 065 121; 955 065 130.

e) A través de la webs: www.juntadeandalucia.es/platafor-
madecontratacion y www.juntadeandalucia.es/turismocomer-
cioydeporte.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Diez dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificacion: Grupo: G, Subgrupo: 6, Categoria: e.

Grupo: C, Subgrupo: todos, Categoria: e.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 20 horas
del vigésimo sexto dia contado desde el siguiente dia al de
la publicacion en BOJA (si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3°. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

4.° Teléfono: 955 065 178. Fax: 955 065 168.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones (art. 145.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General para el Deporte.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, planta 1.2

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Un mes después del indicado en 8.a). (Si la fe-
cha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente
dia distinto a los anteriores.)

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiaciéon y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

c) Plazo de subsanacién: En el lugar indicado en el punto 9
se haran publicos en el tablon de anuncios los defectos sub-
sanables observados en la documentacion, siendo remitida la
documentacion subsanada a la Mesa en un plazo no superior
a tres dias habiles desde su publicacion en el tablén.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de mayo de 2009.- EI Secretario General para el
Deporte, Manuel Jiménez Barrios.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de mayo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda publi-
car la licitacion del expediente de suministro que se
cita. (PD. 1404/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: SMA-705/09-DS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Suministro para «el equipa-
miento de la cocina y lavanderia en el Complejo de Atencion
Especializada para Personas con Discapacidad en Andujar
(Jaén)».

b) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

c) Plazo de ejecucion: 45 dias a partir de la firma del con-
trato.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
noventa y dos mil quinientos noventa y ocho euros con catorce
céntimos (192.598,14 €, IVA excluido).

5. Garantia provisional: Eximida.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 000.

e) Fax: 955 048 234.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
El ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas. Hora: 20,00.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera: Segun lo establecido
en la clausula 9 y C.R.E. del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que rige la contratacion.

c) Solvencia técnica y profesional: Segun lo establecido
en la clausula 9 y C.R.E. del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares que rige la contratacion.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto
dia natural desde el siguiente a la publicacién del presente
anuncio. Si el ultimo dia fuese sabado o inhabil, se trasladara
al primer dia habil siguiente. Hora: 20,00.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
(Registro General).

2. Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

3. Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41006.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la fecha declarada de
recepcion de ofertas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El undécimo dia habil a contar desde el siguiente
al ultimo dia de presentacion de las ofertas (si este coincidiera
en sabado se trasladara al siguiente dia habil).

e) Hora: 12,00 h.

10. Otras informaciones: El estudio de la documentacion
administrativa y de la solvencia econémica y técnica o profe-
sional de los licitadores se realizara el tercer dia habil a contar
desde el siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas, procediéndose a la apertura de las proposiciones
técnicas de los licitadores admitidos el sexto dia habil a contar
desde esa misma fecha.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicata-
rio los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacion
y de la formalizacion del contrato, asi como cualesquiera otros
que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes en
las formas y cuantias que estas sefialen.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren infor-
maciones y Pliegos: www.cibs.junta-andalucia.es.

Sevilla, 13 de mayo de 2009.- La Secretaria General
Técnica, Maria de los Angeles Pérez Campanario.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de mayo de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia proce-
dimiento abierto para la adjudicacion del contrato de
servicio. (PD. 1392/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 1090311SVOOSG.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio para la coordinacion y
administracion corporativa de los Sistemas Informaticos de la
Red de Centros e Instituciones de la Consejeria de Cultura.

b) Division por lotes y nimero: Sin lotes.

d) Lugar de ejecucion: Sevilla.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. 1.465.517,24 euros,
IVA: 234.482,76 euros.

Importe total: 1.700.000,00 euros.

5. Garantia provisional: 43.965,55 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Técnica, Servicio de Infor-
matica.

b) Domicilio: San José, num. 13.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 493.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 8.6.2009, a las 14,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo 5y Categoria D.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
o profesional. Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Telefax (si se opta por la presentaciéon de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 955 036 406.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8.6.2009, a las 14,00
horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: San José, num. 13.
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3. Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las proposiciones econdmicas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Secretaria General Téc-
nica.

b) Domicilio: San José, num. 13.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 8.7.2009.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Programa operativo FEDER de
Andalucia 2007-2013.

Medida: AM30011320. Codigo de operacion: AM30011
3200029. Porcentaje de financiacion: 80%.

11. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 12.5.2009.

13. Los pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Correo electronico al que pueden dirigirse para obtener
informacion: informatica.sgt.ccul@juntadeandalucia.es.

Sevilla, 12 de mayo de 2009.- La Secretaria General Ténica,
Maria Teresa Garcia de Casasola Gomez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de obra. (PD. 1390/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: BO904090B11BC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de restauracion de la to-
rre del Yacimiento Arqueoldgico de Dofia Blanca, El Puerto de
Santa Maria (Cadiz).

b) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

e) Plazo de ejecucion o limite de entrega: Diez meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 249.573,51 euros. IVA:
39.931,76 euros. Importe total: 289.505,27 euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Bienes Culturales, Servi-
cio de Conservacion y Obras del Patrimonio Historico.

b) Domicilio: Calle Levies, num. 27.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 036 915.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, Subgrupo 7 y Categoria c. Para
empresas no clasificadas la solvencia se acreditara de acuerdo
con las condiciones del Anexo IV del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentacion de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 955 036 406.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inha-
bil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: Calle San José, 13.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las proposiciones econémicas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Secretaria General
Técnica.

b) Domicilio: Calle San Josg, 13.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 14 de julio de 2009.

e) Hora: 12,10 horas.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 5 de mayo de 2009.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato que obra. (PD. 1393/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General
de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: 10902830B23BC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de restauracion en el
Castillo de San Esteban, Santisteban del Puerto (Jaén).

b) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Santisteban del Puerto (Jaén).

e) Plazo de ejecucién: 8 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. 192.935,86 euros,
IVA: 30.869,73 euros, Importe total: 223.805,59 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Bienes Culturales, Servi-
cio de Conservacion y Obras del Patrimonio Historico.

b) Domicilio: C/ Levies, 27.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 915.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: grupo K, subgrupo 7 y categoria C.
Para empresas no clasificadas, la solvencia se acreditara de
acuerdo con las indicaciones del Anexo IV del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.
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b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional. Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentacion de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 955 036 406.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado
o0 inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: ¢/ San José, 13.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las proposiciones econdmicas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José, 13.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 25 de junio de 2009.

e) Hora: 12,10 horas.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 5 de mayo de 2009.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de obra. (PD. 1394/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: 10902980B23BC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de consolidacion y res-
tauracion del Castillo, segunda fase, Sabiote (Jaén).

b) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Sabiote (Jaén).

e) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente .

b) Procedimiento: Abierto .

4. Presupuesto base de licitacion: 281.864,24 euros,
IVA: 45.098,28 euros. Importe total: 326.962,52 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Bienes Culturales, Servi-
cio de Conservacion y Obras del Patrimonio Historico.

b) Domicilio: C/ Levies, 27.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 915.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, subgrupo 7 y categoria C. Para
empresas no clasificadas la solvencia se acreditara de acuerdo

con las indicaciones del Anexo IV del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentaciéon de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 955 036 406.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado
o0 inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: C/ San José, 13.

3. Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: sin variantes.

9. Apertura de las proposiciones econdémicas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José, 13.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 25 de junio de 2009.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 5 de mayo de 2009.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de obra. (PD. 1391/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: B0O902900B21BC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de construccion del Mo-
dulo 1 del Centro de Recepcion de Visitantes en el Castillo de
Sancho IV. Cumbres Mayores (Huelva).

b) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Cumbres Mayores (Huelva).

e) Plazo de ejecucion o limite de entrega: Nueve meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 482.005,74 euros,
IVA: 77.120,92 euros. Importe total: 559.126,66 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Bienes Culturales, Servi-
cio de Conservacion y Obras del Patrimonio Historico.

b) Domicilio: Levies, num. 27.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41004.

d) Teléfono: 955 036 915.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, subgrupo 7 y categoria d.
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b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentaciéon de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 955 036 406.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado
o0 inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: San José, num. 13.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las proposiciones econdémicas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura, Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: San José, num. 13.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 14 de julio de 2009.

e) Hora: 12,20 horas.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11 Los Pliegos y la informacién relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 6 de mayo de 2009.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2009, de la Di-
reccion General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de obra. (PD. 1389/2009).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Bienes Culturales.

c) Numero de expediente: B0904000B23BC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de consolidacion y restaura-
cién de las casas de la Plaza de Armas de Puente Tablas, Jaén.

b) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: Jaén.

e) Plazo de ejecucion o limite de entrega: 9 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 155.610,02 euros,
IVA: 24.897,60 euros. Importe total: 180.507,62 euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Bienes Culturales, Servi-
cio de Conservacion y Obras del Patrimonio Historico.

b) Domicilio: Calle Levies, 27.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 036 915.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, subgrupo 7 y categoria c. Para
empresas no clasificadas la solvencia se acreditara de acuerdo

con las condiciones del Anexo IV del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Telefax (si se opta por la presentaciéon de la documen-
tacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP): 955 036 406.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o inha-
bil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.

2. Domicilio: Calle San José, num. 13.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura de las proposiciones econdmicas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: Calle San Jos¢, num. 13.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El 14 de julio de 2009.

e) Hora: 12,30 horas.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria
podran obtenerse, ademas de lo previsto en el apartado 6, en
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 8 de mayo de 2009.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 24 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Prevencion y Calidad Ambiental, por la
que se anuncia licitacion, por procedimiento negociado
con publicidad, para la contratacion del servicio que se
cita. (PD. 1379/2009).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 715-13. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo : Programa de control y seguimiento de la calidad
de las aguas litorales andaluzas: Sustancias peligrosas.

b) Numero de expediente : 1610/2008/C/00.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido).

Importe total: 78.936,90 €.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Webs:

www.juntadeandalucia.es/contratacion.

www.juntadeandalucia.es/medioambiente.
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b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a
las 14,00 horas de la fecha indicada. (Si el final de plazo co-
incidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia
distinto a los anteriores).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Otras informaciones: El resultado se publicara en la pa-
gina web de la plataforma de contratacion de la Junta de An-
dalucia (www.juntadeandalucia.es/contratacion), a fin de que
los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos
materiales observados.

10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 24 de abril de 2009.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 30 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia la contratacion del servicio que se indica
por el procedimiento abierto. (PD. 1374/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, D.G. de Gestion del Medio Natural,
ha resuelto convocar la contratacion del servicio, mediante el
procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General
de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 146/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccién de planes de caza de
las areas cinegéticas: Campifia de Cadiz, Pinares de Huelva y
Piedemonte de Subbética.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Varias provincias.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ciento treinta y un mil novecientos noventa y
siete euros y cuarenta y seis céntimos (131.997,46 €) (sin IVA).

Financiacion Europea: No.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccién General de Gestion del Medio Natu-
ral. Instituto Andaluz de Caza y Pesca Continental.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo; Subgrupo; Categoria.

b) Solvencia econdémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Ver PCAP.

8.Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta; Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia. Planta baja.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. 41071, Sevilla.

c) Apertura técnica: 22 de junio de 2009, a las 9,00 horas.

d) Apertura de oferta econdmica: 30 de junio de 2009, a
las 9,00 horas.

10. Otras informaciones: Publicidad e informacion (ver
PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 30 de abril de 2009.- La Directora General,
Marina Martin Jiménez.

RESOLUCION de 30 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia la contratacion del servicio que se indica
por el procedimiento abierto. (PD. 1380/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conse-
jeria de Medio Ambiente, D.G. de Gestion del Medio Natural,
ha resuelto convocar la contratacion del servicio, mediante el
procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestién del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 147/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Redaccion de planes de caza de
las areas cinegéticas: Depresion de Baza, Depresion Guadix,
Sierra Nevada.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Varias provincias.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
diecisiete mil seiscientos setenta y siete euros con ocho cénti-
mos. 117.677,08 € (sin IVA).

Financiacién Europea: No.
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5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, sin IVA

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccién General de Gestion del Medio Natu-
ral. Instituto Andaluz de Caza y Pesca Continental.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion. Grupo: ; Subgrupo: ; Categoria: .

b) Solvencia econémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Ver PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia. Planta baja.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, 41071, Sevilla.

c) Apertura técnica: 22 de junio de 2009, a las 9,00 horas.

d) Apertura de oferta econdémica: 30 de junio de 2009, a
las 9,00 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacion: Ver PCAP.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 30 de abril de 2009.- La Directora General, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 30 de abril de 2009, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia la contratacion del servicio que se indica
por el procedimiento abierto. (PD. 1381/2009).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conse-
jeria de Medio Ambiente, D.G. de Gestion del Medio Natural,
ha resuelto convocar la contratacion del servicio, mediante el
procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 151/09/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccion de planes de caza
de las areas cinegéticas: Sierra Maria y Estancias, Valle Alman-
zora, Desiertos y Depresion de Granada.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Varias provincias.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ciento treinta y dos mil seiscientos treinta y
dos euros y cuarenta céntimos (132.632,40 €) (sin IVA).

Financiacion Europea: No.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccién General de Gestion del Medio Natu-
ral. Instituto Andaluz de Caza y Pesca Continental.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

Fecha limite de obtencion de documentacién e informa-
cion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo; Subgrupo; Categoria.

b) Solvencia econémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Ver PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia. Planta baja.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. 41071, Sevilla.

c) Apertura técnica: 22 de junio de 2009, a las 9,00 horas.

d) Apertura de oferta econdémica: 30 de junio de 2009, a
las 9,00 horas.

10. Otras informaciones: Publicidad e informacion (ver
PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 30 de abril de 2009.- La Directora General,
Marina Martin Jiménez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 16 de abril de 2009, de la Gerencia
Provincial de Céadiz de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Oficina Técnica del Area de Rehabilitacion
Concertada de Sanlucar de Barrameda, sobre adjudica-
cion de contrato que se cita.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2008/6413.
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3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos treinta y cinco
mil setecientos ochenta y siente euros con veintiséis céntimos
de euro (335.787,26 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de abril de 2009.

b) Contratista: Vipaeuro Construcciones, S.L.

c) Importe de adjudicacion: 321.706,11 euros (trescien-
tos veintiin mil setencientos seis euros, con once céntimos
de euro), mas 22.519,43 euros (veintidés mil quinientos die-
cinueve euros con cuarenta y tres céntimos de euro), en con-
cepto de IVA 7%.

Sanlucar de Barrameda, 16 de abril de 2009.- El Gerente,
Rafael Marquez Berral.

RESOLUCION de 14 de abril de 2009, de la Ge-
rencia Provincial de Cordoba del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la adjudicacion de la obra que se cita, por
el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Cérdoba del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar la adjudica-
cion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Historiador Diaz del Moral, nim. 1, 1.7 planta.

d) Tlfno.: 957 355 202. Fax: 957 355 212.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00009/ISE/2009/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién de contrato: Obra de construccién de co-
medor y cocina de catering en el CEIP El Prado, de Lucena.

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA numero 20, de fecha 30 de enero
de 20009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Forma de varios criterios de
adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos setenta y nueve mil ciento cin-
cuenta y nueve euros con dieciocho céntimos (279.159,18
euros), IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA de
cuarenta y cuatro mil seiscientos sesenta y cinco euros con
cuarenta y siete céntimos (44.665,47 euros), por lo que el im-
porte total, IVA incluido, asciende a la cantidad de trescientos
veintitrés mil ochocientos veinticuatro euros con sesenta y
cinco céntimos (323.824,65 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de abril de 2009.

b) Contratista: UTE Easy 2000, S.L.-Espejo Vela, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: Doscientos cuarenta
mil setenta y seis euros con ochenta y nueve céntimos
(240.076,89 euros), IVA excluido. A esta cantidad le corres-
ponde un IVA de treinta y ocho mil cuatrocientos doce euros
con treinta céntimos (38.412,30 euros), por lo que el importe
total, IVA incluido, asciende a la cantidad de doscientos se-
tenta y ocho mil cuatrocientos ochenta y nueve euros con die-
cinueve céntimos (278.489,19 euros).

Cérdoba, 14 de abril de 2009.- La Gerente, Maria
del Carmen Padilla Lopez.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)



Pagina nim. 112 BOJA nim. 95 Sevilla, 20 de mayo 2009

| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



