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CONSEJERIA DE EMPLEO

INSTRUCCION 5/2009, de 16 de diciembre, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se establece el procedimiento para la gestion de
los informes relativos a la adecuacion y adaptacion de
puestos de trabajo para personas con discapacidad.

La insercion laboral es una de las vias de integracion y
reconocimiento social de las personas con discapacidad. Los
problemas que pueden darse a la hora de insertar laboral-
mente a una persona con discapacidad ocurren con frecuen-
cia durante el proceso de seleccién o en la adaptacion de los
puestos de trabajo, requiriéndose actuaciones especificas para
eliminar toda forma de discriminacion.

En este sentido, el informe de adecuacion y adaptacion
del puesto de trabajo para personas con discapacidad tiene
por objeto valorar si el puesto de trabajo esta adaptado y es
adecuado para la persona trabajadora con discapacidad que
va a desempenarlo.

En el Plan de Empleabilidad para las Personas con Disca-
pacidad en Andalucia 2007-2013, se expone que, con la adap-
tacion del puesto de trabajo se pretende garantizar que las
personas con discapacidad puedan desempenar las funciones
de su puesto de trabajo de manera auténoma y adaptada a
sus necesidades, especificando que la Consejeria de Empleo
es el organismo responsable de las politicas autondmicas de
empleo para personas con discapacidad.

El Decreto 536/2008, de 30 de diciembre, por el que se
modifica el Decreto 246/2003, de 2 de septiembre, que regula
los ingresos y traslados de personas con discapacidad en Cen-
tros residenciales y Centros de dia, y el Decreto 258/2005, de
29 de noviembre, que regula la organizacion y funciones de
los Centros de Valoracion y Orientacion de personas con dis-
capacidad de Andalucia, establece en su disposicion adicional
Unica, que la emision de informes relativos a la adecuacion y
adaptacion de puestos de trabajo de las personas con disca-
pacidad que se establecen en el ordenamiento juridico vigente
sera competencia del Servicio Andaluz de Empleo.

En desarrollo del citado Decreto, mediante Orden de
26 de octubre de 2009, por la que se designa el érgano del
Servicio Andaluz de Empleo competente para la emision de
informes relativos a la adecuacion y adaptacion de puestos
de trabajo para personas discapacitadas, se designa a los
Centros de Empleo, dependientes orgénica y funcionalmente
de las correspondientes Direcciones Provinciales del Servicio
Andaluz de Empleo, como los 6rganos competentes para la
emision del citado informe.

A la vista de lo anterior, se dictan estas Instrucciones con
objeto de establecer el procedimiento para la gestion de los
citados Informes desde las Oficinas y Centros del Servicio An-
daluz de Empleo.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL INFORME DE
ADECUACION Y ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Solicitud del informe.

La entidad empleadora interesada en contratar personas
con discapacidad y acceder a las medidas destinadas a pro-
mover su contratacion tanto en el ambito del empleo protegido
como en el ambito de la empresa ordinaria, debera solicitar in-
forme de adecuacion y adaptacion del puesto de trabajo de la
persona con discapacidad seleccionada, en cualquier Oficina
del Servicio Andaluz de Empleo.

El modelo de solicitud de informe (Anexo 1) y el Manual de
Ayuda «Descripcion y andlisis del puesto de trabajo» (Anexo Il)
estaran a disposicion de la entidad interesada mediante des-
carga telematica de la Oficina Virtual de la Consejeria de Em-
pleo, accesible a través del enlace correspondiente en su por-

tal (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web),
asi como en las Oficinas de Empleo.
En la solicitud de informe debera constar:

a) ldentificaciéon de la persona con discapacidad que se
pretende contratar o contratada.

b) Identificacion de la entidad empleadora.

c) Ficha técnica del puesto de trabajo, en la que se es-
pecificara: puesto, caracteristicas técnicas, descripcion de las
tareas, capacidades requeridas para su desempefo, condicio-
nes de trabajo y factores de riesgo existentes.

La Oficina de Empleo verificara que la solicitud se encuen-
tra debidamente cumplimentada. En caso contrario, procedera
a requerir a la entidad solicitante que la subsane, en un plazo
de diez dias, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Tramitacion y emision del informe.

Verificada la solicitud, la Oficina del Servicio Andaluz de
Empleo la remitira al Centro de Empleo correspondiente, en
funcion de la ubicacion del puesto de trabajo, como érgano
competente para la tramitacion y emision del informe.

Para la tramitacion y emision del informe, en el Centro de
Empleo se seguira el procedimiento descrito en los siguientes
apartados:

2.1. Ampliacion de datos en relacion con la persona a
contratar.

Para poder realizar la valoraciéon sobre la adecuacion y
adaptacion del puesto de trabajo es necesario que, ademas de
los datos contenidos en la ficha técnica del puesto de trabajo
(incluida en la solicitud del informe), se recabe informacion
acerca del tipo y grado de discapacidad de la persona candi-
data a ocupar el puesto de trabajo, de las capacidades que
dicha persona posee, asi como de los posibles riesgos que
pudieran derivarse del desempefio del puesto.

Para ello, el personal técnico del Centro de Empleo con-
certara una entrevista con la persona candidata, al objeto
de que muestre el certificado que acredita el tipo y grado
de discapacidad y/o Dictamen Técnico-facultativo, y cumpli-
mente la «Declaracion Responsable de capacidades y riesgos»
(Anexo Ill). Cuando la persona, por su tipo de discapacidad, no
pueda realizar esta tarea por si misma, se solicitara que acuda
acompafiada por una persona de su confianza o, si es el caso,
por su tutor legal, para que le ayude o asista en esta tarea.

Los datos contenidos en esta Declaracion, seran coteja-
dos con el certificado que acredite el tipo y grado de discapa-
cidad y/o Dictamen Técnico-facultativo, por el personal técnico
del Centro de Empleo.

2.2. Valoracion de la adecuacion y adaptacion del puesto
de trabajo

En esta fase del procedimiento se analizara la compati-
bilidad entre la informacion relativa al puesto de trabajo con-
tenida en la solicitud del informe y la informacién sobre las
capacidades y riesgos que posee la persona especificada en
la Declaracién Responsable del apartado 2.1 de la presente
instruccion. Para ello se seguiran los siguientes pasos:

a) Analisis de las tareas. Se analizara la correspondencia
entre las tareas que el puesto de trabajo requiere y las capa-
cidades necesarias para desempefiarlo, informacion recogida
en la solicitud (apartados Ay B del Anexo I).

b) Comparacion entre las capacidades requeridas para
el puesto y las capacidades que posee la persona con dis-
capacidad. Se compararan las capacidades requeridas para
el puesto, que se encuentran recogidas en la solicitud del
informe y las capacidades de la persona con discapacidad,
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manifestadas en la Declaracién Responsable. Para esta tarea
se dispone del Manual de Ayuda «Descripcion y analisis del
puesto de trabajo» (Anexo Il) y del Manual de Ayuda para el
personal técnico (Anexo V).

c) Comparacion y analisis de riesgos. Se compararan los
riesgos que posee la persona (recogidos en la Declaracion res-
ponsable) y los factores de riesgo que implica el desempefio del
puesto de trabajo, junto con las condiciones ambientales exis-
tentes en el mismo reflejados en la solicitud. En el Manual de
Ayuda para el personal técnico se facilita una tabla que correla-
ciona los riesgos, especificando las posibles contraindicaciones.

Una vez analizadas las tareas, las capacidades y los ries-
gos, el personal técnico del Centro de Empleo valorara la ade-
cuacion y adaptacion del puesto de trabajo a la persona en-
cargada de su desempefo, pronunciandose sobre el caracter
favorable o desfavorable del Informe.

2.3. Emisién del Informe de Adecuacion y Adaptacion del
Puesto de Trabajo.

Una vez realizada la valoracion se procedera a la emision
del informe, cuyos modelos (Anexo VI y VII) editables e impri-
mibles estaran disponibles en la Intranet de las Oficinas del
Servicio Andaluz de Empleo.

En los informes debe constar la siguiente informacién:

a) Entidad empleadora solicitante.

b) Puesto de trabajo ofertado.

c) Persona con discapacidad candidata a contratar o con-
tratada.

d) Pronunciamiento sobre la adecuacion y adaptacién del
puesto que podra tener caracter favorable o desfavorable:

- El informe favorable podra contener sugerencias relati-
vas a la adopcion de medidas de adaptacion del puesto de

trabajo que mejoraran las condiciones en las que se desem-
pefa (Anexo VI).

- El informe desfavorable debera ser motivado, con objeto
de que, en su caso, se puedan subsanar las causas que dieron
lugar al mismo (Anexo VII).

El plazo méaximo para emitir y notificar el informe sera de
10 dias desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el registro del correspondiente Centro de Empleo. Transcurrido
el citado plazo sin que se haya emitido informe, las solicitudes
podran entenderse estimadas por silencio administrativo.

El informe debera notificarse a la entidad empleadora asi
como a la persona candidata.

3. Revision del informe desfavorable.

En el supuesto de que el informe contenga un pronun-
ciamiento desfavorable, tanto la entidad empleadora como
la propia persona con discapacidad, podran solicitar, ante el
mismo organo que lo emitio, su revision en el plazo maximo
de 10 dias desde la fecha de notificaciéon del mismo.

La solicitud de revision se podra acompafiar de la docu-
mentacion que se considere necesaria para justificar los moti-
vos que se alegan.

A la vista de las alegaciones y documentacion que se
acompafia, el organo competente podra solicitar los informes
complementarios que estime pertinentes.

El informe final, resultado de la revision, podra confir-
mar 0, en su caso, invalidar el contenido del anterior con un
nuevo pronunciamiento sobre la adecuacion o adaptacion del
puesto de trabajo. El plazo maximo para notificar sera de 10
dias desde la fecha en que la solicitud de revision haya tenido
entrada en el registro del érgano competente.

Sevilla, 16 de diciembre de 2009.- El Director Gerente,
Antonio Toro Barba.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INFORME DE ADECUACION Y ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FECHA:

La solicitud se realiza a efectos de:

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/ NIE: FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

POBLACION: PROVINCIA: C.P:
TELEF. de contacto: Direccion correo electronico:

DATOS DE LA EMPRESA

INDICAR SI ES CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (si/ no)
CIF: RAZON SOCIAL:
CUENTA DE COTIZACION: PERSONA CONTACTO:
DIRECCION: POBLACION: | PROVINCIA: C.POSTAL:
TELEFONOS: EMAIL:
SECTOR ECONOMICO:
RECURSOS HUMANOS:
N° de personas trabajadoras en plantilla: N° de personas trabajadoras con discapacidad:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO/ CARACTERISTICAS TECNICAS

DENOMINACION DEL PUESTO: NIVEL PROFESIONAL:

TIPO DE CONTRATO (Indefinido, eventual, formacion, obra | DURACION (indicar en caso de contrato temporal):
y servicio,...)

JORNADA: TURNOS: MOVILIDAD GEOGRAFICA:
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HORARIO: N° DE HORAS JORNADA DIARIA:
OBSERVACIONES:

COMPETENCIA REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NIVEL DE FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

A)  ANALISIS DE TAREAS

DESCRIPCION DE TAREAS

(Describa brevemente las tareas mas habituales del puesto y el porcentaje de tiempo)

% de tiempo

B) PERFIL DE EXIGENCIAS

Recuadros sombreados: a rellenar por la administracion

1.- CAPACIDADES que el trabajo requiere para ser desempeilado con eficacia

A: Se requiere
B: Se requiere ocasionalmente
C: No se requiere

A B C Observaciones:

DESTREZA MANUAL: capacidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual). 10 1 20 | 30
DESPLAZAMIENTO: capacidad para caminar y/o desplazarse utilizando
o0 no algun tipo de equipamiento. 10 | 20 | 30
ACCESO A TRANSPORTE: capacidad para acceder (acceso fisico) a
transporte publico o hacer uso de vehiculo particular. 10 | 20 | 30
POSICION: capacidad para adoptar y mantener otra postura determinada,
SENTADO[ |  DEPIE[] OTRA[] 0 120 T30
FUERZA: capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico/ carga/
manipulacion de pesos y/o de objetos de gran volumen). 10 | 20 | 30
TOLERANCIA: capacidad para soportar situaciones que pueden ser
generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental. 10 | 20 | 30
AUTONOMIA PERSONAL: capacidad para actuar con independencia,
sin supervision en actividades relacionadas con autocuidado y la percepcion
de riesgos. 10 ] 20 | 30
RELACIONES INTERPERSONALES: capacidad para iniciar y
mantener relaciones con otras personas. 10 | 20 | 30
ORIENTACION EN EL ENTORNO: capacidad para orientarse en el
medio (barrio, ciudad) donde vive y utilizar (conocer y usar) transporte
publico (metro, bus). 10 | 20 | 30
MANEJO DE DINERO: capacidad para participar en transacciones
economicas basicas. 10 ] 20 | 30
APRENDIZAJE: capacidad para adquirir conocimientos, para realizar
nuevas tareas. 10 | 20 | 30
VISION: capacidad para reconocer y/o distinguir objetos y colores.

10 | 20 | 30
AUDICION: capacidad para oir, reconocer y/o discriminar sonidos. 10 | 20 | 30
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COMPRENSION VERBAL: capacidad para entender mensajes orales.

10

20

30

EXPRESION ORAL: capacidad para expresar mensajes orales.

10

20

30

2.- CONDICIONES DE TRABAJO

2.1.- MOBILIARIO Y/O TECNOLOGIA UTILIZADA indicar equipo de trabajo utilizado habitualmente (mobiliario,

tecnologia, herramientas, maquinaria, etc)

2.2.- CONDICIONES AMBIENTALES Y FACTORES DE RIESGO

e  ACCESIBILIDAD Y BARRERAS:

Barreras SI NO

Breve descripcion de barreras:

e ENTORNO AMBIENTAL:

Indicar, cuando sea necesario, caracteristicas especiales en relacién con determinados factores tales como: temperatura,

humedad, iluminacion, ruido, vibraciones, ambiente.

e FACTORES DE RIESGO: Identificar posibles situaciones de riesgo en el puesto de trabajo relacionadas con los

siguientes factores:

Si/no Observaciones

Magquinaria

Alturas

Esfuerzos (grandes esfuerzos de peso,
volumen, ejercicio intenso,...)

Movilidad  (grandes recorridos,  suelos
irregulares, barreras arquitectonicas)

Posicion (posicion continua, otras posiciones
de riesgo)

Tension /ansiedad/ estrés (docencia, oratoria,
atencion al publico, relaciones interpersonales,
exigencia de productividad, trabajo en cadena,
a destajo,..)

Manipulacion (de alimentos, productos
toxicos, contacto fisico con otras personas..)
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Horarios/ jornadas (rigidez de horarios, turnos
alternos...)

Trabajo Interior (espacios cerrados)

Trabajo Exterior (espacios abiertos)

Expresion oral continuada (docencia,
oratoria, atencion al publico, ..)

Por la empresa/ centro especial de empleo:
(Firma y sello)



Sevilla, 4 de enero 2010 BOJA niim. 1 Pagina nim. 43
ANEXO I Opciones:
MANUAL DE AYUDAS A [Se requiere buena capacidad para andar y/o moverse tanto

DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

El proceso de analisis y descripcién del puesto de trabajo
permite compilar y registrar de forma sintética, clara y estruc-
turada, toda la informacion posible sobre las caracteristicas
esenciales del puesto.

El objetivo basico de este cuestionario (apartados Ay B
del modelo de solicitud de informe de adecuacién y adaptacion
de puestos de trabajo a personas con discapacidad) es poner
en conocimiento toda la informacién relevante del puesto de
trabajo (andlisis de tareas, perfil de exigencias, condiciones
de trabajo y ambientales, factores de riesgo, ...), con el fin de
poder contrastarlo con el perfil de la persona trabajadora a
efectos de valorar su adecuacion para la emision del informe
correspondiente.

El cuestionario debe ser cumplimentado por las Empre-
sas y Centros Especiales de Empleo contratantes.

A continuacién se definen los conceptos necesarios para
la cumplimentacion del apartado Analisis del puesto trabajo de
la solicitud de informe de adecuacion y adaptacion del puesto
de trabajo:

1. Andlisis de tareas.

Descripcion de tareas y porcentaje de tiempo: Breve re-
sumen de las tareas y/o funciones esenciales valoradas en
funcion de su importancia para el desempefio del puesto, e
indicacion del porcentaje del tiempo total de la jornada de tra-
bajo que ocupa cada tarea.

2. Perfil de exigencias.

a) Capacidades que el trabajo requiere de la persona para
que esta pueda desempefiar con eficacia las tareas.

b) Condiciones de trabajo del puesto ofertado: Mobiliario
y tecnologia utilizada, y condiciones ambientales y factores de
riesgo, incluidas la accesibilidad y barreras.

Descripcién de capacidades y escala de medicion aplicable.
Para valorar el nivel de exigencia de cada factor se utiliza
una escala de tres nivele

en interior como en exterior. Incluye: recorridos cortos y
largos, superficies con obstaculos, poder subir y bajar escale-
ras, pendientes, correr, trepar, saltar...

B |Se requiere ocasionalmente andar o desplazarse (utilizando
algun tipo de equipamiento: Bastones, Silla de Ruedas)
tanto en interior como en exterior. Incluye: recorridos cortos,
superficies sin obstaculos, poder subir y bajar tramos cortos
de escaleras o pendientes.

C [No se requiere.

3. Acceso a transporte.

Capacidad, para el acceso fisico a los medios de trans-
porte publico o privado, requerida para acceder y/o desempe-
fiar el puesto de trabajo.

Opciones:

A |Se requiere buena capacidad (acceso fisico) para acceder al
transporte publico (esté o no adaptado) y/o el uso de vehiculo
particular.

B [Se requiere ocasionalmente acceder al transporte publico y/o
el uso de vehiculo particular.

C [No se requiere.

4. Posicion.

Capacidad requerida para mantener, adoptar y/o alternar
una posicion determinada durante la jornada laboral.

Opciones:

A |Indistinta: Se requiere cualquier posicion (de pie, sentado,

agachado, de rodillas y/o tumbado) siendo necesario alter-
narlas y/o mantenerlas durante toda o la mayor parte de la
jornada laboral.

B |Capacidad postural requerida:

B1- |Sentada (S): Se requiere capacidad para estar sentado/a
durante toda o la mayor parte de la jornada laboral. No
es necesario mantener o alternar otras posiciones.

B2- | De Pie (DP): Se requiere capacidad para estar de pie
durante toda o la mayor parte de la jornada laboral. No
es necesario mantener o alternar otras posiciones.

A [Se requiere

B3-|Otras: Se requiere capacidad para estar agachado/a, de
rodillas o tumbado durante toda o la mayor parte de la
jornada laboral. No es necesario mantener o alternar las
posiciones sentada y/o de pie.

B |Se requiere ocasionalmente

C [No se requiere

Relacién de capacidades:

1. Destreza manual.

Capacidad exigida en el puesto de trabajo, para realizar
actividades que requieran acciones coordinadas, con precision
y rapidez manual.

Opciones:

C |No se requiere mantener de forma continuada cualquiera de
las posiciones antes indicadas (de pie, sentada, agachada,
de rodillas y/o tumbada) permitiéndose alternarlas durante el

A |Se requiere buen nivel de destreza bimanual, a efectos de
realizar tareas con rapidez y precision. Incluye: manipular,
abrochar, escribir, marcar, teclear...

B |Se requiere ocasionalmente manipular, abrochar, escribir, teclear...

C [No se requiere.

2. Desplazamiento.

Capacidad requerida en el puesto de trabajo para cami-
nar, moverse y/o desplazarse en interior y/o exterior. Incluye:
Recorridos cortos y largos, subir y bajar escaleras, correr, tre-
par, saltar...

desarrollo de la jornada laboral

5. Fuerza.

Esfuerzo fisico requerido para el desempefio del puesto
de trabajo. (ejercicio fisico/carga-manipulacién de pesos y/o
de objetos de gran volumen).

Opciones:

A |Se requiere la realizacion esfuerzo fisico continuado, carga-
manipulacién de grandes pesos y/u objetos de gran volumen.

B |Ocasionalmente se requiere la realizacion esfuerzo fisico o la
carga-manipulacion de pesos y/u objetos de volumen.

C [No se requiere.

6. Tolerancia.

A efectos de este método, capacidad exigida para so-
portar estrés, tension y/o fatiga mental que pueda generar el
desempefio del Puesto de Trabajo como consecuencia de la
realizacion de tareas mondtonas, rutinas laborales, atencion al
publico, alta productividad, etc.
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Opciones:

A [Se requiere buena capacidad para soportar estrés, tension y/o
fatiga mental que genera el desempefo del Puesto de Trabajo
como consecuencia de la realizacién de tareas monotonas, ru-
tinas laborales, atencién al publico, alta productividad, etc.; .

B [Ocasionalmente el desempefio del Puesto de Trabajo puede re-
querir capacidad para soportar estrés, tension y/o fatiga men-
tal como consecuencia de la realizacion de tareas monétonas,
rutinas laborales, atencion al publico, alta productividad, etc.

C |No se requiere.

7. Autonomia personal.

Capacidad requerida para actuar con independencia en la
realizacion de actividades relacionadas con el Autocuidado y la
Percepcion de Riesgos en el puesto de trabajo.

Autocuidado: se refiere a aquellas actividades relaciona-
das con el aseo personal y la apariencia adecuada (lavarse
higiene personal, etc.).

Percepcion de Riesgos: se refiere a la capacidad de perci-
bir y valorar posibles riesgos (identificacién de dolencias, utili-
zacion de recursos, medios etc.).

Opciones:

>

Se requiere capacidad para actuar con independencia.

B |Se requiere ocasionalmente capacidad para actuar con
independencia.

C [No se requiere, permitiéndose el apoyo y/o supervision de
otras personas para el logro basico de este factor por parte
del candidato.

8. Relaciones interpersonales.

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad
para iniciar y mantener relaciones con otras personas, a efec-
tos de participar en un grupo relacionado con la formacion y/o
el empleo.

Opciones:

Opciones:

A |Se requiere manejo de dinero.

B |Se requieren ocasionalmente manejo de dinero atn cuando no
constituya una funcién esencial para el desempefio del Puesto.

C [No se requiere.

11. Aprendizaje.

Requerimientos exigidos en relacién con la capacidad de
adquirir conocimientos y/o competencias, a través del estudio
y/o la practica (centrando la atencidn, encontrando soluciones
a problemas, eligiendo una opcién entre varias...) para la rea-
lizacién de una actividad o conjunto de actividades nuevas exi-
gidas para el desempefio de un Puesto de Trabajo.

Opciones:

A |Se requiere capacidad para adquirir conocimientos y/o com-
petencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos de
realizar tareas nuevas, laboriosas y/o complejas.

B |Se requiere ocasionalmente capacidad para adquirir conoci-
mientos y/o competencias, a través del estudio y/o la practica,
a efectos de realizar tareas nuevas. La capacidad de aprendi-
zaje no constituye una funcién esencial para el desempefio del
Puesto de Trabajo.

C |No se requiere capacidad para adquirir conocimientos y/o
competencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos
de realizar tareas nuevas.

12. Vision.

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad
visual para leer documentos, periédicos, libros, pantallas de
ordenador, carteles en la calle, en el interior, en el transporte
publico, de noche o en lugares con poca iluminacion...), asi
como reconocer y discriminar objetos, detalles y/o colores.

Opciones:

A |Se requiere capacidad para iniciar y mantener relaciones
interpersonales. Incluye trabajo en equipo, atencion al publico,
relaciones comerciales, o de otro tipo, con otras personas
dentro o fuera de la empresa... etc.

B |El Puesto requiere ocasionalmente el establecimiento de
relaciones interpersonales basicas, con compafieros y
compafieras, superiores, personal subordinado y/o clientes
no constituyendo, para el desempefo del puesto, una funcion
esencial dentro de los requerimientos exigidos.

A |Se requiere capacidad visual, para poder leer letra normal de
documentos, periddicos y libros, en pantallas de ordenador asi
como carteles en interior y exterior a distancias consideradas
normales. Poder reconocer objetos pequefos, detalles, colores
y personas.

B |Se requiere ocasionalmente capacidad visual para poder leer,
reconocer objetos, colores y personas. La capacidad visual no
constituye una funcion esencial para el desempefio del Puesto.

C |No se requiere.

C [No se requiere.

9. Orientacién en el entorno.

Requerimientos exigidos en el puesto de trabajo en relacion
con la capacidad que ha de tener la persona candidata/traba-
jadora, para orientarse en el medio (barrio, ciudad...) y utilizar
(conocer y usar) el transporte publico existente (metro, bus...).

Opciones:

A |Se requiere capacidad para orientarse en el entorno y manejo
del transporte publico.

B |Se requiere ocasionalmente capacidad para orientarse en el
entorno y al menos manejo del transporte publico en rutas
fijas o previamente determinadas.

C [No se requiere (La capacidad de orientacién en el entorno y/o
utilizacion del transporte publico no constituye una funcién
esencial dentro de los requerimientos exigidos en el Puesto de
Trabajo).

10. Manejo de dinero.

Capacidad requerida en relacion con transacciones eco-
nomicas basicas, cambio de moneda, realizacion de pagos y
devoluciones.

13. Audicion.

Requerimientos exigidos en relacién con la capacidad
para oir, reconocer y/o discriminar sonidos.

Opciones:

A |Se requiere capacidad de audicion, poder atender el teléfono
sin dificultad, oir, reconocer y/o discriminar sonidos dentro de
los parametros considerados normales..

B |Se requiere ocasionalmente capacidad de audicion para poder
para atender teléfono, oir, reconocer y/o discriminar sonidos.
La capacidad auditiva no constituye una funcion esencial para
el desempeno del Puesto de Trabajo.

C [No se requiere.

14. Comprension verbal.

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad
para entender mensajes orales.

Opciones:

A |Se requiere capacidad para entender mensajes orales.

B |Se requiere ocasionalmente capacidad para entender men-
sajes orales, aun cuando exista la posibilidad de sistemas de
comunicacion alternativos (gestual, signos, mensajes escritos,
etc.). La comprension verbal no constituye una funcion esen-
cial para el desempefio del Puesto de Trabajo.

C [No se requiere.
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15. Expresion oral.

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad
para expresar mensajes orales.

Opciones:

A [Se requiere capacidad para expresar mensajes orales.

B |Se requiere ocasionalmente capacidad para expresar mensajes
orales, aun cuando existe la posibilidad de sistemas de comuni-
cacion alternativa (gestual, signos, escritura, etc.). La expresion
oral no constituye una funcion esencial para el desempefio del
Puesto de Trabajo.

C |No se requiere.

Descripcion de las condiciones de trabajo:

a) Mobiliario y/o tecnologia utilizada: Maquinas, utiles, he-
rramientas, mobiliario, etc., utilizados habitualmente para el
desempefio del puesto.

b) Condiciones ambientales y factores de riesgo:

- Accesibilidad y barreras: Identificar en caso de ser ne-
cesario, posibles barreras arquitectonicas en: aparcamientos,
acceso edificio, bordillos, rampas, anchura puertas, pasillos,
aseos, etc.

- Entorno ambiental: Es importante determinar las con-
diciones ambientales del entorno en que se desarrolla el
trabajo para poder detectar posibles contraindicaciones con
la discapacidad del trabajador. Indicar cuando sea necesa-
rio caracteristicas especificas, realizando una breve des-
cripcion.

- Factores de riesgo: Indicar posibles situaciones de riesgo
en relacioén con los factores que se indican, realizando una
breve descripcion.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDADES Y RIESGOS
POR PARTE DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

(A efectos de la emision del informe de adecuacion y adaptacion de puestos de trabajo)

I. DATOS PERSONALES.
NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LF/N.LE. FECHA DE NACIMIENTO:

I1. DATOS DE DISCAPACIDAD/ INCAPACIDAD.

Codigos de deficiencia

Grado de discapacidad %

Permanente
Revisable Validez hasta
Gran invalidez

Plazo

Incapacidad permanente Absoluta

: Revision:
Incapacidad permanente Total

Otras:

I11. PERFIL DE CAPACIDADES.
Poner una X en el recuadro sombreado correspondiente, teniendo en cuenta el documento de Pautas de
Cumplimentacion.

10 20 30 10 20 30 10 20 30
Destreza Tolerancia Aprendizaje
manual
%1
Desplazamiento Autonomia Personal Vision
Relaciones e
Acceso a Trasporte Audicion
Interpersonales
*2
Posicion Orientacion Comprension verbal
Fuerza Mapejo de Expresion
dinero oral
ESCALA DE MEDICION.
10.-BUENA (puede) 20.-BAJA (tiene limitacion) 30.-MUY BAJA /NULA (no puede)

*! Anotar la letra correspondiente: I).- Inestable B) Un baston BB)Dos bastones SR) Silla de ruedas.
*2 Anotar la letra correspondiente: S) Sentado P) De pie O) Otras.
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IV. DATOS DE RIESGO.

Sefiale con una X el recuadro sombreado correspondiente, teniendo en cuenta la tabla contenida en las Pautas de
Cumplimentacion

10 20 30 10 20 30 10 20 30
. Alteramqnes Qel Perdida de eficiencia
Alteraciones sistema digestivo, .
. : visual
Motoricas 01 endocrino y 60
metabodlico 06
Al'teracwnes Altere.lcmnes del Perdida de audicion
cardiovasculares sistema 61
02 genitourinario 07
. Alteraciones de Alteracwn ylo
Alteraciones lapiel v estructuras perdida de la voz, de
Circul. Perifer. pIet Y ¢ la articulacion,
relacionadas . .
03 08 fluidez y ritmo del
habla 90
Alteraciones del Al;iz?ggogey{ao
sistema Perdidas de per .
. L. . recepcion/expresion
inmunologico conciencia 30 .
de mensajes orales,
04 . .
escritos, signos 91
. Otras alteraciones
Alteraciones del .
. funcionales
sistema
. . mentales
respiratorio 05 3]

ESCALA DE MEDICION de riesgos *: 10.-Bajo 20.-Moderado 30.-Alto

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos consignados en este

documento son ciertos a dia

......... de

.......... de .....

FdO: e
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ANEXO IV

PAUTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA DECLARACION
RESPONSABLE

Apartado Ill. PERFIL DE CAPACIDADES

Escala de medicion.
Para valorar cada factor se utiliza una escala de tres nive-
les de capacidad.

BUENA (puede).
BAJA (tiene limitacion).
MUY BAJA/NULA (no puede).

1. Destreza manual (manos).

Capacidad para realizar actividades que requieran accio-
nes coordinadas con ambas manos, con precision y rapidez.

Niveles

BAJA (BB): puede andar con la ayuda de dos bastones reco-
rridos cortos en exterior/interior, tiene dificultades graves en
tramos de escaleras (subir/bajar), no puede correr.

BAJA (SR): puede desplazarse en silla de ruedas con las adap-
taciones suficientes como para poder acceder a entornos, en
interior /exterior, que usualmente frecuenta.

MUY BAJA /NULA: No puede o tiene graves dificultades para
caminar y/o desplazarse en interior/exterior. Incluye: Personas que
no pueden desplazarse dentro de su vivienda y/o salir de su domici-
lio sin la ayuda de otra persona por no tener las adaptaciones y/o
ayudas técnicas adecuadas (ascensor, silla de ruedas adaptada,

coche adaptado, etc.).

3. Acceso a transporte:

Capacidad fisica para acceder a transporte publico o ha-
cer uso de vehiculo particular.

Niveles:

BUENA: puede acceder al transporte publico y/o hacer uso de
coche particular.

BUENA: Puede realizar tareas que requieran rapidez y precision
manual (manipular, abrochar, escribir, marcar, teclear...).
No existen problemas significativos que puedan afectar la capaci-
dad para realizar actividades que requieran:
- Coordinacion bimanual (entre ambas manos) y visomo-
tora (entre la vision y las manos).
- Manipulacion de pequefios objetos, con los dedos de
las manos (normalmente pulgar e indice).
- Grafomotricidad (Escritura sin dificultad).
Incluye la utilizacion de ambas manos sin limitaciones en el uso,
0 aun teniendo alguna limitacion en una de ellas o en ambas, ésta
sea leve y no le limite la capacidad en este factor, por debajo de la
normalidad.

BAJA: tiene dificultades para acceder al transporte publico y/o
hacer uso de coche particular.

MUY BAJA/NULA: tiene graves dificultades o imposibilidad fisica
de acceso al transporte publico (metro, bus, taxi) y privado (coche
particular). Incluye grave dificultad/imposibilidad para acceder a

transporte publico adaptado.

4. Posicion.
Capacidad para adoptar y mantener una postura.
Niveles:

BAJA: Tiene dificultades para realizar tareas que requieran
rapidez y precision manual (manipular, abrochar, escribir, marcar,
teclear...).
Existen problemas significativos que afectan moderadamente la
capacidad para realizar actividades que requieran:
- Coordinacion bimanual (entre ambas manos) y visomo-
tora (entre la vision y las manos).
- Manipulacion de pequefios objetos, con los dedos de
las manos (normalmente pulgar e indice).
- Grafomotricidad (Escritura con dificultad).

BUENA: puede adoptar cualquier posicion (de pie, sentada, aga-
chada, etc.) de forma continuada, dentro de los limites normales
exigibles a cualquier persona.

BAJA:

MUY BAJA O NULA: Tiene grave dificultad o no puede realizar
tareas que requieran rapidez y precision manual (Tiene graves
dificultades o no puede: manipular, abrochar, escribir, marcar
teclear...). Existen problemas importantes que dificultan de forma
grave o impiden la realizacion de actividades que requieran:
- Coordinacion bimanual (entre ambas manos) y visomo-
tora (entre la vision y las manos).
- Manipulacion de pequefios objetos, con los dedos de
las manos (normalmente pulgar e indice).

De Pie: puede adoptar y mantener de forma continuada la posi-
cion de pie, dentro de los limites normales exigibles a cualquier
persona, recomendandose preferiblemente esta posicion para
el desempeno del puesto de trabajo.

Sentada: puede adoptar y mantener de forma continuada la
posicion sentada, dentro de los limites normales exigibles a
cualquier persona, recomendandose preferiblemente esta
posicion para el desempefio del puesto de trabajo.

Otras: tiene dificultades para adoptar y mantener de forma
continuada las posiciones de pie y sentada, siendo conveniente
que el desempefio del puesto lo realice en otras posiciones,
(agachada, de rodillas, tumbada...etc.) que pueda mantener de
forma continuada, dentro de los limites normales exigibles a
cualquier persona.

- Grafomotricidad (No puede escribir).

2. Desplazamiento.

Capacidad para andar, caminar, pasear, moverse y/o des-
plazarse, utilizando o no algun tipo de equipamiento.

Incluye: recorridos cortos y largos, subir y bajar escaleras,
correr, trepar, saltar...

Niveles:

MUY BAJA: tiene dificultades para adoptar y mantener una posi-
cion de forma continuada (de pie, sentada, agachada... ) siendo
conveniente que en el desempefo del puesto tenga posibilidad de
alternar la posicion.

5. Fuerza.

Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico/
manipulacion de pesos y/o de objetos de gran volumen).

Niveles:

BUENA: puede andar y/o moverse con normalidad tanto en el
interior como en el exterior. Incluye: recorridos cortos y largos, su-
perficies con obstaculos, puede subir y bajar escaleras, pendientes,
correr, trepar, saltar...

BUENA: puede y no le esta contraindicado realizar esfuerzo fisico
que conlleve manipulacion de grandes pesos (10/25 kg.) y/ u
objetos de gran volumen asi como la realizacion de ejercicio fisico
continuado.

BAJA:

BAJA (l): puede andar de forma inestable (con o sin utilizacion
de protesis y/o aparatos ortopédicos), puede tener dificultades
en tramos largos de escaleras (subir/bajar), en caminar largos
recorridos, no puede o tiene graves dificultades para correr.

BAJA (B): puede andar con la ayuda de un baston, tiene dificul-
tades en tramos de escaleras (subir/bajar) y en caminar largos

BAJA: le esta contraindicado o tiene dificultades para realizar
esfuerzo fisico siendo conveniente evitar manipulacion de pesos
superiores a 5/10 kg. y/ u objetos de gran volumen asi como la
realizacion de ejercicio fisico continuado.

recorridos, no puede correr.

MUY BAJA/NULA: le esta contraindicado o no puede realizar
ningun tipo de esfuerzo fisico ni manipular objetos que, atn no
teniendo un peso considerable, requieran movimientos amplios de
brazos y piernas.




Sevilla, 4 de enero 2010

BOJA niim. 1

Pagina nim. 49

6. Tolerancia.

Capacidad, a efectos de este método de valoracioén, para
soportar situaciones de estrés, tension y/o fatiga mental, pro-
vocadas por la realizacion de tareas mondtonas, rutinas labo-
rales, exigencia de alta productividad, etc., que requieran con-
centracién y/o atencién continuada.

Niveles:

BUENA: puede soportar situaciones laborales en las que se genere
estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia de la realiza-
cion de tareas mondtonas, rutinas laborales, atencién al publico,
exigencia de alta productividad, etc.; que requieren alta concentra-
cion y/o atencion muy continuada.

BAJA: tiene dificultades para soportar situaciones laborales en las
que se genere estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia
de la realizacion de tareas mondtonas, rutinas laborales, atencion
al publico, exigencia de alta productividad, etc.; que requieren
concentracion y/o atencion continuada.

MUY BAJA/NULA: tiene grave dificultad o no puede soportar
situaciones laborales en las que se genere estrés, tension y/o fatiga
mental como consecuencia de la realizacion de tareas mondtonas,
rutinas laborales, atencion al publico, exigencia de alta productivi-
dad, etc.; que requieren concentracion y/o atencion continuada.

7. Autonomia personal.

Capacidad para actuar con independencia no necesitando
supervision en la realizacion de actividades relacionadas con
el autocuidado y la percepcion de riesgos.

Autocuidado: se refiere a aquellas actividades relaciona-
das con el aseo personal y la apariencia adecuada (lavarse
higiene personal, etc).

Percepcion de riesgos se refiere a la capacidad de perci-
bir y valorar posibles riesgos (identificacién de dolencias, utili-
zacion de recursos, medios, etc).

Niveles:

BUENO (AUTONOMIA): tiene autonomia total.

BAJO (AUTONOMIA CON DIFICULTAD): tiene dificultades o necesita
supervisién y/o ayudas técnicas/ adaptaciones para la realizacion
de las actividades relacionadas con el autocuidado y la percepcion
de riesgos.

MUY BAJO (NO AUTONOMIA): no es auténomo en la realizacion de
las actividades relacionadas con el autocuidado y la percepcion de
riesgos, necesitando ayuda de otra persona.

8. Relaciones interpersonales.

Capacidad para iniciar y mantener relaciones con otras
personas, a efectos de participar en un grupo relacionado con
la formacion y/o el empleo.

Niveles:

BUENO: puede iniciar y mantener relaciones con otras personas,
puede participar sin dificultad en grupos a efectos de formacion y/o
empleo.

BAJO: tiene dificultades para iniciar y/o mantener relaciones con
otras personas, lo que le dificulta participar en actividades de for-
macion y/o empleo, necesitando apoyo y/o atencion especializada
que facilite y/o mejore su capacidad de relacién interpersonal.

MUY BAJO/NULO: tiene serias dificultades o no puede iniciar y/o
mantener relaciones con otras personas, su participacion a efectos
de formacion y/o empleo se hace muy dificil o nula, (atn con apo-
yos) siendo practicamente imposible en este momento la adopcion
de medidas en esta materia. Necesita rehabilitacion previa antes
de iniciar procesos de orientacién profesional.

9. Orientacion en el entorno.

Capacidad para orientarse en el medio donde vive (barrio,
ciudad...) y utilizar (conocer y usar) el transporte publico exis-
tente (metro, bus...).

Niveles:

BUENO: (autonomia en el entorno). Se orienta sin problemas cono-
ciendo el manejo de transporte publico.

BAJO: (autonomia con ayuda) Sabe orientarse en los alrededores
de su domicilio conociendo manejo de transporte publico en rutas
previamente aprendidas.

MUY BAJO: (Sin autonomia en el entorno) No sabe orientarse en

la calle ni sabe manejar el transporte publico. Necesita de otra
persona que lo acomparie o guie para desplazarse de un lugar a
otro fuera de su domicilio.

10. Manejo de dinero.

Capacidad para participar en transacciones econémicas
basicas, cambio de moneda, realizacion de pagos y devolucio-
nes a otras personas.

Niveles:

BUENO: lo maneja sin dificultad.
BAJO: lo maneja con dificultad.
MUY BAJO: no lo maneja, o tiene graves dificultades para manejarlo.

11. Aprendizaje.

Capacidad de adquirir conocimientos y/o competencias,
a través del estudio y/o la practica (centrando la atencion, en-
contrando soluciones a problemas, eligiendo una opcion entre
varias...) para la realizacion de una actividad o conjunto de
actividades nuevas.

Niveles:

BUENO: puede adquirir conocimientos y/o competencias, a través
del estudio y/o la practica, a efectos de acceder a otras ocupa-
ciones diferentes o de un nivel superior a las demandadas, o
mantener y/o promocionar en el desempefio de las ocupaciones
que viene realizando.

BAJO: tiene dificultades para adquirir conocimientos y/o compe-
tencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos de acce-
der a otras ocupaciones diferentes o de un nivel superior a las
demandadas, o mantener y/o promocionar en el desempefio de
las ocupaciones que viene realizando. Incluye: tener dificultades
para aprender a desenvolverse en situaciones laborales nuevas,
necesitando supervision constante en una 1° etapa.

MUY BAJO: tiene graves dificultades o no puede adquirir conoci-
mientos y/o competencias, a través del estudio y/o la practica, a
efectos de acceder a otras ocupaciones diferentes o de un nivel
superior a las demandadas, o mantener y/o promocionar en el
desempefio de las ocupaciones que viene realizando. Incluye: no
poder y/o tener graves dificultades para aprender a desenvolverse
en situaciones laborales nuevas, necesitando supervision constante

en periodos muy prolongados.

12. Vision.

Capacidad para ver, utilizando las ayudas técnicas de que
disponga, (leer periddicos, libros, pantallas de ordenador, car-
teles en la calle, en el interior, en el transporte publico, de no-
che o en lugares con poca iluminacion...), asi como reconocer
personas y discriminar objetos, detalles y/o colores. Incluye
fundamentalmente la capacidad que tiene la persona para ver,
a la hora de realizar actividades relacionadas con la vida dia-
ria, la formacion y/o el empleo.

Exclusiones: en este factor no se valoran otras capacida-
des con las que la persona pueda suplir las limitaciones que
tenga en relacion con la vision.

Niveles:

BUENA: tiene buena capacidad visual, puede leer letra normal de
periodicos vy libros, en pantallas de ordenador asi como carteles en
interior y exterior a distancias consideradas normales. Puede reco-
nocer objetos pequefios, detalles y colores no viéndose restringida
su participacion como consecuencia de las deficiencias visuales
gue en su caso pueda padecer.
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BAJA: tiene una capacidad visual baja, no puede o tiene graves
dificultades para leer letra normal de periddicos y libros, pantallas de
ordenador asi como carteles en interior y exterior a distancias consi-
deradas normales. No puede o tiene dificultades en reconocer objetos
pequenos, detalles y/o colores pudiéndose ver restringida su participa-
cion como consecuencia de las deficiencias visuales que padece.
MUY BAJA/NULA: tiene una capacidad visual muy baja o nula,

no puede o tiene graves dificultades para ver, reconocer personas
y/o discriminar objetos medios/grandes y/o colores, viéndose
restringida su participacién como consecuencia de las deficiencias
visuales que padece.

13. Audicién.

Capacidad para oir, reconocer y discriminar sonidos,
utilizando las prétesis auditivas de que se disponga. Incluye,
fundamentalmente la capacidad para oir (sonidos y/o a otras
personas), a la hora de realizar actividades relacionadas con
la vida diaria, la formacién y/o el empleo. Excluye: en este fac-
tor no se valoran la comprensién verbal y/u otras capacidades
con las que la persona pueda suplir las limitaciones que tenga
en relacion con la audicion.

Niveles:

BUENA: tiene buena capacidad de audicion, puede atender teléfono
sin dificultad, oir, reconocer y/o discriminar sonidos dentro de los
parametros considerados normales, no viéndose restringida su
participacion como consecuencia de las deficiencias auditivas que
en su caso pueda padecer.

BAJA: tiene una capacidad de audicion baja, no puede o tiene
graves dificultades para atender el teléfono. Tiene dificultades para
oir a otras personas, reconocer y/o discriminar sonidos, pudién-
dose ver restringida su participacion como consecuencia de las
deficiencias auditivas que padece.

MUY BAJA/NULA: tiene una capacidad de audicién muy baja

o nula, no puede o tiene graves dificultades para oir a otras
personas, reconocer y/o discriminar sonidos, viéndose restringida
su participacion como consecuencia de las graves deficiencias de
audicion que padece.

14. Comprension verbal o del lenguaje hablado.

Capacidad para entender mensajes orales (hablados). Ex-
cluye audicion.

Niveles:

BUENA: puede entender mensajes orales sin dificultad. Incluye:
personas con pérdida total de audicién con buena lectura labial y
personas con problemas en funciones mentales, que puedan enten-
der mensajes orales mas o menos complejos.

BAJA: tiene dificultades para entender mensajes hablados atin
cuando pueda entender mensajes expresados a través de sistemas
de comunicacion alternativos (gestual, signos, mensajes escritos,
etc.). Incluye: personas con perdida total de audicion, con lectura
labial media/baja, personas con problemas en funciones mentales
que puedan entender mensajes orales sencillos.

MUY BAJA/NULA: no entiende mensajes orales pudiendo o no tener
dificultades para comprender mensajes expresados a través de
sistemas de comunicacion alternativos (gestual, signos, mensajes
escritos, etc). Incluye: personas con perdida total de audicion, sin
lectura labial, personas con problemas en funciones mentales que
no puedan entender mensajes orales sencillos.

15. Expresion oral o habla.
Capacidad para expresar mensajes orales o hablados.
Niveles:

BUENO: puede expresar mensajes hablados o sin dificultad. Incluye:
personas con problemas del lenguaje y/o voz y habla, que practica-
mente no limiten su capacidad de expresion de mensajes hablados.

BAJO: tiene dificultades en expresar mensajes hablados, indepen-
dientemente de la capacidad que tenga para expresarse a través de
sistemas alternativos de comunicacion (gestual, signos, escritura,
etc.). Incluye: personas con problemas del lenguaje y/o voz y habla
que limiten su capacidad de expresién de mensajes orales.

MUY BAJO/NULO: no puede expresar mensajes orales, pudiendo
o0 no tener dificultades para expresar mensajes a través de otros
sistemas de comunicacion alternativos (gestual, signos, escritura,
etc). Incluye: personas con problemas del lenguaje y/o voz y habla
que limitan de forma grave o no pueden expresar mensajes orales.

Apartado IV. DATOS DE RIESGOS

Se refiere a los riesgos que puede sufrir la persona como
consecuencia de la existencia de problemas en sus Funciones
y/o Estructuras Corporales y que pueden ser perjudiciales
para su salud o la de sus compafieros.

Se aplica la escala siguiente:

Bajo: La existencia de problemas en sus Funciones y/o Estructu-
ras Corporales no le provocan situaciones de riesgo apreciables
que puedan alterar de forma sensible su salud o afectar la de sus
compafneros. Incluye: Cuando el riesgo lleva controlado un tiempo
considerable (+ de 1 afo) con tratamiento.

Moderado: La existencia de problemas en sus Funciones y/o Es-
tructuras Corporales le provocan situaciones de riesgo apreciables
que pueden alterar de forma sensible su salud o afectar la de sus
companeros. Incluye: Cuando se han producido varias situaciones
de riesgo en el ultimo afo.

Alto: La existencia de problemas en sus Funciones y/o Estructuras
Corporales le provocan situaciones de riesgo apreciables que
puedan alterar de forma muy grave su salud o la de sus comparie-
ros. Incluye: Cuando las situaciones de riesgo se producen con una
frecuencia de una o mas a la semana.

TABLA DE RIESGOS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Funciones y Estructuras relacionadas con el Movimiento:
ALTERACIONES MOTORICAS

Pérdidas de equilibrio (Mareos...) B | M | A |Fracturas (propensién) B | M| A
01  [Alter. motor. temporales (Lumbago...) B | M | A |Trast. Neuromuscular (Degenerativo) B|IM]|A
Otras. Bl M| A
Funciones y Estructuras relacionadas con Sistemas Internos:
ALTERACIONES CARDIOVASCULARES.
02 Infarto Miocardio, Cerebral... B | M | A [Otras. | B | M | A
Hemorragias B|M][A
ALTERACIONES CIRCUL. PERIFER.
03 Inflamaciones B M | A [Hematomas |B| M |A
Otras. B | MJ[A
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ALTERACIONES DEL SISTEMA INMUNOLOGICO
04 |Contagio (Para si u otros) | B | M | A|
ALTERACIONES DEL SISTEMA RESPIRATORIO
05 |Insuficiencia respiratoria (alergias, asma...) | B | M | A |
ALTERACIONES DEL SISTEMA DIGESTIVO, ENDOCRINO Y METABOLICO
06 |Ulceras (B[ M| A |
ALTERACIONES DEL SISTEMA GENITOURINARIO
07 |Insuficiencia renal (Hemodialisis)... | B| M | A |
Funciones y Estructuras relacionadas con la Piel:
ALTERACIONES DE LA PIEL Y ESTRUCTURAS RELACIONADAS
08 _|Alergias, Sensibilidad... [BI M ] A ]
Funciones Mentales:
PERDIDAS DE CONCIENCIA
30 Ausencias (Epilepsia...) B| M A |Hipersomnia | B | M | A
Crisis (Epilepsia, Diabetes, Lipotimias...) B[ M A
OTRAS ALTERACIONES FUNCIONALES MENTALES
31 |TemperamentoyPersonalidad, Emocional, Atencion, Memoria, Percepcion... | B | M | A

Funciones Sensoriales

60

PERDIDA DE EFICIENCIA Visual B

M

A

61 |PERDIDA DE AUDICION B

M

A

Funciones de la Voz y el Habla y del Lenguaje )
ALTERACION Y O PERDIDA DE LA VOZ, DE LA ARTICULACION, FLUIDEZ Y RITMO DEL HABLA

90 |Afon|’a, disfonia, ronquera, disartria, tartamudeo, ..... | B | M | A |
ALTERACION Y/ O PERDIDA DE LA RECEPCION/EXPRESION DE MENSAJES ORALES, ESCRITOS, SIGNOS.
91 | Afasias B[ m [ A]
ANEXO V 1110 LIMITACIQN FUNCIONAL BIMANUAL
) 1111 LIMITACION FUNCIONAL EN M.S.D.
MANUAL DE AYUDAS PARA EL PERSONAL TECNICO 1112 LIMITACION FUNCIONAL EN M.S.I.
1113 LIMITACIQN FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS.
DATOS DE DISCAPACIDAD 1114 LIMITACION FUNCIONAL EN UN PIE
1115 LIMITACION FUNCIONAL BIPODAL
Grado de Grado de discapacidad reconocido por Resolucion 1116  LIMITACION FUNCIONAL EN MIEMBRO INFERIOR
discapaci- |del Director Provincial del IMSERSO u Organo com- 1117 LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.II.
dad % petente de las Comunidades Autonomas. 1118 LIMITACION FUNCIONAL EN UN MIEMBRO SUPE-
Plazo Permanente. Resolucion sin plazo de revision, o RIORY UN MIEMBRO INFERIOR
Revisable (fecha). Cuando el grado de discapacidad 1119 LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. Y
reconocido no tenga caracter permanente, indicar UN MIEMBRO INFERIOR
— fecha de validez. _ . 1120 LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.II. Y UN
ggﬁé%:ng% CDC?:I;C(;(:;IS:: alteracion en las estructuras o funciones MIEMBRO SUPERIOR
El codigo de deficiencia determina las alteraciones, 1121 LIMITACION FUNCIONAL EN CUATRO EXTREMI-
tanto morfologicas como funcionales, que pueden DADES .
ser valoradas segun su grado de severidad. 1122 LIMITACION FUNCIONAL EN EXTREMIDADES Y
Cadigo de 4 digitos, segun la clasificacion elabo- COLUMNA VERTEBRAL
rada por el IMSERSO referida a la tipologia de las 1123 TALLA BAJA
deficiencias y contenidos en el DICTAMEN TECNICO 1124 ANOMALIA MORFO-TORACICA
FACULTATIVO emitido por el Organo Técnico de 1125 DISCAPACIDAD DEL SISTEMA OSTEOARTICULAR
Valoracién de la discapacidad.

A. CODIGOS DE DEFICIENCIA

1. ALTERACIONES MOTORICAS

Sistema Osteoarticular

1101
1102
1103
1104
1105
1106
1107

1108
1109

ALTERACION DE ALINEACION DE COLUMNA VER-
TEBRAL SIN LIMITACION FUNCIONAL
ALTERACION DE ALINEACION DE COLUMNA VER-
TEBRAL CON LIMITACION FUNCIONAL
LIMITACION FUNCIONAL DE COLUMNA
AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES

AUSENCIA DE MIEMBRO SUPERIOR DERECHO O
SUS PARTES ESENCIALES

AUSENCIA DE MIEMBRO SUPERIOR IZQUIERDO
0 SUS PARTES ESENCIALES

AUSENCIA DE MIEMBROS INFERIORES O DE SUS
PARTES ESENCIALES

LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA
LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO IZQUIERDA

Sistema nervioso y muscular

1201
1202
1203
1204
1205

PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO
PARESIA DE NERVIO PERIFERICO
PARALISIS DE PAR CRANEAL

PARESIA DE PAR CRANEAL

MONOPLEJIA M.S.D.

MONOPARESIA M.S.D.

MONOPLEJIA M.S.I.

MONOPARESIA M.S.I.

MONOPLEJIA DE UN MIEMBRO INFERIOR
MONOPARESIA DE UN MIEMBRO INFERIOR
DIPARESIA

DIPLEJIA

PARAPLEJIA

PARAPARESIA

HEMIPLEJIA DERECHA

HEMIPLEJIA IZQUIERDA

HEMIPARESIA DERECHA

HEMIPARESIA IZQUIERDA

TETRAPLEJIA
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1220 TETRAPARESIA

1221 CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS

1222 CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS

1223 CRISIS PARCIAL )

1224 TRASTORNO DE LA COORDINACION

1225 TRASTORNO DEL EQUILIBRIO |

1226  TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO
1227 TRASTORNO VASOMOTOR

1228 DISFUNCION NEUROVEGETATIVA

1229 DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR

2. TRASTORNOS MENTALES

2100 RETRASO MENTAL PROFUNDO
2101 RETRASO MENTAL SEVERO
2102 RETRASO MENTAL MODERADO
2103 RETRASO MENTAL LIGERO
2104 INTELIGENCIA LIMITE

2105 RETRASO MADURATIVO

2106 TRASTORNO DEL DESARROLLO
2107 TRASTORNO COGNITIVO

2108 TRASTORNO DE LA AFECTIVIDAD
2109 ALTERACION DE LA CONDUCTA
2300 TRASTORNO MENTAL

3. ALTERACIONES SENSORIALES
Sistema visual

3101 PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE
3102 PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MO-

DERADA

3103 PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SE-
VERA

3104 PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR
GRAVE

3105 CEGUERA ,
3106 PERDIDA DE VISION EN UN 0JO
3107 DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL

Sistema auditivo

3201 HIPOACUSIA LEVE

3202 HIPOACUSIA MEDIA

3203 HIPOACUSIA SEVERA

3204 HIPOACUSIA PROFUNDA

3205 SORDERA

3206 SORDOMUDEZ ) )
3207 PERDIDA TOTAL DE LA AUDICION EN UN OIDO
3208 ACUFENOS

3209 DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO

4. EXPRESIVAS

4101 AFASIA

4102 DISARTRIA

4103 DISFEMIA

4104 DISFONIA

4105 MUDEZ

4106 LARINGUECTOMIA

4107 DISCAPACIDAD EXPRESIVA

5. MIXTAS
5200 SINDROME POLIMALFORMATIVO

6. ENFERMEDADES DE ORGANOS INTERNOS Y/0 PIEL

6001 ENFERMEDAD DE APARATO RESPIRATORIO

6002 ENFERMEDAD DE APARATO CIRCULATORIO

6003 ENFERMEDAD DE APARATO DIGESTIVO

6004 ENFERMEDAD DEL SISTEMA ENDOCRINO-META-
BOLICO

6005 ENFERMEDAD DE SANGRE Y ORGANOS HEMATO-
POYETICOS

6006 ENFERMEDAD DEL APARATO GENITO-URINARIO

6007 ENFERMEDAD DERMATOLOGICA )

6008 TRASTORNO DEL MECANISMO INMUNOLOGICO

6009 TRASPLANTADO

6010 ESTADO TERMINAL

6011 ENFERMEDAD CRONICA

7000 DEFICIENCIA NO CONOCIDA

8000 SIN DISCAPACIDAD

8001 DISCAPACIDAD MULTIPLE )

8002 PERDIDA QUIRURGICA TOTAL DE UN ORGANO
8003 PERDIDA QUIRURGICA PARCIAL DE UN ORGANO
9000 PROCESO EN FASE AGUDA NO VALORABLE

B. PERFIL DE CAPACIDADES

Se analizan quince factores de capacidad relacionados,
todos ellos, con la aptitud de la persona para la realizacion
de actividades y/o participacion en situaciones vitales, pu-
diéndose valorar a través de los factores de Capacidad que,
a efectos de este Método, se han considerado basicos para la
Formacion y/o el Empleo. (Desarrollo conceptual de la Clasifi-
cacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y
de la Salud (CIF) (OMS-2001).

Los factores del Perfil de Capacidades de la persona (re-
cogidos en la Declaracién Responsable), son los mismos que
se recogen en el Perfil de Exigencias del Puesto de Trabajo,
(descripcion del puesto) de tal forma que sea posible la com-
paracion directa entre ambos perfiles.

Escala de medicion: Para valorar cada factor se utiliza
una escala de tres niveles de capacidad.

10. |BUENA (puede)
20. |BAJA (tiene limitacion)
30. [MUY BAJA / NULA (no puede)

1. Destreza manual.

Capacidad para realizar actividades que requieran accio-
nes coordinadas, con precision y rapidez manual.

Niveles:

BUENA: Puede realizar tareas que requieran rapidez y preci-
sién manual (manipular, abrochar, escribir, marcar,teclear...).
No existen problemas significativos que puedan afectar la
capacidad para realizar actividades que requieran:

- Coordinacién bimanual/visomotora.
10. - Manipulacic’)n de pequefos objetos, praxias finas y pinza

superior.

- Grafomotricidad (Escritura sin dificultad).
Incluye la utilizacion de ambas manos sin limitaciones funcio-
nales, o aun teniendo alguna en ambas o en alguna de ellas,
ésta sea leve y no le limite la capacidad en este factor, por
debajo de la normalidad.

BAJA: Tiene dificultades para realizar tareas que requieran

rapidez y precision manual (manipular, abrochar, escribir,

marcar, teclear...).

Existen problemas significativos que afectan moderadamente

20. |la capacidad para realizar actividades que requieran:

- Coordinacién bimanual/visomotora.

- Manipulacién de pequefos objetos, praxias finas y pinza
superior.

-Grafomotricidad (Escritura con dificultad).

MUY BAJA O NULA: Tiene grave dificultad o no puede realizar
tareas que requieran rapidez y precision manual ( Tiene
graves dificultades o no puede: manipular, abrochar, escribir,
marcar teclear...). Existen problemas importantes que dificul-
30 tan de forma grave o impiden la realizacion de actividades que

requieran:

- Coordinacién bimanual/visomotora.

- Manipulacion de pequefos objetos, praxias finas y pinza

superior.
- Grafomotricidad (No puede escribir).

2. Desplazamiento.
Capacidad para andar, caminar, pasear, moverse y/o des-
plazarse, utilizando o no algun tipo de equipamiento.
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Incluye: recorridos cortos y largos, subir y bajar escaleras,
correr, trepar, saltar...
Niveles:

BUENA: puede andar y/o moverse con normalidad tanto en
10 interior como en exterior. Incluye: recorridos cortos y largos,

" |superficies con obstaculos, puede subir y bajar escaleras,
pendientes, correr, trepar, saltar...
BAJA:
21. |BAJA (l): puede andar de forma inestable (con o sin utili-
zacion de protesis y/o aparatos ortopédicos), puede tener
dificultades en tramos largos de escaleras (subir/bajar),
en caminar largos recorridos, no puede o tiene graves
dificultades para correr.
22.|BAJA (B): puede andar con la ayuda de un bastén, tiene
dificultades en tramos de escaleras (subir/bajar) y en
20. caminar largos recorridos, no puede correr.
23.|BAJA (BB): puede andar con la ayuda de dos bastones
recorridos cortos en exterior/interior, tiene dificultades
graves en tramos de escaleras (subir/bajar), no puede
correr.
24. |BAJA (SR): puede desplazarse en silla de ruedas con las
adaptaciones suficientes como para poder acceder a
entornos, en interior /exterior, que usualmente frecuenta.
MUY BAJA /NULA: No puede o tiene graves dificultades para
caminar y/o desplazarse en interior/exterior. Incluye: Personas
30, [que no pueden desplazarse dentro de su vivienda y/o salir

" |de su domicilio sin la ayuda de otra persona por no tener las
adaptaciones y/o ayudas técnicas adecuadas (ascensor, silla
de ruedas adaptada, coche adaptado, etc.).

3. Acceso a transporte.

Capacidad para acceder (acceso fisico) a transporte pu-
blico o hacer uso de vehiculo particular.

Niveles:

5. Fuerza.

Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico/
manipulacién de pesos y/o de objetos de gran volumen).

Niveles:

BUENA: puede y no le esta contraindicado realizar esfuerzo
10 fisico que conlleve manipulacién de grandes pesos (10/25 kg)
" |y/u objetos de gran volumen asi como la realizacion de ejerci-
cio fisico continuado.

BAJA: le esta contraindicado o tiene dificultades para realizar
20 esfuerzo fisico siendo conveniente evitar manipulacion de

" |pesos superiores a 5/10 kg. y/u objetos de gran volumen asi
como la realizacion de ejercicio fisico continuado.

MUY BAJA/NULA: le esta contraindicado o no puede realizar
30 ningun tipo de esfuerzo fisico ni manipular objetos que, aun

" |no teniendo un peso considerable, requieran movimientos
amplios de brazos y piernas.

10 BUENA: puede acceder al transporte publico y/o hacer uso de
" |coche particular.

20 BAJA: tiene dificultades para acceder al transporte publico y/o
" |hacer uso de coche particular.

MUY BAJA/NULA: tiene graves dificultades o imposibilidad
30 fisica de acceso al transporte publico (metro, bus, taxi) y pri-
" |vado (coche particular). Incluye grave dificultad/imposibilidad

para acceder a transporte publico adaptado.

4. Posicion.
Capacidad para adoptar y mantener una postura.
Niveles:

BUENA: puede adoptar cualquier posicién (de pie, sentado,
10. |agachado etc.) de forma continuada, dentro de los limites
normales exigibles a cualquier persona.

BAJA:

21. | De Pie: puede adoptar y mantener de forma continuada la
posicion de pie, dentro de los limites normales exigibles a
cualquier persona, recomendandose preferiblemente esta
posicion para el desempefio del puesto de trabajo.

22.|Sentada: puede adoptar y mantener de forma continuada
la posicion sentada, dentro de los limites normales
exigibles a cualquier persona, recomendandose preferi-
20. blemente esta posicion para el desempefo del puesto de
trabajo.

23.|Otras: tiene dificultades para adoptar y mantener de
forma continuada las posiciones de pie y sentada, siendo
conveniente que el desempeno del puesto lo realice en
otras posiciones, (agachada, de rodillas, tumbada...etc.)
que pueda mantener de forma continuada, dentro de los
limites normales exigibles a cualquier persona.

MUY BAJA: tiene dificultades para adoptar y mantener una
30 posicion de forma continuada (de pie, sentada, agachada...)
" |siendo conveniente que en el desempefio del puesto tenga

posibilidad de alternar la posicion.

6. Tolerancia:

Capacidad, a efectos de este método de valoracioén, para
soportar situaciones de estrés, tension y/o fatiga mental, pro-
vocadas por la realizacion de tareas mondtonas, rutinas labo-
rales, exigencia de alta productividad, etc., que requieran con-
centracion y/o atencién continuada.

Niveles:

BUENA: puede soportar situaciones laborales en las que se
genere estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia
10. |de la realizacion de tareas mondtonas, rutinas laborales,
atencion al publico, exigencia de alta productividad, etc.; que
requieren alta concentracion y/o atencién muy continuada.

BAJA: tiene dificultades para soportar situaciones laborales
en las que se genere estrés, tension y/o fatiga mental como
20. |consecuencia de la realizacion de tareas mondtonas, rutinas
laborales, atencion al publico, exigencia de alta productividad,
etc.; que requieren concentracion y/o atencién continuada.
MUY BAJA/NULA: tiene grave dificultad o no puede soportar
situaciones laborales en las que se genere estrés, tension y/o
30 fatiga mental como consecuencia de la realizapién dg tare_as
" [monétonas, rutinas laborales, atencion al publico, exigencia
de alta productividad, etc.; que requieren concentracion y/o
atencién continuada.

7. Autonomia personal.

Capacidad para actuar con independencia no necesitando
supervision en la realizacion de actividades relacionadas con
el autocuidado y la percepcion de riesgos.

- Autocuidado: se refiere a aquellas actividades relaciona-
das con el aseo personal y la apariencia adecuada (lavarse
higiene personal, etc).

- Percepcion de riesgos: se refiere a la capacidad de perci-
bir y valorar posibles riesgos (identificacion de dolencias, utili-
zacion de recursos, medios, etc).

Niveles:

10. |BUENO (AUTONOMIA): tiene autonomia total.

BAJO (AUTONOMIA CON DIFICULTAD): tiene dificultades o ne-
20 cesita supervision y/o ayudas técnicas/ adaptaciones para la

" |realizacion de las actividades relacionadas con el autocuidado
y la percepcion de riesgos.

MUY BAJO (NO AUTONOMIA): no es auténomo en la realiza-
30. |cidn de las actividades relacionadas con el autocuidado y la
percepcidn de riesgos, necesitando ayuda de otra persona.

8. Relaciones interpersonales.

Capacidad para iniciar y mantener relaciones con otras
personas, a efectos de participar en un grupo relacionado con
la formacion y/o el empleo.
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Niveles:

BUENO: puede iniciar y mantener relaciones con otras perso-
10. |nas, puede participar sin dificultad en grupos a efectos de for-
macion y/o empleo.

BAJO: tiene dificultades para iniciar y/o mantener relaciones
con otras personas, lo que le dificulta participar en activida-
20. |des de formacién y/o empleo, necesitando apoyo y/o atencion
especializada que facilite y/o mejore su capacidad de relacion
interpersonal.

MUY BAJO/NULO: tiene serias dificultades o no puede iniciar
y/o mantener relaciones con otras personas, su participacion a
30 efectos de formacion y/o empleo se hace muy dificil o nula, (aun

" |con apoyos) siendo practicamente imposible en este momento
la adopcion de medidas en esta materia. Necesita rehabilitacion

12. Vision.

Capacidad para ver, utilizando las ayudas técnicas de que
disponga, (leer periddicos, libros, pantallas de ordenador, car-
teles en la calle, en el interior, en el transporte publico, de no-
che o en lugares con poca iluminacion...), asi como reconocer
personas y discriminar objetos, detalles y/o colores. Incluye
fundamentalmente la capacidad que tiene la persona para ver,
a la hora de realizar actividades relacionadas con la vida dia-
ria, la formacion y/o el empleo.

Exclusiones: en este factor no se valoran otras capacida-
des con las que la persona pueda suplir las limitaciones que
tenga en relacién con la vision.

Niveles:

previa antes de iniciar procesos de orientacion profesional.

9. Orientacion en el entorno.

Capacidad para orientarse en el medio donde vive (barrio,
ciudad...) y utilizar (conocer y usar) el transporte publico exis-
tente (metro, bus... ).

Niveles:

BUENA: tiene buena capacidad visual, puede leer letra normal
de periddicos y libros, en pantallas de ordenador asi como

10 carteles en interior y exterior a distancias consideradas norma-
" |les. Puede reconocer objetos pequefios, detalles y colores no
viéndose restringida su participacion como consecuencia de
las deficiencias visuales que en su caso pueda padecer.

10 BUENO: (autonomia en el entorno). Se orienta sin problemas
" |conociendo el manejo de transporte publico.

BAJO: (autonomia con ayuda) Sabe orientarse en los alrededo-
20. |res de su domicilio conociendo manejo de transporte publico
en rutas previamente aprendidas.

BAJA: tiene una capacidad visual baja, no puede o tiene
graves dificultades para leer letra normal de periddicos y
libros, pantallas de ordenador asi como carteles en interior
20. |y exterior a distancias consideradas normales. No puede o
tiene dificultades en reconocer objetos pequefios, detalles
y/o colores pudiéndose ver restringida su participacion como
consecuencia de las deficiencias visuales que padece.

MUY BAJO: (Sin autonomia en el entorno) No sabe orientarse
30, |€N la calle ni sabe manejar el transporte publico. Necesita de

" |otra persona que lo acompafie o guie para desplazarse de un
lugar a otro fuera de su domicilio.

MUY BAJA/NULA: tiene una capacidad visual muy baja o
nula, no puede o tiene graves dificultades para ver, reconocer
30. |personas y/o discriminar objetos medios/grandes y/o colores,
viéndose restringida su participacion como consecuencia de

las deficiencias visuales que padece.

10. Manejo de dinero.

Capacidad para participar en transacciones econémicas
basicas, cambio de moneda, realizacion de pagos y devolucio-
nes a otras personas.

Niveles:

10. |BUENO: lo maneja sin dificultad.
20. |BAJO: lo maneja con dificultad.

30 MUY BAJO: no lo maneja, o tiene graves dificultades para
manejarlo.

11. Aprendizaje.

Capacidad de adquirir conocimientos y/o competencias,
a través del estudio y/o la practica (centrando la atencion, en-
contrando soluciones a problemas, eligiendo una opcién entre
varias...) para la realizacion de una actividad o conjunto de
actividades nuevas.

Niveles:

BUENO: puede adquirir conocimientos y/o competencias, a
través del estudio y/o la practica, a efectos de acceder a otras
10. |ocupaciones diferentes o de un nivel superior a las deman-
dadas, o mantener y/o promocionar en el desempefio de las
ocupaciones gue viene realizando.

BAJO: tiene dificultades para adquirir conocimientos y/o compe-
tencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos de acceder
a otras ocupaciones diferentes o de un nivel superior a las

20. |demandadas, o mantener y/o promocionar en el desempefio de
las ocupaciones que viene realizando. Incluye: tener dificultades
para aprender a desenvolverse en situaciones laborales nuevas,
necesitando supervision constante en una 1° etapa.

MUY BAJO: tiene graves dificultades o no puede adquirir cono-
cimientos y/o competencias, a través del estudio y/o la prac-
tica, a efectos de acceder a otras ocupaciones diferentes o de
30, |Un nivel superior a~Ias demandadas,. 0 mantengr y/o pro_mocio-
" |nar en el desempefio de las ocupaciones que viene realizando.
Incluye: no poder y/o tener graves dificultades para aprender
a desenvolverse en situaciones laborales nuevas, necesitando
supervision constante en periodos muy prolongados.

13. Audicién.

Capacidad para oir, reconocer y discriminar sonidos,
utilizando las prétesis auditivas de que se disponga. Incluye,
fundamentalmente la capacidad para oir (sonidos y/o a otras
personas), a la hora de realizar actividades relacionadas con
la vida diaria, la formacion y/o el empleo. Excluye: en este fac-
tor no se valoran la comprension verbal y/u otras capacidades
con las que la persona pueda suplir las limitaciones que tenga
en relacion con la audicion.

Niveles:

BUENA: tiene buena capacidad de audicion, puede atender
teléfono sin dificultad, oir, reconocer y/o discriminar sonidos
10. |dentro de los parametros considerados normales, no viéndose
restringida su participacion como consecuencia de las defi-
ciencias auditivas que en su caso pueda padecer.

BAJA: tiene una capacidad de audicion baja, no puede o tiene
graves dificultades para atender teléfono. Tiene dificultades
20. |para oir a otras personas, reconocer y/o discriminar sonidos,
pudiéndose ver restringida su participacién como consecuen-
cia de las deficiencias auditivas que padece.

MUY BAJA/NULA: tiene una capacidad de audicién muy

baja o nula, no puede o tiene graves dificultades para oir a
30. |otras personas, reconocer y/o discriminar sonidos, viéndose
restringida su participacion como consecuencia de las graves

deficiencias de audicion que padece.

14. Comprension verbal.
Capacidad para entender mensajes orales. Excluye audicion.
Niveles:

BUENA: puede entender mensajes orales sin dificultad. Incluye:
10, |Personas con pérdida total de audipidn con buena lectura labial

" |y personas con problemas en funciones mentales, que puedan
entender mensajes orales mas o menos complejos.

BAJA: tiene dificultades para entender mensajes orales aun
cuando pueda entender mensajes expresados a través de siste-
00, |Mas de comunicacion alternativos, (ges’gual, signos, men;ajes es-
" |critos, etc.). Incluye: personas con perdida total de audicion, con
lectura labial media/baja, personas con problemas en funciones

mentales que puedan entender mensajes orales sencillos.
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30.

MUY BAJA/NULA: no entiende mensajes orales pudiendo o no
tener dificultades para comprender mensajes expresados a tra-
vés de sistemas de comunicacion alternativos (gestual, signos,
mensajes escritos, etc). Incluye: personas con perdida total de
audicion, sin lectura labial, personas con problemas en funciones
mentales gue no puedan entender mensajes orales sencillos.

15. Expresion oral.
Capacidad para expresar mensajes orales.
Niveles:

cOoD.

RIESGOS

04

ALTERACIONES DEL SISTEMA INMUNOLOGICO
Contagio (Para si u otros)

05

ALTERACIONES SISTEMA RESPIRATORIO Insuficiencia respi-
ratoria (alergias, asma...)

ALTERACIONES DEL SISTEMA DIGESTIVO, ENDOCRINO Y

10.

BUENO: puede expresar mensajes orales sin dificultad.
Incluye: personas con problemas en funciones del lenguaje
y/o voz y habla que practicamente no limiten su capacidad de
expresion de mensajes orales.

20.

BAJO: tiene dificultades en expresar mensajes orales, inde-

pendientemente de la capacidad que tenga para expresarse
a través de sistemas alternativos de comunicacion (gestual,

signos, escritura, etc.). Incluye: personas con problemas en

funciones del lenguaje y/o voz y habla que limiten su capaci-
dad de expresidén de mensajes orales.

30.

MUY BAJO/NULO: no puede expresar mensajes orales, pu-
diendo o no tener dificultades para expresar mensajes a través
de otros sistemas de comunicacion alternativos (gestual,
signos, escritura, etc). Incluye: personas con problemas en
funciones del lenguaje y/o voz y habla que limitan de forma

grave 0 no pueden expresar mensajes orales.

C. RIESGOS

Se refiere a riesgos que puede sufrir la persona como con-

secuencia de la existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales y que pueden ser perjudiciales para su
salud o la de sus compafieros.

Se aplica la escala siguiente :

10.

Bajo: La existencia de problemas en sus Funciones y/o Estruc-
turas Corporales no le provocan situaciones de riesgo aprecia-
bles que puedan alterar de forma sensible su salud o afectar la
de sus compaiieros. Incluye: Cuando el riesgo lleva controlado
un tiempo considerable (+ de 1 afio) con tratamiento.

06 |METABOLICO.
Ulceras...
07 ALTERACIONES DEL SISTEMA GENITOURINARIO
Insuficiencia renal (Hemodialisis)...
Funciones y Estructuras relacionadas con la Piel
08 ALTERACIONES DE LA PIEL Y ESTRUCTURAS RELACIONA-
DAS
Alergias, Sensibilidad...
Funciones Mentales
PERDIDAS DE CONCIENCIA
30 |Ausencias(Epilepsia...)
Crisis (Epilepsia, Diabetes, Lipotimias...)
Hipersomnia
OTRAS ALTERACIONES FUNCIONALES MENTALES
31 [Temperamento y Personalidad, Emocional, Atencion, Memo-
ria, Percepcion...
60 Funciones Sensoriales
PERDIDA DE EFICIENCIA Visual
61 |PERDIDA DE AUDICION
Funciones de la Voz v el Habla y del Lenguaje
9 ALTERACION Y O PERDIDA DE LA VOZ, DE LA ARTICULA-
CION, FLUIDEZ Y RITMO DEL HABLA
Afonia, disfonia, ronquera, disartria, tartamudeo, .....
ALTERACION Y O PERDIDA DE LA RECEPCION/EXPRESION
91 [DE MENSAJES ORALES, ESCRITOS, SIGNOS.

Afasias

20.

Moderado: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales le provocan situaciones de riesgo
apreciables que pueden alterar de forma sensible su salud o
afectar la de sus companeros. Incluye: Cuando se han produ-
cido varias situaciones de riesgo en el ultimo afo.

30.

Alto: La existencia de problemas en sus Funciones y/o Estruc-
turas Corporales le provocan situaciones de riesgo aprecia-
bles que puedan alterar de forma muy grave su salud o la de
sus compaferos. Incluye: Cuando las situaciones de riesgo se

producen con una frecuencia de una 0 mas a la semana.

TABLA DE RIESGOS (PERSONA CON DISCAPACIDAD)

Cumplimentada en la Declaracion responsable por la per-

sona con discapacidad.

cOD.

RIESGOS

01

Funciones y Estructuras relacionadas con el Movimiento
ALTERACIONES MOTORICAS

Pérdidas de equilibrio (Mareos...)

Alter. motor. temporales (Lumbago...)
Fracturas (propension)

Trastorno Neuromuscular (Degenerativo)
Otras.

02

Funciones y Estructuras relacionadas con Sistemas Internos
ALTERACIONES CARDIOVASCULARES.

Infarto Miocardio, Cerebral...
Hemorragias...
Otras

03

ALTERACIONES CIRCUL. PERIFER.
Inflamaciones

Hematomas

Otras

Se afiade una tabla con los cdodigos de Factores de Riesgo

y Condiciones Ambientales que la entidad empleadora entre-
gara cumplimentada en la solicitud de informe de adecuacion
y adaptacion.

Cod.

FACTORES DE RIESGO /CONDICIONES AMBIENTALES
(Puesto de Trabajo)

00

FACTORES DE RIESGO
01 MAQUINARIA.
02 ALTURAS.
03 ESFUERZOS.
Grandes Esfuerzos (peso, volumen, ejercicio intenso...)
04 MOVILIDAD.
Grandes Recorridos.
Suelos Irregulares.
Barreras Arquitectonicas.
05 POSICION.
Posicién Continua
Otras Posiciones de Riesgo.,
06 TENSION/ANSIEDAD/ESTRES.
Docencia, oratoria
Atencion al Publico.
Relaciones Interpersonales(exigencia / ausencia.).
Exigencia de productividad, trabajo en cadena, a des-
tajo...
07 MANIPULACION.
De Alimentos, productos toxicos...
Contacto fisico con otras personas...
08 HORARIOS/JORNADAS.
Rigidez de horarios, turnos alternos...
09 TRABAJO EN INTERIOR
Espacios cerrados.
10 TRABAJO EN EXTERIOR
Espacios abiertos.
11 EXPRESION ORAL CONTINUADA
Docencia, Oratoria, Atencion al publico....
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Cod.

FACTORES DE RIESGO /CONDICIONES AMBIENTALES
(Puesto de Trabajo)

51 TEMPERATURA.

52 HUMEDAD.

53 ILUMINACION
Escasez/Exceso.

54 RUIDO.

55 VIBRACIONES.

56 AMBIENTE

50

Vapores, Humos...)
Aire Acondicionado.

CONDICIONES AMBIENTALES

Condiciones Climaticas Extremas.
Ambiente de riesgo (Polvo, Radiaciones, Olores Fuertes,

Para facilitar informacién a los técnicos sobre el cruce de riesgos entre los perfiles (persona/puesto), se afiade una Tabla de
correspondencia a efectos de contraindicacion «Riesgos/Condiciones Ambientales-Factores De Riesgo».

RIESGOS/FACTORES DE RIESGO-CONDICIONES AMBIENTALES

Afasias

coD RIESGOS coD FACT. RIESGO/ CONDIC.AMBIENT.
' (DEMANDANT. DE EMPLEQ) ' (PUESTO DE TRABAJO)
Funciones y Estructuras relacionadas con el Movimiento
ALTERACIONES MOTORICAS
Pérdidas de equilibrio (Mareos...) 8?1 E/ISOF#EIRDi%S
01 |Alter. motor. temporales (Lumbago...) 05 |POSICION :
Fracturas (propension) 55 VIBRACIONES
Trastorno Neuromuscular (Degenerativo) ’
Otras.
Funciones y Estructuras relacionadas con Sistemas Internos
ALTERAC. CARDIOVASCULARES. - :
02 |Infarto Miocardio, Cerebral... 82 Egl;lﬁg\%ASNSIEDAD/ESTRES.
Hemorragias... '
Otras
ALTERAC. CIRCUL. PERIFER.
Inflamaciones -
03 Hermatomas 05 [POSICION.
Otras
07 |MANIPULACION
04 'étﬁ'if%?lﬁ?ﬁi!ﬁ“g#o”s?LOG- 56 |CONDIC. CLIMATICAS EXTREMAS
g 06 |TENSION/ANSIEDAD/ESTRES.
05 |ALTER. SISTEMA RESPIRATORIO 20 AR AT Do) (polvo, radiaciones.. )
Insuficiencia respiratoria (alergias, asma...) 56 |CONDIC. CLIMATICAS EXTREMAS
06 GII_CTeErI;.SSISTEMAS DIGESTIVO, ENDOCRINO Y METABOLICO. 06 |TENSION/ANSIEDAD/ESTRES.
07 ALTER. SISTEMA GENITOURINARIO 03 |ESFUERZOS.
Insuficiencia renal (Hemodialisis)... 08 |HORARIOS/JORNADAS
Funciones y Estructuras relacionadas con la Piel. g% LE'\,/\LIPEEDEL\AJURA
08 ALTER.PIEL Y lE_S.TRUCTURAS RELAC. 10 |TRABAJO EN EXTERIOR
Alergias, Sensibilidad... 56 _|CODIC. CLIMATICAS EXTREMAS
Funciones Mentales
PERDIDAS DE CONCIENCIA
30 |Ausencias(Epilepsia...) 8; %G%LIJ?IE?RIA
Crisis (Epilepsia, Diabetes, Lipotimias...)
Hipersomnia
OTRAS ALTERAC.FUNC. MENTALES 09 |[TRABAJO EN INTERIOR
31 |Temperamento y Personalidad, Emocional, Atencién, Memoria, 10 |TRABAJO EN EXTERIOR
Percepcion... 06 |TENSION/ANSIEDAD/ESTRES
Funciones Sensoriales 53 |ILUMINACION(escasez/exceso)
60 |,¢ 09 |[TRABAJO EN INTERIOR
PERDIDA DE EFICIENCIA VISUAL 10 |TRABAJO EN EXTERIOR
61 |PERDIDA DE AUDICION 54 |RUIDO
Funciones de la Voz y el Habla y del Lenguaje )
ALTERACION Y O PERDIDA DE LA VOZ DE LA ARTICULACION, FLUI- -
90 DEZ Y RITMO DEL HABLA 11 |EXPRESION ORAL CONTINUADA.
Afonia, Disfonia, ronquera, disastria, tartamudeo ....
ALTERACION Y O PERDIDA DE LA RECEPCION/EXPRESION DE ) )
91 |[MENSAJES ORALES, ESCRITOS, SIGNOS. 06 |TENSION/ANSIEDAD/ESTRES
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ANEXO VI

INFORME SOBRE ADECUACION Y ADAPTACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

En respuesta a la solicitud de Informe de Adecuacion
y Adaptacion del Puesto de Trabajo por parte de la entidad
empleadora (Razon Social) con codigo cuenta de cotizacion
......................... CIF woeieeeeeeveveerenee.e... referida al puesto de
trabajo (denominacion del puesto y nivel profesional) para la
persona trabajadora (nombre de la persona con discapacidad
contratada o a contratar), atendiendo a la informacion facili-
tada por la entidad solicitante asi como a los datos declarados
por la persona trabajadora, se emite informe favorable.

Sugerencias (medidas consideradas convenientes para me-
jorar las condiciones en el desempefio del puesto de trabajo):

LA DIRECCION DEL CENTRO DE EMPLEO

(Firma y sello)

ANEXO VII

INFORME SOBRE ADECUACION Y ADAPTACION DEL PUESTO
DE TRABAJO

En respuesta a la solicitud de Informe de Adecuacion y
Adaptacion del Puesto de Trabajo por parte de la entidad em-
pleadora (Razén Social) con codigo cuenta de cotizacion ......
........................ y CIF ................. referida al puesto de trabajo
(denominacion del puesto y nivel profesional) para la persona
trabajadora (nombre de la persona con discapacidad contra-
tada o a contratar) atendiendo a la informacion facilitada por
la entidad solicitante, asi como a los datos declarados por la
persona trabajadora, se emite informe desfavorable motivado
por las siguientes causas:

LA DIRECCION DEL CENTRO DE EMPLEO

(Firma y sello)



