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32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Puerto Serrano, 15 de diciembre de 2009.- El Alcalde-
Presidente, Pedro Ruiz Peralta.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Santaella, de bases para la seleccion de
una plaza de Jefe de Obras y Servicios.

En cumplimiento de la Resolucion del Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Santaella, mediante Decreto num.
328/2009, de 17 de diciembre, por el que se aprueban las
siguientes bases, se hacen publicas en su totalidad con el si-
guiente texto:

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE JEFE DE OBRAS Y SERVICIOS,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA (CORDOBA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir una plaza
de Encargado de Obras, vacante en la plantilla de personal la-
boral de esta Corporacion, de la Oferta de Empleo Publico de
2007 y que se encuentra encuadrada, como asimilado a la
clasificacion de los funcionarios, en Grupo C2.

Clase: Personal Laboral Fijo.

Denominacién: Jefe de Obras y Servicios.

Funciones: Realizara las tareas propias de Encargado Ge-
neral de Obras y Servicios Municipales, segun lo establecido
en la relacion de puestos de trabajo.

Segunda. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo de aplicacion las disposiciones no derogadas segun la
disposicion derogatoria Unica. lgualmente habra que atenerse

a lo regulado en la disposicion final cuarta hasta que entre en
vigor la legislacion de desarrollo de dicho Estatuto.

Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica en Andalucia.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero.

Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local.

R.D.L. 1/1995, Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Es-
tados miembros de la Unién Europea o de aquellos que en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Ense-
fianza Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente en virtud de
las disposiciones transitorias de la Ley 7/2007, en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias. Dicha equivalencia debera de estar homo-
logada por el 6rgano competente en materia de educacion de
la Comunidad Auténoma.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desemperio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Cuarta. Documentos a presentar.

4.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera fa-
cilitado al efecto en el Registro General del Ayuntamiento de
Santaella o en la Secretaria de la Corporacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, indicando:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Solicitud de participacion en el proceso selectivo, iden-
tificandolo mediante la denominacion de las plaza/s a que se
opta.

¢) Lugar, fecha y firma del solicitante.

d) Organo administrativo al que se dirige (Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Santaella).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran Solicitar en la instancia, concretandolas las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

4.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con la siguiente
documentacion acreditativa de que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados a), b), y c) de la Base 3.% que se-
ran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.



Pagina nim. 98

BOJA num. 10

Sevilla, 18 de enero 2010

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los in-
teresados/as conforme se determina en la base del concurso.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de Oficio o a instancia de
los/as interesados/as.

4.3. Plazo y forma de presentaciéon de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Santaella, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En caso de envio a través del servicio de Correos, las ins-
tancias se presentaran en las Oficinas de Correos en sobre
abierto, a fin de sellar la fecha de presentacion en el docu-
mento.

Quinta. Lista de admitdos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el
Alcalde-Presidente se dictara Resolucion, dando publicidad a
la lista provisional de admitidos y excluidos, e indicando, en su
caso, la causa de exclusion. Dicha Resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, e indicara el lugar en que
seran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10
dias habiles para alegaciones o subsanacion de defectos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara por la
Alcaldia resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en
el tablon de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el dérgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Asimismo, se hara publica la composicién del Tribunal
junto con la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992. Contra la exclusion definitiva podran interponerse
recurso de reposicion potestativo ante el drgano que la dicto,
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

Sexta. Procedimiento de seleccion de aspirantes.

El sistema de seleccién mediante concurso-oposicion li-
bre. La seleccion constara de dos fases, siendo la de concurso
previa a la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no po-
dran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

1.° Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los/as interesados/as, hasta un maximo
de 15 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Titulacion superior a la exigida: Por poseer titulacion
académica superior a la exigida para acceder a la plaza: 1
punto

2. Méritos profesionales.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados, y se reduci-
ran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, estable-
ciéndose la puntuacion de la siguiente manera:

a) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios
prestados como capataz de obras, Oficial de 1.2, jefe de per-
sonal de obras o puesto similar o de superior categoria en la
Administracién Publica: 0,08 puntos, por mes completo y la
parte proporcional por fraccion de mes.

b) Por cada mes completo o fraccién de mes de servicios
prestados como trabajador auténomo de la construccién, Ofi-
cial de 1.7 encargado de obras, jefe de personal o similar en
materia de obras en empresa privada: 0,06 puntos, por mes
completo y la parte proporcional por fraccion de mes.

Con un méaximo de puntuaciéon en dichos apartados de
10 puntos.

3. Cursos de formacion:

a) 10 a 25 horas: 0,25 puntos.

b) 26 a 30 horas: 0,35 puntos.

c) 31 a 100 horas: 0,45 puntos.

d) Mas de 100 horas: 0,55 puntos.

Aquellos titulos o certificados en los que no conste el nu-
mero horas o este sea inferior a 10, obtendran una puntuacion
de 0,05 puntos.

Maximo de puntuacion en dichos apartados de 4 puntos.

Justificacion de méritos alegados.

La titulacion superior a la exigida se acreditara mediante
copia compulsada del titulo oficial o del resguardo del pago
de las tasas para su expedicion, si aun no se tiene. La expe-
riencia profesional y los cursos de formaciéon se acreditaran
mediante:

- Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
pafiado del contrato de trabajo o ndminas o cualquier otro do-
cumento con fuerza probatoria.

- Certificados o titulos acreditativos de las jornadas o cur-
sos realizados expedidos por las Administraciones publicas o
empresas u organismos que los hubieran impartido.

2.° Oposicion.

Hasta un maximo de 20 puntos, constando de dos ejerci-
cios que seran eliminatorios.

Primero. Prueba practica libremente designada por el Tri-
bunal, relacionada con la profesion de Encargado de Obras.

Segundo. Prueba oral durante quince minutos, consis-
tente en una bateria de preguntas fijadas por el Tribunal refe-
ridas a las materias comunes y especificas que se fijan como
anexo a esta convocatoria, a través de las cuales se podra
valorar la capacidad y aptitud para el desempefio del puesto
de trabajo. Esta prueba podra sustituirla el Tribunal por una
prueba escrita, con preguntas iguales a las establecidas para
la oral.

La calificacién final sera la suma de la obtenida en los
dos ejercicios.
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Cada uno de los ejercicios sera eliminatorio y se califi-
cara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para pasar al siguiente. La calificacion global sera
la media de las dos puntuaciones obtenidas. Sera necesario
obtener una puntuacion media, entre los dos ejercicios de 10
puntos, para poder superar la fase de oposicion, quedando
eliminado/a el/la aspirante que no alcance dicha puntuacion
minima exigida.

A la calificacién del concurso se sumara la obtenida en la
fase de oposicion, resultando asi la calificacion final y el orden
de puntuacioén definitiva.

Séptima. Resolucion de empates.

En caso de empate se realizara una prueba oral por parte
del Tribunal, relacionada con el temario anexo y el puesto a
desempefiar, en base a la cual procedera el desempate.

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulaciéon o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal en igual
numero y con los mismos requisitos, que junto con los titula-
res se publicaran en el BOP, no pudiendo constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros incluyendo al Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente, clasificado de categoria tercera.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentacion y designacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacién, en la que constara las ca-
lificaciones otorgadas en el concurso, en cada prueba de la
oposicion y el resultado final. El Tribunal Calificador no podra
declarar un numero superior de aprobados al de plazas convo-
cadas segun los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de pla-
zas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos, antes de su contratacion, el érgano convocante podra re-
querir al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible contratacion labo-
ral fija en plantilla. La relacion de aprobados sera elevada al
Presidente de la Corporacion para que formule el/los corres-
pondiente/s contrato/s laboral fijo/s. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podran interpo-

nerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de 1
mes, ante el Presidente de la Corporacion.

Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra
la calificacion de los ejercicios por aquellos opositores que no
los superen.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicara el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, que se elevara al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién para que proceda a su contratacion como personal
laboral fijo de este Ayuntamiento. En ningun caso podra el Tri-
bunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento de Santaella dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar uUnicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no po-
dra ser contratado por esta corporacion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Incidencias.

El Tribunal sera competente para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tard a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico. Igualmente a la Ley 7/2007; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion, en cuanto no hubieran sido deroga-
das por la Ley 7/2007.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
ser impugnados por los interesados en los casos y formas es-
tablecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
Temario Jefe de Obras y Servicios
|. Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Comunidad
Autonoma Andaluza. Instituciones Autondmicas: Parlamento,
Presidente y Consejo de Gobierno
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3. Los contratos administrativos en la esfera local. Proce-
dimientos de contratacién. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion.

4. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales.
El Municipio. Organizacién Municipal y competencias.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases. Seleccién, situacion administrativa,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y Seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

6. Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.

Il. Materias especificas

1. Normativa Basica de Seguridad e Higiene en el trabajo.
Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de aplicacion.

2. Obras en la via publica. Sefalizacion, actuaciones en
redes de saneamiento, abastecimiento y electricidad.

5. Organizacion de obra. Preparacion del equipo. Replan-
teo. Material a emplear. Fases de desarrollo. Condiciones de
seguridad, etc.

6. Enumeracion y caracteristicas esenciales de las dife-
rentes categorias de niveles en la construccion. Encargado,
oficial, etc.

7. Interpretacion de planos. Ejecucion de replanteo en
cada fase de obra.

8. Conceptos basicos de albanileria. Herramientas en la
construccion. Tipos, conocimiento y manejo. Maquinaria en la
construccion. Adecuacion a cada tajo. Condiciones de seguridad.

9. Trabajos de albafiileria: Cubiertas, hormigones y morte-
ros, guarnecidos y enlucidos, muros.

10. Funciones del encargado de obra. Relacion con la direc-
cion técnica. Relacion con gremios. Resolucion de conflictos.

11. Movimiento de tierras. Desmonte, vaciados, terraple-
nados y apertura de zanjas. Aperos y apuntalamientos. Demo-
licion de muros y fabricas.

12. Acopio de material y herramienta. Almacén, control
de compras y suministros. Organizacion y mantenimiento.

Santaella, 17 de diciembre de 2009.- El Alcalde, Francisco
Palomares Merino.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Santaella, de bases para la seleccion de
una plaza de Auxiliar Administrativo.

En cumplimiento de la Resolucion del Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Santaella, mediante Decreto num.
328/2009, de 17 de diciembre, por el que se aprueban las
siguientes bases, se hacen publicas en su totalidad con el si-
guiente texto:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA (CORDOBA)

Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas del
puesto.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, por el procedimiento de oposicién, mediante
promocion interna, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

Dicha plaza esta encuadrada en la Escala de Administra-
cién General, Subescala Auxiliar, grupo C2 (antiguo grupo D),
dotada con el sueldo correspondiente a los funcionarios de

este grupo, pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan a dicha Subescala, con arreglo a
la legislacion vigente y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento.

El aspirante que resulte propuesto para la ocupacién de
la plaza quedara sometido, desde el momento de la formaliza-
cion del contrato, al régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de
los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para
juzgar las diversas pruebas selectivas no podra aprobar ni de-
clarar que han superado las mismas un numero mayor de as-
pirantes que puestos convocados.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San-
taella, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes de-
ben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario en servicio activo del Ayuntamiento de
Santaella.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las tareas y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa.

c) Haber desempefiado servicios efectivos durante al me-
nos dos afios, como funcionario de carrera del grupo anterior
al que se aspira (funcionario del antiguo grupo E, actualmente
perteneciente a las Agrupaciones Profesionales establecidas
en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

d) Estar en posesion de la titulacién académica exigida:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente).

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria de-
beran hacerlo mediante instancia al efecto, segtn el modelo
oficial que se facilitara y acompafiada de fotocopia del DNI,
presentandola en el Registro General de este Ayuntamiento los
dias laborables de 8,30 a 15,00 horas. En dicha instancia de-
bera manifestar expresamente que retinen todos los requisitos
exigidos en la base tercera, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida.



