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ANUNCIO de 19 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de Archidona, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo.

CONVOCATORIAY BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE Y PROMOCION INTERNA, DE ACUERDO CON LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2009

En cumplimiento del Decreto de la Alcaldia num.
2010000229, dictado con fecha 27 de abril, se procede a la
publicacion de la convocatoria y bases que han de regir para
cubrir la plaza que a continuacion se indica:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2009, aprobada por
decreto de Alcaldia nim. 2010000125, de fecha 11 de marzo
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 74, de
fecha 21 de abril de 2010, cuyas caracteristicas son:

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo: Cl1.

Denominacion del puesto Administrativo Secretaria General.
Codigo RPT: 29017-SEC-006.

Vacantes: Una.

La plaza referida esta adscrita a Secretaria General y las
funciones que tiene encomendadas son las que se describen
en la correspondiente hoja de RPT.

El sistema selectivo elegido es el de oposicién mediante
promocion interna.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a del Grupo C2 (antiguo grupo D) del
Ayuntamiento de Archidona.

b) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

f) Poseer la titulacion exigida, y tener una antigliedad de,
al menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo,

o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Archidona, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de las publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia
(v, en su caso, en otros diarios oficiales o en el periddico oficial
de la Corporacion interesada).

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasa-
porte.

- Declaracion comprensiva del cumplimiento de los requi-
sitos exigidos.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 24 euros, y que debera ingresarse en
la cuenta municipal num. 2103 3006 18 3112000034.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de
la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros, titulares y suplentes:
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- Presidente a nombrar por la Alcaldia.

- Secretario que lo sera el de la Corporacion o quien legal-
mente le sustituya.

- Vocales a nombrar por la Alcaldia:

a) Uno a propuesta de la Delegaciéon del Gobierno de la
Junta de Andalucia.

b) Uno a propuesta del Delegado de Personal Funcionario.

c) Dos técnicos o expertos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

(Conforme al articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los sistemas
selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes
y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excep-
cional, el sistema de concurso que consistira Unicamente en la
valoracion de méritos).

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una sola fase, siendo ésta la de oposicion.

Unica fase: Oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se
establezca mediante sorteo a efectuar al tiempo de efectuarse
el nombramiento de los miembros del Tribunal.

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en
contestar por escrito a un cuestionario o test de respuestas
alternativas que contendra al menos 50 preguntas, relaciona-
das con el contenido de la totalidad de los Temas incluidos en
el programa que figura como Anexo | a estas Bases. El tiempo
maximo para contestar al mismo sera de 60 minutos, y se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener un minimo
de 5 puntos, informando el Tribunal a los opositores previa a
su realizacion, del criterio de penalizacion adoptado y que se
aplicara en la correccion del ejercicio.

Segundo ejercicio: Igualmente eliminatorio, consistird en
la resolucién en un tiempo maximo de 2 horas de uno o varios
supuestos practicos, que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio y que guardara relacion con
el contenido de la parte de materias especificas del Temario
que figura como Anexo | a estas Bases. Se puntuara de 0 a 10
siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos.

Los contenidos minimos de estos programas seran los
siguientes:

Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta
parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre:

- Constitucion Espariola.

- Organizacion del Estado.

- Estatuto de Autonomia.

- Régimen local.

- Derecho administrativo general.

- Hacienda publica y Administracion tributaria.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de
las funciones y tareas atribuidas legalmente a la escala, sub-
escala o clase a que se refieren las pruebas y que en este
caso son la de Administrativo adscrito a Secretaria General.

En las pruebas selectivas para el acceso de la escala de
administracion general, dos quintas partes de temas del pro-
grama desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes ver-
saran sobre materias relacionadas directamente con las fun-
ciones encomendadas con caracter habitual a los miembros
de la respectiva escala, subescala o clase de funcionarios.

Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la escala
de administracion especial, los programas contendran cuatro
quintas partes de materias que permitan determinar la capaci-
dad profesional de los aspirantes, segun la escala, subescala
o clase de funcionarios de que se trate, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempenar.

La extension y profundidad de los programas se adecuara
a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesio-
nal de la correspondiente escala, subescala o clase de funcio-
narios.

El numero minimo de temas en que deberan desarrollarse
los contenidos enumerados en este articulo sera el siguiente:

- Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas.
- Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas.
- Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas.
- Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas.
- Para el ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

Las Corporaciones Locales podran adicionar a los con-
tenidos minimos enunciados en los temas que consideren
necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los
aspirantes mas cualificados para el desempefio de las plazas
convocadas.

En relacion con los ejercicios practicos, las pruebas selec-
tivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de
las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, tests
psicotécnicos, mecanografia, tratamientos de textos, redac-
cion de informes y proyectos, solucién de supuestos y otros
similares que se consideren adecuados para juzgar la prepa-
racion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a
desempenfiar.

Séptimo. Calificacion.

La calificacion final sera la siguiente:

- Sistema oposicion: suma de puntos de todos los ejerci-
cios de los aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que la publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

(El proceso selectivo podra comprender, ademas de las
pruebas selectivas, un curso selectivo o un periodo de practicas.
Sélo en el primer caso el nuimero de aprobados en las pruebas
selectivas podra ser superior al de plazas convocadas).

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Or-
denamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Archidona, 19 de mayo de 2010. El Alcalde, Manuel
Sanchez Sanchez.

ANEXO: PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO ADSCRITO A SECRETARIA GENERAL

MATERIAS GENERALES
A) CONSTITUCION ESPANOLA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 estructura y
contenido. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Defensor del pueblo.

B) ORGANIZACION DEL ESTADO

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones
y funcionamiento. Elaboracién de las leyes. Los Tratados Inter-
nacionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Su-
premo. Organizacion judicial espafiola..

Tema 6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones en-
tre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 8. La organizacion de la Administracion Publica en
el ordenamiento espafiol. La Administracion del estado. La or-
ganizacion ministerial. EI Presidente del Gobierno. EI Consejo

de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los
Ministros. Los Secretarios de estado. Los Subsecretarios y de-
mas 6érganos administrativos.

Tema 9. La Administracion periférica del Estado. Los De-
legados del Gobierno y los Subdelegados del Gobierno. Otros
organos periféricos.

C) ESTATUTO DE AUTONOMIA

Tema 10. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Andalucia para Andalucia: es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 11. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 12. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 13. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

D) DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 14. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Constitucion. La ley. Disposiciones administrativas con fuerza
de Ley. EI Reglamento. Concepto y clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 15. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Ele-
mentos del contrato. Garantias.

E) REGIMEN LOCAL

Tema 16. La organizacion territorial del Estado. La Provin-
cia y el Municipio.

Tema 17. La Administracion Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

Tema 18. Organizacion y funcionamiento de la adminis-
tracion local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 19. Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los entes locales: materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 20. La funcion publica local: concepto. Clases. Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos lo-
cales.

Tema 21. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 22. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen
juridico de los bienes de las entidades locales. El patrimonio
municipal del suelo.

F) HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Tema 23. Haciendas Locales: Su concepto y regulacion.
Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 24. El Presupuesto de las Entidades Locales. Con-
cepto. Estructura. Formacién y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 26. La relacion juridica administrativa. Las perso-

nas juridicas publicas: clases y capacidad. El administrado:
concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
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causas modificativas. Las situaciones juridicas del adminis-
trado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 27. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 28. El procedimiento administrativo como garan-
tia formal: La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ambito de aplicacion, relaciones inte-
radministrativas, y érganos de la Administracion. La reforma
de la Ley 4/99, de 13 de enero.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo (l): Sujetos, la
Administracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 30. El Procedimiento Administrativo (ll): Los regis-
tros administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y
tramitacién de urgencia.

Tema 31. El Procedimiento Administrativo (lll): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 32. El Procedimiento Administrativo (IV): Termina-
cion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revision de los actos en via administrativa:
La revisién de oficio. Los recursos administrativos. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 34. Requisitos de la presentacion de documentos.
El Registro de Entrada y Salida.

Tema 35. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 36. La administraciéon de los archivos. Clases de
archivos. Organizacion del trabajo de archivo.

Tema 37. Los informes administrativos. Categoria y cla-
ses. Regulacion Juridica de los mismos.

Tema 38. El expediente de contratacion administrativa.
Licitacion, adjudicacion y formalizacion.

Tema 39. Tramitacion de expedientes urbanisticos, en
especial los de aprobacion de instrumentos de ordenacién ur-
banistica, concesion de licencia y aprobacion de proyectos de
actuacion.

Tema 39. La responsabilidad patrimonial en las Adminis-
traciones Publicas. Procedimiento General y Procedimiento
Abreviado.

Tema 40. Ofimatica: tratamiento de textos y base de da-
tos. Manejo del paquete Microsoft Office.

ANUNCIO de 17 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de Cadiz, de bases para la seleccion de plazas
de Subinspectores de la Policia Local.

BASES GENERALES DE SELECCION DE SUBINSPECTORES
DE LA POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ OEP 2009

Aprobado por Decreto del Primer Teniente de Alcalde De-
legado de Personal de fecha 4 de mayo de 2010 las Bases
y Anexos reguladores del proceso selectivo para el acceso a
plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera, en
ejecucion de sentencia judicial, esta Delegacion de Personal,

en el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, ha
dispuesto:

Convocar el proceso selectivo para las siguientes plazas
incluidas en la OEP para 2009:

Plazas: Subinspector.
Numero: 3.

Cadiz, 17 de mayo de 2010. El Primer Tte. de Alcalde
Delegado de Personal, José Blas Fernandez Sanchez.

BASES DE SELECCION DE SUBINSPECTORES DE LA POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. OEP 2009

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del pro-
ceso de provision en propiedad, por el sistema de seleccion
de promocion interna, de 3 plazas de Subinspectores de la
Policia Local, incluidas en la plantilla de funcionarios de ca-
rrera del Ayuntamiento de Cadiz, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, y encuadradas, de acuerdo con la Dispo-
sicion Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en
el Grupo A, Subgrupo A2 y dotadas con los haberes corres-
pondientes a dicho Subgrupo; correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2009.

1.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién general del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo por promo-
cion interna, los/las aspirantes habran de reunir, antes de que



