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ANUNCIO de 13 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de Cijuela, de correccion de errores de las ba-
ses para la seleccion de plaza de Técnico de Urbanismo
(BOJA num. 69, de 12.4.2010).

Don José Francisco Rueda Mufioz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cijuela,

Hace saber que, advertido error en las Bases que ha de
regir el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento
de Cijuela para cubrir una plaza de Técnico de Urbanismo, in-
cluida en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, publicadas en el BOJA num. 69, de fecha 12 de abril
de 2010, respecto del baremo en las mismas recogido y sub-
sanado dicho error por Resolucién de Alcaldia num. 71/10,
de fecha 13 de mayo de 2010. A continuacién y por medio
del presente se publica dicho Baremo con la correspondiente
rectificacion en el mismo efectuada asi como el Anexo 3 «Au-
tobaremacioén», haciendo constar que, el resto de las referidas
Bases contintia con igual redaccion a la inicialmente aprobada
y publicada.

La aprobada rectificacion sera, asimismo, publicada en el
BOP, publicandose en el BOE nuevo extracto de la convocato-
ria a los efectos de apertura del plazo de solicitud de inclusion
de los aspirantes en el proceso selectivo.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Sexta. Procedimiento de seleccion y desarrollo de los pro-
Cesos.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
mediante Concurso-Oposicion libre y constara de las siguien-
tes fases y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso. Valoracion de méritos alega-
dos por los/as aspirantes.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunira antes de la celebracién de los ejer-
cicios y procedera a efectuar la valoracién de los méritos ale-
gados por los aspirantes y documentalmente justificados con
arreglo al siguiente Baremo:

a) Méritos profesionales.

- Por cada afio, de servicios prestados en la Administra-
cion local o en empresa colaboradora mediante contrato de
consultoria de asistencia técnica, en Ayuntamientos con pobla-
cion inferior a 5.000 habitantes, en puestos o plazas iguales a
la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo o ente publico competente
0 a través de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social
(Fe de vida Laboral). Puntuacion: 1 punto, por afio completo
de servicio o colaboracion.

- Por cada afio completo, de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas o en Entidades Locales con pobla-
cion superior a 5.000 habitantes o en empresa colaboradora
mediante contrato de consultoria de asistencia técnica en
Ayuntamientos con poblacion superior a 5.000 habitantes, en
puestos o plazas iguales a la que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo o
ente publico competente o a través de certificado de cotizacio-
nes a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral). Puntuacion: 0,5
puntos por afo completo.

- Por cada afio completo, de servicios prestados en la em-
presa privada, en puestos o plazas iguales a la que se opta,
que deberan ser suficientemente acreditados a través de certi-
ficado de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Labo-
ral). Puntuacién: 0,04 puntos por afo.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de
4 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis afio o un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

b) Formacion.

b.1. Titulaciones.

- Por poseer una titulacion superior a la exigida para la
plaza a que se opta 0,30 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para poder acceder
a la plaza que se opta, o la que se hubiere empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en materia de
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional, debiéndose aportar la correspondiente de-
claracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en gue se reconozca.

b.2. Cursos de formacion.

- La asistencia y superacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar o aplicaciones in-
formaticas para las mismas y que hayan sido realizados por
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter
publico, incluso los organizados por colegios profesionales,
organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas
a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado me-
diante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certifica-
cion expedida por el organismo competente, en ambos casos
con especificaciéon de horas y con arreglo a los siguientes tra-
mos:

- De 100 horas lectivas en adelante: 0,35 puntos, por
cada uno.

- De 30 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos, por cada uno.

- De menos de 30 horas lectivas: 0,25 puntos, por cada
uno.

Soélo se valoraran los cursos en los que se acredite su
asistencia y superacion y conste de forma expresa sus horas
lectivas de duracion. Los documentos a presentar seran titulos
o diplomas debidamente autentificados, donde se expresen
claramente los datos de su valoracion.

b.3. Formacion especifica.

- Por conocimientos especificos en materia de Movilidad
Urbana Sostenible documentalmente justificados: 1,50 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en el apartado b sera de
3,20 puntos.

c) Otros méritos.

c.1. Por tutorias en labores formativas para alumnos en
practicas en el ambito de la Administracion Local: 0,20 puntos.

c.2. Por cada obra publica, con presupuesto de ejecucion
material superior a 250.000,00 €, en la que se haya actuado
como director de la ejecucién material, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo o
ente publico competente o a través de certificado del Cole-
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gio Profesional correspondiente. Puntuacion: 0,15 puntos por
obra completa.

La puntuacion maxima a otorgar en el apartado C sera de
0,80 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la Fase de Concurso
sera de 8 puntos, inferior al 45% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

El resultado de la Fase de Concurso se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela.

AUTOBAREMACION (ANEXO 3)
Plaza a la que S Opta: ....cccceeieiiceecceee e

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ASPIRANTE
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
D.N.I. nimero:

El/La aspirante que suscribe acompafa a su solicitud el
presente documento de autobaremacién, conforme a los docu-
mentos que acompafa para ser tenidos en cuenta en la fase
de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO ~ PUNTOS AUTOBAREMACION
(No sobrepasar maximos)

A) Méritos profesionales.

Por cada afio, de servicios prestados en la Administracion
local o en empresa colaboradora mediante contrato de consul-
toria de asistencia técnica, en Ayuntamientos con poblacion
inferior a 5.000 habitantes, en puestos o plazas iguales a la
que se opta (1 punto por afio completo).

Por cada afio completo, de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas o en Entidades Locales con pobla-
cion superior a 5.000 habitantes, en puestos o plazas iguales
a la que se opta (0,5 puntos por afio completo).

Por cada afio completo, de servicios prestados en la em-
presa privada, en puestos o plazas iguales a la que se opta
(0,04 puntos por afio)

Total puntos:

Puntuacion maxima apartado A): 4,00 puntos.
A) Total puntos:

B) Formacion.

B.1. Titulaciones.

- Por poseer la titulacion superior a la exigida
(0,30 puntos)

Puntuacion maxima subapartado B.1: 0,30 puntos
B.1. Total puntos:

B.2. Cursos de Formacion:
NUm. cursos Puntos
- 100 horas lectivas en adelante
(0,35 puntos cada uno) ___x 0,35
- Entre 30 y 99 horas lectivas
(0,30 puntos cada uno) ___x 0,30
- Menos de 30 horas lectivas
(0,25 puntos cada uno)___x 0,25
B.2. Total puntos:

B.3. Formacion Especifica:

- Por conocimientos especificos en materia

de Movilidad Urbana Sostenible (1,5 puntos)
B.3. Total puntos:

Puntuaciéon maxima apartado B): 3,20 puntos.
B) Total puntos:

C) Otros méritos.

C.1. Por tutorias en labores formativas para alumnos en
practicas en el ambito de la Administracién Local (0,20 puntos).

C.2. Por cada obra publica, con presupuesto de ejecucion
material superior a 250.000,00 €, en la que se haya actuado
como director de la ejecucion material (0,15 puntos por obra
completa).

Puntuacion maxima en el apartado C: 0,80 puntos.

C.1. Total puntos:

C.2. Total puntos:

C) Total puntos:

Puntuacion total autobaremacion
(maximo 8 puntos):

En Cijuela, a de de 20__

(Firma del aspirante)

Cijuela, 13 de mayo de 2010.- El Alcalde, José Francisco
Rueda Mufoz.

ANUNCIO de 20 de mayo de 2010, del Ayuntamien-
to de Hornachuelos, de bases para la seleccion de plazas
de Policia Local, Subescala Servicios Especiales.

Mediante Decreto de la Alcaldia 184/2010, de 19 de
mayo, se han aprobado las bases que a continuacién se trans-
criben literalmente, para la provision de tres plazas de Policia
Local vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Hornachue-
los, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2008 y
2009 para el Ayuntamiento de Hornachuelos:

«BASES PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE HORNACHUELOS (CORDOBA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Decreto de Alcaldia num. 184 /2010,
de 19 de mayo.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes una
de ellas de la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del
ano 2008 (segun Decreto de Alcaldia num. 263/2009, de 2
de julio), y dos de ellas de la Oferta de Empleo Publico del afio
2009 (segun Decreto de Alcaldia num. 426/2009, de 5 de
noviembre).

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion



