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ANUNCIO de 15 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Loja, sobre adhesidn al Convenio Marco para
la implantacion de una Red de Oficinas Integradas de
Atencion al Ciudadano. (PP. 480/2010).

Anuncio de fecha 15 de febrero de 2010, del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja, por el que se da publicidad a la adhesion al
Convenio Marco para la implantacion de una Red de Oficinas
Integradas de Atencion al Ciudadano. El Pleno de la Corpora-
cion del Excmo. Ayuntamiento de Loja en sesion celebrada el
dia 10 de abril de 2007, acord¢ solicitar la adhesion al Conve-
nio Marco, de 2 de febrero de 2006, entre la Administracion
General del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia
para la implantacion de una Red de Oficinas Integradas de
Atencidn al Ciudadano en el ambito territorial de Andalucia.

El dia 3 de diciembre de 2009, se suscribid por los repre-
sentantes de la Administracion General del Estado y la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, la adhesion solicitada.

El Excmo. Ayuntamiento de Loja se compromete a pres-
tar los servicios correspondientes: prestacion de servicios de
nivel primario consistentes en recepcion, registro y remision
de comunicaciones del ciudadano.

De acuerdo con la clausula undécima del Convenio Marco,
procede la publicacién de la adhesion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Loja, 15 de febrero de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Miguel Castellano Gamez.

ANUNCIO de 20 de septiembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Sabiote, de bases para la seleccion de pla-
zas de Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SABIOTE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas, vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.
de conformidad con el Resolucion de la Alcaldia, de fecha 29
de septiembre de 2009.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2002.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia

de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos/as
aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el/la interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

3.2. Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 134,63 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,



