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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de junio de 2010, de la Vice-
consejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico que presta el personal funciona-
rio adscrito a la Consejeria de Gobernacion y Justicia
en los drganos judiciales que prestan sus servicios en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con motivo de la huelga general convocada por las
Centrales Sindicales CSI-CSIF, Sindicato Profesional
de la Administracion de Justicia de la Union Sindical
Obrera (SPJ-USO), Sindicato Provincial de Servicios y
Administracion Publica de CC.00., Union General de
Trabajadores (UGT) y Sindicato de Trabajadores de la
Administracion de Justicia (STAJ), mediante el estable-
cimiento de los servicios esenciales minimos.

La Organizaciones Sindicales CSI-CSIF, el Sindicato Pro-
fesional de la Administracion de Justicia de la Union Sindical
Obrera (SPJ-USQ), el Sindicato Provincial de Servicios y Admi-
nistracién Publica de CC.00., la Union General de Trabajadores
(UGT) y el Sindicato de Trabajadores de la Administracion de
Justicia (STAJ) han convocado una huelga general que afectara
a todas las actividades funcionariales desempefadas por los
funcionarios al Servicio de la Administracion de Justicia, y que
tendra lugar el dia 8 de junio de 2010, iniciandose a las 00,00
horas del dia 8 y hasta las 24,00 horas del dia 8 de junio.

La Constitucion en su articulo 28.2 reconoce el derecho a
la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses,
resultando incuestionable que también los funcionarios publicos
estan legitimados para ejercer aquel derecho fundamental.

Pero el mencionado articulo 28 de la Constitucion es muy
claro en el sentido de que la Ley ha de establecer las garantias
precisas para asegurar, en caso de huelga, el mantenimiento
de los servicios esenciales de la Comunidad, los cuales, como
ha sefialado el Tribunal Constitucional, son prioritarios res-
pecto del derecho de huelga, hacen referencia y conectan
con los derechos fundamentales, las libertades publicas y los
bienes constitucionalmente protegidos y en su establecimiento
debe existir y primar una «razonable proporcién» entre los sa-
crificios que se impongan a los huelguistas y los que padezcan
los usuarios de aquellos (TC 43/1990 por todas).

En atencion a los criterios anteriores, esta Consejeria ha
considerado como servicios esenciales a prestar con caracter de
minimos el dia 8 de junio de 2010 los servicios minimos que se
mencionan en el Anexo |, por cuanto las horas en las cuales se
realiza la huelga supone que la mayor parte de las actuaciones
judiciales se realizan en la misma y es dentro de esta franja
horaria donde son fijadas con anterioridad por los Juzgados y
Tribunales todas las comparecencias y vistas de las partes in-
tervinientes en un proceso; al igual que los servicios de atencién
al publico y a los profesionales en todo tipo de procedimiento
judicial, asi como las actuaciones que se producen ante los Re-
gistros Civiles que en la mayoria de los Juzgados de Primera
Instancia e Instruccion coincide el horario de atencion con la
jornada de huelga. Esta misma coincidencia se produce en los
registros de entrada de documentos.

Con todo ello, el dafio que se produce en el funciona-
miento de la Administracion de Justicia es desproporcionado,
al tener que dejar sin efecto todo tipo de comparecencias y
actuaciones ante los distintos d¢rdenes jurisdiccionales si no
son adoptadas las medidas necesarias en orden al estableci-
miento de unos servicios minimos que consideramos deben
ser proporcionados al sacrificio que se les va a imponer al per-

sonal que secunde la huelga y los que padecen los usuarios
del servicio publico. Con lo anterior, no se alcanza el nivel de
rendimiento habitual, ni se asegura el funcionamiento normal
o regular del servicio, pero al menos la Administracion intenta
causar el minimo sacrificio de los intereses de los destinata-
rios de los servicios esenciales. El derecho de la Comunidad
a estas prestaciones es prioritario respecto del derecho de
huelga (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, Malaga, numero 542/2003, de 19 de marzo, TC 72/82,
de 2 de diciembre, 41/84, de 21 de marzo, ST del TS de 14 de
febrero, RJ 1990/1088).

Por otra, parte se hace necesario tener en cuenta la labor
que realizan los médicos forenses en los Institutos de Medi-
cina Legal, considerandose servicio esencial el levantamiento
de cadaveres y la realizacién de autopsias que por razones
sanitarias deban practicarse durante la jornada de huelga.

En consecuencia, hay que tener en cuenta que la huelga
convocada se extiende a todo el territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, estando llamada a la misma todo el
colectivo de funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia de todos los érdenes jurisdiccionales que llevan a cabo
la ordenacion de los procedimientos judiciales, como la prepa-
racion de los actos puramente jurisdiccionales, y el colectivo
de médicos forenses que presta sus servicio en los IML. Es-
tos servicios solamente pueden ser realizados por el personal
al servicio de la Administracién de Justicia, dado el caracter
Unico y de servicio publico de la Administracion de Justicia,
conforme al articulo 117.3 de la Constitucion Espafiola.

Dicho servicio se llevara a cabo por el personal funciona-
rio que se establece en el Anexo Il de la presente.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola; Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias del Tribunal
Constitucional de 8 de abril de 1981 y de 15 de marzo de
1999, y teniendo en cuenta que estos servicios han sido fija-
dos teniendo en cuenta las previsiones contenidas en el Auto
del dia 16 de junio de 2005, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
recaido en el recurso 1377/2005, en uso de las facultades
que me confiere el articulo 2.a) de la Orden de 6 de agosto de
2009, por la que se delegan competencias en distintos orga-
nos de la Consejeria,

RESUELVO

1. Establecer como servicios esenciales para la Comuni-
dad a prestar con caracter de minimos en la jornada de huelga
fijada para el dia 8 de junio de 2010 los que figuran en el
Anexo | de la presente Resolucion, y que seran prestados por
el personal funcionario que se fija en el Anexo Il, designados
por las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
(Anexo Il1).

2. La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia
de la huelga.

Sevilla, 2 de junio de 2010.- El Viceconsejero, José Antonio
Goémez Perifan.

ANEXO |

Se consideran servicios esenciales los siguientes:

- Todas las actuaciones de Registro Civil.

- Registro de documentos.

- Las actuaciones de comparencias y vistas ante Juzga-
dos y Tribunales.
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- Todas aquellas actuaciones en las que venza un plazo
preestablecido en la Ley, cuyo incumplimiento puede suponer
pérdida o perjuicio de derechos.

- Medidas cautelares o provisionales.

- Servicios de Juzgados de Guardia.

- Levantamiento de cadaveres.

- Practica de autopsias.

ANEXO I

Un funcionario para la realizacién de las funciones de
registro de documentos en todos los 6rdenes jurisdiccionales
donde esté previsto este servicio.

En los Registros Civiles de Malaga y Sevilla, un funciona-
rio del Cuerpo de Gestion, uno del Cuerpo de Tramitacion y
uno del Cuerpo de Auxilio Judicial. En el resto de los 6rganos
judiciales que tengan asignado el Registro Civil, ademas de las
funciones jurisdiccionales: Un funcionario del Cuerpo de Tra-
mitacion y un funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial.

En todos los drganos judiciales, un funcionario de cua-
lesquiera de los Cuerpos. Si en el drgano judicial estuviera
prevista la celebracion de vista oral, ademas del anterior fun-
cionario, uno del Cuerpo de Auxilio Judicial. Si el 6rgano judi-
cial cumple funciones de Registro Civil o prestare servicio de
guardia, no se estara a esta regla sino a la prevision especifica
para estos casos; y si coincidieran ambas funciones, se apli-
cara una sola de las reglas.

Para los servicios de guardia que lo estén en las horas
de huelga, un funcionario del Cuerpo de Tramitacién y uno del
Cuerpo de Auxilio Judicial; con excepcion de los servicios de
guardia que lo prestan en jornadas de 24 horas o de 48 horas,
en los que tendra un funcionario del Cuerpo de Gestion, uno
de Tramitacion y uno de Auxilio.

Para los Juzgados de Paz, un funcionario.

Para los Institutos de Medicina Legal, un funcionario de
los Cuerpos Generales y dos médicos forenses.

De los Servicios anteriormente sefialados se dara cuenta a
los distintos d6rganos judiciales a fin de que quede garantizado,
por un lado, el ejercicio constitucional que tienen los funciona-
rios publicos de ejercer el derecho de huelga y por otro la obliga-
cion que tiene la Administracion por el ordenamiento juridico a
establecer las garantias necesarias que hagan posible el funcio-
namiento de los servicios esenciales de la Comunidad.

ANEXO Il

Los funcionarios que realizaran los servicios minimos se-
ran designados por las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, salvo que en el érgano judicial estuviera aten-
dido el servicio, debiendo cursar dicha variacién a la Delega-
cion del Gobierno.



