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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 26 de mayo de 2010, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se ordena la inscrip-
cion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de
la Empresa Fundacion Esculapio.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Fun-
dacion Esculapio (Cod. 7101552), recibido en esta Direccién
General de Trabajo en fecha de 5 de mayo de 2010, suscrito
por la representacion de la empresay la de los trabajadores con
fecha 23 de noviembre de 2009 y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de
marzo, sobre reestructuracién de Consejerias en relacion con
el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo, esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-
terprofesional con notificacion a la Comision Negociadora

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de mayo de 2010.- El Director General, Daniel
Alberto Rivera Gémez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA FUNDACION ESCULAPIO
CAPITULO 1
Generales

Articulo 1. Ambitos, funcional y territorial.

Este C/C es el regulador normativo de las condiciones de
trabajo del personal que presta servicios en la Fundacion Es-
culapio, en el territorio de Andalucia.

Articulo 2. Ambito personal.

Es de aplicacion al personal en plantilla de la Fundacién
que preste servicios mediante contrato laboral de caracter fijo
o eventual, admitido por la legislacion en vigor; en cualquiera
de los centros de trabajo titulados por aquella.

Lo dispuesto anteriormente no afecta al personal de alta
direccion, si lo hubiere, que queda excluido de la aplicacion de
este C/C.

Personal adscrito a programas financiados por Adminis-
traciones Publicas o Entidades externas: El personal que sus-
criba contrato -sea cual sea su modalidad o duracion- para la
cobertura de puestos de trabajo vinculados a programas que
se concierten con Administraciones Publicas o cualquier otra
Entidad externa que los financie, sujetara sus condiciones la-
borales y econdmicas a lo que se establezca y determine en
los correspondientes convenios de colaboracion.

Articulo 3. Normativa supletoria.

En lo no previsto por este C/C se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y legislacion laboral de apli-
cacion.

Articulo 4. Ambito temporal.

a) Este C/C entrara en vigor, independientemente de la
fecha de su publicacion en el BOJA, el dia de su firma.

b) Sus efectos econdmicos se aplicaran desde el inicio de
su vigencia.

c) Su periodo de vigencia se prolongara hasta el 31 de
diciembre de 2014.

d) Se establece su denuncia automatica, una vez termi-
nada su vigencia, y la comision negociadora del nuevo conve-
nio debe constituirse en septiembre de 2014.

e) Una vez finalizada su vigencia, se entendera este C/C
tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos hasta
tanto en cuanto no se firme uno nuevo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

A efectos de aplicacion e interpretacion de este C/C, las
condiciones pactadas en su articulado constituyen un todo, y
deberan ser consideradas global y conjuntamente.

Para el caso de declaracion de nulidad o no efectividad, de
alguna/s clausula/s, por los 6rganos jurisdiccionales competen-
tes, deberan renegociarse el tenor de la/s asi declaradas.

Articulo 6. Comision de Interpretacion y Vigilancia del C/C.

Se establece su constitucion para esa funcion; con ca-
racter paritario, con cuatro miembros, dos en representacion
de cada parte y los asesores correspondientes con voz y sin
voto.

Sus funciones:

- Interpretacion del articulado y su desarrollo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo acordado.

- Armonizacién a la normativa vigente en cada momento.

- Mediar, conciliar o arbitrar, si es el caso, en cuantas
cuestiones sea requerida por las partes firmantes.

-Y cualquier otra funcion dentro de su competencia legal.

- Cualquier otra que le sean atribuidas en el presente
Convenio o tiendan a la mayor eficacia en la aplicacién del
mismo.

Debera constituirse en quince dias, contados desde la fe-
cha de firma del C/C. Se establecera un programa de trabajo,
los acuerdos que se adopten seran por mayoria absoluta, se-
ran recogidos en acta y seran vinculantes para ambas partes.

Sera instancia previa y obligatoria para cualquier conflicto
juridico o de intereses. Si no se arbitra una solucion al con-
flicto concreto en un plazo de 15 dias la parte promotora po-
dra solicitar la resolucion al SERCLA, conforme a la regulacion
de la intervencion de esa instancia.

En su primera reunién la Comisién se dotara de un regla-
mento interno de funcionamiento.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Principios.

Sin perjuicio de las facultades legales reconocidas a los
representantes de los trabajadores/as y a este C/C, respecto
a la organizacion del trabajo, ésta corresponde a la Direccion
de la Fundacion, que la ejercera sobre la base de la buena fe y
diligencia, respetandose los derechos de los trabajadores/as.

Articulo 8. Movilidad funcional.

Cuando las circunstancias lo requieran y concurran las
causas que sefiala el articulo 39.2 ET, la Direccion de la Fun-
dacion podra, por el tiempo imprescindible, acordar la realiza-
cion de funciones a un trabajador, no correspondientes a su
grupo profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a su
titulacion académica y conocimientos profesionales; y con la
correspondiente compensacion econdémica durante el desem-
pefo de esa otra funcion si fuese de superior categoria. Si el
trabajo a realizar fuese correspondiente a un grupo inferior al
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suyo, se realizara por el tiempo imprescindible y se mantendra
la retribucion de la categoria profesional originaria.

Para algun supuesto de cambio de tarea no previsto en
este articulo se estara al acuerdo de las partes y al someti-
miento a lo establecido para cambios sustanciales de las con-
diciones de trabajo y a este C/C.

CAPITULO IlI
Clasificacion profesional

El personal afectado por el C/C se clasifica en grupos
profesionales, y los correspondientes niveles salariales, acor-
des con la titulacion y/o experiencia, conocimientos y funcio-
nes desarrolladas, y que se definen a continuacion.

Articulo 9. Grupos y niveles.

Grupo I:

- Responsable de Administracion.

- Jefe de Area.

- Técnico superior A.

- Técnico superior B.

- Técnico medio C.

- Técnico medio D.

Grupo Il

- Especialista Administrativo.

- Administrativo.

Grupo I

- Especialista de Oficios Varios.

- Oficial de Oficios Varios.

- Comercial.

Comao criterios orientativos, enunciamos sin caracter limita-
tivo, las tareas y funciones a desarrollar en cada grupo y nivel.

“El Grupo | es el de Responsable de Administracion, Jefes
de Area, Técnicos de niveles Superior y Medio. Lo forman los
trabajadores/as en posesion del titulo profesional correspon-
diente, contratados para ejercer la funcién especifica a que
dicho titulo les habilita y a las que les sean atribuidas.

Se requiere para el personal Técnico Superior, titulacion
universitaria de grado superior, 0 conocimientos equivalentes
adquiridos en el desempeno de su profesion.

Responsable de Administracion. Se exige titulacion univer-
sitaria superior o media, y experiencia y formacion especifica
para el puesto de trabajo. Completa autonomia en su desa-
rrollo y responsabilidad sobre el ambito del trabajo recomen-
dado, y en su caso organizacion y control de las tareas de
los trabajadores/as que han de realizarlo, asi como la moti-
vacion e integracion de estos ultimos. Asi como el dominio de
las competencias requeridas para ese puesto, y capacidad de
solucion de problemas y toma de decisiones en situaciones de
alta complejidad humana y técnica.

Jefe de Area. Se exige titulacion universitaria superior o
media, y experiencia y formacion especifica para el puesto de
trabajo. Completa autonomia en su desarrollo y responsabili-
dad sobre el ambito del trabajo recomendado, y en su caso
organizacion y control de las tareas de los trabajadores/as que
han de realizarlo, asi como la motivacion e integracion de es-
tos ultimos. Asi como el dominio de las competencias reque-
ridas para ese puesto, y capacidad de solucion de problemas
y toma de decisiones en situaciones de alta complejidad hu-
mana y técnica.

Técnico Sup. A. Las mismas especificaciones que la cate-
goria anterior con titulacion suficiente, y experiencia contras-
tada, por la Direccion de la Fundacion, para su desempefio
pero bajo la supervision del correspondiente responsable.

Técnico Sup. B. No se precisa experiencia anterior. Se in-
cluyen los puestos que se responsabilizan de desarrollar una
actividad técnica especializada y compleja, llevada a cabo con
autonomia, y con supervision de los resultados obtenidos.
Supone la realizacién del trabajo en este nivel, afrontar situa-

ciones diversas que requieren el trabajo en equipo con otros
departamentos, y eventualmente la direccién de personas.

En general para el personal Técnico Medio, se requiere titu-
lacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio.

Técnico Medio C. Se exige experiencia y formacion espe-
cifica para el desempefio de su funcion. Autonomia y respon-
sabilidad sobre el trabajo encomendado, que desempefiara
con altos conocimientos técnicos y capacidad de resolucion
de problemas.

Técnico Medio D. No es necesaria experiencia anterior.
Desemperfia puestos de trabajo con responsabilidad en su de-
sarrollo técnico o un proceso de trabajo de la maxima comple-
jidad, con autonomia; recibiendo supervision sobre los resulta-
dos obtenidos.

El Grupo I, lo forman los trabajadores/as que desem-
pefan trabajos de naturaleza administrativa, de ejecucion
auténoma vy, por tanto, con iniciativa responsable, aunque
comporta supervision. Pueden ser ayudados por otro u otros
trabajadores/as, y corresponden a los niveles salariales:

Especialista Administrativo. Se responsabilizan de uno o
varios procesos de trabajo complejos, con autonomia en la
aplicacion de los procedimientos y normas establecidas, con
supervision sobre los resultados. Su desempefio puede su-
poner el analisis de situaciones diversas asi como el trabajo
conjunto con otros niveles. Puede requerir la coordinacion de
colaboradores de niveles inferiores.

Administrativo. Es responsable de desarrollar un proceso
medianamente complejo, o de una amplia variedad de activi-
dades de diferentes procesos, con aplicacion de las normas
establecidas y supervision sobre el avance del trabajo y sus
resultados.

El Grupo llI, es el del Personal de Servicios, que realiza ta-
reas siguiendo un método de trabajo concreto, bajo supervision
y que requiere de conocimientos profesionales operativos de
oficio, con especializacion. Requiere titulacién o conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesiéon equivalentes a
Graduado Escolar o FP. Tienen las siguientes caracteristicas
correspondientes a los niveles salariales:

Especialista de Oficios Varios. Se responsabilizan del
pleno desarrollo de uno o varios procesos de trabajo comple-
jos, disponiendo de autonomia en la aplicacién de los proce-
dimientos y normas establecidas, con supervision sobre los
resultados. Puede suponer el analisis de situaciones diversas y
la colaboracion con otros niveles. Requiere formacion especi-
fica y la coordinacién de colaboradores de niveles inferiores.

Oficial de Oficios Varios. Responsable de un proceso de
trabajo medianamente complejo, o de varios aplicando los pro-
cedimientos y normas establecidas, con supervision cercana
sobre el avance del trabajo y sus resultados.

Comercial. Bajo la supervision de algln jefe de area o res-
ponsable de departamento, tendra que mantener la cartera de
clientes asi como ampliarla. También estara disponible para
cualquier labor comercial dentro de la empresa.

CAPITULO IV
Formacién profesional

Articulo 10. Principios y objetivos.

En cumplimiento del articulo 23 ET se facilitara la forma-
cion del personal que presta sus servicios en la Fundacion
para la mejora y especializacion en las areas propias de sus
tareas con la realizacién de cursos de perfeccionamiento de
la propia entidad o en colaboracion con terceros; buscando la
adaptacion del puesto de trabajo, su especializacion y la am-
pliacion de los conocimientos de los trabajadores/as sobre las
actividades y materias propias de su prestacion.

En cuanto a los ascensos, promociones y coberturas de
vacantes, los trabajadores/as podran acceder a una categoria
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superior dentro del mismo grupo profesional o acceder a una
categoria correspondiente a otro grupo profesional diferente,
siempre que se produzca una vacante, mediante pruebas de
actitud. Las coberturas de vacantes, promociones y ascensos
se realizaran de acuerdo con los principios de transparencia,
meérito y objetividad, dando prioridad a la promocion interna
cuando los candidatos reunieran condiciones equivalentes de
idoneidad. La direccion comunicara las vacantes a los repre-
sentantes de los trabajadores/as.

Para el caso de contrataciones nuevas, estas responde-
ran siempre a la naturaleza al puesto de trabajo a cubrir y de-
beran adecuarse a los requisitos, duracion, efectos y periodo
de prueba que la ley establece. Los trabajadores/as afectados
por este convenio deberan ser contratados a través de las ofi-
cinas publicas de empleo o como resultado de un proceso de
seleccion interno o externo, atendiendo a los requisitos nece-
sarios de calificacion para ocupar un puesto de trabajo. Se
entregara copia de todos los contratos a los representantes de
los trabajadores/as de la fundacion, asi como la comunicacion
en el inicio del proceso anteriormente citado.

Se constituira una Subcomision de Formacion por la Co-
mision Paritaria de este C/C para proponer, promover, seguir
y evaluar las necesidades formativas de los trabajadores/as de
la Fundacion.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 11. Jornada laboral y distribucion horaria.

De acuerdo con la filosofia imperante en la sociedad y
especificamente en seno de la clase trabajadora a través de
sus representantes sindicales, la distribucion de la jornada
(horario) de Fundacién Esculapio se tendera a conciliar la vida
familiar, personal y laboral de la forma mas amplia posible.

El horario del personal de la Fundacién queda establecido,
como norma general, en las 35 horas semanales, en computo
anual en 1.561 horas.

Su distribucion, de lunes a viernes, sera como sigue:

- Dos (2) dias a la semana de jornada partida de lunes a
jueves.

- Tres (3) dias a la semana de jornada continua.

La distribucion del horario sera establecida garantizando
los servicios de atencion que la Fundacion requiere para su
buen funcionamiento en horario de jornada partida, en cada
Departamento. Se garantizara lo que antecede consensuada-
mente en cada departamento por el responsable y los trabaja-
dores/as afectados y, ayudandose para ello de todos los me-
dios tecnologicos disponibles, para facilitar que se beneficie
de la mejora el mayor nimero de trabajadores/as posible.

Se establece una jornada intensiva desde el 1 de junio al
30 de septiembre. Se negociara la jornada intensiva para el
periodo de Navidad, Semana Santa y en la feria local segln
la localidad donde esté ubicado el centro de trabajo siempre y
cuando sea posible.

Los calendarios se fijaran anualmente por la direccion de
la empresa el ultimo mes de cada afio el calendario laboral
del afio siguiente, que debera incluir las fiestas locales y las
fechas habiles para las vacaciones, asi como el sistema de
horarios y la fijacion de descansos.

Todos los horarios que se puedan establecer garantizaran
la cobertura del servicio.

En todo caso, la distribucion de la jornada de trabajo de-
berad hacerse de tal manera que se asegure el servicio a los
clientes.

En caso de que un trabajador/a cause baja voluntaria,
éste vendra obligado a comunicar por escrito su decision con
un minimo de 15 dias de antelacién. Si no realizase el prea-
viso, se podra deducir de su liquidacion un numero de dias del

salario igual a los que haya incumplido respecto al plazo de
comunicacion establecido.

Articulo 12. Vacaciones.

Todos los trabajadores/as disfrutaran de un periodo anual
de veintitrés (23) dias laborables o de la parte proporcional
correspondiente a la duracién de la prestacion del servicio si
éste fuese inferior al afio, que no sera sustituible por compen-
sacion economica. Dichas vacaciones seran a disfrutar prefe-
riblemente entre el 1 de Junio y 30 de Septiembre del afio en
curso. El periodo de disfrute sera fijado de comun acuerdo de
las partes.

Los dias 24 y 31 de diciembre se establecen como dias
festivos. En el supuesto caso de que tanto el 24 como el 31 de
diciembre caigan en sabado o domingo, se disfrutara del dia
laboralmente anterior a los mismos.

Las vacaciones no se podran acumularse de un afio para
otro, solo en los casos de verdadera y urgente necesidad y de
acuerdo con el responsable maximo pertinente.

Pactadas las vacaciones, los trabajadores/as que, por en-
contrase en situacion de incapacidad temporal (IT), no puedan
disfrutarlas en el periodo pactado, tendran derecho al disfrute
de las mismas al finalizar la baja, siempre dentro del afio en
curso.

Las vacaciones se disfrutaran en el afio natural salvo en el
caso de incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural, de baja por maternidad, cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional, quedara inte-
rrumpido éste y podra disfrutarse, finalizado aquel permiso de
maternidad, en las condiciones estipuladas en este articulo.

A efectos de este capitulo tienen la condicion de dias labo-
rables los comprendidos de lunes a viernes, ambos inclusive.

Articulo 13. Licencias y permisos retribuidos.

Los trabajadores/as podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, y previa autorizacion y justificacion,
por alguno de los motivos siguientes:

a) Dieciséis (16) dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres (3) dias naturales por nacimiento de hijo y por
el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de parientes
hasta primer grado de consaguinidad o afinidad.

c) Dos (2) dias naturales por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Dos dias en los supuestos de
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Si por estos motivos es preciso el despla-
zamiento a provincia distinta de su residencia el permiso sera
de cuatro (4) dias.

d) Dos (2) dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el ejercicio de un de-
ber de caracter publico y personal, incluido el derecho de su-
fragio. Se estara, en todo caso, al cumplimiento de la norma
que regule ese deber.

f) Para funciones sindicales de representacion, en los tér-
minos establecidos legalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto, dentro
de la jornada de trabajo.

h) Dos (2) dias de asuntos propios, que no podran ser
acumulados a las vacaciones anuales y que no afectaran a la
jornada anual maxima.

i) Por el tiempo indispensable para la asistencia a con-
sulta médica por motivos de salud del trabajador, que debera
justificarse en todo caso.

j) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a la ausencia de una hora del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones durante la jornada tanto al principio
como la final de la misma. Se incrementara este tiempo en
caso de parto multiple. La mujer por voluntad propia podra
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sustituir ese derecho por una reduccion de jornada diaria de
media hora, o acumularla en jornadas completas en los térmi-
nos acordados con la direccion. Este permiso podra ser dis-
frutado indistintamente por el padre o la madre, dentro del
marco de la conciliacion de vida familiar y laboral, y con el
objeto de armonizar esta, dentro de las responsabilidades de
hombres y mujeres.

k) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que
por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre podran ausentarse
del trabajo durante una hora, mientras esa situacion perma-
nezca y, en todo caso tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo en dos horas con la disminucién proporcional de su
retribucion.

I) En los casos de guarda legal o cuidado directo de un
menor de ocho afios 0 persona con discapacidad fisica, o fa-
miliar directo imposibilitado por edad o enfermedad, (hasta el
segundo grado de afinidad o consanguinidad), y que no realice
actividad retribuida, el trabajador tendra derecho a una dismi-
nucion de jornada de entre un octavo y la mitad de la misma,
con su correspondiente disminucion salarial.

m) La trabajadora victima de la violencia de género, ten-
dra derecho, para hacer efectivo su derecho a la proteccion
integral a la reduccion o reordenacion de su jornada, en la
forma que se acuerde con la Fundacion.

n) Para los permisos de formacién se estara a lo dis-
puesto en el articulo 23 ET e igualmente para la asistencia a
examenes y pruebas, tanto profesionales como académicas.

o) El tiempo necesario para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, cuando sea ne-
cesaria su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

p) En el supuesto de paternidad, trece (13) dias continua-
dos, ampliables en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo, en las condiciones y con los requisitos establecidos
en la Ley.

q) En los supuestos de maternidad se atenderan a los
regulados en la normativa especifica de aplicacion para estos
casos.

Articulo 13. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores/as tendran derecho a permisos no re-
tribuidos por un periodo de entre una semana y seis meses,
estudiandose casos especiales.

Articulo 14. Excedencias voluntarias y forzosas.

Para las excedencias en este C/C nos remitiremos al ar-
ticulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Las trabajadoras victimas de la violencia de género ten-
dran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integrada, a solicitar hasta seis meses,
salvo que las actuaciones de tutela judicial resultasen que la
efectividad de su derecho de proteccién requiriese la continui-
dad de ese periodo de excedencia.

Ademas de lo dispuesto en lo que precede el contrato de
trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos
previstos en los articulos 45 a 48 de ET.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 15. Retribuciones.

Son retribuciones fijas:

1. Salario base.

2. Antigliedad.

3. Pagas extraordinarias.

4. Complemento del puesto de trabajo.
5. Complemento de coordinacion.

Articulo 16. Definiciones salariales.

Salario base (SB) es la parte de la retribucion por unidad
de tiempo y es la misma cantidad dentro de cada categoria
profesional, tal y conforme se estructuran estos ultimos de
este C/C.

Antigliedad, es el concepto bajo el cual los trabajado-
res/as perciben un complemento lineal por cada tres afios de
servicio en la Fundacion de un 5% del salario base pactado
vigente tras la entrada en vigor del presente convenio por cada
trienio, con un tope de siete (7) trienios. Los trienios se comen-
zaran a abonar en el mes que se devenguen. Se mantendra la
antigiiedad en sus actuales términos hasta el 31 de diciembre
de 2009. A partir de la citada fecha desaparece para ser susti-
tuido por el concepto de antigliedad consolidada, no compen-
sable ni absorbible y revisable por negociacion colectiva.

La antigiiedad consolidada es un nuevo concepto que fija
como complemento personal la cantidad por antigliedad que
el trabajador viniese percibiendo en némina a partir de la fecha
indicada, a la que se adicionara el prorrateo de 1/3 0 2/3 del
valor de un trienio, en razon de que hubiere transcurrido un
afio o dos afios completos que se perfecciono el tltimo tramo
de la antigliedad en némina hasta esa fecha de 31.12.2009.

Pagas extraordinarias. Se establece el abono de dos pa-
gas extraordinarias anuales: paga de verano, a percibir el dia
30 de junio y paga de fin de afo abonable el 22 de diciem-
bre. Ambas integradas por sendas mensualidades y preferible-
mente prorrateadas mensualmente.

Complemento del puesto de trabajo (CPT). Concepto que
abarca el desempefio de tareas en diferentes condiciones que
las del resto de puestos de trabajo de la misma denominacion.
Cada uno de estos complementos se valorara con un porcen-
taje sobre el salario base, con caracter no absorbible.

Tienen consideracion de complemento de puesto de tra-
bajo, entre otros, los importes que se perciban por coordina-
cion, idiomas, etc.

Complemento de coordinacion. Retribuye la especial res-
ponsabilidad del puesto de libre designacién, director, jefe de
area, etc. Como tal la Fundacion podra designar libremente
a la persona que ocupara dicho puesto, e igualmente podra
removerlo libremente de él, sin que nazca derecho a indem-
nizacion por cese. La cuantia econdmica sera decidida por la
Fundacién con caracter no absorbible.

Los salarios se mantendran durante el periodo necesario
para que la cantidad establecida en los complementos exis-
tentes a la firma de este convenio, vaya siendo absorbida en
el salario base con las subidas correspondientes al IPC, de tal
forma que, una vez desaparecidos los complementos se incre-
mentaran los sueldos al IPC correspondiente.

Articulo 17. Fecha de pago.

Como norma general, el pago de los salarios y demas re-
muneraciones se efectuara entre el dia primero y el quinto dia
de cada mes. Dicha liquidacion del salario se hara mediante
recibo de salario que se ajustara a las normas vigentes sobre
la materia, en el que figuraran debidamente especificados, to-
dos los conceptos devengados por el trabajador. El pago, o
firma de recibos que acrediten éste, se efectuara durante la
jornada de trabajo.

Articulo 18. Dietas y kilometraje.

Las dietas para el personal que, en razon de los métodos
de organizacion de las empresas, deban efectuar salidas fuera
del municipio en que radica el centro de trabajo, quedan esta-
blecidas de la siguiente manera:

- Por kilometraje: 0,19 €/km.

- Dieta: 26,67 €.

En caso de pernocta, la empresa se responsabilizard de
la reserva de hospedaje correspondiente para el trabajador/a.
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Articulo 19. Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de
las empresas reguladas por este Convenio Colectivo, se clasi-
ficaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes:

Faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que
exista causa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo al mes sin que exista
causa justificada.

3. La no comunicacién con la antelacion debida de su
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atencién y diligencia con el publico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los
servicios.

7. La embriaguez ocasional.

Faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin
que exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de
su ficha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios, cajones y ropas
de los comparieros sin la debida autorizacion.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio
grave.

8. La reincidencia en las faltas leves salvo las de puntua-
lidad, aunque sean de distinta naturaleza dentro un trimestre,
cuando hayan mediado sanciones.

Faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un
mes sin que exista justificacion.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa jus-
tificada.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad.

4. El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores/as
como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales
de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.
Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen
como finalidad maliciosa el conseguir algtin beneficio.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maqui-
nas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamen-
tos de la empresa o clientes.

6. La continua y habitual falta de aseo y limpieza perso-
nal, la embriaguez reiterada o toxicomania si repercuten nega-
tivamente en el trabajo.

7. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impli-
quen competencia a la empresa, si no media autorizacion de
la misma.

8. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de res-
peto y consideracion a los jefes, compafieros o subordinados.

9. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan
sido objeto de sancion.

10. La revelacion de informacion que corresponda al si-
gilo profesional y/o facilitar datos internos de la empresa o de
sus clientes a terceros.

Las sanciones se impondran atendiendo a la gravedad de
las faltas:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion
por escrito. Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
dos a diez dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de once dias a dos meses. Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se
tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad
del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y
repercusion del hecho en los demas trabajadores/as y en la
empresa.

Articulo 20. Régimen sancionador.

La facultad de imponer las sanciones correspondera a la
direccién de la empresa o en las personas en quien delegue.

Sera necesaria la instruccién de expediente disciplinario
contradictorio, en el caso de sanciones por faltas graves y
muy graves de trabajadores/as que ostenten en la empresa
la condicion de:

a) Miembro del Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal.

b) Delegado Sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dara audiencia
previa a los restantes integrantes del Comité de Empresa o
Delegados de Personal o Delegados Sindicales, si los hubiere.

La resolucion en que se imponga la sancion debera co-
municarse al interesado por escrito y expresara con claridad y
precision los hechos imputados, la calificacion de la conducta
infractora como falta leve, grave y muy grave, la sancion im-
puesta y desde cuando surte efectos. No obstante lo anterior,
en los casos de sancion de amonestacion verbal, obviamente,
no existira comunicacion escrita.

En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a
trabajadores/as afiliados a un sindicato, antes de sancionarlos
habra de darse tramite de audiencia a los delegados sindicales
y a los representantes de los trabajadores/as, siempre cuando
existen en la Fundacion.

La empresa anotara en el expediente personal del traba-
jador las sanciones por faltas graves y muy graves, anotando
también las reincidencias de las faltas leves.

Articulo 22. Compensacion por Incapacidad Temporal.

En caso de IT se complementara al trabajador la dife-
rencia entre la prestacion que por este concepto reciba de la
Seguridad Social y el cien por cien de las retribuciones fijas
que le correspondieran si estuviese desarrollando su trabajo
normalmente.

Articulo 23. Seguimiento y control.

Se establecera al menos una reunién anual entre direc-
cion e la empresa y representantes de los trabajadores/as
para la presentacion de las cuentas anuales con el objeto de
que los trabajadores/as puedan colaborar con esta tanto en
cuanto este dentro de sus posibilidades.

En cuanto a derechos sindicales (ademas de los resefa-
dos en los arts. 19, 64 y 68 ET), igualdad de oportunidades,
igualdad por razén de sexo, conciliacion de vida familiar y la-
boral y si en 2 afios, la situacién economica es notoriamente
positiva, se revisara otros aspectos, categorias, retribuciones
salariales, etc. que de acordarse en la Fundacion Esculapio
como Anexo Il a este C/C.

ANEXO |
Categoria Salario Base
Responsable Administracion 1.667,68 €
Jefe de area 1.617,68 €
Titulado Superior A 1.550,41 €
Titulado Superior B 1.494,30 €
Titilado Medio C 1.477,66 €
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Categoria Salario Base

Titulado Medio D 1.377,09 €

Especialista Administrativo 1.202,84 €

Administrativo 1.035,66 €

Oficios Varios 997,46 €

Comercial 861,00 €
ANEXO I

Se firma el presente Convenio de Fundacion Esculapio en
Sevilla, a veinticuatro de noviembre de dos mil nueve.

Fdo. M.? Antonia Vazquez Vazquez Fdo. Jorge Castafieda Martin
S.? Gral. Seccion Sindical UGT Delegado Sindical
Fdo. José Calahorro Téllez Fdo. Enrique Goicoechea Salazar
Tesorero Fundacion Esculapio Apoderado Fundacion Esculapio

Fdo. Rafael Agudo Mufioz
Presidente Fundacion Esculapio



