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rativa. Internet como herramienta profesional para los perio-
distas.

55. Conceptos técnicos basicos de las Nuevas Tecnolo-
gias de la Informacion. Digitalizacion. Redes telematicas. Ser-
vicios de internet. Correo electronico. Telnet. Grupos de noti-
cias. World Wide Web.

56. Internet nuevo medio de comunicacion: caracteristi-
cas del nuevo medio. Motores de cambio en los medios tradi-
cionales. Efectos de los cambios.

57. Comunicacion institucional: Organizacion de eventos y
relacion con la sociedad.

58. Comunicacion institucional: Protocolo.

59. La imagen como factor de la comunicacion.

60. El proceso de la comunicacion. Elementos integran-
tes. Los diferentes modelos tedricos.

61. Métodos de evaluacion de la presencia informativa en
los medios de comunicacion.

62. El consumo de prensa y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en prensa.

63. El consumo de radio y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en radio.

64. El consumo de television y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en television.

65. El consumo de internet y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en internet.

66. Seguimiento y analisis de los medios informativos.
Técnicas de analisis.

67. Noticias de generacion propia y de servicio publico.

68. La edicion de la noticia. Garantia del control de cali-
dad, criterios de la edicion.

69. Los géneros periodisticos: la noticia, la editorial, el ar-
ticulo, la entrevista, la crénica, el reportaje.

70. La lengua espafiola y el periodismo. La redaccion pe-
riodistica y normas de redaccion.

71. Estilo periodistico. Manuales de estilo.

72. Las fuentes informativas.

73. Las fuentes institucionales.

74. El Gabinete de Prensa y las politicas de Comunicacion
de las organizaciones. Planificacion y herramientas.

75. Plan de Comunicacion: Comunicacion y modelo de
gestion. La practica del Plan de Comunicacion. Elaboracion de
un Plan de Comunicacién y sus fases.

76. Comunicacion interna: concepto y componentes; prin-
cipios de la comunicacion eficaz; El Plan de Comunicacion in-
terna; Gestion y liderazgo en la comunicacion interna.

77. El trabajo en equipo y colaborativo. Habilidades de
comunicacion: la comunicacién interpersonal y en grupos. Li-
derazgo personal.

78. Las ruedas de prensa: finalidad y organizacion.

79. Los debates. Finalidad y organizacion.

80. Publicaciones institucionales. Estructura, funciona-
miento y finalidades de las publicaciones institucionales. Con-
ceptos basicos de produccion editorial.

81. Nuevas tecnologias de la informacion: una sociedad
multimedia. Referencias histdricas: los satélites, la informatica
y las redes globales. La digitalizacion.

82. Busqueda y obtencion de la informacion en Internet:
directorios y guias. Navegacion por la informacion . Motores de
busqueda y recuperacion de la informacion. Estrategias de bus-
queda. Directorios, guias y base de datos para profesionales.

83. Elementos basicos en la creacion de paginas web ins-
titucionales. Los sistemas de informacion on-line.

84. Fundamentos de informatica. Conceptos basicos,
configuracion del CPU, conexiones internas, conexiones exter-
nas, periféricos.

85. Fundamentos de informatica. Sistemas operativos
mas habituales. Los paquetes de ofimatica mas habituales:
Office y Smartsuite.

86. Fundamentos de informatica: Funcionamiento de los
navegadores de internet. Funcionamiento y tipo de buscado-

res. Conceptos basicos en programacion para la creacion de
paginas web.

87. Las unidades moviles. El montaje técnico en radio y
television.

88. El lenguaje audiovisual: imagen y texto, el guién au-
diovisual, tipos de guion. Edicion ,locucion y montaje.

89. La fotografia periodistica. Fotografia en reportajes.
Cobertura de actos, cumbres y visitas institucionales.

90. Periodismo de precision. Fuentes estadisticas.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de Malaga, de bases para la seleccion de plazas
de Técnico Auxiliar de Biblioteca.

ANEXO 3: CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR
DE BIBLIOTECAS (OEP 2009)

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4
plazas de Técnico Auxiliar de Bibliotecas, incluidas en la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, Clase Cometidos Especiales, pertenecientes al Subgru-
po C1 de clasificacion profesional, en régimen funcionarial, de
acceso por el turno de reserva para Discapacitados, que se
regiran por lo determinado en las presentes Bases especificas
y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2009.

2. Requisitos especificos.

Los/as candidatos/as deberan cumplir los requisitos esta-
blecidos en las bases generales que regulan las convocatorias
incluidas en el OEP del afio 2009, y ademas:

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. 2.°
0 equivalente.

- Tener una discapacidad igual o superior al 33%.

3. Solicitudes.

Los/as aspirantes interesados/as deberan presentar solici-
tud de participacién conforme a lo establecido en las Bases 11
a 15 de las Generales que regulan la convocatoria, debiendo
aportar conjuntamente con la misma el documento que acredite
la discapacidad que tienen, asi como su capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de las plazas que se
ofertan, expedido por el equipo multiprofesional competente de
la Administracion Publica correspondiente, no pudiendo ningiin
aspirante participar en el procedimiento selectivo sin aportar la
referida acreditacion en el plazo conferido al efecto.

Asimismo, en su caso, y dentro del plazo de admision de
solicitudes, deberan los aspirantes solicitar las adaptaciones
en tiempo y medios que consideren adecuadas para la reali-
zacion de los ejercicios que se determinan en la base 4.* de
la presente convocatoria, debiendo aportar la documentacion
justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna
si no lo hacen constar expresamente en el referido plazo. El
Tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde rela-
cion directa con la prueba a realizar, resolvera sobre la proce-
dencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de
las circunstancias especificas de cada ejercicio.

4. Procedimiento de seleccion: Oposicién.

El proceso selectivo de ajustara a lo determinado en el
Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, con
las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test
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de 80 preguntas con respuestas alternativas relacionadas con
la totalidad del temario. El tiempo de duracién de este ejerci-
cio sera determinado por el Tribunal, sin que en ninglin caso
pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por
escrito dos temas entre cuatro elegidos al azar por el Tribunal
de la totalidad el temario. El tiempo de duracion de este ejer-
cicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de 2 horas. Este ejercicio sera calificado de O
a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio. Consistira en resolver dos supuestos practicos
relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacio-
nados con la totalidad del temario. El tiempo maximo de rea-
lizacién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin
que pueda exceder de 1 hora y 30 minutos. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo ob-
tener, al menos, 5 puntos.

5. Temario.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Junta
de Andalucia: organizacion y competencias.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento: sus clases. EI Derecho Comunitario.

4. Régimen local espafiol. Principios constituciones y re-
gulacion juridica.

5. Organizacion y competencias municipales. EI Ayunta-
miento de Malaga. El Reglamento Organico Municipal.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento. Recepcion y registro de documentos.
El interesado y su representacion. Comunicaciones y notifica-
ciones.

8. La Funcion Publica Local y su organizacion. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Selec-
cion y situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Res-
ponsabilidad. El personal laboral y su régimen actual.

9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

10. Biblioteconomia. Concepto y método. Evolucion his-
torica.

11. Bibliotecas Publicas. Concepto, caracteristicas, objeti-
vos y fines. Las bibliotecas publicas en Espafa y en Malaga.

12. Bibliotecas nacionales. Concepto y funciones.

13. Bibliotecas especializadas. Concepto y funciones.

14. Bibliotecas escolares. Concepto y funciones.

15. Las bibliotecas moviles. Concepto, caracteristicas, ob-
jetivos y fines. Situacion en Espania.

16. La documentacion y el documento. Evolucion histdrica.

17. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Cla-
ses de bibliotecas.

18. Seleccion y adquisicion del fondo documental. Defini-
cion y criterios. Procedimientos. Tramites técnicos y adminis-
trativos.

19. Catalogacion. Concepto y fines. El formato MARC.

20. Clasificacion. Concepto y fines. Principales sistemas
de clasificacion. La CDU.

21. Los catalogos. Concepto, clases y fines.

22. Servicio a los lectores: referencia e informacion bi-
bliografica, difusion selectiva de la informacion y formacion de
usuarios.

23. Servicio de lectores: tipos de préstamo y extension
bibliotecaria.

24. El servicio de informacién a la comunidad en las bi-
bliotecas publicas.

25. Instalacion y equipamientos de las bibliotecas.

26. La coleccion: formacion y mantenimiento. Seleccion y
adquisicion. Inventario y expurgo.

27. La coleccion local de la biblioteca publica.

28. La gestion bibliotecaria. Planificacion y marketing.

29. La gestion bibliotecaria. Evaluacion y calidad.

30. La alfabetizacion informacional en las bibliotecas pu-
blicas.

31. Dinamizacion y difusion de las bibliotecas. Actividades
culturales y fomento de la lectura.

32. El impacto tecnolégico. Las bibliotecas digitales.

33. Automatizacién. Las nuevas tecnologias aplicadas a
las bibliotecas. El servicio de Internet.

34. El archivo: definicion. Funciones. Clases.

35. Bibliografia: definicion y objetivos. Evolucion histérica
y situacion actual.

36. El libro y las bibliotecas hasta la aparicion de la im-

prenta.
37. Invencion, difusion y desarrollo de la imprenta en los
siglos XVI'y XVII.

38. El Libro y las bibliotecas en los siglos XVIII, XIX y XX.

39. La organizacion bibliotecaria en Espafia. El sistema bi-
bliotecario en Andalucia. Evolucién histérica y situacion actual.

40. La Ley del patrimonio histérico espafiol y andaluz.

41. Las bibliotecas espafiolas en la legislacion vigente.
Legislacion bibliotecaria en las distintas Comunidades Autono-
mas. Especial referencia a Andalucia.

42. Propiedad intelectual.

Malaga, 25 de mayo de 2010.- El Director General de
Personal, Organizacién y Calidad, Carlos Gémez-Cambronero
Sainz de la Maza.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
plazas de Personal Laboral.

Asunto: Convocatoria y bases para la contratacion laboral
fija de diversas plazas del personal laboral, en el marco del
proceso de consolidacion.

La presente convocatoria se efectta dentro del marzo es-
tablecido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, para la Consolidacion del Empleo Temporal
en aquellas plazas que se encuentran desempefadas interina
o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Visto el Decreto de Alcaldia num. 2396/2009, de 2 de
junio, por el que se aprueba los criterios generales en materia
de acceso al empleo publico para la consolidacion de empleo
temporal.

Visto el informe de existencia de consignacion presupues-
taria emitido en fecha 7 de mayo de 2010, por el Sr. Interven-
tor General.



