Sevilla, 18 de junio 2010

BOJA num. 119

Pagina num. 7

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 307/2010, de 15 de junio, por el que
se determinan los drganos competentes para la imposi-
cion de sanciones por infracciones en el orden social.

El articulo 63.1.7.7 del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia atribuye a la Comunidad Auténoma, en el marco de la
legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia
de empleo y relaciones laborales, que incluyen, en todo caso,
la potestad sancionadora por infracciones en el orden social
en el ambito de sus competencias. Esta competencia de eje-
cucién fue transferida a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Administraciéon de la Junta de Andalucia en materia de
trabajo y por el Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso a la Comunidad Autonoma de Andalucia de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion.

Mediante el Decreto 113/2006, de 13 de junio, por el que
se determinan los 6rganos competentes para la imposicion de

sanciones por infracciones en el Orden Social, fue revisada la
inicial distribucién de la potestad sancionadora existente en
materia social entre los distintos organos de la Administracion
de la Junta de Andalucia, adaptando las competencias para la
imposicion de sanciones en el orden social a la de los distintos
organos que actualmente ostentan las distintas competencias
en ese orden, teniendo en cuenta la creacion del Servicio An-
daluz de Empleo por la Ley 4/2002, de 16 diciembre.

Con la modificacion del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, operada en virtud
del Real Decreto 306/2007, de 2 de marzo, se han actualizado las
cuantias de las sanciones por este tipo de infracciones, teniendo
en cuenta la variacion de los indices de precios al consumo. Di-
cha actualizacion, y consecuente aumento del limite maximo de
la cuantia de las sanciones prevista para las infracciones califi-
cadas como muy graves, hace necesaria la modificacion de los
limites maximos de los importes de las sanciones, si bien para
evitar futuros desfases con la normativa estatal se ha optado por
distribuir la competencia sancionadora atendiendo a la gravedad
de la infraccion y a la sancion consiguiente, en lugar de atender
al importe de dicha sancién. Asi mismo, en aras a una mayor
celeridad en la resolucién de los procedimientos, se ha procedido
a redistribuir las competencias sancionadoras entre los distintos
organos de la Consejeria competente en esta materia.

Ademas de lo anterior, es objeto del presente Decreto la de-
terminacion de los 6rganos competentes para la imposicion de
sanciones por infracciones en materia de empresas de trabajo
temporal y empresas usuarias a que se refiere la Seccion 4.7
del Capitulo Il del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, al objeto de completar las
reglas de atribucion de la competencia sancionadora.

Por otro lado, el ejercicio de las competencias sanciona-
doras por las infracciones en materia de empleo previstas en
el articulo 4 del Decreto 113/2006, de 13 de junio, ha puesto
de manifiesto la necesidad de agilizar los procedimientos san-
cionadores, con vistas a alcanzar un ¢ptimo nivel de operati-
vidad y agilidad en la resolucion de los mismos, de tal forma
que se procede a desconcentrar la competencia en cuanto a
la imposicién de sanciones muy graves en su grado medio y
minimo, graves y leves, en la persona titular de la Direccion
Gerencia y en las personas titulares de las Direcciones Provin-
ciales del Servicio Andaluz de Empleo, respectivamente. Dicha
desconcentracion de competencias, conforme a lo establecido
en el articulo 100 de la ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, requiere su aproba-
cion mediante Decreto de Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 21.3 'y 27.9 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 15 de junio de 2010,

DISPONGO

Articulo 1. Competencia sancionadora general.

El conocimiento y la sancién de las infracciones tipifica-
das en el Capitulo Il y en el articulo 50, sobre infracciones por
obstruccién a la labor inspectora, del Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, co-
rrespondera a la Consejeria competente en materia de empleo
y al Servicio Andaluz de Empleo, segun la distribucion compe-
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tencial establecida en el presente Decreto y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 48.6 del citado texto refundido.

Articulo 2. Competencia sancionadora para infracciones
en materia de relaciones laborales.

La competencia para sancionar las infracciones en ma-
teria de relaciones laborales, prevista en la Seccion 1.2 del
Capitulo Il del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, conforme al articulo 40.1 del
citado texto refundido correspondera:

a) A las personas titulares de las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria que ostente las competencias en materia
de relaciones laborales, para la imposicion de sanciones por
infracciones calificadas como leves y graves.

b) A la persona titular de la Direccion General que ostente
las competencias en materia de relaciones laborales, para la
imposicion de sanciones por infracciones calificadas como
muy graves en su grado minimo y medio.

c) A la persona titular de la Consejeria competente en mate-
ria de relaciones laborales, para la imposicion de sanciones por
infracciones calificadas como muy graves en su grado maximo.

Articulo 3. Competencia sancionadora para infracciones
en materia de prevencion de riesgos laborales.

La competencia para sancionar las infracciones en materia
de prevencién de riesgos laborales, previstas en la Seccién 2.2
del Capitulo Il del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, conforme al articulo 40.2 de
este texto refundido correspondera:

a) A las personas titulares de las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria que ostente las competencias en materia
de prevencion de riesgos laborales, para la imposicion de san-
ciones por infracciones calificadas como leves y graves.

b) A la persona titular de la Direccion General que ostente
las competencias en materia de prevencion de riesgos labora-
les, para la imposicion de sanciones por infracciones califica-
das como muy graves en su grado minimo y medio.

c) A la persona titular de la Consejeria que ostente las
competencias en materia de prevencion de riesgos laborales,
para la imposicion de sanciones por infracciones calificadas
como muy graves en su grado maximo.

Articulo 4. Competencia sancionadora para infracciones
en materia de empleo, de empresas de trabajo temporal y em-
presas usuarias y en materia de empresas de insercion.

La competencia para sancionar las infracciones en ma-
teria de empleo, empresas de trabajo temporal y empresas
usuarias y en materia de empresas de insercién previstas en
la Subseccion 1.% de la Seccién 3.7,y en las Secciones 4.* y 5.2
del Capitulo Il del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, conforme al articulo 40.1 de
este texto legal, correspondera:

a) A las personas titulares de las Direcciones Provinciales
del Servicio Andaluz de Empleo, para la imposicion de sancio-
nes por infracciones calificadas como leves y graves.

b) A la persona titular de la Direccion Gerencia del Servi-
cio Andaluz de Empleo, para la imposicion de sanciones por
infracciones calificadas como muy graves en su grado minimo
y medio.

c) A la persona titular de la Presidencia del Servicio Anda-
luz de Empleo, para la imposicion de sanciones por infraccio-
nes calificadas como muy graves en su grado maximo.

Articulo 5. Competencia sancionadora para infracciones
de los trabajadores en materia de empleo.

La competencia para sancionar las infracciones de los tra-
bajadores en materia de empleo previstas en la Subseccién 2.2

de la Seccion 3.* del Capitulo Il del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, corres-
pondera:

a) A las personas titulares de las Direcciones Provinciales
del Servicio Andaluz de Empleo, para la imposicion de sancio-
nes por infracciones calificadas como leves y graves.

b) A la persona titular de la Direccion Gerencia del Servi-
cio Andaluz de Empleo, para la imposicion de sanciones por
infracciones calificadas como muy graves.

Articulo 6. Procedimiento.

1. La imposicion de las sanciones previstas en los articu-
los anteriores se realizara con pleno sometimiento a los prin-
cipios de tramitacion establecidos en el articulo 52 del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

2. Las sanciones contempladas en los articulos anterio-
res se impondran a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social salvo para la imposicion de sanciones por
infracciones leves y graves a los trabajadores establecidas en
el articulo 5.a).

3. Respecto a la tipificacion de las infracciones, los crite-
rios de graduacion de las sanciones y la cuantia de las mismas
seran de aplicacion las normas correspondientes previstas en
el citado Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social.

Articulo 7. Suspensién o cierre de centros de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad en
las infracciones referidas a la seguridad y salud en el trabajo,
podra acordar la suspension de las actividades laborales por
un tiempo determinado o, en caso extremo, el cierre del cen-
tro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso, del
pago del salario o de las indemnizaciones que procedan por
la empresa y de las medidas que puedan arbitrarse para su
garantia.

Articulo 8. Competencia en materia de recursos adminis-
trativos.

1. A los efectos previstos en el articulo 23 del Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones en el orden social y para los expedientes liqui-
datorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, y el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sera organo competente para conocer los recursos
de alzada que se interpongan contra las resoluciones de im-
posicion de sanciones a que se refiere el presente Decreto, el
organo superior jerarquico del que las dicto.

2. Las resoluciones del Consejo de Gobierno, de la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de empleo
y de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo, agotan la
via administrativa de acuerdo con el articulo 112 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y con el articulo 18.1 de la Ley 4/2002, de 16
de diciembre, de creaciéon del Servicio Andaluz de Empleo,
pudiéndose interponer contra las resoluciones de imposicion
de sanciones de los citados 6rganos, recurso potestativo de
reposicion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, y el articulo 115. 2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
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4 de agosto, contra las resoluciones recaidas en los proce-
dimientos sancionadores se podran interponer asi mismo los
recursos jurisdiccionales que legalmente procedan.

Articulo 9. Sanciones accesorias.

La competencia para imponer las sanciones accesorias,
de conformidad con el articulo 48.9 del Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
correspondera al érgano competente para imponer la sancion
principal.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda expresamente derogado el Decreto 113/2006, de
13 de junio, por el que se determinan los érganos competen-
tes para la imposicién de sanciones por infracciones en el Or-
den Social, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango en
lo que se opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Empleo a dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del
presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de junio de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo



