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D-301/09-JAE por la Agencia Andaluza del Agua, Direccidn
Provincial de Jaén, este organismo considera procede efectuar
dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo estable-
cido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente Anuncio, ha-
ciéndole saber al interesado que puede comparecer en el De-
partamento de Sanciones de la Agencia Andaluza del Agua, Di-
reccion Provincial de Jaén, en C/ Santo Reino, nim. 5y 7, de
esta capital, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente
de la publicacién de este anuncio, a efectos del conocimiento
integro del acto y de formular las alegaciones que estime pro-
cedentes.

Expte.: D-301/09-JAE.
Interesado: Fausto Ortega Freire.
Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Jaén, 31 de mayo de 2010.- El Director, José Castro Zafra.

ANUNCIO de 31 de mayo de 2010, de la Direccion
Provincial de Jaén de la Agencia Andaluza del Agua, no-
tificando la incoacidn de reclamacion de indemnizacion
por los dafios al dominio publico hidraulico del expe-
diente que se cita.

Num. Expte.: DA-AP/0341/08-JA.

Interesado: Pedro Barcos Escudero.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada
de la incoacién del expediente DA-AP/0341/08-JA por la Agencia
Andaluza del Agua, Direccion Provincial de Jaén, este organismo
considera procede efectuar dicha notificacion a través de su ex-
posicidn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumplién-
dose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente Anuncio, ha-
ciéndole saber al interesado que puede comparecer en el De-
partamento de Sanciones de la Agencia Andaluza del Agua, Di-
reccion Provincial de Jaén, en C/ Santo Reino, nim. 5y 7, de
esta capital, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente
de la publicacién de este anuncio, a efectos del conocimiento
integro del acto y de formular las alegaciones que estime pro-
cedentes.

Expte.: DA-AP/0341/08-JA.

Interesado: Pedro Barcos Escudero.

Reclamacion de los dafos causados al dominio publico hidrau-
lico, segun el art. 118 del TRLA y 327 del RDPH.

Acto notificado: Incoacion de expediente.

Jaén, 31 de mayo de 2010.- El Director, José Castro Zafra.

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, de la Direccion
Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del Agua,
notificando Pliego de Cargos y Propuesta de Resolucidn
de los expedientes sancionadores que se citan.

Intentada sin efecto la notificacion derivada del Pliego de
Cargos y Propuesta de Resolucion de los expedientes que se

citan, tramitados en la Agencia Andaluza del Agua, este Orga-
nismo considera procedente efectuar dicha notificacion a tra-
vés de su publicacion en el Boletin de la Junta de Andalucia,
cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Expte.: DE-MA-336-2009.
Propuesta de resolucion.
Interesado: John Vester.
NIE: X5906095V.

Expte.: DV-MA-7-2010.
Pliego de cargos.
Interesado: Hidalgo Ruiz y Ganaderia, S.L.

Expte.: DE-MA-58-2010.

Pliego de cargos.

Interesado: José A. Pascual Fernandez.
DNI 44577766V.

En virtud de lo dispuesto en el art. 330 del Reglamento de
Dominio Publico Hidraulico, podran aducir alegaciones y pre-
sentar los documentos que estimen pertinentes en el plazo de
diez dias a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en el Servicio del Régimen Sancionador de la Agencia
Andaluza del Agua, con sede administrativa en Malaga, Paseo
de Reding, 20, a efectos del conocimiento integro del acto.

Malaga, 4 de junio de 2010.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de Baeza, de bases para la seleccion de plazas
de la plantilla de personal.

EDICTO

Por Decreto de fecha 10 de mayo de 2010 se aprueban
las Bases por las que se promueve por este Ayuntamiento la
seleccion de diversas plazas de la plantilla de personal, con
arreglo a las siguientes Bases que literalmente se transcriben:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION POR PROMOCION INTERNA, DENTRO DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008, DE DIVERSAS
PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BAEZA

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION Y DELIMITACION DE LA
CONVOCATORIA

1. Son objeto de las presentes Bases regular la convoca-
toria reservada al turno de promocion interna establecido en
la Oferta de Empleo Publico de 2008 para la provision de las
siguientes plazas de la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Baeza:

1. Plaza de Ingeniero Técnico Industrial para integrarse en
el puesto de trabajo adscrito al Departamento de Urbanismo.
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Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase:
Técnico Medio. Grupo: A2.

- 1 Plaza de Ingeniero Técnico Informatico para integrarse
en el puesto de trabajo adscrito al Departamento de Infor-
matica. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Medio. Grupo: A2.

- 1 Plaza de Delineante para integrarse en el puesto de
trabajo adscrito al Departamento de Urbanismo. Escala: Ad-
ministracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Auxi-
liar. Grupo: C1.

- 1 Plaza de Vigilante de Obras para integrarse en el
puesto de trabajo adscrito al Departamento de Urbanismo. Es-
cala: Administracion Especial. Subescala: Servicios especiales.
Clase: personal de oficios, oficio o actividad-obras. Grupo: E.

- 1 Plaza de Auxiliar de Servicios Turisticos para integrarse
en el puesto de trabajo adscrito al Departamento de Turismo.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios espe-
ciales. Clase: Personal de oficios, oficio o actividad-turismo.
Grupo: E.

La convocatoria del proceso selectivo se realiza al am-
paro de la Oferta de Empleo Publico de 2008, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2008, para
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Baeza que se halle
desempefiando puestos clasificados como reservados a fun-
cionarios en la Plantilla de Personal, aprobada por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno en sesion de 30 de abril de 2009.

El turno de promocion interna del personal laboral fijo se
realiza conforme a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que establece que el personal laboral
fijo que a la entrada en vigor del Estatuto esté desempefiando
funciones de personal funcionario, o pase a desempenfarlas
en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas
antes de dicha fecha, podra seguir desempefiandolas y podra
participar en los procesos selectivos de promocion interna
convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma
independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre
concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren
adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre
que posea la titulacion necesaria y reuna los restantes requi-
sitos exigidos, valorandose a estos efectos como meérito los
servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las
pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
Ademas, es aplicable con caracter subsidiario el articulo 22.3
de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de reforma de la Funcion
Publica.

Los/as candidatos/as deberan ser titulares fijos de pla-
zas que desemperfien funciones sustancialmente coincidentes
0 analogas en su contenido profesional y nivel técnico a las
de las plazas previstas en estas bases, deberan haber pres-
tado en dichas plazas servicios efectivos durante al menos dos
afos y superar el correspondiente proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 80.3 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, en esta convocatoria se establece la exen-
cion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el ingreso como personal laboral fijo en el grupo
profesional perteneciente al Cuerpo o Escala de origen. Ello
encuentra su justificacion en el hecho de que el personal labo-
ral fijo, para acceder al grupo y categoria profesional pertene-
ciente al Cuerpo o Escala de origen, superd un proceso selec-
tivo con un programa minimo, de acuerdo con el articulo 8.3
del R.D. 896/1991, de 7 junio, que en el caso de las plazas de
Ingeniero Técnico Industrial y de Ingeniero Técnico Informatico
fue de 60 temas, en el caso de la plaza de Delineante de 40
temas y en el caso de las plazas de Vigilante de Obras y de
Aucxiliar de Servicios Turisticos de 10 temas.

2. De superar el proceso selectivo, el contrato laboral fijo
de los/as trabajadores/as que desempefen las plazas convo-

cadas, se rescindird en el momento de la formalizacion del
nombramiento derivado de la presente convocatoria.

3. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a
que se refieren las presentes Bases desempefaran las fun-
ciones propias de las plazas a las que accedan y quedaran
sometidos/as al régimen de incompatibilidades, que supondra
la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibili-
dad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

A los/as titulares de las plazas que se convocan les co-
rresponde las siguientes funciones:

- Plaza de Ingeniero Técnico Industrial: Informe y control
de actividades reguladas por la legislacion de medio ambiente,
espectaculos publicos y actividades recreativos. Informe y
control de establecimientos comerciales e industriales. Infor-
mes relativos a control y disciplina acustica, licencias de aper-
tura de establecimientos, licencias de obras de instalaciones
energéticas, instalaciones energéticas y servicios urbanisticos
municipales y proyectos y direccién de obras de instalaciones
municipales.

- Plaza de Ingeniero Técnico Informético: Proyeccion
de la estructura del Sistema Informéatico y de la Telefonia de
las distintas dependencias. Asesoramiento y contratacion de
Hardware y de Software. Contratacion de lineas y componen-
tes de telefonia. Descripcion y participacion en Proyectos re-
ferenciados con las Nuevas Tecnologias. Responsabilidad de
la informacion generada. Control de accesos al sistema y a la
informacion. Descripcion y ejecuciéon de Politicas de Copia de
Seguridad. Analisis y disefio de procedimientos administrativos,
para su normalizacion y posterior implantacion informatica.

- Plaza de Delineante: Dibujar y delinear proyectos muni-
cipales, de Planes Provinciales, AEPSA, Escuela Taller. Toma
de datos y levantamiento de terrenos. Control de cartografia
y planimetria. Elaboracién de documentacion grafica relacio-
nada con el Catastro. Elaboracion y revision del plan de emer-
gencia municipal. Elaboracion de planes de emergencia de los
centros publicos municipales y educativos.

- Plaza de Vigilante de Obras: Control, verificacion de he-
chos, denuncia de anomalias y vigilancia en general de todo lo
relacionado con la obra publica y, en concreto, control de la
correcta ejecucion de todas las licencias de apertura de zanjas
y de todas las licencias de obras menores que afectan a la via
publica, vigilancia de la correcta ejecucion de las obras con-
tratadas por el Ayuntamiento en las diferentes vias publicas y
de las obras de urbanizacion llevadas a cabo por particulares
y que reviertan al Ayuntamiento, informe preliminar sobre las
Cédulas de Ocupacion, control e informe sobre la ocupacion
de via publica con materiales, contenedores, etc.

- Plaza de Auxiliar de Servicios Turisticos: Apertura del
edificio de la Antigua Universidad. Seguimiento estadistico de
las visitas. Informacion al visitante. Limpieza y conservacion
del edificio.

4. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de con-
curso-oposicion, con garantia de los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad y del derecho a promocion en la
carrera administrativa, de conformidad con lo establecido en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcio-
narios/as de Administracion Local.
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- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Fun-
cionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado.

5. Motiva la eleccion del sistema selectivo de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 del
Real Decreto 896/1991, respecto a los sistemas de acceso a
la Funcion Publica Local, la naturaleza de las plazas, las fun-
ciones a desempefar y los objetivos marcados en la Oferta de
Empleo Publico de 2008.

Justifica el procedimiento de promocion interna de la Dis-
posicion Transitoria Segunda del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el mandato legal de que se ocupen por funcionarios/
as publicos aquellos puestos que requieran, como es el caso,
el ejercicio de funciones publicas.

6. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. La determinacion del lugar y de la fecha
de celebracion del ejercicio que compone la fase de oposicion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en
el tablon de edictos de la Corporacion. Asimismo, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia se anunciara la publicacion de la
composicion de los Tribunales de seleccion y de las listas de
admitidos/as y excluidos/as en el Tablon de Edictos del Ayun-
tamiento. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Bo-
letin Oficial del Estado.

7. Todas las demas actuaciones de los Tribunales hasta la
resolucion de los distintos procesos selectivos se publicaran
unicamente en el Tablon de Edictos y en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior.

CAPITULO Il
REQUISITOS GENERALES DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

8. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluido/a, a efectos de promocién interna, en
lo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y en puesto/plaza previsto al citado fin en la Oferta de
Empleo Publico de 2008 aprobada por Resolucion de Alcaldia
de fecha 16 de octubre de 2008.

b) Pertenecer como personal laboral fijo a grupo y catego-
ria profesionales equivalentes al grupo de titulacion correspon-
diente al cuerpo o escala al que se pretende acceder, y des-
empefar funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico a las que son
propias de la plaza convocada por la que se opta, de acuerdo
con lo establecido en la Oferta de Empleo Publico de 2008 del
Ayuntamiento de Baeza.

c) Estar vinculado/a con este Ayuntamiento por relacion
laboral de caracter fija, con la titulacion que se indica a conti-
nuacioén para cada una de las plazas convocadas y haber pres-
tado servicios efectivos durante al menos dos afios en dicha
plaza.

Titulacion requerida:

- Plaza de Ingeniero Técnico Industrial: Ingeniero Técnico
Industrial o equivalente.

- Plaza de Ingeniero Técnico Informatico: Ingeniero Téc-
nico Informatico o equivalente.

- Plaza de Delineante: FP2, Bachillerato o equivalente.

- Plaza de Vigilante de Obras: Certificado de escolaridad
0 equivalente.

- Plaza de Auxiliar de Servicios Turisticos: Certificado de
escolaridad o equivalente.

d) Estar desempefiando funciones de personal funciona-
rio a la entrada en vigor del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico o haber pasado a desempenfarlas en virtud de pruebas
de seleccion o promocién convocadas antes de dicha fecha.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Comprometerse a prestar juramento o promesa con-
forme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los/las inte-
resados/as, como norma general, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instan-
cias y mantenerlos durante toda su relacion funcionarial.

CAPITULO Il

SOLICITUDES

9. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en solicitud de participacion ajus-
tada al art. 18.2 del Real Decreto 364,/1995.

10. Los/as aspirantes presentaran solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente, acompariada de fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad. Haran constar en la
instancia la denominaciéon de la plaza, procedimiento selec-
tivo por concurso-oposicién, turno de acceso por promocion
interna de la disposicion transitoria 2.%, del EBEP, y la indica-
cion expresa de que retnen todos los requisitos exigidos en
la convocatoria. Asi mismo adjuntaran la documentacion acre-
ditativa de los méritos para valoracion en fase de concurso,
conforme al orden de valoracion establecido, teniéndose en
cuenta Unicamente los justificados en documentos originales
o copias debidamente compulsadas.

11. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del Anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

12. Los derechos de examen son los establecidos en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de exa-
men del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, por los siguientes
importes:

- Plaza de Ingeniero Técnico Industrial: 25,03 €.

- Plaza de Ingeniero Técnico Informatico: 25,03 €.
- Plaza de Delineante: 20,02 €.

- Plaza de Vigilante de Obras: 20,01 €.

- Plaza de Auxiliar de Servicios Turisticos: 20,01 €.

El pago de la citada cuantia se realizara, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso
en efectivo en la cuenta del Ayuntamiento de Baeza num.
2092/0032/51/0321000040 de Caja de Jaén, haciendo
constar como concepto «derechos de examen» de la plaza de
que se trate. A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria el/la aspirante debera adjuntar el resguardo del
ingreso en la oficina bancaria.

13. La tasa satisfecha en concepto de derechos de exa-
men, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal municipal vigente
en la materia, solo sera devuelta en el Unico supuesto de que
los/as aspirantes no sean admitidos por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
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CAPITULO IV
ADMISION DE CANDIDATOS/AS

14. Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Sr. Alcalde-
Presidente adoptara acuerdo en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas de
exclusion, y se haran publicas en el Tablén de Edictos y refe-
rencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.

15. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/la interesado/a. En todo
caso, la resolucion a la que se refiere la Base anterior esta-
blecerad un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesa-
dos/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

16. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso
de haberlas, seran aceptadas o rechazadas por acuerdo del
Sr. Alcalde-Presidente, y se aprobaran las listas definitivas y la
designacion nominativa del Tribunal al que se dara publicidad
mediante la insercion de Anuncios en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, previa referencia extractada en el Boletin Oficial
de la Provincia. En igual medio se publicara el lugar, fecha y
hora de iniciacién del proceso selectivo.

17. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante el organo jurisdiccional competente, a partir de la
publicacion de la resolucién a que se refiere la Base anterior.
Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as y la composicion del Tribunal.

CAPITULO V
TRIBUNAL

18. El Tribunal de seleccion, tendra su composicion, se-
gun lo dispuesto en los articulos 4 €) y f) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio y 60 de la ley 7/2007, de 12 de
abril:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/
a por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a
por el Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por
el Presidente de la Corporacion, uno/a de ellos/as a propuesta
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

La composicion de los Tribunales sera predominante-
mente técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

19. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran el Tribunal de
seleccion.

20. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de la mitad mas uno de sus miembros, debiendo estar
siempre presente el/la presidente/a y el/la secretario/a.

21. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores
especialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin
voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

22. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir notificandolo al Alcalde-Presidente u organo en quien
delegue cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de
convocatorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo los/as aspirantes podran recu-
sar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

23. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de la convocatoria.

24. Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el
concepto de asistencia al mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio.

25. Los/as aspirantes seran convocados para cada
prueba en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

26. El orden de actuacion de los/as opositores/as se ini-
ciara por aquel/la aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «J» resultante del sorteo publico celebrado para 2010,
segln lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, seguin Resolucion de 26 de enero de 2010 de
la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

27. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas, previa acreditacién de su identidad mediante
la exhibicion del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier mo-
mento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion.

28. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de cualquier 6rgano de la Cor-
poracion, mediante prueba fehaciente, que alguno de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual, en su
caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los
efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidato/a de la
convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabili-
dades a que hubiere lugar.

CAPITULO VI
SISTEMA DE SELECCION Y PROCESO SELECTIVO

29. Seccion Primera: Normas Generales.

El proceso selectivo se orientara a la evaluacion y selec-
cion de aquel/la candidato/a cuyo perfil profesional mejor se
ajuste a las necesidades del Ayuntamiento de Baeza, para
cada una de las plazas convocadas, con respeto a los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad que preside el proceso.

El sistema de seleccion es el de concurso—oposicion, ele-
gido por la justificacion manifestada en el Capitulo | de las
presentes Bases.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
para el concurso debera unirse a la solicitud, relacionada, or-
denada, numerada y grapada en el orden en que se citan los
méritos en las Bases. Solo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No se valoraran méritos justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias salvo que, cumplido lo previsto en el parrafo an-
terior, se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justi-
ficada la imposibilidad de aportar su justificacion dentro del
referido plazo, se aporten previamente a la celebracion de la
sesién del Tribunal para su valoracion.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/las aspirantes admitidos/as pre-
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viamente a la correccion de la primera prueba de la fase de
oposicion y los calificara conforme al baremo que figura en las
presentes Bases.

30. Seccién Segunda: Fase de Concurso.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Seran objeto de puntuacion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes,
dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma y
baremo que a continuacion se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, me-
diante diploma o certificacion de asistencia expedida por Cen-
tro u Organismo Oficial que lo impartid u homologoé o, en su
caso, el titulo o diploma obtenido donde conste el numero de
horas lectivas del curso. Los cursos, seminarios, jornadas y
congresos en los que no se justifiquen horas o dias de dura-
cion no seran puntuados.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Adminis-
traciones Publicas, mediante certificado de servicios presta-
dos en la Administracion Publica expedido por el Secretario de
la correspondiente Administracion.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

A. Méritos por Experiencias Profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Publica Local en categoria de igual o similar
naturaleza a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,10
puntos, hasta un maximo de 25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
resto de las Administraciones Publicas en categoria de igual
o similar naturaleza a la de la plaza convocada por la que se
opta: 0,05 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

B. Méritos por Formacion y Perfeccionamiento.

Por participacién como asistente a cursos de formacion
y perfeccionamiento o participacién en seminarios, jornadas
y congresos impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracién Publica (o centros priva-
dos homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con los conocimientos
necesarios para el desempefio de la plaza a la que se trata de
acceder, con una duracién minima de 10 horas: 0'02 puntos/
hora, hasta un maximo de 10 puntos. No seran valorados los
de duracién inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen
adecuadamente su duracion. La participacion del/la aspirante
como ponente en los cursos referidos anteriormente se califi-
cara con el triple de la puntuacion expresada.

La calificacion final de la fase de concurso de méritos ven-
dra dada por la suma de los puntos obtenidos por experiencias
profesionales y formacion y perfeccionamiento, no pudiendo
superar dicha puntuacion 50 puntos.

31. Seccion Tercera: Fase de Oposicion.

La fase de oposicion estara integrada por un ejercicio que
constara de dos pruebas, la primera de caracter tedrico y la
segunda de caracter practico.

Primera prueba: Sera obligatoria e igual para todos/as
los/las aspirantes a la misma plaza y consistira en contestar
por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con cua-
tro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta,
en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por el Tribu-
nal antes de su realizacién en relacién con los temas conteni-
dos en el Anexo | de estas bases para cada una de las plazas
convocadas.

Callificacion de la prueba: La valoracion de esta prueba
sera de 0 a 30 puntos, valorandose las respuestas acertadas
con 1 punto, y las respuestas erroneas, las incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc) y las
respuestas en blanco no seran objeto de puntuacion.

La puntuacién obtenida por cada aspirante en esta
prueba se correspondera con el nimero de respuestas netas
acertadas. Para superar esta primera prueba de caracter eli-
minatorio, el/la candidato/a debera obtener una puntuacion
minima de 15 puntos, que supone el 50% de la valoracion total
de la misma.

Segunda prueba: Serd obligatoria e igual para todos/as
los/las aspirantes a la misma plaza y consistira en la reso-
lucion por escrito, durante un plazo maximo de 60 minutos,
de un supuesto practico que versara sobre las materias con-
tenidas en el Anexo | de estas bases para cada una de las
plazas convocadas. Para el desarrollo de esta prueba el/la
aspirante podra hacer uso de textos de consulta y material
especifico, en la que se valorara especialmente la capacidad
de raciocinio, sistematica de planteamiento, formulacion de
conclusiones, y adecuada interpretacion de los conocimientos.
El Tribunal podra establecer la lectura publica de esta prueba
por los/as aspirantes.

Calificacion de la prueba: La valoracion de esta prueba
sera de 0 a 30 puntos debiendo el candidato/a para supe-
rarla, por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacion
minima de 15 puntos, que supone el 50% de la valoracion total
de la misma.

Esta segunda prueba sera calificada individualmente por
cada miembro del Tribunal. La calificacién de la misma sera la
media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miem-
bro del Tribunal. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media en
mas de 3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener
en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

La valoracién conjunta final de la fase de oposicion, sera
la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
primera y en la segunda prueba del ejercicio que integra esta
fase, debiendo obtener para superarla una puntuacion minima
de 30 puntos.

32. La puntuacion total obtenida por cada aspirante sera
la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. El
Tribunal declarara que ha superado el proceso selectivo el/la
aspirante que obtenga mayor puntuacion total.

33. En el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacion total obtenida por los/as aspirantes en la oposi-
cion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por
orden de preferencia:

1.° La mejor puntuacion obtenida en el conjunto de la
fase de oposicion.

2.° La mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion.

3.° La mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

34. No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

35. En el caso de que el/la aspirante propuesto/a por
el Tribunal carezca de alguno de los requisitos sefialados en
estas Bases, no podra ser nombrado/a funcionario/a de ca-
rrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

36. El/la aspirante nombrado/a funcionario/a debera to-
mar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la fe-
cha de notificacion del nombramiento conferido por el érgano
municipal competente.

37. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo o
no se incorporase a su plaza en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.
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CAPITULO VI
RECLAMACIONES

38. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribu-
nales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

CAPITULO VIl
NORMA FINAL

39. En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dis-
puesto en:

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcio-
narios/as de la Administracion Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Fun-
cionarios/as Civiles de la Administracién General del Estado.

- La restante normativa que resulte de aplicacion, que-
dando facultado el Tribunal para resolver o adoptar los acuer-
dos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus deci-
siones, dentro de las competencias que les son propias como
organos de seleccién. Esta actividad unicamente estara limi-
tada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la
normativa vigente.

CAPITULO IX
ADSCRIPCION A PUESTO DE TRABAJO

40. De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, una vez superado el proceso selectivo esta-
blecido para cada una de las plazas convocadas, se procedera
a la adscripcion del nuevo funcionario al puesto de trabajo co-
rrespondiente.

ANEXO |
TEMARIO DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL. GRUPO A2

Minimo de 60 temas, pero por remisién del Articulo 80.3
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 10.

Tema 1. Los derechos constitucionales de los/as emplea-
dos/as publicos.

Tema 2. Politicas de promocioén de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 3. El régimen de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario.

Tema 4. Gestion integrada de la calidad ambiental en An-
dalucia. Disposiciones generales. Informacion, participacion
publica, investigacion y desarrollo, innovacion y educacion en
materia de medio ambiente. Normativa de aplicacion.

Tema 5. Instrumentos de prevencion y control ambiental
en Andalucia. Normativa de aplicacion.

Tema 6. Calidad ambiental en Andalucia. Normativa de
aplicacion.

Tema 7. Instrumentos voluntarios para la calidad ambiental.
Incentivos econdmicos. Normativa de aplicacion en Andalucia.

Tema 8. Responsabilidad ambiental y disciplina ambien-
tal. Normativa de aplicacion en Andalucia.

Tema 9. Medicién de ruidos y vibraciones. Métodos y sis-
temas de medicion de ruidos. Normativa de aplicacion.

Tema 10. Licencias de apertura de establecimientos. Pro-
cedimiento y normativa de aplicacion.

PLAZA DE INGENIERO TECNICO INFORMATICO. GRUPO A2

Minimo de 60 temas, pero por remision del Articulo 80.3
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 10.

Tema 1. Los derechos constitucionales de los/as emplea-
dos/as publicos.

Tema 2. Politicas de promocion de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 3. El régimen de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario.

Tema 4. La proteccién de datos de caracter personal.

Tema 5. Los principios de proteccién de datos.

Tema 6. El nuevo Reglamento de Proteccion de Datos.

Tema 7. La proteccion de datos en las Corporaciones Loca-
les. Principios generales. Derechos de los/as ciudadanos/as.

Tema 8. Principales obligaciones de las Corporaciones
Locales en materia de proteccion de datos. Consideraciones
especiales.

Tema 9. Transferencia y cesién de datos personales en
las Corporaciones Locales. El deber del secreto. El principio
de comunicacion de datos.

Tema 10. El Padron Municipal. Supuestos de cesion de
datos.

PLAZA DE DELINEANTE. GRUPO C1

Minimo de 40 temas, pero por remision del Articulo 80.3
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 8.

Tema 1. Los derechos constitucionales de los/as emplea-
dos/as publicos.

Tema 2. Politicas de promocioén de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 3. El régimen de provision de puestos de trabajo del
personal funcionario.

Tema 4. Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de
datos de campo y construccion. Triangulacion, nivelacion y
acotacion. Superficacion y medicion de volumenes.

Tema 5. Disefio asistido por ordenador. Coordenadas y re-
ferencias. Ordenes de dibujo y edicién. Las capas. Concepto,
creaciéon y modificaciones. Creacion de bloques. Trazado de
planos.

Tema 6. Edificacion. Plantas, alzados, secciones y cu-
bierta. Interpretacion y correlacion. Detalles constructivos.

Tema 7. Instalaciones de las edificaciones. Simbologias:
electricidad, fontaneria, sanitaria, calefaccion.

Tema 8. Documentacion cartografica utilizada en los ca-
tastros. Representacion cartografica. Escalas utilizadas. Pla-
nos de poblacion y parcelarios en el catastro de urbana.

PLAZA DE VIGILANTE DE OBRAS. GRUPO E

Minimo de 10 temas, pero por remision del Articulo 80.3
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 3.

Tema 1. Politicas de promocion de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 2. Vigilancia de obras ilegales.

Tema 3. Alumbrado publico: Objetivos. Clasificacion de las
vias. Factores determinantes. Situacion de los puntos de luz.
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PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS TURISTICOS. GRUPO E

Minimo de 10 temas, pero por remision del Articulo 80.3
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 3.

Tema 1. Politicas de promocion de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 2. Historia del Palacio Jabalquinto

Tema 3. Servicios turisticos en Edificios Municipales.

Baeza, 13 de mayo de 2010.- El Alcalde en Funciones
(art. 47.2 parrafo 2.° del ROF), José M.? Fernandez Galiano.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de La Redondela, de bases para la seleccion de
plazas de Técnico Superior.

Por acuerdo de la Junta Vecinal de la Entidad Local Au-
tonoma de La Redondela de fecha 18 de mayo de 2010, se
aprobaron las bases y la convocatoria, para cubrir tres plazas
de Técnico Superior para este Ayuntamiento, mediante sis-
tema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

«CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION PARA LA PRO-

VISION DE TRES PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA EN

EDUCACION INFANTIL VACANTES EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE LA REDONDELA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision como per-
sonal laboral fijo de tres plazas de Técnico Superior en Educa-
cion Infantil (antiguo titulo de Técnico Especialista de la Ley
14/1970), del Grupo lll, segiin Convenio Colectivo de Ambito
Estatal de Centros de Asistencia y Educacion Infantil, de la
plantilla de la Entidad Local Auténoma de La Redondela, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del afio 2009, con sueldo
y demas retribuciones establecidas de conformidad con las
disposiciones legales en vigor y la relacion de puestos de tra-
bajo de esta Entidad Local.

La duracion del contrato, de conformidad con el articulo
15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, vendra determinada
por la vigencia del Convenio de Colaboracion entre la Entidad
Local Auténoma y la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales
para la concesion de la subvencion para tal fin o en su caso
las subvenciones que otorgue la Consejeria de Educacion para
las Escuelas Infantiles de 0 a 3 afios.

- Grupo Ill; Numero de vacantes: Tres; Denominacion: Téc-
nico Superior en Jardin de Infancia.

Las plazas referidas estan adscritas a la Escuela Infantil
de La Redondela.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local (en todo lo no derogado expresamente

por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, respecto de las Leyes 30/1984, 7/1985 y Real
Decreto Legislativo 781/1986).

Igualmente sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legis-
lativo 1/1985, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en su
desarrollo, en lo que se refiere a la contratacion de este tipo
de personal.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y su provision.

Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés di-
recto en la convocatoria.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola’.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Educacién Infantil, segiin Real Decreto 1394/2007, de 29 de
octubre, o equivalente.

! Hay que tener en cuenta lo establecido en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para las plazas convocadas, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Entidad Local Auténoma de La
Redondela, y se presentaran (de conformidad con el modelo
del Anexo Il de la presente convocatoria), en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia,
se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayun-



