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PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS TURISTICOS. GRUPO E

Minimo de 10 temas, pero por remision del Articulo 80.3
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 3.

Tema 1. Politicas de promocion de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 2. Historia del Palacio Jabalquinto

Tema 3. Servicios turisticos en Edificios Municipales.

Baeza, 13 de mayo de 2010.- El Alcalde en Funciones
(art. 47.2 parrafo 2.° del ROF), José M.? Fernandez Galiano.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2010, del Ayunta-
miento de La Redondela, de bases para la seleccion de
plazas de Técnico Superior.

Por acuerdo de la Junta Vecinal de la Entidad Local Au-
tonoma de La Redondela de fecha 18 de mayo de 2010, se
aprobaron las bases y la convocatoria, para cubrir tres plazas
de Técnico Superior para este Ayuntamiento, mediante sis-
tema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

«CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION PARA LA PRO-

VISION DE TRES PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA EN

EDUCACION INFANTIL VACANTES EN LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE LA REDONDELA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision como per-
sonal laboral fijo de tres plazas de Técnico Superior en Educa-
cion Infantil (antiguo titulo de Técnico Especialista de la Ley
14/1970), del Grupo lll, segiin Convenio Colectivo de Ambito
Estatal de Centros de Asistencia y Educacion Infantil, de la
plantilla de la Entidad Local Auténoma de La Redondela, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta publica de
empleo correspondiente al ejercicio del afio 2009, con sueldo
y demas retribuciones establecidas de conformidad con las
disposiciones legales en vigor y la relacion de puestos de tra-
bajo de esta Entidad Local.

La duracion del contrato, de conformidad con el articulo
15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, vendra determinada
por la vigencia del Convenio de Colaboracion entre la Entidad
Local Auténoma y la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales
para la concesion de la subvencion para tal fin o en su caso
las subvenciones que otorgue la Consejeria de Educacion para
las Escuelas Infantiles de 0 a 3 afios.

- Grupo Ill; Numero de vacantes: Tres; Denominacion: Téc-
nico Superior en Jardin de Infancia.

Las plazas referidas estan adscritas a la Escuela Infantil
de La Redondela.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local (en todo lo no derogado expresamente

por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, respecto de las Leyes 30/1984, 7/1985 y Real
Decreto Legislativo 781/1986).

Igualmente sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legis-
lativo 1/1985, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en su
desarrollo, en lo que se refiere a la contratacion de este tipo
de personal.

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y su provision.

Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés di-
recto en la convocatoria.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola’.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Educacién Infantil, segiin Real Decreto 1394/2007, de 29 de
octubre, o equivalente.

! Hay que tener en cuenta lo establecido en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para las plazas convocadas, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Entidad Local Auténoma de La
Redondela, y se presentaran (de conformidad con el modelo
del Anexo Il de la presente convocatoria), en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia,
se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayun-
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tamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso.

- Proyectos, memorias, curriculos u otro tipo de docu-
mentacion que pueda exigirse en la convocatoria (en sobre
cerrado).

- Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de ha-
berla solicitado.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta la toma de posesion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como
el lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas y si procede el
orden de actuacién de los aspirantes, asi como los miembros
del Tribunal. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio de la oposicion sera anunciado con diez dias
naturales de antelacion mediante publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

La lista provisional de admitidos y excluidos se conside-
rara automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones. Se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion y posibles reclamaciones. Si hubiera reclamacio-
nes seran estimadas o desestimadas, si procede, en un nuevo
acuerdo por el que se aprobara la lista definitiva, publicandose
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de esta Entidad.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en defini-
tiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
se expondran en los locales en donde se haya celebrado el
ejercicio anterior o en los que se sefalen en el ultimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacién a todos los efectos. El llamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convo-
catoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo mi-
nimo de cuarenta ocho horas.

Quinta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los organos de seleccidn seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario.

- Vocales que seran designados entre personal pertene-
ciente a la Junta de Andalucia, este a propuesta del Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia, Diputacion Provincial
de Huelva, Ayuntamientos de la Provincia de Huelva y Técni-
cos expertos en la materia.

El nimero de miembros con voto debera ser impar y no
sera inferior a cinco. El Tribunal de seleccién no podra consti-

tuirse ni actuar sin la presencia como minimo del presidente,
secretario 0 en su caso de quienes le sustituyan y estar pre-
sente al menos, la mitad de sus miembros titulares o suplen-
tes indistintamente.

El Tribunal de seleccién podra incorporar a sus trabajos a
cuantos asesores especialistas consideran oportunos con voz
y sin voto. Se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas. Asimismo, podra valerse el Tribunal de personal de apoyo
durante el desarrollo material de los ejercicios.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos, cuya lectura no sea publica y la
efectue el propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. Asimismo el Tribunal excluira
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, mar-
cas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal podran inter-
ponerse los recursos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia a los mismos por la categoria tercera, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio . En los
mismos términos seran retribuidos los asesores del Tribunal.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

- Oposicién.

- Concurso.

En la fase de concurso sera méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Formacion.

c) Titulacién académica oficial.

Fase de oposicidn.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Con-
sistira en la realizacion de las siguientes pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar, en el tiempo
maximo de 60 minutos, un cuestionario compuesto de 50 pre-
guntas tipo test con respuestas alternativas, siendo solamente
una la correcta, sobre el contenido del programa que figura
como Anexo | a las presentes bases. Este ejercicio se valo-
rard de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los aspirantes que
no alcancen los 5 puntos. En la calificacion de este ejercicio
cada respuesta acertada valdra 0,2 puntos; las respuestas en
blanco o erréneas no contabilizan.

b) Segundo ejercicio, practico: Resolucion de un supuesto
practico elegido por el Tribunal y que estaran relacionados con
las funciones propias de la plaza a desempefar. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. Este
ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los
aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de una en-
trevista personal que tendra caracter obligatorio, pero no eli-
minatorio. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la entre-
vista que realizara el Tribunal con cada uno de los aspirantes
admitidos y que se presenten a la misma. La no presentacion
a dicho acto se entendera como renuncia del aspirante a par-
ticipar en el procedimiento selectivo. La entrevista se realizara
con una duracion maxima de 20 minutos.

En la entrevista se comprobaran y valoraran los conoci-
mientos teoricos y practicos para el puesto de trabajo al que
se concursa, asi como la aptitud, capacidad de iniciativa y
nivel de responsabilidad del aspirante. Para la realizacion de
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la entrevista el Tribunal podra estar asistido técnicamente por
personal especializado que actuara como asesor del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a va-
lorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El primer y segundo ejercicio sera obligatorio y eliminato-
rio, siendo el tercero obligatorio, pero no eliminatorio, califican-
dose hasta un maximo de 23 puntos, siendo eliminados los as-
pirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de los ejercicios primero y segundo. La puntuacion de cada
uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal. La calificacion final de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico
y teorico.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Fase concurso.

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les
valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia
de participacion, en un modelo normalizado a facilitar por esta
entidad, los documentos acreditativos de los méritos que ale-
guen. Solo se admitiran originales, debiendo realizarse las fo-
tocopias en las dependencias de esta entidad y compulsadas
en la Secretaria. Se tomara como fecha limite para la apor-
tacion de meéritos el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias. No se tendran en cuenta aquellos méritos que no
figuren en el modelo normalizado de méritos que acompafia a
cada instancia. Cualquier otro mérito alegado con posteriori-
dad no se computara como mérito, salvo que se alegue dentro
del plazo de presentacion de instancias, en cuyo caso el nuevo
modelo sustituira al presentado con anterioridad.

Los meéritos alegados deberan indicar los periodos de
tiempo de prestacion de servicios y deben de ir acompafa-
dos de la vida laboral. A estos efectos se homologa como
tiempo de prestacion de servicio la totalidad de los contratos
que aporte el interesado, referidos a la categoria laboral de
las plazas convocadas. Este extremo sera comprobado por el
Departamento de Personal.

El Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios
de esta Entidad, y en el lugar o lugares de celebracion de la
fase de oposicion, la relacién que contenga la valoracion pro-
visional de méritos de la fase de concurso. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efec-
tuar las alegaciones pertinentes; finalizado dicho plazo y una
vez acreditados los méritos relacionados, el Tribunal publicara
la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso
respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Méritos computables.

a) Experiencia profesional: Servicios efectivos prestados
en Entidades Locales Autdnomas o en cualquier otra Adminis-
tracion Publica se valoraran como personal laboral temporal
o indefinido en la categoria de Técnico Especialista en Edu-
cacion Infantil se valoraran a razon de 0,25 por cada mes de
servicio en puestos similares.

Los servicios prestados en Entidades privadas a razén de
0,20 puntos.

La valoracion maxima por experiencia laboral sera de 11
puntos.

b) Formacion: Los cursos de formacion y perfecciona-
miento impartidos por Administraciones Publicas y Centros
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas y/o entidades privadas, debidamente homologa-
dos, directamente relacionados con las funciones de la catego-
ria convocada, se valoraran de:

CURSOS ENTIDADES PUBLICAS | CURSOS ENTIDADES PRIVADAS
Hasta diez horas: 0,20 puntos | Hasta diez horas: 0,10 puntos
De 11 a 20 horas: 0,30 puntos | De 11 a 20 horas: 0,15 puntos
De 21 a 50 horas: 0,40 puntos | De 21 a 50 horas: 0,20 puntos
De 51 a 80 horas: 0,50 puntos | De 51 a 80 horas: 0,30 puntos
Mas de 80 horas: 0,50 puntos

Mas de 80 horas: 1 punto

En los cursos en los que no se acredite el numero de ho-
ras se asignara la puntuacion minima. La puntuacion maxima
que se puede obtener por formacion sera de 2 puntos.

c) Titulacion académica oficial: No se valoraran las titu-
laciones minimas académicas exigidas por el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, para el acceso a los distintos grupos de
titulacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mis-
mas. Las titulaciones de categoria superior a la exigida para
ocupar las plazas convocadas, se valoraran:

- Titulo de Doctor Universitario en Psicopedagogia: 3 puntos.

- Licenciado en Psicopedagogia o equivalente: 2,50 puntos.

- Diplomatura en Ciencias de la Educacion, especialidad
en Educacion Infantil y/o Educacién Primaria (Maestro/a en
Educacion Infantil y/o Educacion Primaria) o del titulo homolo-
gado equivalente en el supuesto de Nacional de estado miem-
bro de la Union Europea o equivalente o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes: 2,25 puntos.

La puntuacion maxima por titulacién académica es de 3
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364,/1995, de 10
de marzo.

Séptima. Calificacion.

La puntuacion de los ejercicios primero y segundo de la
fase de oposicion sera de 0 a 10 puntos en cada uno de ellos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 pun-
tos, igualmente en cada uno de ellos. El tercer ejercicio de la
fase de oposicion se puntuara de 0 a 3 puntos, incrementando
la puntuacion obtenida en las pruebas anteriores.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos
en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser
aplicados para superar el ejercicio de la fase de oposicion

La suma de la puntacion obtenida en las fases de opo-
sicién y concurso es la que sera tenida en cuenta para de-
terminar la relacion de aspirantes en orden decreciente de
puntuacion.

En el caso de que se produzca un empate en la puntua-
cion obtenida por los aspirantes en el concurso-oposicion se
seguiran para resolverlo los siguientes criterios por orden de
preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién en
orden de prelacion inverso al de su celebracion.

b) Sorteo publico por insaculacion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacion de aspirantes que han superado
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el proceso selectivo por orden de puntuacion en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, precisandose que dicho nimero no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Di-
cha relacién se elevara al Presidente de la Corporacién, que
tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les
notifique el nombramiento.

Novena. Lista de reserva o bolsa de empleo.

Los aspirantes que figuren en la lista de puntuacion defi-
nitiva y que no hayan sido contratados formaran una lista de
reserva por orden de puntuacion obtenida, de mayor a menor
y en caso de empate se realizara un sorteo entre los empa-
tados, para determinar el orden de prelacion. Esta bolsa se
publicara en el tablon de edictos y en la pagina web municipal,
haciéndose los llamamientos, en los supuestos de necesidad
de cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal o
cualquier otra circunstancia que suponga la vacante tempo-
ral con reserva de puesto de trabajo de la plaza de personal
laboral temporal, por el orden que resulte de esta lista. Las
personas llamadas que no concurran sin causa justificada se-
ran borradas de dicha lista. Finalizada la prestacion de servi-
cios, se mantendra el orden segun su puntuacion de cara la
proxima sustitucion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion las
normas generales especificadas en la base primera de esta
convocatoria. En La Redondela, a 18 de mayo de 2010. La
Secretaria, Fdo.: M.? del Carmen Arroyo Beas.
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ANEXO |
TEMARIO
Bloque 1.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas y Estructura. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Régimen local espafiol: Clases de Entidades Lo-
cales.

Tema 3. El Municipio. Organizaciéon municipal. Compe-
tencias. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones.

Tema 4. Las entidades locales auténomas. Concepto. Re-
quisitos para su constitucion. Procedimiento de creacion.

. Tema b. Potestades de las Entidades Locales Autonomas.
Organos de gobierno de las Entidades Locales Autdnomas.

Tema 6. Régimen de sesiones de las entidades Locales
auténomas.

Tema 7. Competencias y servicios que prestan las entida-
des locales auténomas.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales.
derechos y deberes de los empleados publicos.

Bloque I

Tema 1. Evolucion del nifio de 0 a 3 afios. Caracterizacion
general del desarrollo desde el nacimiento a los 3 afios. Princi-
pales areas de desarrollo. Rasgos evolutivos mas destacables
en cada una de ellas.

Tema 2. Salud y autonomia personal. El control de es-
finteres. La autonomia e identidad personal. Problemas mas
frecuentes en la adquisicion de la autonomia y forma de afron-
tarlos.

Tema 3. Necesidades infantiles primarias: Afecto, alimen-
tacion, aseo e higiene, descanso y suefio, vestido y calzado.
La transicion en la alimentacion.

Tema 4. Enfermedades y accidentes infantiles. Enferme-
dades infantiles mas frecuentes. Accidentes infantiles. Prime-
ros auxilios.

Tema 5. Desarrollo fisico y sensoriomotor. Desarrollo fi-
sico en los afios en los afos de la escuela infantil. El desarrollo
de los sentidos. Desarrollo motor: Bases fisicas y psicolégicas
Principales etapas del desarrollo perceptivo-motor. Trastornos
mas frecuentes.

Tema 6. Educacion sensorio-motora. La estimulacion del
desarrollo fisico sensorial y motor en los primeros afios. Princi-
pales estrategias de estimulacion. Espacios, materiales, recur-
S0S y programacion.

Tema 7. Conceptos fundamentales: Desarrollo de la iden-
tidad, esquema corporal, tono y relajacion, coordinacion viso-
motora, equilibrio, lateralidad, orientacion y ritmo.

Tema 8. Desarrollo cognitivo en los afios de la Escuela
Infantil. Principales dimensiones del desarrollo cognitivo. De-
sarrollo de la atencién, de memoria y de la inteligencia. Las
bases del pensamiento légico.

Tema 9. Desarrollo afectivo y de la personalidad. La for-
macion del apego y su desarrollo. Factores que influyen sobre
el apego. Las emociones basicas y su desarrollo. Bases del
desarrollo de la personalidad infantil. Autoconcepto y autoes-
tima. Trastornos del apego y la personalidad mas frecuentes.

Tema 10. Desarrollo de la sexualidad infantil. Principales
aspectos y etapas del desarrollo de la sexualidad infantil. Inter-
vencion educativa. Educacion no sexista. Principales proble-
mas en la sexualidad infantil.

Tema 11. Desarrollo social. Bases del desarrollo social. Evo-
lucion de las conductas y las interacciones sociales. Desarrollo
de la agresividad. Desarrollo de la conducta prosocial.

Tema 12. Educacioén de lo socio-afectivo. La estimulacion
educativa de las relaciones y las interacciones sociales. Re-
laciones educador-nifio y nifio-nifios. Actividades y momentos
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de especial valor afectivo. La estimulacion de la autoestima
positiva. Estrategias para ayudar a los nifios a hacer frente a
situaciones conflictivas.

Tema 13. Evolucion del lenguaje. Evolucién del lenguaje
Etapas prelinglistica y lingtiistica. Desarrollo fonoldgico, Iéxico,
sintactico y semantico. La funcion reguladora del lenguaje. Di-
ferencias individuales en la adquisicion del lenguaje. Principa-
les problemas evolutivos en la adquisicion del lenguaje.

Tema 14. Estimulacion y educacion de la comunicacion
y el lenguaje. Principios y estrategias en la estimulacion de
la comunicacion y el lenguaje. Afectividad, socializacién y len-
guaje.

Tema 15. La literatura infantil. EI cuento: su valor educa-
tivo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o
escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de aula.

Tema 16. La expresion corporal. Expresion corporal como
ayuda en la construccion de la identidad y autonomia perso-
nal. El juego dramatico. El Gesto y el movimiento. Actividades
dramaticas.

Tema 17 La educacion musical. La voz. Ruidos y sonidos.
Escuchar musica y canciones: Los instrumentos musicales.
Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades mu-
sicales.

Tema 18. La Expresion Plastica. La linea, el color, la forma
y volumen. Materiales y soportes. La creatividad infantil.

Tema 19. El juego Definicion y teorias del juego. Etapas en
el desarrollo del juego. El papel del educador. La importancia
del juego en los nifios con necesidades educativas especiales.

Tema 21. Los juguetes segun las edades. Materiales. Nor-
mas de seguridad. Tipos de juegos. El tiempo de juego en la
clase. El espacio del juego, los rincones. El juego y la socializa-
cion. Aprendizaje de normas sociales.

Tema 22. Animacion y dinamica de grupo. El Grupo. EI li-
der. Cooperacion. Cohesién. Organizacion y reparto de tareas.
La Asamblea, la toma de decisiones. Ludotecas. Organizacion
y actividades. El papel del animador.

Tema 23. Atencion a la diversidad. Nifios con necesida-
des especiales. Alteraciones. Déficits y trastornos. El papel del
educador. Organizacion del espacio y tiempo.

Tema 24. Estimulacion temprana. Concepto y bases psi-
quicas vy fisiolégicas. Objetivos de la estimulacién temprana.
Metodologia. Actividades. Organizacion espacio-tiempo. Papel
y actitud del educador.

Tema 25. El maltrato infantil. Definicion. Tipos. Indicado-
res. Consecuencias. Intervencion. Prevencion. La deteccion y
actuacion en el Centro Educativo.

Tema 26. El curriculo de la Educacion Infantil. Objetivos
Generales. Ejes trasversales. Estructura curricular de la E.I
Proyecto educativo de Centro. EI Equipo Educativo.

Tema 27. La programacion. Caracteres y funcionalidad de
la programacion. Elementos de la Programacion. Coherencia
entre proyecto de centro y programacion del aula. Programa-
ciones anual, trimestral, mensual, semanal, diaria. Centros de
interés. Memoria Anual.

Tema 28. La evaluacion. Evaluacion. La observacion y el
registro. Instrumentos, situaciones de observacion: Las ruti-
nas, el juego, las actividades programadas. Modelo de evalua-
cion del nifo.

Tema 29. La organizacion de la clase. El espacio. El
tiempo: Organizacion diaria, rutinas. Equipamiento y material
didactico.

Tema 30. Dinamica de trabajo. Salud laboral. Condicio-
nes de trabajo. Factores de riesgo. Prevencion. Proteccion. Re-
laciones con las familias. Relaciones con el entorno.

Tema 31. La relacion del Centro Infantil con la familia.
Modelos y proyectos de la intervencion con familias. Metodolo-
gia. Comunicacion escuela-familia.

Tema 32. El papel del educador en la E.I. Actitudes ba-
sicas en la relacion con el nifio, afecto, empatia. El educador
como modelo. El papel de la disciplina. El autocontrol. Estrate-
gias ante situaciones conflictivas.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el Alcaldia de esta entidad, de conformidad con los articulos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

La Redondela, 28 de mayo de 2010.- El Alcalde, Antonio
Martin Cabanillas.
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ANEXO I1
MODELO DE SOLICITUD.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
LA REDONDELA PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR EN JARDIN DE INFANCIA

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Plaza a la que aspira:
N° Anexo Denominacion Plaza
Sistema de Acceso: . ALl o . . Oferta de Empleo Publico de:
.., Funcionario
. Concurso Oposicion
Libre Laboral 2009
IDENTIFICACION DEL/DE LA ASPIRANTE N.LF.
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre
Sexo: Fecha de Nacimiento: Localidad de Nacimiento: Nacionalidad:
Mujer
Hombre
Domicilio Actual (Plaza, Calle, Avenida) Numero: Piso:
Provincia del
Codigo Postal: Localidad del Domicilio: Domicilio:
Teléfonos: Correo Electronico:
Fijo: Movil
TITULO ACADEMICO QUE LE HABILITA PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS
Titulo que posee el/la aspirante: Fecha de su expedicion:

MERITOS QUE ALEGA: (Profesionales, Académicos, Formativos)
Rellenar al dorso ‘

OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (Discapacidad, Carnet de Conducir.....)
Carnet de Conducir: Tipo de Discapacidad:

Clase: Grado: Adaptacion que solicita:

DECLARACION JURADA:

El/la abajo firmante SOLICITA ser ADMITIDO/A a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instan-
cia y DECLARA bajo juramento o promesa que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine los requi-
sitos y condiciones exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialm ente sefialados en la Base de la Con-
vocatoria arriba indicada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

En a de de20




