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ANUNCIO de 11 de junio de 2010, de la Direccion
Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del Agua,
notificando pliego de cargos y propuesta de resolucion
de los expedientes sanionadores que se citan.

Intentada sin efecto la notificacion derivada del pliego de
cargos y propuesta de resolucion de los expedientes que se
citan tramitados en la Agencia Andaluza del Agua, este Orga-
nismo considera procedente efectuar dicha notificacion a tra-
vés de su publicacion en el Boletin de la Junta de Andalucia,
cumpliéndose asi lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan.

Expte.: DE-MA-107-2009. Propuesta de resolucion.
Interesado: Hispanobritanica de Construcciones e Inversiones, S.L.
CIF: B-29854783.

Expte.: DE-MA-204-2009. Propuesta de resolucion.
Interesado: Mark Greenaway.
NIE: 703133308.

Expte.: DE-MA-41-2010. Pliego de cargos.
Interesado: Manuel Salvatier Canales.
DNI: 27379206-Y.

En virtud de lo dispuesto en el art. 330 del Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico, podra aducir alegaciones y pre-
sentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de
diez dias a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en el Servicio del Régimen Sancionador de la Agencia
Andaluza del Agua, con sede administrativa en Malaga, Paseo
de Reding, 20, a efectos del conocimiento integro del acto.

Malaga, 11 de junio de 2010.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

ANUNCIO de 17 de junio de 2010, de la Direccion
Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del Agua,
notificando Pliego de Cargos y Propuesta de Resolucidn
de los expedientes sancionadores que se citan.

Intentada sin efecto la notificacion derivada del Pliego de
Cargos y Propuesta de Resolucion de los expedientes que se
citan, tramitados en la Agencia Andaluza del Agua, este Or-
ganismo considera procedente efectuar dicha notificacion a
través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, cumpliéndose asi lo establecido en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Expte.: DE-MA-285-2009. Propuesta de Resolucion.
Interesado: Manuel Pozo Mufoz.
DNI: 5389573-H.

Expte.: DV-MA-6-2009. Propuesta de Resolucion.
Interesado: Comunidad de Propietarios Cielo de Mijas Fase |,
I, y .

En virtud de lo dispuesto en el art. 330 del Reglamento
de Dominio Publico Hidraulico, podra aducir alegaciones y pre-

sentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de
10 dias a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en el Servicio del Régimen Sancionador de la Agencia
Andaluza del Agua, con sede administrativa en Malaga, Paseo
de Reding, 20, a efectos del conocimiento integro del acto.

Malaga, 17 de junio de 2010.- La Directora, Remedios
Martel Gémez.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 17 de mayo de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de plazas de Técnico/a de Administracion General.

Con esta fecha, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, he dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucién de fecha 5 de marzo de 2007 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afo, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 77, de 30
marzo de 2007, y modificada por Resolucion de 3 de abril de
2009 (BOP de 4 de mayo de 2009) del Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2007:

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
de dos plazas de Técnico/a de Administracion General de la
plantilla de funcionarios/as de carrera de la Diputacion de Gra-
nada, incluidas en su Oferta de Empleo Publico del afio 2007,
mediante el sistema de oposicion, una de ellas de turno libre y
la otra reservada a promocién interna.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de
dos plazas de Técnico/a de Administracion General de la plan-
tilla de funcionarios/as de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, una de ellas mediante oposicion libre y
otra mediante oposicion reservada a promocion interna. Estas
plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Técnica, y dotadas con el sueldo correspon-
diente al Grupo A, Subgrupo Al, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.
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2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

A) Plaza de turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Economia, Cien-
cias Actuariales y Financieras o Administracion y Direccion de
Empresas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

B) Plaza reservada a promocion interna:

a) Ser personal funcionario/a de carrera de la Excma. Di-
putacion Provincial de Granada en plaza de Técnico de Gestion
de Administracion General.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servi-
cio activo en la categoria profesional de pertenencia y no ha-
ber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Economia, Cien-
cias Actuariales y Financieras o Administracion y Direccion de
Empresas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta 0, 18014, Granada, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al llmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2.% de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 28 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputaciéon numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el correspon-
diente titulo, su condicién de miembros de familias numerosas.

3.6. Sélo se podra optar a una de las plazas convocadas,
bien a la de turno libre o bien a la reservada a promocion
interna.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el tablon de anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablén de anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
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cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesio-
nes de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la opo-
sicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccidn.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la Base 4.7

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el Tablén de Anuncios de Diputacién, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.3. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra «W»,
segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, de 27 de enero de 2009.

6.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.6. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.7. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de oposicion.

A) Plaza de turno libre:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, elimi-
natorios y obligatorios para todas las personas aspirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 150 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con el temario de esta convocatoria, debiendo consignarse
un numero de preguntas proporcional al numero de temas.
El criterio de correccion sera el siguiente: por cada pregunta
contestada erroneamente se penalizara con 0,5 pregunta con-
testada correctamente. Cuando resulten contestadas correcta-
mente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una
vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio.

Ejercicio segundo. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, 3 temas extraidos al
azar de los que componen el temario.

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Consistira en la redaccion de sendos in-
formes con propuesta de resolucién sobre dos supuestos prac-
ticos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relativos a las funciones a desempefiar, a desarro-
llar en tiempo maximo de cinco horas. El Tribunal podra acor-
dar que el ejercicio se presente mediante copia en ordenador
(Microsoft Office), facilitando los medios necesarios para ello.

Durante el desarrollo de esta prueba, las personas aspi-
rantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas.
En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

B) Plaza reservada a promocion interna:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, elimi-
natorios y obligatorios para todas las personas aspirantes:

Ejercicio primero: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 150 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con el temario de promocioén interna, debiendo consignarse
un numero de preguntas proporcional al nimero de temas.
El criterio de correccion sera el siguiente: por cada pregunta
contestada erréneamente se penalizara con 0,5 pregunta con-
testada correctamente. Cuando resulten contestadas correcta-
mente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una
vez restadas las erroneas segln la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para
superar el ejercicio.

Ejercicio segundo: Consistira en la redaccion de sendos
informes, con propuesta de resolucién, sobre dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion, relativos a las funciones a desempenar, a desa-
rrollar en tiempo méaximo de cinco horas. Se presentara me-
diante copia en ordenador (Microsoft Office), facilitandose los
medios necesarios para ello.

Durante el desarrollo de esta prueba, las personas aspi-
rantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales
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y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas.
En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Las personas aspirantes a la plaza reservada a promo-
cion interna estan dispensadas de examinarse de los temas
siguientes: 1 al 18, 52 al 54y 76 al 84.

6.8. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.9. El computo de la puntuacién de los ejercicios segundo
y, en su caso, tercero se hara mediante la media aritmética de
las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose
la nota mas alta y mas baja.

6.10. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la oposicion. En caso
de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio, y, en la plaza del turno libre,
si continuase el empate a quien haya obtenido mayor puntua-
cion en el segundo ejercicio.

6.11. En el supuesto de que ninguna de las personas as-
pirantes a la plaza reservada a promocion interna superase la
oposicion, tal plaza se acumulara al turno libre.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Diputacion
las relaciones de aspirantes que hubiesen superado la misma
por orden de puntuacion total obtenida (una relacion para as-
pirantes del turno libre y otra, en su caso, para aspirantes del
turno de promocion interna), En tales relaciones constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. Las relaciones definitivas de las personas aprobadas
(en los turnos libre y de promocion interna, en su caso) seran
elevadas al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Par-
que Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas Bases.

8.2. A quienes ostenten la condicién de funcionarios/
as publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria junto con
los Anexos que la acompafian, y supletoriamente el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma Juridica. Lineas fundamentales del constituciona-
lismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espafiola.

Tema 3. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

Tema 4. El modelo economico de la Constitucion Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 5. La Corona: atribuciones segun la Constitucién
Espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organi-
zacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organi-
zacion y competencias.

Tema 6. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y apro-
bacion de leyes. La funcién parlamentaria de control del Go-
bierno: Modalidades.

Tema 7. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

Tema 9. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Desig-
nacién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 10. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva. La Administracion Institucional.

Tema 11. La representacion politica. El sistema electoral
espafol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Organizaciones sindicales y em-
presariales en Espafia. Evolucion histérica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.
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Tema 12. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola y
en los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la
Junta de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en
materia de Régimen Local.

Tema 13. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 14. Las Instituciones autonémicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 15. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y
composicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Tema 16. La Administracion Autondmica: Principios in-
formadores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de
la Comunidad Autonémica de Andalucia.

Tema 17. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 18. La Administracion Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 20. La Ley: Concepto y Clases. disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 21. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los drganos constitucionales.

Tema 22. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados. Los actos de la Administracion en régi-
men juridico privado.

Tema 23. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. R.D.
1671/2009, de 6 de noviembre, de desarrollo parcial Ley
11/2007.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacion y eficacia. La validez de los
actos administrativos. La revision de oficio de los actos admi-
nistrativos: anulacion y revocacion.

Tema 25. La obligacion de la Administracion Publica de
resolver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de reso-
lucion expresa. El régimen del silencio administrativo.

Tema 26. El Procedimiento Administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordena-
cion, Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 27. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion
y extraordinario de revision. Las reclamaciones econémicas-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de ac-
ciones en via judicial.

Tema 28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

Tema 29. Los contratos del sector publico: Delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfec-
cion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la
revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion. El empresario: Capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 31. La preparacién de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccién del contratista: Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica
de la contratacién. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de
contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 32. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia administracion.

Tema 34. El contrato de concesion de obra publica: Prin-
cipios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

Tema 35. El contrato de suministro: Régimen juridico. Eje-
cucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato
de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cum-
plimiento y resolucion.

Tema 36. Los contratos de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado. Organizacién administrativa de la
contratacion. Aplicacion de la Ley de contratos del sector pu-
blico a las Entidades Locales.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 38. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

Tema 39. La intervencion administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accion administrativa. El fomento y
sus manifestaciones.

Tema 40. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas administraciones
publicas.

Tema 41. La potestad sancionadora de la Administracion:
Procedimiento sancionador y principios generales.

Tema 42. El servicio publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 43. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado. Analisis del
caracter basico y de aplicacion general de la Ley 33/2003 del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 44. La Administracion Publica como organizacion:
Los elementos esenciales que la configuran. La direccion de
las organizaciones.

Tema 45. Planificacién y programacion de la actividad ad-
ministrativa. La modernizacion de las Administraciones Publi-
cas. El analisis de las politicas publicas.

Tema 46. Las nuevas orientaciones de la gestion publica.
La Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la
informacion y Administracion Publica.
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Tema 47. La Union Europea. Origen y evolucién. Tratados
de la Unién Europea y de Funcionamiento de la misma. Carta
de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

Tema 48. Las Instituciones Comunitarias: Organizacion
y competencias. La participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 49. EI Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcién del Derecho Comunitario en Espafa: Participa-
cion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del De-
recho Comunitario Europeo.

Tema 50. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 51. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa. Organiza-
cion y competencias de la provincia.

Tema 52. EI municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias
municipales.

Tema 53. El régimen de los municipios de gran poblacion:
Organizacion y competencias.

Tema 54. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento mu-
nicipal.

Tema 55. El sistema electoral local. La eleccion de Con-
cejales y Alcaldes. La eleccion de los Diputados Provinciales
y del Presidente de las Diputaciones Provinciales. Causas de
inelegibilidad e incapacidad. La mocion de censura en el am-
bito local. El Estatuto de los miembros electivos de las Corpo-
raciones Locales.

Tema 56. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 57. Otras entidades locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacién Municipal de Andalucia.

Tema 58. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 59. Autonomia local y tutela.

Tema 60. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases y régimen juridico.

Tema 61. Seleccién de personal permanente y no perma-
nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones ad-
ministrativas de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 62. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 63. Deberes del personal al servicio de las Entida-
des Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 64. El contrato de trabajo: Concepto, elementos y
contenido. Las modalidades del contrato de trabajo.

Tema 65. Modificacion de la relacion laboral. La extincion
de la relacion laboral.

Tema 66. El patrimonio de las Entidades Locales. Régi-
men juridico. Clases de bienes. Potestades administrativas
con relacién a sus bienes; la tutela de los mismos. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

Tema 67. La formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 68. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento El condicionamiento de
las licencias.

Tema 69. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 70. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 71. Las Haciendas Locales: clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 72. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales.

Tema 73. Los impuestos Locales.

Tema 74. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 75. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 76. Evolucién histérica de la legislacién urbanis-
tica estatal. La sentencia del Tribunal Constitucional nimero
61/1997, de 20 de marzo. Real Decreto Legislativo 2/2008,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
de 2002 y sus reformas. Sus normas de desarrollo.

Tema 77. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo
seglin la legislacion estatal y andaluza: principios generales.
Clasificacion. Régimen de las distintas clases de suelo en la
legislacion estatal y autonomica. Criterios de valoracion.

Tema 78. Ordenacion del Territorio y urbanismo: proble-
mas de articulacion La ordenacion del territorio en Andalucia:
sus instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia ur-
banistica.

Tema 79. Planeamiento general en Andalucia. Planes Ge-
nerales de Ordenacion Urbanistica: objeto y determinaciones.
Planes de Ordenacion Intermunicipal. Planes de Sectorizacion.
Municipios sin planeamiento general: los proyectos de delimi-
tacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 80. Planeamiento de desarrollo en Andalucia. Pla-
nes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Los Ca-
talogos. Los restantes instrumentos de la ordenacion Urbanis-
tica: Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica y
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.

Tema 81. Elaboracién y aprobacion de planes en Andalu-
cia. Competencia y procedimiento. La evaluacion de impacto
ambiental del planeamiento urbanistico en Andalucia. Efectos
de la aprobacién. Iniciativa y colaboracién de los particulares.
Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Tema 82. Ejecucion del planeamiento en Andalucia. Pre-
supuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y
sus técnicas. La reparcelacion. Sistemas de actuacion: Elec-
cion del sistema. El proyecto de urbanizacion. El sistema de
compensacion. Estatutos y bases de actuacion de la Junta de
Compensacioén. Sistema de cooperacién. Sistema de expro-
piacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones
a la actuacion mediante unidades de ejecucion: Actuaciones
asistematicas. Obtencion de terrenos dotacionales. Los conve-
nios urbanisticos.

Tema 83. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de
las expropiaciones urbanisticas. Instrumentos de intervencion
en el mercado del suelo en Andalucia. El Patrimonio Municipal
del suelo. Constitucién, bienes que lo integran y destino. El
derecho de superficie.

Tema 84. La disciplina urbanistica en Andalucia. Inter-
vencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La
licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régimen juri-
dico. Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y
régimen de la declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones.
Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 85. Los Servicios Sociales en Espafia. Competen-
cias de las distintas Administraciones Publicas en materia de
Servicios Sociales. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 86. Ley de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Ley de
atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

Tema 87. Ley de los derechos y la atencion al menor. Ley
de atencion y proteccion a las personas mayores. Ley de pre-
vencion y asistencia en materia de drogas en Andalucia.

Tema 88. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos labora-
les: Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. No-
ciones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 89. Fundamento constitucional de la Ley Organica
3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres. El principio de igualdad entre el hombre y la muijer.
Objeto y fin de la misma y ambito.

Tema 90. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de Noviembre, de medidas de prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y De-
rechos de las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de
Granada 2008-2010.

Segundo: Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 17 de mayo de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.
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. IDiputaci &n | Imprimir formulario l

de Granada
R de municiphrs ANEXOI1I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:

I |
Plaza incluida en la Oferta de Em pleo Puablico de los afios 2007 - 2008 - 2009

Régimen: [l Funcionarial [] Laboral Especialidad en su caso: | |

2. CONVOCATORIAS!
Publicacién en el Boletin Oficial del Estado: Nidmero: I Fecha: [ |

Sistermna de acceso:

[J Oposicién Libre [J Oposicion Libre Reserva a Personas Discapacitadas

[0 Concurso - Oposicién Libre [J Concurso - Oposicién Libre Reserva a Persanas Discapac.
[ Oposicién Promocién Interna [l concurso - Oposicién Promocién Interna

] Concurso - Oposicién Libre Consolidacién Empleo Temporal

3. DATOS PERSONALES: Hombre ] mujer ]

Nombre: | | Apettidos: | lone: [ ]

Domicilio a efectos de noﬁﬁcaciones:l ]

Poblacién: | | cCodigo Postal: E Provincia: [ 1
Tfnos. de contacto:| | Fecha nacimiento: l:, Nacionalidad: | |

MANIFIESTA: Qué reane las condiciones exigidas en la Base 2* de la convocatoria

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:
1: Justificante de ingreso derechos examen en la cuenta de Diputacién num. 2031/0295/68/0115170804.

2z

< H

4:

5:

6:

7:

8:

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diclembre, de P i6n de Datas da Cardctar Par. i, sa Iinfi a ia
persona Interesada que los datos facilitados serén inclulidos en un fichearo propiedad de in Dip Provincial de Granada con la
finalldad da p dar a ia tr i i6én de Ia licltud de al p e p isctivo.

PR ey 2lap P da de Ia posit d de e los d hos de 4 Hicacién, tacidn y
pasiclin an los térmb tablacidas an Ia lagisiacién vig z ey ito pr do en ei Reglstro G { de ta Dip
Provinclal de G da, C/ Porlodista Barrios Tal , 1.- 18071 GRANADA.

La persona abajo firmante, solicita su admision a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones seftaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos gue figuran en esta solicitud.

En | | .a |
Firma

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA



