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tamiento. Utilizacion. Trabajo sobre una escalera. Almacena-
miento. Conservacion.

46. Equipos de trabajo-maquinas: Niveles de Riesgo. Me-
dios de Proteccion. Certificado de Conformidad.

47. Estudio de Seguridad y Salud. Estudio Basico de Se-
guridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

48. Disposiciones minimas generales relativas a los luga-
res de trabajo en las obras de construccion.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Andujar, 18 de mayo de 2010.- El Alcalde, Jesus Estrella
Martinez.

ANUNCIO de 16 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Huelma, por el que se hace publica la modifica-
cion de las bases para cubrir una plaza de Auxiliar de
Biblioteca (BOJA num. 69, de 12.4.2010).

Que mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el 2.3.2010, se aprobaron las ba-
ses para cubrir, por el procedimiento concurso-oposicién libre,
una plaza de Auxiliar de Biblioteca, publicandose en el BOJA
num. 69, de 12.4.2010, en el BOP num. 83, de 13.4.2010, y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Y que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
17.5.2010, acordd modificar las mencionadas bases en los tér-
minos siguientes:

1. Eliminar el apartado que hace referencia a la valoracion
de la experiencia en la Biblioteca Municipal de Huelma.

2. Establecer el limite de 10 puntos en la experiencia pro-
fesional.

3. Afadir en el Anexo | de estas bases el tema numero 11
con el siguiente titulo: La Regulacion Juridica para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

Huelma, 16 de junio de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.

ANUNCIO de 3 de junio de 2010, del Ayuntamiento
de Trigueros, de bases para la seleccion de plazas de
personal laboral.

Por Resolucién de Alcaldia num. 256/2010, de fecha
2.6.2010, se aprobaron las bases y la convocatoria del con-
curso para la provision en propiedad, por el procedimiento de
Consolidacion del Empleo Temporal, de las plazas afectadas por
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del EBEP, y se abre el periodo de informacion publica.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:

CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL (Disposicion
Transitoria 4.* del EBEP)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso libre, de varias plazas descri-
tas en el Anexo |, vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento, con las retribuciones, funciones y
condiciones establecidas en la normativa legal vigente y en la

RPT del Ayuntamiento, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2009, aprobada por Resolucion de la Alcaldia nim.
414/2009, de 26.8.2009 (BOP num. 176, de 14.9.2009), y
su modificacion aprobada por Resolucion de Alcaldia num.
27/2010, de 14.1.2010 (BOP num. 21, de 2.2.2010), en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal, me-
diante el sistema de concurso.

Se trata de puestos o plazas de caracter estructural, reco-
gidas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Trigueros, desempefiados temporalmente (o interi-
namente) con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola (hay que tener en
cuenta lo establecido en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (segun modelo adjunto como Anexo ll),
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Trigueros, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el proce-
dimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y se publicaran igualmente en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alega-
dos que deban ser valorados.

- Curriculum Vitae.

Cuarta. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-



