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desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para
la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a es-
tara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Novena. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Décima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos deriven de ella, asi como las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los/as, interesados/as en
los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PROCESO DE CON-
SOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE HUESA (JAEN)

Bloque I: Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales de los espafioles.

2. Garantias de los derechos fundamentales y de las liber-
tades publicas. El Defensor del Pueblo. El tribunal Constitucio-
nal. Reforma de la Constitucién.

3. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento.

4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas:
Estatutos de Autonomia. El sistema institucional en las Comu-
nidades Auténomas.

5. Los Entes Locales en la Constitucion Espariola

6. La jerarquia normativa. Caracteres y fuentes del Dere-
cho Administrativo.

7. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

8. El Procedimiento Administrativo. Significado. Principios
generales. Fases. Los recursos administrativos.

Bloque II: Materias especificas.

9. La Administracién Local. Entidades que comprende.
Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del Ré-
gimen Local.

10. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.
Autonomia municipal.

11. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: elec-
cion, deberes y atribuciones. Los concejales.

12. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones ge-
nerales. Competencias y organizacion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

13. Capacidad de obrar ante las Administraciones Publi-
cas. Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad de
interesados. Identificacion.

14. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y re-
gistros publicos. )

15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuer-
dos.

16. Concepto de informatica: esquema general y compo-
nentes de un ordenador. El proceso de informatizacion de ofi-
cinas. Sistemas fisicos. El procesador de textos.

17. Los bienes de las entidades locales. Bienes de domi-
nio Publico. Bienes patrimoniales.

18. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacion de documentos.

19. La actividad de los servicios de informacion adminis-
trativa, seguin R.D. 208/1996: Iniciativas, reclamaciones, que-
jas'y peticiones.

20. El Personal al servicio de las entidades locales. Es-
tructura de la funcién publica local. Clases de funcionarios al
servicio de la Administracion Local. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos y deberes.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Huesa, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Huesa, 15 de junio de 2010.- El Alcalde, Fco. Javier
Gomez Sevilla.

ANUNCIO de 15 de junio de 2010, del Ayunta-
miento de Lopera, de sometimiento de informacion
publica de expediente de eleccion de Bandera. (PP.
1588/2010).

Dona Isabel Uceda Cantero, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Lopera (Jaén).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordi-
naria, de fecha de 30 de marzo del 2010, acordo la iniciacion
de expediente administrativo para el disefio y eleccion de la
Bandera Municipal de Lopera (Jaén), con la convocatoria de
concurso de ideas que fue publicada de acuerdo con el ar-
ticulo 8 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tra-
tamientos y Registros de las Entidades Locales de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, some-
tiéndose a informacion publica, una vez concluido el plazo de



Pagina num. 74

BOJA num. 131

Sevilla, 6 de julio 2010

presentacion de ideas, por plazo de 20 dias, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 de la precitada Ley.

Durante dicho periodo de informacion publica estara ex-
puesto el expediente administrativo junto con las ideas presen-
tadas en la Secretaria General de este Ayuntamiento para que
cualquier persona pueda examinarlo y presentar las alegacio-
nes que considere oportunas dentro del referido plazo.

Lopera, 15 de junio de 2010.- La Alcaldesa, Isabel Uceda
Cantero.

ANUNCIO de 10 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Priego de Cordoba, de bases para la seleccion de
plazas de Policia del Cuerpo de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
fecha 7 de junio de 2010.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas ca-
tegorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
en el plazo establecido en la base 10 de esta convocatoria, an-
tes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del anuncio de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 27,80 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,



