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derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Rota, 3 de junio de 2010.- EI Alcalde.

ANUNCIO de 11 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Sanlucar la Mayor, para la seleccion de plaza de
Técnico de Gestion Administrativa.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Lo-
cal, en sesién de fecha de 11 de junio de 2010, se han apro-
bado las bases de la convocatoria para cubrir por concurso,
por promocion interna, una plaza de Técnico de Gestién Admi-
nistrativa, del siguiente tenor literal:

«BASES REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PRQVISION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA (GRUPO A2
-ANTERIOR GRUPO B-) DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR (SEVILLA)

Primera. Normas generales.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de ac-
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ceso de promocion interna y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion, Clase Técnico
Medio, dentro del Area de Gestion de la Deuda y de la Teso-
reria, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo
2005, aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de
fecha de 13 de mayo de 2005.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala de Administra-
cion General, Subescala de Gestion, se encuadra, de acuerdo
con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en el Grupo A, Subgrupo A2, dotada con las
retribuciones correspondientes.

1.3. Seran de aplicacion a las presentes pruebas se-
lectivas las disposiciones de aplicacion contenidas en la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (EBEP); las disposiciones vigentes
y no derogadas expresamente por la disposicion derogatoria
Unica del EBEP de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre el Acceso a determinados sectores
de la Funcion Publica de los Nacionales de los demas Estados
Miembros de la Union Europea; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado; y, con caracter supletorio, la Resolucion
de 21 de junio de 2007 de la Secretaria General para la Admi-
nistraciéon Publica por la que se publican las Instrucciones de
5 de junio de 2007 para la aplicacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico en el ambito de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos; y las bases de la pre-
sente convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol, nacional de cualquier Estado miembro de
la Union Europea, extranjero con residencia legal en Espafna
o0 extranjero que se encuentre en alguno de los restantes su-
puestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exce-
der de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de, o en condiciones de obtenerla en
la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias,
una de las siguientes titulaciones académicas: Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado o equivalente. Tal y como previene
la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considera equivalente a Diplomatura Universitaria
el haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a,
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente con-
vocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expe-
dido por un equipo profesional competente, antes de la toma
de posesion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Ostentar la condicion de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor con una antigiiedad de,
al menos, dos afos de servicio activo en el Grupo B o Grupo
C, Subgrupo C1 (por aplicacion de la prevision contenida en la
disposicion transitoria tercera, punto 3 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) dentro
del Area funcional de Gestién de la Deuda y de la Tesoreria.

No obstante, de conformidad con lo previsto en la disposi-
cion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, tam-
bién podra participar el personal laboral fijo que desempere
funciones de personal funcionario objeto de la convocatoria,
dentro del Area funcional de Gestion de la Deuda y de la Te-
soreria, siempre que posea la titulacién necesaria y retina los
restantes requisitos exigidos.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se
entendera referido al dia en que concluya el plazo de

presentacion de instancias.

Tercera. Discapacidades.

3.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selec-
tivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de
la solicitud, deberan presentar, dentro del plazo referido en la
base 4.1 de la presente convocatoria, escrito en el que se es-
pecifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certifi-
cado médico acreditativo de la adaptacion solicitada.

3.2. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los as-
pirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos competentes de los Servi-
cios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, conforme al modelo que se incluye en el
Anexo |, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base segunda de esta convoca-
toria.

En caso de que el plazo de presentacion de solicitudes
concluya en sabado, el plazo se prolongara hasta el primer dia
habil siguiente.

4.2. Con la solicitud se presentara una fotocopia compul-
sada del DNI y aquellos documentos (en original o copia com-
pulsada) acreditativos de los méritos alegados por el aspirante
para ser valorados en la fase de concurso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.
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4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su
modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo es-
tablecido por la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indica-
ran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsa-
nacion. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos, seran
definitivamente excluidos los aspirantes.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucién aprobando
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, la
composicién del Tribunal y, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la fecha de constitucion
del Tribunal a efectos de la valoracion de los méritos de la fase
de concurso.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, tres Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por el Delegado de Recursos Hu-
manos.

Vocales: Tres, a designar por el Delegado de Recursos
Humanos, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Go-
bernacion.

Secretario: El titular de la Vicesecretaria-Intervencion de
la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie. Tampoco podran formar parte del
Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria.

6.3. Todos los miembros del Tribunal seran funcionarios
de carrera y deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los ba-
remos correspondientes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para

la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y es-
tara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacion de las pruebas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

6.9. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el BOP
conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia la
base 5.2.

6.10. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Esta declaracién debera
ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores téc-
nicos que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad
con lo previsto en la base 6.5.

6.11. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, el Alcalde-Presidente ordenara la publicacion en el BOP
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de la resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la presente base.

6.12. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acre-
ditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selec-
tivo, dirigida al Alcalde-Presidente, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

6.13. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

6.14. Contra las resoluciones y los actos de tramite del
Tribunal, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los in-
teresados recurso de alzada ante la autoridad que haya nom-
brado a su Presidente.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por
el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica y publicado en el
BOE para el presente afio.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que
los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del as-
pirante.
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7.5. Desde la total conclusion de una prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en el
tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al menos 12
horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24 si se trata de
otro nuevo.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

Octava. Primera fase del proceso selectivo. Concurso de
meéritos.

8.1. El concurso de méritos no tiene caracter eliminatorio
ni puede tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

8.2. Los méritos en la fase de concurso solo seran valo-
rados si se encuentran debidamente justificados a criterio del
Tribunal.

8.3. El Tribunal examinara los méritos alegados y justifi-
cados documentalmente por los aspirantes admitidos, y los
calificara conforme al baremo que figura a continuacién. Las
puntuaciones otorgadas se expondran al publico.

8.4. La documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada
en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

8.5. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias salvo,
cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacio-
nado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su
justificacion dentro del referido plazo.

8.6. La valoracion de los méritos en la fase de concurso,
se realizara por el Tribunal de la forma siguiente:

Baremo de méritos

A) Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

- Titulo Universitario Superior: 1 punto.

- Curso de Post-Grado y/o Diploma de Especializacion
Profesional Universitario: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

B) Antigliedad.

La antigliedad se valorara hasta un maximo de 2,5 pun-
tos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cion Publica: 0,02 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este
apartado se realizara mediante Certificacion de la Administra-
cion donde se haya prestado los servicios.

C) Méritos profesionales.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara
atendiendo a la experiencia en puestos de trabajo en Adminis-
traciones Publicas relacionados con la plaza a la que se opta
de la manera siguiente:

1.° Servicios prestados en plaza del Grupo A, Subgrupo
A2 (antiguo Grupo B), cualquiera que sea su forma de provi-
sion, por cada mes: 0,025.

2.° Servicios prestados, cualquiera que sea su forma de
provision, en puesto perteneciente a la Admon. General Sub-
escala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1 (antiguo Grupo
C) en su caso, por cada mes: 0,050.

La puntuacion maxima a otorgar por los méritos acredita-
dos en este apartado C) sera de 3,5 puntos.

La experiencia se acreditara mediante Certificacion de la
Administracién donde se haya prestado los servicios.

D) Cursos de formacion.

1. Por la realizacién como alumno de cursos, congresos,
seminarios y jornadas, impartidos por centro oficial o recono-
cido, cuyas materias se relacionen con el objeto de la plaza a
proveer, segun su duracion:

De 8 a 20 horas de duracion: 0,25 puntos.

De 21 a 50 horas de duracion: 0,5 puntos.

De 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

Mas de 100 horas de duracion: 1 punto.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios se acredi-
taran mediante copia compulsada del titulo acreditativo de la
asistencia o certificacion del organismo que impartié los cur-
S0s 0 jornadas.

Si en el diploma o titulo no constara el numero de horas,
no se tendra en cuenta el curso, jornada, etc. a efectos de
valoracion.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado D).1.
sera de 1,5 puntos.

2. Por la imparticion, como docente, de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento cuyos contenidos tengan relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira, or-
ganizados o0 autorizados por los organismos a que se refiere el
apartado anterior se valorara a razon de 0,50 puntos por cada
10 horas lectivas. En todo caso, la participacion en docencia
solo se valorara los impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartiéo u homologd o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de
horas lectivas del curso.

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado D).2.
sera de 1 punto.

Novena. Segunda fase del proceso selectivo. Oposicion.

9.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de
un caso teorico-practico sobre las materias contenidas en el
Anexo I, y su contenido podra o no corresponderse con epi-
grafes concretos del programa que figura en el Anexo Il.

Para la realizacion de dicho ejercicio, el Tribunal propon-
dra dos supuestos tedrico-practico sobre las materias rela-
cionados en el Anexo Il, aunque no se atengan a epigrafes
concretos del programa; los candidatos elegiran para su reali-
zacion, uno de ellos.

Para la realizacion de la prueba, los candidatos dispon-
dran de un plazo maximo de tres horas para su realizacion,
pudiendo disponer de manuales y textos que el alumno tenga
por conveniente. Una vez concluida la prueba, los candidatos
leeran sus trabajos ante los miembros del Tribunal, los cuales
podran formular preguntas al candidato en relacion con el tra-
bajo y exposicion realizados.
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Se valorara la presentacion, la claridad en la exposicion y
la aplicacion practica de los conocimientos.

9.2. El ejercicio de la fase oposicién sera calificado por
los miembros del Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para considerar que se ha
superado la prueba.

9.3 El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

Décima. Lista de aprobados.

10.1. El resultado final del concurso-oposicién vendra de-
terminado por la suma de las puntuaciones de ejercicio ted-
rico-practico y de la calificacion de la fase de concurso. En
caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio, y si persistiera, el
orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados
del concurso:

1.° Titulacion.

2.° Antigliedad.

3.° Méritos profersionales.

4.° Cursos de formacion.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo pu-
blico.

10.2. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas, en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas, la relacion defi-
nitiva de los aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
obtenida, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en
el concurso de méritos asi como en el ejercicio teorico-prac-
tico realizado. Esta relacion sera elevada al Sr. Tte. Alcalde
Delegado de Recursos Humanos con la propuesta de nom-
bramiento del candidato que, habiendo superado el ejercicio
practico, haya obtenido mayor puntuacion total, para el nom-
bramiento como funcionario.

10.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de as-
pirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

11.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la base 10.2 el aspi-
rante propuesto por el Tribunal presentara en el Ayuntamiento,
los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza, o, en el caso de las personas
que tengan la condicion de minusvalido/a, dictamen expedido
por un equipo profesional competente que acredite la compa-
tibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la
LEBEP).

11.2. La no presentacion dentro del plazo fijado de
la documentacion exigida en la base 11.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se de-
dujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.

Decimosegunda.: Nombramiento y toma de posesion.
12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el Sr. Teniente de Alcalde

Delegado de Recursos Humanos efectuara el nombramiento,
a favor del candidato propuesto, como funcionario de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera presentar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

Decimotercera. Norma final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza a la que aspira: Técnico de Gestién Administrativa.

Convocatoria: BOE num. ..... de ... de e de
20...... (Bases: BOP .... de ......... o [ de 20...... y
BOJA nim. .... de ......... de i de 20......)

Datos personales

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
DNI:

Domicilio:

C.P:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Requiere adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas: ...... Sl.... NO (poner una X donde
proceda).

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara responsa-
blemente que son ciertos los datos consignados en ella, y que re-
Une todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria de empleo de fecha de 10 de junio de 2010.

Asimismo, aporta fotocopia compulsada del DNI, asi
como la siguiente documentacion justificativa de los méritos
alegados, a valorar en el concurso de méritos:

Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor
(Sevilla)
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Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Sanlulcar la Mayor le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cum-
plimentacion de este impreso y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar los expedientes
derivados del proceso selectivo convocado para una plaza de
Técnico de Gestion Administrativa. De acuerdo con dicha Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Alcaldia
del Ayuntamiento.

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA (GRUPO
A2 -ANTERIOR GRUPO B-) DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR (SEVILLA)

- La organizacion municipal. Los grupos politicos. Cons-
titucion de los grupos politicos. Integracién en las comisiones
informativas. Comisiones de control y fiscalizaciéon. Los Conce-
jales no adscritos.

- La organizacion municipal. El Alcalde. Eleccién y cese.
competencias. Los Tenientes de Alcalde.

- La Organizacion municipal. El Pleno. Organizaciéon y
competencias. Clases de sesiones. Requisitos previos a la ce-
lebracién de las sesiones. Desarrollo y votaciones.

- La labor de control y fiscalizacion del pleno sobre la ac-
tuacion de los demas organos de gobierno. Las Actas. Las Co-
misiones Informativas.

- El Estauto de los Ciudadanos. Tabla de derechos. El
acceso a los registros y archivos. Informacion interna de los
miembros de las corporaciones locales.

- Ambito de aplicacién de la LRJ y PAC. Reglas sobre
la competencia de los organos. Instrucciones y ordenes de
servicio. Decisiones sobre competencia. Abstencion y recusa-
cion. Organos colegiados.

- La potestad reglamentaria de los Entes Locales. Orde-
nanzas y reglamentos. Procedimiento de aprobacion o mo-
dificacién de las ordenanzas y reglamentos. Las ordenanzas
fiscales. La entrada en vigor. Impugnacion de ordenanzas Y
reglamentos.

- Las formas de actividad de los Entes Locales. La activi-
dad de fomento. Intervencién Administrativa en la actividad de
los ciudadanos.

- El régimen de licencias. Licencias urbanisticas. Licen-
cias para el ejercicio de actividades comerciales e industriales.
Licencias de espectaculos y actividades recreativas. Las licen-
cias provisionales en la legislacion urbanistica.

- El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion.
Gestion directa e indirecta.

- El patrimonio de los Entes Locales. Clasificacion. Afecta-
cion y desafectacion. El Inventario. El deslinde administrativo.
El interdicto administrativo.

- Utilizacién de los bienes de dominio publico y de los bie-
nes patrimoniales. Actos de disposicion patrimonial. Reversion
de los bienes cedidos.

- El patrimonio municipal del suelo. Naturaleza juridica.
Destino de los bienes y fondos adscritos al PMS. Cesion o ena-
jenacion de bienes del PMS. Validez de cesién de bienes del
PMS a sociedad privada municipal.

- La Funcion Publica Local. Principios constitucionales.
Normativa. Normas especificas de la Funcion Publica Local.

- El personal al servicio de los Entes Locales. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

- El personal al servicio de los Entes Locales. Derechos
y deberes. Sistema de retribuciones. Situaciones administra-
tivas.

- El personal al servicio de los Entes Locales. Incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario.

- Las Haciendas Locales. Marco constitucional. La doc-
trina del Tribunal Constitucional sobre las Haciendas Locales.
La Carta Europea de la Autonomia Local. Regulacion de las
Haciendas Locales en la LRBRL y en la LRHL.

- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las or-
denanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

- Los recursos de las haciendas locales. Principios del sis-
tema tributario local. Delegacion, coordinacion y colaboracion.
Beneficios fiscales.

- Las tasas. Hecho imponible. Tasas precios publicos y
precios privados. Las tasa y el IVA. Suspuestos de no sujecu-
cion y de exencion. Sujetos pasivos. Cuantia, cuota y devengo.

- Los precios publicos. Concepto. Servicios y actividades
excluidos. Obligados al pago. Cuantia y gestion. Devengo y re-
caudacion. Establecimiento y modificacion.

- Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho impo-
nible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota y devengo. ges-
tién y recaudacion.

- Impuestos municipales de imposicion obligatoria. El
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Activi-
dades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

- Impuestos municipales facultativos. EI Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el
Incremento de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

- Concepto de fiscalidad ambiental y tributos ambientales.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, tipo y cuota
tributaria. Beneficios fiscales.

- El procedimiento recaudatorio en las Entidades Locales.
Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. procedimiento
de apremio. Derechos y garantias del contribuyente.

- Los procedimientos especiales de revision (I). Procedi-
miento de revision de actos nulos de pleno derecho. Declara-
cion de lesividad de actos anulables. Procedimiento para la
revocacion.

- Los procedimientos especiales de revision (Il). Procedi-
miento de rectificacion de errores. La devolucion de ingresos
indebidos.

- El recurso de reposicion en la LRHL. Efectos. Iniciacion.
Puesta de manifiesto del expediente. Suspensién del acto im-
pugnado. Interesados. Resolucion.

- El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacion del pre-
supuesto.

- Las bases de ejecucion del presupuesto. Créditos ex-
traordinarios y suplementos de créditos. Transferencias de
crédito.

- El control interno de la actividad econémico financiera
de las Entidades Locales. La funcién interventora: Ambito sub-
jetivo y objetivo. El control de eficacia y de eficiencia. el control
financiero. )

- El control externo. El Tribunal de Cuentas y los Organos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Funcion
fiscalizadora y jurisdiccional.

- La ordenacion del territorio y el urbanismo. El Estatuto
de la Propiedad Inmobiliaria. Funcion social de la propiedad y
delimitacion del contenido. Caracter estatutario de la propie-
dad inmobiliaria urbana.

- La legislacion urbanistica en Andalucia. La Ley 7/2002,
de ordenacion urbanistica de andalucia.

- Los contratos de las Administraciones Publicas. Natura-
leza juridica. Legislacion aplicable. Organos de contratacion.
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Objeto de los contratos. Requisitos para contratar con la ad-
ministracion.

- Actuaciones preparatorias. Procedimientos de contrata-
cion. Perfeccion y formalizacién de los contratos. Invalidez.

- Ejecucion y modificacion de los contratos. Revision e
precios. Cumplimiento. Resolucion. Cesién de contratos y sub-
contratacion.

- Clases de contratos. Contratos de obras. Contrato de
concesion de obras publicas. Contrato de gestion de servicios.
Contrato de suministros. Contrato de servicios.

- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

- Los derechos y los deberes fundamentales de los ciuda-
danos.

- La Corona. El poder legislativo, el poder legislativo y el
poder judicial.

- La organizacion territorial del estado. Las Comunidades
Auténomas y sus Estatutos.

- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y orga-
nizacion.

- Administracion Local. Régimen Local. Gobierno Local. El
Régimen Local en la Constitucion. Competencias legislativas
del Estado y de las Comunidades Auténomas sobre el régimen
local. El Sistema de fuentes del ordenamiento local.

- La Autonomia Local en la Constitucion. La Autonomia
Local en la carta del Consejo de Europa. La Autonomia Local
en la LRBRL.

- Autonomia Local, control jurisdiccional y control adminis-
trativo. Legitimacion especial para impugnar actos y acuerdos
locales. Legitimacion especial de la administracion del Estado
y de las Comunidades Autonomas para recurrir actos y acuer-
dos locales.

- Autonomia Local y relaciones interadministrativas. Fun-
damento. Mecanismos de colaboracion, de coordinacién y co-
operacion reciproca.

- Las estructuras locales en Espafa. EI Municipio. Con-
cepto. Caracteristicas de las estructuras municipales. Elemen-
tos del municipio. El estatuto del vecino.

- La provincia. la isla. La comarca. Las areas metropolita-
nas. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Manco-
munidades municipales.

- El plan provincial de obras y servicios. Naturaleza del
plan. Objetivos. Tramitacion, ejecucion y liquidacion. Compe-
tencia para la aprobacion y coordinacion de los planes provin-
ciales.

- La organizacion municipal comun o general. El Ayun-
tamiento Pleno. Eleccién de los Concejales. Constitucién del
Ayuntamiento. Atribuciones del Ayuntamiento pleno. Estatuto
de los miembros de las Corporaciones Locales.

- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de
aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.

- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El
administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses
legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los admi-
nistados.

- Requisitos de los actos administrativos. Motivacion, eje-
cutividad, notificacion y publicacion.

- Invalidez de las actuaciones administrativas. nulidad y
anulabilidad. Principio de conservacion el acto administrativo.

- El procedimiento administrativo. Sujetos, iniciacion, ins-
truccién del procedimiento.

- Finalizacion del procedimiento y procedimientos de eje-
cucion.

- Procedimientos de revision de los actos en via adminis-
trativa. Recursos administrativos. La revision de oficio. Recla-
maciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.»

Sanlucar la Mayor, 11 de junio de 2010.- El Alcalde, Raul
Castilla Gutiérrez.

ANUNCIO de 8 de junio de 2010, del Ayuntamiento
de Vélez de Benaudalla, de bases para la seleccion de
plazas de personal laboral.

Dofia M.* Pilar Peramos Esteban, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

Hace saber: Que mediante resolucién de fecha 8 de junio
de 2010, se han aprobado las bases que han de regir la convo-
catoria para la provision por el sistema de concurso-oposicion
libre, en el marco del proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, de una plaza Vigilante, notificad@r, conduct@r, de
la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Vélez
de Benaudalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2009 (una plaza), cuyo contenido es el siguiente:

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de fecha 22 de octubre de 2009 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afo, siendo
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num 235 de 10
de diciembre de 2009.

Visto el informe emitido por la Secretaria.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Local para 2009:

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del pro-
ceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza de
Vigilante, notificad@r, conductor@ de la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009 (una plaza).

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del pro-
ceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza de
vigilante, notificad@r, conductor@ de la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, encua-
dradas en el grupo C2, dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
y las funciones seran las establecidas en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias o documento
acreditativo del nivel de estudios requerido.



