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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de junio de 2010, de la Uni-
versidad de Cddiz, por la que se convoca concurso
Publico de Profesores Contratados mediante contrato
laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31),
el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio (BOE de 1 de julio),
por el que se regula la contratacién excepcional de Profesores
Colaboradores, y siendo necesaria la contratacion de Profeso-
res Contratados en las plazas que se indican en el Anexo, de
acuerdo con el Reglamento de Contratacion de Profesorado,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Ca-
diz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, mo-
dificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre
de 2004, y cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion de
Profesores Contratados en las plazas que se citan en el Anexo,
mediante contrato laboral especial de duracién determinada.

Cadiz, 16 de junio de 2010.- El Rector, por delegacion de
firma (Resolucion UCA/REC52/2007, de 25.6), la Vicerrectora de
Profesorado y Ordenacion Académica, M.? José Rodriguez Mesa.
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante con-
trato laboral especial de duracion determinada, las plazas de Pro-
fesores Contratados que se indican en el anexo, con las caracte-
risticas que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001; la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de
30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; el
Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula
la contratacion excepcional de Profesores Colaboradores; la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas; los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion
de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los
Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Or-
ganica de Universidades, con exclusion del régimen de dedica-
cion, que sera seglin determine cada contrato laboral que se
concierte y los preceptos relativos a la calificacion administra-
tiva de los contratos, asi como de aquellos otros que se opon-
gan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta
de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la Uni-
versidad, siendo el baremo el que se acompania en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion méaxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departa-
mento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacion solo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el
acta de resolucién de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor:

- Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

- Contar con la evaluacion positiva de su actividad por

parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad

y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

2.1.3. Para la plaza de Profesor Colaborador:

- Estar en posesion del titulo académico de Diplomado
Universitario, afin a la plaza convocada.

- Contar con el informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion Universitaria (AGAE).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi
como en la pagina web del Area de Personal (http://www.uca.
es/web/servicios/personal/Area/PDI).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafiada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo
caso bastara con una sola solicitud y documentacion acredi-
tativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el nu-
mero de plaza indicado en el anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo académico exigido, segun la ca-
tegoria de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, estos deberan ir acompa-
fiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o co-
pia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspon-
diente segun la plaza solicitada.

3.2.5. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor
presentar, ademas, fotocopia de la evaluacién positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

3.2.6. Para la plaza de Profesor Colaborador presentar,
ademas, fotocopia del informe favorable de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria (AGAE).

3.2.7. Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor pre-
sentar, ademas, fotocopia de la evaluacién positiva de su ac-
tividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

3.2.8. Para las plazas de profesores asociados presentar,
ademas, fotocopia del contrato de trabajo o alta como auto-
nomo correspondiente a la actividad profesional fuera del am-
bito académico universitario, asi como informe de vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso de ser empleado publico aportar certifi-
cado de servicios actualizado. En caso de que del contrato
de trabajo o del alta como auténomo no se desprenda que se
cumplen los requisitos establecidos a la fecha indicada en la
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base 2.2, deberd acompanarse cualquier otro documento que
asi lo acredite.

La Comisién de Valoracién, previa comprobacion de que
la actividad profesional de los aspirantes esta relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho re-
quisito, indicandolo expresamente en el acta de resolucion de
concurso.

3.2.9. Acompanfiar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisiéon de Contratacion o los or-
ganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el
plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area
de Personal, finalizando cinco dias después de la publicacion
en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nim. 16, 11001
Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de
los Campus de Puerto Real (F. Ciencias, planta baja), Jerez de
la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras
(Administracion de Campus, E. Politécnica Superior, 1.* planta)
y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, dirigiéndose al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a
criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un
plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre
uno y tres dias. Contra la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos se podra reclamar dentro de los cinco dias siguientes
a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acomparfie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de urgen-
cia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este plazo
se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado competente en el plazo maximo de 10 dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado
para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva com-
prendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a través
de mensajeria y acompafiadas de nota interior que el receptor
debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las soli-
citudes admitidas se remitiran para su valoracion al Departa-
mento. En funcion del niumero de plazas convocadas y a crite-
rio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de
remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitu-
des admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante
nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, en el plazo maximo de ocho dias al
Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo acon-
sejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se
reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta for-
mada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza o
persona del area de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Se-
cretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como
Secretario de la Comision y un funcionario del Area de Perso-
nal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secretario
de la Comision de Contratacion publicara en el tablén de anun-
cios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vicerrectorado
competente, la composicién concreta de la mencionada Comi-
sion, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién po-
dra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento v,
en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valora-
cion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenfiar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo. Para las plazas de Profesores Aso-
ciados el horario puede ser parte o todo en turno de mafana.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el nu-
mero de horas semanales que se indique en el Anexo.
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a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podran ser las de docencia, investigacion, gestién académica
y/o atencion al alumnado, de acuerdo con lo designado por la
Direccion del Departamento, que sera quien las determine en
funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.

Las retribuciones anuales son las establecidas en la nor-
mativa vigente para el afio 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias solo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comision de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrecto-
rado competente el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesién de la Comision. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vi-
cerrector competente, el plazo de publicacién del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.
9.1. El candidato propuesto para la plaza deberd acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacién de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para

optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los do-
cumentos requeridos por la Comision de Contratacion en el
plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las
copias presentadas, quedara sin efecto la resolucién del con-
curso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo
orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempefiando o pase a desempefar otra
actividad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Ca-
diz en virtud del Reglamento de Contratacién de Profesorado,
quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de forma-
lizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los
mismos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Contratacion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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