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MARIN DOMINGUEZ, JUANA M. CL CUESTA LOS VIOLINES 2 PI:BJ PtA. G-
BRALEON 21500-HUELVA. ,

MARTIN BEATRIZ (HEREDEROS DE). CL SAN JUAN 26. GIBRALEON 21500-
HUELVA.

MARTIN DE LA ROSA, ISABEL. CL HERMANOS PINZONES 3 Pl:2 Pt:11. GI-
BRALEON 21500-HUELVA.

MASERO GOMEZ, ABEL. CL AMADIS DE GAULA PI:1 Pt:E. HUELVA 21007-
HUELVA.

MATEO MACIAS, EDUARDO. CL CALA 1. GIBRALEON 21500-HUELVA.

MEDINA PEREZ, ALONSO (HEREDEROS DE). CL LA FUENTE 7 Es:0 P:0 Pt.0.
GIBRALEON 21500-HUELVA. '

MENDOZA TEJADA, FRANCISCO. CL VILLADENTRO 10. GIBRALEON 21500-
HUELVA.
MORENO SUAREZ, ENCARNACION. CL VILLADENTRO 3. GIBRALEON
21500-HUELVA. ' ,
MURE BALDALLO, NICOLAS (HEREDEROS DE). CL PUENTE 3. GIBRALEON
21500-HUELVA. ,

NOVOA GARCIA, FRANCISCO. CL RiO DE LA PLATA 9 Pt: 1D. HUELVA
21005-HUELVA. )

PENA MARTIN, M DOLORES. CL GUILLERMO MURNIZ 6 Pt:B. CARTAYA
21450-HUELVA. ,

PERERA PATRIMONIAL S.L. CL HINOJOSA 13. PUNTA UMBRIA 21500-
HUELVA.

PERERA REDONDO, SERGIO. CL REINA SOFIA 56 PI:1 Ptl. GIBRALEON
21500-HUELVA. ]

PEREZ GARCIA, GEMA ANA. CL MATEO ALEMAN 3 PI:3 Pt:B. HUELVA
21005-HUELVA. ]

PONCE TOCINO, MANUEL (Y ESPOSA). CL FUENTE 17. GIBRALEON 21500-
HUELVA.

REBOLLO GONZALEZ, GUADALUPE. CL BEAS 1 PI:2 PtE. GIBRALEON
21500-HUELVA. , '

REDONDO DiAZ, ELADIO. CL PRINCIPE FELIPE 3 PT:1A. GIBRALEON 21500-
HUELVA.

REDONDO LOZANO, MANUEL (HEREDEROS DE). CL FUENTE LA 8. GIBRA-
LEON 21500-HUELVA.

RETAMAL HERNANEZ, JOSEFA. CL ALONSO EL SABIO 108 PI:2. GIBRA-
LEON 21500-HUELVA. ) ,

RICO CANGUEIRO, JUANA. CL GUILLERMO MUNIZ 4. GIBRALEON 21500-
HUELVA.

RIQUEL SANTOS, LORENZO. CL LA FUENTE 27. GIBRALEON 21500-
HUELVA.

ROMERO MARIN, CARLOS MANUEL. CL MEJILLON 1. ISLA CRISTINA 21410-
HUELVA.

ROMERO MARIN, CARLOS MANUEL (HNOS). CL MEJILLON 1. ISLA CRSTINA
21410-HUELVA. )

SOLLA DEL PINO, ANGEL. CL GUILLERMO MUNIZ 6 Pt:B. CARTAYA 21450-
HUELVA.

ZAMORA BAYO, EDUARDO MOISES. CL CEBADA 83. GIBRALEON 21500-
HUELVA.

ZAMUDIO CASTRO, LAURA. CL INFANTES DE LA CERDA 4 PI:2 Pt:B. GIBRA-
LEON 21500-HUELVA.

A tal efecto, el expediente en cuestién estara de mani-
fiesto por plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio para que, si lo
desean, en el citado plazo, puedan examinarlo y formular las
alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Historico, Avda. de Alemania, 1, de Huelva, de nueve a
catorce horas.

Huelva, 28 de mayo de 2010.- El Delegado, Juan José
Ofia Hervalejo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de mayo de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto de instala-
cion planta fotovoltaica, en el término municipal de Dos
Hermanas (Sevilla). (PP. 1508/2010).

Num. de expediente: AAU*/SE/439/N/08.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unifi-
cada, del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, emplazar a
cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las
dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en la Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071, Sevilla.

Sevilla, 11 de mayo de 2010.- El Delegado, por Decreto
139/2010, de 13.4, el Secretario General, Salvador Camacho
Lucena.

ACUERDO de 10 de junio de 2010, de la Delegacicn
Provincial de Granada, por el que se somete a tramite
de informacion publica la documentacion correspon-
diente al proyecto de construccion de un camino rural
en el término municipal de Almegijar (Granada). (PP.
1678/2010).

De acuerdo a lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Am-
biental, se abre tramite de informacion publica en el expediente
de autorizacion ambiental unificada incoado en esta Delegacion
Provincial, en los términos que se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Obtencién de la autorizacion
ambiental unificada.

- Caracteristicas: Proyecto de construccion de un camino
rural, en el término municipal de Almegijar (Granada).

- Promotor: M.? Sagrario Gonzalez Castilla.

Lo que se hace publico a efectos de la referida autorizacion
ambiental unificada, la correspondiente evaluacion de impacto
ambiental de las actuaciones, asi como las autorizaciones y
pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la au-
torizaciéon ambiental unificada, para que pueda ser examinado
el expediente, el estudio de impacto ambiental y el resto de la
documentacién en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
de Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1) durante treinta
dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio, plazo
durante el cual se podran formular las alegaciones que se esti-
men convenientes en el Registro de esta Delegacion Provincial.

Granada, 10 de junio de 2010.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 24 de mayo de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para la seleccion
de una plaza de Técnico/a Superior.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la delegacion conferida por



Pagina nim. 68

BOJA num. 136

Sevilla, 13 de julio 2010

Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de fecha 5 de marzo de 2007 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afo, siendo
publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 77, de 30
marzo de 2007, y modificada por Resolucion de 3 de abril de
2009 (BOP de 4 de mayo de 2009) del Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2007:

Bases que han de regir la convocatoria para la provision,
por promocioén interna, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, de una plaza de Técnico/a Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales de la plantilla de funcionarios/as de carrera
de la Diputacion de Granada, incluida en su Oferta de Empleo
Publico del afio 2007.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de una plaza de Técnico/a Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales de la plantilla de funcionarios/as de carrera
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Tecnicos Medios, y dotada con el sueldo correspon-
diente al Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario/a de carrera de la Excma. Di-
putacion Provincial de Granada en plaza de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Grupo C, Subgrupo C1.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servi-
cio activo en la categoria profesional de pertenencia y no ha-
ber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de Ingenieria Técnica, Ar-
quitectura Técnica, Diplomatura Universitaria, o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

d) Estar en posesion del titulo de Técnico con formacion
de nivel superior en Seguridad en el Trabajo; Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, conforme establece el
R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta 0, 18014, Granada, de lunes
a viernes de 9,00 a 14,00 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al llmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2.% de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto <<es copia del
original>> suscrito por la persona solicitante, que se respon-
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sabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el tablén de anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablon de anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de Presidente/a, 4 Vocales y Secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.% de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesio-
nes de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la opo-
sicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o que presen-
ten una relacion de vinculacién con esta convocatoria, en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacioén por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 “aplicacion del concurso”.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios
de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelacién de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios de Diputacion, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
“J", segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales: Por cada mes completo de servi-
cios prestados en plaza o puesto de igual categoria y funcio-
nes que la plaza objeto de la presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.
b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exceden-
cias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a que se opta y sean
impartidos u homologados por entidades, instituciones o cen-
tros publicos, incluidas todas las acciones formativas realiza-
das al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion di-
recta con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos
De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicidn a efectos de establecer el orden definitivo de per-
sonas aprobadas. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio primero: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 125 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con el temario de esta convocatoria, excluidos los temas que
se indican, debiendo consignarse un numero de preguntas
proporcional al numero de temas. El criterio de correccion
sera el siguiente: por cada pregunta contestada erroneamente
se penalizara con 0,5 pregunta contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erro-
neas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 pun-
tos, puntuacion minima requerida para superar el gjercicio.

Ejercicio segundo: Se desarrollara durante un periodo
maximo de 4 horas, y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente

antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca. El Tribunal podra acordar que presenten
el resultado motivado de sus analisis, propuestas, indicacio-
nes, alternativas, etc. mediante copia en ordenador (Microsoft
Office), facilitando los medios necesarios para ello.

Las personas aspirantes estan dispensadas de exami-
narse de los 12 temas del Bloque | y de los temas 41 a 48,
ambos inclusive, del Bloque II.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion del ejercicio segundo
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechéandose la nota mas alta y
mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion y, si persistiera el empate, se estara a quien haya obte-
nido mayor puntuacion en el primer ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacién de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas bases.

8.2. A quienes ostenten la condicion de funcionarios/as
publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicion y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesién sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.
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10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las Bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompafian, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa, po-
dran interponer las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracion a la Ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 9. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Los contratos administrativos de las Entidades
locales.

Tema 11. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion inte-
gral contra la violencia de género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada
2008-2010.

BLOQUE I

Tema 1. Actuaciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo en el ambito de las instituciones comunitarias. Las
instituciones comunitarias relacionadas con esta materia. Las
directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en el trabajo. Las directivas del mercado interior unico y su
relacion con la seguridad y salud en el trabajo. EI concepto
de seguridad en el producto y de los requisitos esenciales de
seguridad de los productos.

Tema 2. EI Marco Juridico de la prevencion de riesgos la-
borales en Espafa. Antecedentes inmediatos. La Constitucion
de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. EI ambito de la fun-
cion publica. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Contenido,
significado general y naturaleza. La ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencion
de Riesgos Laborales. Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social. La articulacion juridica de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tema 3. Actuacion de las Administraciones Publicas com-
petentes en materia laboral. La distribucion de competencias y
coordinacion de actuaciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo entre las diferentes administraciones. La Inspec-
cion de trabajo y Seguridad social en relacion con la preven-
cion de riesgos laborales.

Tema 4. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
en la empresa. Sistema de gestion de la prevencién de riesgos
laborales integrado. El plan de prevencion. La asignacion de
responsabilidades. La planificacion y la organizacion. La docu-
mentacion. Los costes de los dafios derivados del trabajo. Los
beneficios de la accién preventiva.

Tema 5. Organizacion y responsabilidad en materia pre-
ventiva. Responsabilidad de los empresarios: administrativa,
civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsa-
bilidad patrimonial de la administracién publica. Responsabi-
lidad de las autoridades y personal al servicio de las adminis-
traciones publicas.

Tema 6. Conceptos basicos relativos a la seguridad y sa-
lud en el trabajo: Dafos derivados del trabajo. Riesgo laboral.
Proteccién y prevencion. Prevencion primaria, secundaria y
terciaria. Condiciones de trabajo. Factores de riesgo. Concep-
tos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 7. Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesiona-
les en el sistema de la seguridad social y se establecen crite-
rios para su notificacion y registro.

Tema 8. El Reglamento de los servicios de prevencion.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los servicios de prevencion. La evaluacion
de riesgos. La planificacion de la prevencion. Caracteristicas
y funciones de un servicio de prevencion. La organizacion de
recursos para las actividades preventivas y sus diferentes mo-
dalidades, sus funciones y requisitos. Modificaciones Introdu-
cidas por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

Tema 9. Consulta y participacion de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos. Dele-
gados de prevencion, su designacion, garantias, competencias
y facultades. Comités de seguridad y salud. Competencias y
facultades de los comités de seguridad y salud.

Tema 10. Evaluacion de riesgos. Concepto de la evalua-
cion de riesgos y de la gestion de los riesgos. Tipos de eva-
luaciones de riesgos y metodologia de evaluacion. Técnicas
cualitativas y cuantitativas en la gestion de riesgo.

Tema 11. Normativa basica de seguridad en lugares de
trabajo: El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo. Guia técnica del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y pre-
vencion de riesgos. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo,
por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
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Tema 12. Normas de seguridad y sefalizacion de seguri-
dad. Concepto de norma de seguridad. Principios basicos re-
queridos en una norma de seguridad. Contenido de la norma
de seguridad. Fases de implantacion de una norma de seguri-
dad. Conceptos y requisitos de la sefializacion de seguridad. El
Real Decreto 485/97, sobre sefalizacion de seguridad y salud
en el trabajo.

Tema 13. Proteccion colectiva e individual. Concepto de
proteccion colectiva, criterios de eleccion. Analisis previo a la
implantacion de la proteccion colectiva. Equipos de proteccion
individual. Concepto. Legislacion aplicable relativa a las condi-
ciones para la comercializacion y libre circulacion intracomu-
nitaria de los equipos de proteccion individual. Obligaciones
del empresario. Obligaciones del trabajador. EI Real Decre-
to 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores
de equipos de proteccion individual.

Tema 14. La proteccion de colectivos especiales de tra-
bajadores: Trabajadores especialmente sensibles a los riesgos
del trabajo. Maternidad. Parto y lactancia. Legislacion vigente
de proteccion de la maternidad. Medidas preventivas frente a
los riesgos especificos. Riesgos especificos para los menores
en razon de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion de
los menores.

Tema 15. Investigacion de accidentes laborales. Relacion
entre incidente y accidente de trabajo. Objetivos de la investi-
gacion de los accidentes de trabajo. Supuestos que se deben
investigar. Metodologia de la investigacion de los accidentes
de trabajo. Analisis estadistico. El informe resultante de la in-
vestigacion de un accidente de trabajo. Propuesta preventivas
tras la investigacion de un accidente de trabajo. La investiga-
cion de accidentes por el método del arbol de causas.

Tema 16. Vigilancia de la salud. Metodologia laboral cli-
nica. Politica de prevencién. Concepto y objetivos de la me-
dicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Protocolos de
vigilancia sanitaria especifica. Promocion de la salud. Marco
normativo regulador.

Tema 17. Exposicion a Agentes Biologicos. Definicion y
clasificacion. Origen, medios de transmision, vias de entrada
y efectos. Industrias y actividades laborales con presencia de
agentes biologicos.

Tema 18. Proteccion de la informacion: proteccion de
datos individuales en el trabajo, proteccion de datos médicos
(medicina del trabajo, vigilancia de la salud), confidencialidad y
disponibilidad de la informacién.

Tema 19. Condiciones ambientales en los lugares de tra-
bajo. lluminacién de los lugares de trabajo. Servicios higiéni-
cos y locales de descanso. Materiales y locales de primeros
auxilios.

Tema 20. Planes de autoproteccién. Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Au-
toproteccion de los Centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Tema 21. Proteccion contra incendios. El fuego. Produc-
tos de la combustion. Clases de fuego. Agentes extintores.
Extintores de incendio, tipos, reglamentacion, eleccion y utili-
zacion de extintores de incendio portatiles.

Tema 22. Manipulacién manual de cargas, riesgos deriva-
dos y su prevencion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en par-
ticular dorso-lumbares, para los trabajadores. Guia Técnica.

Tema 23. Maquinas y manipulacion de materiales. Princi-
pios basicos de seguridad en maquinas. Normativa. Certifica-
cion del producto maquina. Evaluacion de los riesgos ligados
a magquinas, equipos, instalaciones, herramientas, lugares y
espacios de trabajo. Manipulacion de materiales. Transporte
mecanico de materiales. Almacenamiento de materiales.

Tema 24. Higiene industrial: Conceptos y objetivos. Ra-
mas de la higiene industrial. Actuacién y metodologia para la
evaluacion y control del riesgo. Clasificacion general de los
contaminantes. Vias de entrada y efectos de los contaminan-
tes sobre el organismo.

Tema 25. Riesgo eléctrico. Conceptos y definiciones. Ac-
cidentabilidad. Efectos de la corriente eléctrica. Instalaciones
de alta tension. Instalaciones de baja tension. Real Decre-
to 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico. Guia técnica.

Tema 26. Ambiente térmico. Efectos del calor y el frio
sobre el organismo. Ecuacion del balance térmico. Métodos
de valoracion para la exposicion. Indice de WBGT (“Wet bulbe
globe temperature”). Indice IREQ (aislamiento requerido de la
vestimenta). Indice de sudoracion requerida, etc. Control de
las exposiciones. Principales medidas preventivas.

Tema 27. Contaminantes fisicos: Ruido en el trabajo, sus
efectos. Evaluacion de la exposicion al ruido. Control de la ex-
posicion al ruido: medidas organizativas y técnicas. EPIs. Real
decreto 1316/1989 y Directiva 2003/10/CE sobre ruido.

Tema 28. EI medio ambiente fisico. La iluminacion y la
tarea visual. Conceptos generales. Mecanismos visuales. Ca-
racteristicas y tipos de alumbrado. Caracteristicas y tipos de
iluminacion.

Tema 29. Toxicologia: Clasificacion de los agentes quimi-
cos segun su estado y forma. Vias de entrada en el organismo.
Interacciones con el organismo. Dafos derivados del trabajo
a corto y largo plazo. Factores determinantes de la toxicidad.
Efectos aditivos y sinérgicos. Valoracién del riesgo.

Tema 30. Riesgo en el almacenamiento y manipulacion
de productos quimicos peligrosos. Evaluacion del riesgo qui-
mico. Medidas de proteccion. Real Decreto 379/2001, de 6 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de almacenamiento
de productos quimicos y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias.

Tema 31. Limites de exposicion profesional para agentes
quimicos. Evaluacion de la exposicion a agentes quimicos:
Norma UNE-N 689, criterios y limites de exposicion ambiental
y bioldgicos.

Tema 32. Residuos toxicos y peligrosos. Definiciones y
conceptos generales. Obligaciones de los productores. Medi-
das de proteccion individual e higiene personal. Etiquetado de
los residuos toxicos y peligrosos.

Tema 33. Disefio ergondémico de los puestos de trabajo.
Clasificaciones de la ergonomia. Principios ergonomicos apli-
cables para el disefio del puesto de trabajo. Bases antropomé-
tricas estaticas y dinamicas. Marco juridico.

Tema 34. La psicologia de la seguridad. Evolucion y an-
tecedentes. El conductismo. Percepcion del riesgo: factores
determinantes, conductas ante la percepcion del riesgo.

Tema 35. La organizacién del tiempo de trabajo. Obje-
tivos. Ritmos bioldgicos del organismo humano. Diferentes
horarios laborales y su organizacion. El trabajo a turnos y el
trabajo nocturno. Organizacién, factores a tener en cuenta en
su implantacion. Variables individuales. Influencia del factor
tiempo.

Tema 36. Carga mental de trabajo: Factores determinan-
tes y caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados y
su prevencion. Métodos de evaluacion basados en factores de
carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacion basados en
las alteraciones fisiologicas, psicolégicas y de comportamiento
de los individuos. La fatiga mental: Concepto, prevencion de la
fatiga mental.

Tema 37. Riesgos psicosociales y su prevencién. Concepto
de riesgos psicosociales. Método de evaluacion. El Estrés la-
boral. Hostigamiento psicolégico en el trabajo. “Burnout”.
“Bulling”. La adiccion al trabajo. El acoso sexual. Técnicas de
intervencion, en el sujeto y en la organizacion.
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Tema 38. Trabajo con pantallas de visualizacion de datos,
normativa de aplicacion, riesgos derivados y su prevencion, di-
sefio ergonémico de puestos con pantallas de visualizacion de
datos. El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos. Guia
técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados
del trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

Tema 39. Inspecciones de seguridad: concepto y obje-
tivos de la inspeccion de seguridad. Tipos de inspecciones.
Metodologia de la inspeccion de seguridad. Explotacion de los
resultados.

Tema 40. La formacién en prevencion de riesgos labora-
les. Derechos y obligaciones. Planes y programas. Métodos y
técnicas formativas. Ensefianza en las empresas. Las nuevas
tecnologias aplicadas a la formacion: El Open learning. La eva-
luacion.

Tema 41. Organismos e instituciones nacionales con com-
petencia en materia de prevencion de riesgos laborales: Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo. Otros organismos
nacionales competentes. Organos autonomicos con compe-
tencias en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 42. Auditoria del sistema de prevencién de riesgos
laborales. Las auditorias externas legales. Requisitos y auto-
rizacion por la autoridad laboral de las personas o entidades
especializadas en la realizacion de auditorias. Sistemas de au-
ditoria.

Tema 43. Notificacion y registro de accidentes. Aspectos
legales de la notificacion. Registro de accidentes. Estadistica
de accidentes. Indices de accidentes. Aplicacion de la esta-
distica al ambito preventivo. Valoracion de los costes de los
accidentes de trabajo: humano y econdémico. Analisis coste/
beneficio de la prevencion.

Tema 44. Primeros auxilios, nociones basicas de actua-
cion en emergencias y evacuacion. Valoracion inicial del le-
sionado. Reanimacion cardiopulmonar. Manejo del paciente
inconsciente. Hemorragias. Paciente quemado. Choque eléc-
trico. Golpe de calor. Hipotermia y congelacion. Intoxicaciones.
Accidente de trafico. Luxaciones y fracturas. Movilizacion de
heridos y transporte adecuado.

Tema 45. Drogodependencias en el medio laboral. Con-
ceptos generales. Adicciones mas frecuentes. Prevencion. El
tabaquismo en la empresa, prevencion y tratamiento, legisla-
cion actual.

Tema 46. Riesgos laborales en lavanderias: Equipos de
trabajo. Protecciones colectivas y equipos de proteccion indi-
vidual. Condiciones termohigrométricas. Manipulacion manual
de cargas. Contacto térmico. Riesgo eléctrico y riesgo de in-
cendio.

Tema 47. Técnicas de negociacion. El proceso de negocia-
cion. Estrategias y tacticas de negociacion. Asertividad. Comu-
nicacion. Distintas formas de cerrar una negociacion. Factores
de éxito en la negociacion.

Tema 48. Comunicacion e informacion: La comunicacion
en prevencion. Canales y tipos. Informacion. Condiciones de
eficacia.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Granada, 24 de mayo de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.
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Duputaaén Imprimir formulario |
de Granada

Red e municiplos ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de los anos 2007 - 2008 - 2009

Régimen: [ ] Funcionarial [] Laboral Especialidad en su caso: I |

2. CONVOCATORIAS:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado:  Ndmero: I:l Fecha: I |

Sistermma de acceso:’

[C] Oposicién Libre ] Oposicién Libre Reserva a Personas Discapacitadas

[] Concurso - Oposicién Libre [T concurso - Oposicién Libre Reserva a Personas Discapac.
[[] Oposicién Promocién Interna [C1 concurso - Oposicién Promocién Interna

[J concurso - Oposicion Libre Consolidacion Empleo Temporal

3. DATOS PERSONALES: Hombre [ mujer [
Nombre: | | Apettidos: | | D.NL: | |
Domicilio a efectos de notificaciones: | |
Poblacién: | | Cédigo Postal: Provincia: | |
Tfnos. de contacto: | | Fecha nacimiento:| | Nacionalidad: | |

MANIFIESTA: Qué reine las condiciones exigidas en la Base 2" de la convocatoria

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:

1: Justificante de ingreso derechos examen en la cuenta de Diputacion nam. 2031/0295/68/0115170804.

2:

3:

4:

8

6:

=

8:

En cumplimiente de la Ley Organica ‘l'5.'fﬂ98, de 13 de diciembre, da Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se inferma a la
persona interesada que los datos f. seran Tried, an un fi propiedad de la Diputacién Provincial de Granada con la
finalidad da p der a la Fi fén ds Ia licitud de al p P lactivo.

Asimismo, sa infi a l'n P da de la posibilidad d'o ajf fos derech de y ién, lacién y
oposicién en los t en la legislacién P > en el Registro de Ia 3n

ial de Gr of, c.' Periodista Barrios Talavera, 1.- 180?1' GRAMADA

La persona abajo firmante, solicita su admision a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefnaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos |os datos que figuran en esta solicitud.

En |_a|

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA



