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20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Chauchina, 28 de junio de 2010.- La Alcaldesa, Maria
Carmen Pérez Rodriguez.

ANUNCIO de 2 de julio de 2010, del Ayuntamiento
de Iznatoraf, de correccion de las bases para la selec-
cion de plaza de administrativo.

Don Pedro Gonzalez Magaiia, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Iznatoraf.

Hace saber: Que, con fecha de hoy, he dictado el decreto
que se transcribe literalmente:

Advertido error en la publicacion de las correcciones a
las bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir

por promocion interna una plaza de administrativo, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2009, que seguida-
mente se reproduce:

Se modifica el tercer parrafo de la base primera, que-
dando del siguiente tenor:

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
Por el presente,

RESUELVO

1. Aprobarlas en todos sus términos.

2. Publicar el texto integro de la correccion de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznatoraf, 2 de julio de 2010.- El Alcalde, Pedro Gonzélez
Magana.

ANUNCIO de 21 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de La Linea de la Concepcion, de bases generales
para la seleccion de plazas de personal funcionario.

Delegacion de Personal.
Asunto: Bases Generales Funcionarios.
Ref.- BRBR/10.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1g) de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha aprobado las bases generales y
sus Anexos que han de regir las pruebas selectivas para la
provision de varias plazas de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION,

EN PROPIEDAD, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE

ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
ANO 2010

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provisién, mediante
nombramiento como funcionarios de carrera, de la plaza de
este Ayuntamiento que figura en el Anexo de estas bases ge-
nerales, por el procedimiento de seleccién de oposicion que
se recoge en el Anexo.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
7/2007, la normativa basica estatal vigente en materia de fun-
cion publica, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta
de Andalucia, el Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion
local. Las presentes bases reguladoras junto con el Anexo que
la acompafia y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, en tanto no se oponga a la normativa anterior.

2. Dicha plaza pertenece a la Escala, Subescala y clase
que se indica y se encuentra dotadas presupuestariamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.



