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20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, re-
glas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Chauchina, 28 de junio de 2010.- La Alcaldesa, Maria
Carmen Pérez Rodriguez.

ANUNCIO de 2 de julio de 2010, del Ayuntamiento
de Iznatoraf, de correccion de las bases para la selec-
cion de plaza de administrativo.

Don Pedro Gonzalez Magaiia, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Iznatoraf.

Hace saber: Que, con fecha de hoy, he dictado el decreto
que se transcribe literalmente:

Advertido error en la publicacion de las correcciones a
las bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir

por promocion interna una plaza de administrativo, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2009, que seguida-
mente se reproduce:

Se modifica el tercer parrafo de la base primera, que-
dando del siguiente tenor:

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
Por el presente,

RESUELVO

1. Aprobarlas en todos sus términos.

2. Publicar el texto integro de la correccion de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznatoraf, 2 de julio de 2010.- El Alcalde, Pedro Gonzélez
Magana.

ANUNCIO de 21 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de La Linea de la Concepcion, de bases generales
para la seleccion de plazas de personal funcionario.

Delegacion de Personal.
Asunto: Bases Generales Funcionarios.
Ref.- BRBR/10.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1g) de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha aprobado las bases generales y
sus Anexos que han de regir las pruebas selectivas para la
provision de varias plazas de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION,

EN PROPIEDAD, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE

ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
ANO 2010

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provisién, mediante
nombramiento como funcionarios de carrera, de la plaza de
este Ayuntamiento que figura en el Anexo de estas bases ge-
nerales, por el procedimiento de seleccién de oposicion que
se recoge en el Anexo.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
7/2007, la normativa basica estatal vigente en materia de fun-
cion publica, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta
de Andalucia, el Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion
local. Las presentes bases reguladoras junto con el Anexo que
la acompafia y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, en tanto no se oponga a la normativa anterior.

2. Dicha plaza pertenece a la Escala, Subescala y clase
que se indica y se encuentra dotadas presupuestariamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas de cual-
quiera de las plazas convocadas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, de acuerdo con la legislacion
vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afos.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para cada una de las plazas.

2. Los requisitos establecidos en la presente base, debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
se dirigiran, haciendo constar que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda, al llmo. Sr. Alcalde, y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias
laborales de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de veinte dias 20
habiles a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Las instancias también se podran presentar en la
forma que determina el art. 38.4. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. A la citada instancia se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo o pasaporte, cuando no tenga la na-
cionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.1.e)
o documento oficial de la solicitud del mismo.

- Original o copia compulsada de los documentos que el/la
aspirante pretenda que se valoren, de acuerdo con el baremo
contenido en las bases. Dichos documentos han de ser relacio-
nados en la instancia de solicitud.

4. El aspirante interesado en esta convocatoria debera
presentar tantas solicitudes como nimero de plazas a cuyas
pruebas de seleccién desea concurrir. Los méritos se valora-
ran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No se tendran en cuenta, ni valorados, aquellos méritos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con poste-
rioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 71.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuando por razones de acumulacién de solicitudes, los
certificados relativos a méritos en el Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién no puedan ser realizados en plazo, podra
adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de
oficio antes del comienzo de la valoracion de méritos por el
Servicio de Personal el certificado al expediente.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Alcalde dictara resolucion el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobado la lista de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en el BOP, se indicaran el nombre, apellidos y DNI
de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas
de exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, deter-
minando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas y la
composicién del Tribunal Calificador.

2. En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méri-
tos no alegados con la solicitud inicial.

3. En la misma resolucién el Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del Tri-
bunal Calificador.

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del per-
sonal funcionario, cuya composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y tenderan a la
paridad entre mujer y hombre, estaran integrados por los si-
guientes miembros:

Presidente: El funcionario Jefe de la Oficina de Personal u
otro funcionario de titulacion superior en quien delegue.

Secretario: Secretaria de la Corporacion u otro funciona-
rio de titulacion superior en quien delegue.

Vocales: En nimero de cuatro, uno y su suplente, desig-
nados por la Junta de Andalucia; y los otros tres funcionarios
y sus suplentes nombrados directamente por el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y voto,
excepto el Secretario que Unicamente tendra voz.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si se hubieren realizados tareas de prepa-
racion a los interesados, comunicandolo a la autoridad convo-
cante.

Asi mismo, cualquier interesado/a podra promover recu-
sacién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias. En cuyo caso se
suspendera el procedimiento hasta la resolucion del érgano
competente acordando o denegando la recusacion planteada.
Contra la misma no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el resurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

4. La valida constitucion del 6rgano para celebrar sesiones,
se adaptara a lo establecido en el art. 26.1 de la Ley 30/1992.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, siendo im-
prescindible la presencia en todo momento del Presidente y
el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria votos
de sus miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de su Presidente.

6. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, El Tribunal resol-
vera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las bases.

7. El Tribunal podra acordar la incorporacion de aseso-
res especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
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a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en base a dicha especialidad.

8. Los miembros del Tribunal son responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion de las plazas establecidas para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases, asi
como lo que debe hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Sexta. Sistemas de seleccion.

1. El sistema de seleccion para la provision de la plaza
convocada, sera el de oposicion.

2. Las normas generales que regiran para el sistema de
seleccion, seran las siguientes:

2.1. Sistema selectivo de oposicion:

Fase oposicion: Salvo que se disponga otra cosa en las
normas particulares, constara de dos pruebas obligatorias de
caracter eliminatorio cada una de ellas, pudiéndose afadir la
realizacion de otras pruebas para plazas concretas.

Primera prueba: De caracter eliminatoria y obligatoria
para todos los aspirantes. Consistira en realizar un examen
tipo test, de 50 preguntas, en el plazo maximo de una hora y
media, relacionado con el temario.

En este ejercicio se necesitaran un minimo de 30 res-
puestas correctas para aprobar, teniendo en cuenta, que cada
dos errores resta una pregunta buena.

Segunda prueba: De caracter eliminatorio y obligatorio.
Consistira en desarrollar en el periodo maximo de una hora,
un ejercicio que tendra caracter eminentemente practico, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas
a la plaza.

Los Tribunales Calificadores tendran la facultad de resol-
ver cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, titu-
los y demas aspectos del concurso.

Séptima. Calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente
forma:

Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el numero
de los ejercicios de que consten, se calificaran en su totalidad.
Cada ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, siendo indis-
pensable para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco
puntos.

Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo los totales por el numero de aquellos,
siendo el cociente el resultado definitivo, de modo que por
cada prueba pueda obtenerse un maximo de diez puntos. Si
una prueba consta de dos 0 mas ejercicios, cada uno de ellos
se puntua de acuerdo con los criterios expuestos, sumando
luego la puntuacion de todos y dividiéndolo por el nimero de
ejercicios, lo cual determinara la puntuacion de la prueba que,
como ha quedado expuesto, podra alcanzar un maximo de
diez puntos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para
pasar a la siguiente.

2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media
en mas de tres puntos, se realizara una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha o dichas puntuacion o puntuaciones.

3. La calificacion final. Vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las fases celebradas, con la
matizacion apuntada en el apartado anterior, y determinara el
orden de calificacion definitiva.

4. No se consideran aprobados a efectos de esta convoca-
toria, aquellos aspirantes que sumando las puntuaciones de las
dos fases, no obtengan una de las plazas vacantes ofertadas.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de las pruebas, se publicaran en el tablén de anun-
cios y en el BOP de Cadiz, como ya se menciond en la base
cuarta.

El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuara
igualmente, por cada Tribunal, mediante publicacion el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, sin que entre la terminacion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior
a cinco dias habiles y superior a cuarenta y cinco dias habiles,
aunqgue el Tribunal podra establecer un plazo menor cuando
las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad
la totalidad de los interesados a la prueba de que se trate.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas selec-
tivas aquellos aspirantes que no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por
el Tribunal, y en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el
ejercicio sea simultaneo e igual para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi-
ten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisi-
tos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara
a los drganos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Novena. Relacion de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hara publicas, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden de-
creciente de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion al Alcalde Presidente de la Corporacion
para que formule el correspondiente nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
ultima sesion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

Décima. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento,
Oficina de Personal, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se hagan publica las relaciones de aprobados, los documen-
tos acreditativos de los requisitos y condiciones que para tomar
parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, y
gue son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a des-
empefiar. La Corporacion se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisio-
nes, insuficiencias inexactitudes en el documento expedido.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario publico,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
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de la misma se dedujera que carecen del alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren
podido incurrir. En este caso, sera propuesto en su lugar el
siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las
pruebas, no hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los do-
cumentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del dia siguiente al que sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, se entendera que renuncian a las plazas, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

ANEXO |

Plaza: Director de Formacion.

Numero de plazas: Una.

Codigos plantilla presupuestaria 2010: 422.003.

Escala: Administracion General; Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion: A.

Titulacion requerida: Licenciatura.

Sistema de seleccion: Oposicion libre, conforme a bases
generales.

Programa:

Parte General.

1. Constitucion: Derechos y deberes fundamentales de
los ciudadanos.

2. Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales: Es-
tructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes.

3. Constitucién: Organizacion territorial del Estado: Prin-
cipios Generales. La Administracion Local y la Administracion
Autonomica.

4. Constitucion: El Gobierno y la Administracion. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. Constitucion: EI Poder Judicial. Principios Constitucionales.

6. Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Reforma
Constitucional.

7. Procedimiento Administrativo: Las Administraciones
Publicas y sus relaciones.

8. Procedimiento Administrativo: Organos de las Adminis-
traciones Publicas.

9. Procedimiento Administrativo: Los interesados. Con-
cepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identificacion
de los interesados.

10. Procedimiento Administrativo: Derechos y Obligacio-
nes de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

11. Procedimiento Administrativo: Concepto y Naturaleza.
Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

12. Acto Administrativo: Concepto. Elementos y Clases.

13. La eficacia del acto administrativo: Notificacion y pu-
blicacién. La nulidad y la anulabilidad de los actos adminis-
trativos. La conservacion de los actos. La convalidacion y la
conversion de los actos viciados.

14. La ejecucion de los actos administrativos. Medios de
ejecucion forzosa. La Revision de los Actos: Revision de oficio
y los recursos administrativos.

15. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y Dis-
posiciones Generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias.

16. La Responsabilidad Patrimonial de las Administracio-
nes Publicas y la de sus autoridades y demas personal a su
servicio.

17. El Patrimonio de las Entidades locales: Bienes que lo
integran. La alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion
de bienes. Enajenacion y Cesion.

18. Uso y aprovechamiento de los Bienes: Utilizacion de
los bienes de dominio publico y de los bienes patrimoniales.

19. El Parlamento Andaluz.

20. Protocolo de actuacion en victimas de violencia de
género.

21. Caracterizacion de la educacion.

22. El modelo educativo de Paulo Freire.

23. La educacién en la sociedad del conocimiento.

24. La educacion en un mundo globalizado.

25. La perspectiva histérica de la educacion.

26. El sistema educativo espafiol.

27. La educacion fuera del sistema educativo.

28. La calidad en la educacion.

29. El lugar de las competencias en la educacién actual.

30. Concepcién conductivista del aprendizaje.

31. Concepcion constructivista del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

32. Habilidades y capacidades docente: inteligencia emo-
cional y comunicacion.

33. Contribucién de la sociologia al conocimiento educativo.

34. La dimension socioldgica de la educacion, reproduc-
cion y resistencia.

35. Los Métodos Cuantitativos en la Investigacion Educativa.

36. Los Métodos Cualitativos en la Investigacion Educativa.

37. Innovacion en la formacion.

38. La Educacion Ambiental.

39. Educacion para la paz.

40. Educacion para el desarrollo.

41. Interculturalidad en el Proyecto educativo y el Pro-
yecto curricular.

42. Educacién para la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

43. Educacion para la salud. Alimentacion. Sexualidad.
Drogodependencias.

44, Aproximacion conceptual y concepciones de la Didac-
tica y del Curriculum.

45. Dimensiones del curriculum.

46. El curriculum oculto.

47. Los niveles de concrecion curricular.

48. El proceso de intervencion en la formacion.

49. Bases para el aprendizaje significativo: ideas previas,
motivacion, significatividad logica y significatividad psicologica.

50. Replanteamiento de los contenidos.

51. La evaluacion como proceso continuo en la formacion.

52. La utilizacion de medios y recursos didacticos.

53. Cultura, curriculum y medios. Analisis de los medios
desde el enfoque historico-cultural.

54. Usos de los medios en la formacion.

55. Seleccion de usos de los medios.

56. La capacitacion docente basada en las telecomuni-
caciones.

57. La formacion de los trabajadores y el problema de las
competencias.

58. La formacién ocupacional en el marco de la forma-
cion continua de adultos.

59. La formacioén de adultos en el siglo XXI. El problema
de las capacidades basicas.

60. Dimensiones actuales de la formacion y la funcion de
las competencias.

61. La planificacion de propuestas formativas.
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62. Los nuevos horizontes de la formacion en la sociedad
del aprendizaje.

63. Metodologia y evaluacion en los procesos de forma-
cion continua.

64. Formacion para el trabajo. Nuevos escenarios nuevos
requerimientos de competencias y cualificaciones.

65. Formacion y empleo.

66. Educacion y formacion en el nuevo milenio: el caso de
nuevos yacimientos de empleo.

67. las directrices de la Unién Europea sobre Formacion
y Empleo.

68. La Administracién Publica como organizacion.

69. La direccion de las organizaciones. La direccion como
proceso. La direccion como organo. La direccion cientifica.

70. La formulacion de politicas publicas. La ejecucion de
politicas publicas. La evaluacion de los resultados. Politicas de
formacion.

71. La planificacion de la gestion publica. La planificacion
estratégica y operativa.

72. El factor humano en la organizacion. Desarrollo de los
recursos humanos. Evaluacion de rendimientos.

73. Posibilidades didacticas de la informatica en la forma-
cion. La informatica y los derechos de la persona.

74. La educacion inicial universitaria en el marco de la
formacion para el empleo y las ensefianza por competencias.

75. Referentes para el disefo y la planificacion de la for-
macion para el trabajo.

76. Competencia profesional y formacion basada en com-
petencias.

77. La aplicacion de la calidad y el conocimiento en la
educacion superior.

78. Modelo de evaluacién basado en competencias.

79. Configuracion y dimensiones de la educacion perma-
nente. Democratizacion de la educacion.

80. Evolucion y transformacion del concepto y esquema
de la educacion permanente.

81. Aprendizaje permanente: la formacién de los trabaja-
dores, marco contextual. Educacion, trabajo e insercién social.

82. Empleabilidad. Insercion laboral y formacion inicial y
permanente.

83. Formacion Profesional. Formacion profesional en
el ambito del sistema educativo. Educacion y formacioén a lo
largo de la vida: Formacion Profesional Ocupacional y Forma-
cion Profesional Continua.

84. Consejo General de la Formacion Profesional. Pro-
grama Nacional de Formacion Profesional. Consejo Andaluz
de Formacion Profesional. Plan Andaluz de Formacion Profe-
sional.

85. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional. Catalogo Nacional de Cualificaciones profesiona-
les. Titulos y certificados de profesionalidad.

86. Programas de formaciéon para el empleo: Plan Na-
cional de Formacion e Insercion Profesional. Programas de
Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia:
Objetivos y colectivos a los que se dirigen.

87. Prospeccion del mercado de trabajo y planificacion de
la oferta de formacion profesional: Objetivos, instrumentos y
metodologia y evaluacion.

88. Las politicas de empleo: Orientacién e insercion pro-
fesional. ltinerarios de insercién, programas de acompafa-
miento al empleo, empresas de insercion, practicas en empre-
sas. Programas que combinan formacion y empleo: El modelo
de Escuela-Taller.

89. Unesco y Unién Europea. Enfoque formativo por com-
petencias.

90.EI enfoque de la empleabilidad y la diferencia de mo-
delos Unesco/Unién Europea.

La Linea de la Concepcion, 21 de junio de 2010.- El
Alcalde, Alejandro Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 24 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Puebla de Guzman, de bases para proveer las
plazas vacantes de funcionarios y personal laboral.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por
el sistema de concurso-oposicion, en el marco del Proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, de 5 plazas de personal
funcionario y de 1 plaza de personal laboral fijo recogidas
posteriormente, existentes en la plantilla del personal de este
Ayuntamiento de Puebla de Guzman, con las retribuciones es-
tablecidas en la normativa legal vigente, y correspondientes a
las Oferta Publica de Empleo de 2010. También es objeto de la
convocatoria la provision por el sistema de concurso oposicion
de una plaza laboral de limpiador/a a tiempo parcial (15 horas
semanales). Una vez provistas las plazas de funcionarios con-
vocadas, se extinguiran las plazas indicadas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento como a extinguir.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las bases de la presente convocatoria, junto
con los Anexos que se acompafan, y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Parte del proceso se
lleva a cabo de acuerdo con la disposicion transitoria 4.7 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la realizacién
de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacion de empleo temporal.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, «Los sistemas selectivos de funcio-
narios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion
que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el or-
den de prelacion».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, «los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran
los de oposicidn, concurso-oposicion, con las caracteristicas
establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion
de méritos».

Se opta por el sistema de concurso oposicion, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por per-
sonal que acrediten una formacion y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolida-
cion del empleo temporal o interino por un empleo definitivo,
todo ello al amparo de lo dispuesto en la disposicién transito-
ria 4.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para la
sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo tem-
poral; asi en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010
se han incluido plazas ocupadas por personal funcionario in-
terino, personal laboral temporal y laboral indefinido de este
Ayuntamiento, que van a ser objeto de un Proceso de Consoli-
dacion de Empleo Temporal, conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que determina «Conso-
lidacion de empleo temporal. 1. Las Administraciones Publicas



