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3. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Derechos de los empleados Publicos. Deberes
de los empleados publicos. Codigo de conducta.

4. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postural,
vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.

5. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos
y paredes.

6. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial referen-
cia al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos de gres.

7. Limpieza de cuartos de bafio. Desinfeccion y ambienta-
cion. Especial referencia a la limpieza de los aseos publicos.

8. Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Limpieza
y mantenimiento de moquetas y alfombras.

9. Productos de limpieza para tratamiento de locales hu-
medos, vestuarios, gimnasios y piscinas. Caracteristicas, me-
dios y normas de utilizacion.

10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de
residuos.

11. Utiles y maquinaria de limpieza.

Puebla de Guzman, 24 de junio de 2010.- EI Alcalde-
Presidente, Antonio Beltran Mora.

ANEXO Vi
SOLICITUD
DON/DOMA v ,
con DNI ndm. ......... , y domicilio a efectos de
notificaciones en ........cocccevevevvvrvveennee. y teléfono ...,

Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la

Provincia num. ........ , de fecha .......... de e, de 2008,
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. ........ , de fe-
cha ... de i, del mismo afio.

MANIFIESTA

1. Que desea tomar parte en las pruebas selectivas de la
convocatoria para optar a la plaza de .....cccccceeeeveveeececcrerennen

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base 2.* de la convocatoria a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

3. Que conoce y acepta las bases generales de la convo-
catoria.

Por lo anterior,

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas de seleccion de la presente
convocatoria para lo que acompana:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

Firma:
Puebla de Guzman, a ......... de e de 20....

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Puebla de Guzman.

ANUNCIO de 23 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de plaza
de Oficial de Medio Ambiente.

Asunto: Convocatoria y bases para la contratacion labo-
ral fija de Oficial de Medio Ambiente del personal laboral, me-
diante el sistema de promocién interna.

En la actualidad se encuentra vacante una plaza de Oficial
de Medio Ambiente en la plantilla del personal laboral, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009, cuya cobertura
se hace necesaria.

Visto el Decreto de Alcaldia num. 1199/2009, de fecha 20
de marzo de 2009, modificado por Decreto num. 2396,/2009,
de 2 de junio de 2009, por el que se aprueba los criterios ge-
nerales en materia de promocion interna.

Visto el informe de existencia de consignacion presupues-
taria, emitido en fecha 23 de febrero de 2010 por el Sr. Inter-
ventor General.

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me con-
fiere la legislacion vigente y el Decreto de Alcaldia de Delega-
ciones num. 5552/2008, de fecha 29 de octubre, acuerdo la
aprobacion de las siguientes:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE UNA PLAZA DE

OFICIAL 1. DE MEDIO AMBIENTE, MEDIANTE EL SISTEMA

DE PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA

DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VELEZMALAGA

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion la-
boral fija, por el sistema de acceso de promocion interna y a
través del procedimiento de concurso-oposicién, de la plaza
de Oficial 1.* de Medio Ambiente, vacante en la plantilla del
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incorporada
a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009
(BOP num. 192, de fecha 6.10.2009).

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién
las bases de la presente convocatoria, y en lo no previsto en
ellas: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 17 de junio; el R.D. 364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92,
de 26 de noviembre y Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Junta de Andalucia.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos.
A. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de laboral fijo al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, con una antigliedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este
no tenga Subgrupo.

b) Estar en posesion de la titulacién de Graduado Escolar
0 equivalente.

c) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas a la lima. Sra. Alcaldesa se pre-
sentaran dentro del plazo de 20 dias habiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria y
sus bases en el BOJA previamente habran de publicarse en
el BOP. En ellas se indicara necesariamente la plaza a la que
se aspira.
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Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facili-
tard el Departamento de Recursos Humanos, acompafado
de: fotocopia del DNI y de la titulacion exigida, asi como los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen por
el aspirante en la solicitud. No seran tenidos en cuenta los
meéritos que no hayan sido presentados junto a la solicitud y
siempre referidos al dia de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes.

La solicitudes se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o en el de cualquiera
de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma estable-
cida en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio 0 a peticién del interesado en cualquier
momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la Administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

4. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la llima.
Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisionales de admitidos asi como la de excluidos, con indi-
cacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del pri-
mer ejercicio, asi como la composicién nominativa del Organo
de Seleccion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la resoluciéon en el BOP, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

La publicacion de dicha resolucion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la resolucion provisional devendra a defi-
nitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclama-
ciones, se dara publicidad de ello a través de la publicacion en
los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga.

5. Organo de Seleccion.
El Organo de Seleccion estara integrado por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Funcionario o experto designado por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta.

Vocales: Cuatro funcionarios o expertos designados por la
Sra. Alcaldesa.

Secretario: El Secretario de la Corporacion del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Organo de Seleccion actuaran
con voz y voto, excepto el Secretario que sélo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al
menos, de los Vocales.

En caso de ausencia accidental de Presidente o Secreta-
rio, seran sustituidos conforme a lo dispuesto en el art. 23.2 'y

25.2 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir notificandolo a la lima. Sra. Alcaldesa,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente del Organo de Seleccién podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Organo de Seleccién cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran anuladas de pleno derecho.

Los miembros del Organo de Seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, quiénes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el érgano de seleccion.

Por la Alcaldia se procedera al nombramiento de los em-
pleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.
Este personal estara adscrito a dicho Organo de Seleccion y
ejercerad sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este le curse al efecto.

Las resoluciones de los Organos de Seleccion vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92. Los miembros del Organo de Seleccion
percibiran las dietas y asistencias establecidas por la legisla-
cion vigente. Los asesores-especialistas y el personal admi-
nistrativo que realicen sus funciones en el proceso selectivo
seran retribuidos en la misma cuantia que los vocales del Or-
gano de Seleccion.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6. Orden de actuacion de los aspirantes. Identificacion:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

La actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de forma conjunta se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «A», de conformidad con la Reso-
lucion de 22 de febrero de 2010, de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo por el que se determina el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
y que se celebren durante el afo.
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Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos,
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento los Organos de Seleccion podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, por lo
que deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo quié-
nes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
mientos del Organo de Seleccion que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los
organos municipales competentes a los efectos que procedan.

7. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirante sera el de
0pOoSiCidn concurso-oposicion.

Fase de concurso.

A) Experiencia profesional: (solo se tendran en cuenta me-
ses completos) se computaran los servicios prestados hasta el
dia en que se inicie el plazo para la presentacion de instancias.

- Por cada mes de servicio prestado en plaza de nivel in-
mediatamente inferior a la convocada: 0,02 puntos/mes.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 6 puntos.

No se computaran en ningtin caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B) Formacion.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:

0,15 puntos.

De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,25 puntos.

De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,35 puntos.

De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,40 puntos.

De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,45 puntos.

De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion:
0,50 puntos.

De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de dura-
cion: 0,55 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 3 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacion maxima a
obtener en la fase de concurso de 9 puntos.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola
la correcta, correspondiente a los respectivos temarios.

El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erro-
neas y/o las preguntas no contestadas. La puntuacion sera
proporcional al nimero de respuestas acertadas. El ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico ade-
cuado a la plaza a la que se aspira, a elegir entre dos propues-
tos por el Organo de Seleccién y relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran de una hora.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma ob-
tenida en cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacion
maxima a obtener en la fase de oposicion de 20 puntos.

8. Relacién de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con espe-
cificacion de la puntuacion total obtenida por el mismo. Dicho
anuncio sera elevado a la lima. Sra. Alcaldesa con propuesta
de contratacion.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del con-
trato de trabajo.

En el plazo de veinte dias habiles el aspirante que figure
en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan pre-
sentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 2.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o el examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en
la base 2, no podra ser contratado y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por el aspi-
rante propuesto de los documentos referidos, la llma. Sra. Al-
caldesa procedera a efectuar la correspondiente contratacion
laboral fija.

10. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de esas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

11. Recurso.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

TEMARIO

1. Plaguicidas. Generalidades y clasificacion.

2. Transporte y almacenamiento de plaguicidas.

3. Equipos y técnicas de aplicacion.

4. Plagas de roedores. Estudio de roedores. Raticidas y
técnicas de desratizacion.

5. Desinsectacion. Plaga de insectos urbanos.

6. Equipos de proteccién individual, precauciones y nor-
mas de seguridad.

7. Métodos generales de limpieza contra la legionella.

8. Eliminacion de envases. Conceptos generales y legis-
lacion.

9. Reciclaje. Conceptos generales.

10. Legislacion de biocidas.

Vélez Malaga, 23 de abril de 2010.- El Concejal Delegado
de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 8 de junio de 2010, de la Mancomu-
nidad Intermunicipal Campiria 2000, de bases para la
seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo.

Por acuerdo de la Comision Gestora de la Mancomuni-
dad Campifia 2000 de 12 de marzo de 2009, se aprobaron
las bases que han de regir la convocatoria para la provision,
por el sistema de oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo vacante en la plantilla de personal funcionario de
la Mancomunidad Intermunicipal Campifia 2000 (oferta de
empleo para 2008, publicacion BOP de Sevilla num. 27, de
2.2.2008); al amparo de la disposicion transitoria segunda del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril). La plaza y caracteristicas son las que siguen:

- Clasificacion: Escala Administracion General de Adminis-
traciones Locales.

- Subescala Auxiliar.

- Denominacion: Auxiliar Administrativo.

- Grupo C2.

- Num. de plazas: 1.

- Nivel: Conforme a Relacion de Puestos de Trabajo fun-
cionarios, aprobada por Comision Gestora de 10 de noviembre
de 2009, a la plaza le corresponde un nivel inicial 18.

- Complemento especifico en miles euros: Conforme a
Relacion de Puestos de Trabajo funcionarios, aprobada por
Comision Gestora de 10 de noviembre de 2009, a la plaza le
corresponde un complemento de 6.574,20 euros anuales.

- Puesto de trabajo: RPT personal funcionario, cédigo em-
pleado MM00O02 Categoria Auxiliar Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lantejuela, 8 de junio de 2010.- EI Presidente de la Man-
comunidad, Miguel Angel Pardillo Martin.

CONVOCATORIA Y BASES SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, EN TURNO DE NUEVO INGRESO Y
POR OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD CAMPINA 2000

Primera. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad, en turno de nuevo ingreso y por el sistema de oposi-
cion libre, la siguiente plaza, vacante en la plantilla de funcio-
narios de La Mancomunidad Campifia 2000:

Nam.: 1.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Grupo: C2, antiguo grupo D.

Escala: A. General.

Subescala: Auxiliar.

La plaza esta dotada presupuestariamente con las retri-
buciones correspondientes y se desempefiara de acuerdo a
lo previsto en la relacion de puestos de trabajo de la Manco-
munidad.

1.2. La plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Comision Gestora en sesion de 5 de diciembre
de 2007 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla num. 27, de 2 de febrero de 2008.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, las bases de esta convocatoria y demas legislacion
vigente aplicable.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarro-
llado por el R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de primer
grado, Graduado Escolar o asimilado o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. En el supuesto de invocar un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompanfarse certificado expedido por
Administracion Educativa que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2. Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de
plazo de presentaciéon de solicitudes y deberan mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, sito en Carretera Autovia A-92, km 57,5, en dias
y horas habiles y se acompanfaran de copia del DNI, Pasaporte
o tarjeta de residencia en vigor.



