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ANUNCIO de 1 de julio de 2010, de la Delegacion
Provincial de Cdrdoba, por el que se publican actos ad-
ministrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se noti-
fica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba.

Interesados: Don Oscar Sanchez Gonzalez.

DNI: 443511000Q.

Expediente: CO/2010/349/AG.MA/FOR.

Infracciones: 1. Grave, arts. 67f), 68.2.a), 74.b), de la Ley de
Montes. 2. Grave, arts. 67.0), 68.2.c), 74.h), de la Ley de Montes.
Fecha: 20 de mayo de 2010.

Sancion: 1. Multa de 1.001 a 100.000 €. 2. Multa de 1.001 a
100.000 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion del presente acuerdo de inicio.

Cérdoba, 1 de julio de 2010.- ElI Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 1 de julio de 2010, del Ayuntamiento
de Benalmddena, de bases para la seleccion de plaza
de Subinspector de Policia Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIA-
LES, CATEGORIA SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE LA POLI-
CIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA, POR EL
SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y PROCE-
DIMIENTO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion de una plaza vacante en la planti-
lla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Policia Local,
Grupo A2, Categoria de Subinspector, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2009, de conformidad con la
Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fecha 7 de
octubre de 2009, publicada en el BOP de Malaga num. 209,
de 30 de octubre de 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local; Real Decreto 66/2008, de 26 de febrero,

por el que se modifica el Decreto 201/2003; Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003; y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

b) Haber permanecido, como minimo, dos afos de
servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, esto es, Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial,
Escala Basica.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, uniendo a la misma copia com-
pulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base
3.c) de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en di-
cha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de con-
curso, mediante fotocopias compulsadas.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. De oficio, por la Seccion de Personal se incorporara
a la solicitud Certificacion que acredite la antigliedad y caren-
cia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion



