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ANUNCIO de 21 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de La Linea de la Concepcion, de bases para la se-
leccion de plazas de Auxiliar de Proteccion Civil.

Delegacion de Personal.
Asunto: Bases Generales Funcionarios.
Ref.- BRBR/10.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1g) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, ha aprobado las bases generales y
sus anexos que han de regir las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de funcionario de carrera de este Ayun-
tamiento, lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION,

EN PROPIEDAD, DE PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

LALINEA DE LA CONCEPCION, DE AUXILIAR DE PROTECCION

CIVIL DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision mediante
nombramiento como funcionarios de carrera, de la plaza de
este Ayuntamiento que figura en el anexo de estas bases ge-
nerales, por el procedimiento de seleccion de oposicion, que
se recoge en el Anexo.

2. Dicha plaza pertenece a la Escala, Subescala y clase
que se indique y se encuentra dotadas presupuestariamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de
cualquiera de las plazas convocadas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, de acuerdo con la legislacion
vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria se dirigiran, haciendo constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, al llmo.
Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, los dias laborales de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo
de veinte dias (20) habiles a partir del dia siguiente a aquél en

que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. Las instancias también se podran presentar en la
forma que determina el art. 38.4. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El aspirante interesado en esta convocatoria, debera
presentar tantas solicitudes como nimero de plazas a cuyas
pruebas de seleccion desea concurrir.

4. Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema de
seleccion sea el concurso-oposicion, deberan relacionar en la
solicitud los méritos que aleguen y acompafar los documen-
tos acreditativos de los mismos. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

No se tendran en cuenta, ni valorados aquellos méritos
que, aun alegados., fueran aportados o justificados con poste-
rioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 71.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Al-
calde dictara resolucion el plazo maximo de un mes declarando
aprobado la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en el tablon de anuncio del Ayuntamiento, y
en el BOP de Cadiz, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas
de exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre.

2. En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del Tri-
bunal calificador.

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del per-
sonal funcionario, cuya composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y tenderan a la
paridad entre mujer y hombre, estaran integrados por los si-
guientes miembros:

Presidente: El funcionario Jefe de la Oficina de Personal u
otro funcionario de titulacion superior en quien delegue.

Secretario: EL del ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

Vocales: En numero de tres, uno designado por la Junta
de Andalucia; y los otros dos nombrados directamente por el
Alcalde-Presidente de la Corporacion, y sus suplentes.

2. Los miembros del Tribunal, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y voto,
excepto el Secretario que Unicamente tendra voz.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si se hubieren realizados tareas de prepa-
racion a los aspirantes, comunicandolo a la autoridad convo-
cante. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, siendo im-
prescindible la presencia en todo momento del Presidente y
el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria votos
de sus miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, EI Tribunal resol-
vera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las bases.
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6. El Tribunal podra acordar la incorporacién de aseso-
res especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en base a dicha especialidad.

Sexta. Sistemas de seleccion.

1. El sistema de seleccion para la provision de la plaza
convocada, quedara determinadas en las normas fijadas.

2. Sistema selectivo de oposicion: Constara de dos prue-
bas obligatorias de caracter eliminatorio cada una de ellas.

Primera prueba: De caracter eliminatoria y obligatoria para
todos los aspirantes. Consistira en desarrollar, por escrito, en
el plazo maximo dos horas, un tema general determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionado con el temario, aunque no se atenga a un epigrafe
concreto del temario, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara el conocimiento del tema, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion, la aporta-
cion personal de aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal para su valoracion podra determinar la lectura
publica de los ejercicios por los opositores, pudiendo dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle
cualquiera otras explicaciones complementarias.

Segunda prueba: De caracter eliminatorio y obligatorio.
Consistira en desarrollar en el periodo maximo de dos horas,
un ejercicio que tendra caracter eminentemente practico, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas
a la plaza.

Séptima. Calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente
forma:

Las pruebas obligatorias, ejercicios de que consten, se
calificaran en su totalidad. Cada ejercicio se puntuara de cero
a diez puntos, siendo indispensable para pasar al siguiente ob-
tener un minimo de cinco puntos.

Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo los totales por el numero de aquellos,
siendo el cociente el resultado definitivo, de modo que por
cada prueba pueda obtenerse un maximo de diez puntos. Si
una prueba consta de dos o mas ejercicios, cada uno de ellos
se puntla de acuerdo con los criterios expuestos, sumando
luego la puntuacion de todos y dividiéndolo por el numero de
ejercicios, lo cual determinara la puntuacion de la prueba que,
como ha quedado expuesto, podra alcanzar un maximo de
diez puntos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para
pasar a la siguiente.

2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media
en mas de tres puntos, se realizard una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha o dichas puntuacion o puntuaciones.

3. La calificacién final, vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las pruebas y dividido entre
dos. Esta determinara el orden de puntuacion definitivo.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer
ejercicio de las pruebas, se publicara en el tablén de anuncios y
en el BOP de Cadiz, como ya se menciono en la base cuarta.

El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuara
igualmente, por cada Tribunal, mediante publicacion el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, sin que entre la terminacion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior
a cinco dias habiles y superior a cuarenta y cinco dias habiles,
aunque el Tribunal podra establecer un plazo menor cuando

las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad
la totalidad de los interesados a la prueba de que se trate.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos, de las pruebas selec-
tivas, aquellos aspirantes que no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por
el Tribunal, y en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el
ejercicio sea simultaneo e igual para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podra re-
querir, en cualquier momento, a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara al Alcalde, el cual debera dar cuenta a los érganos
competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera po-
dido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Novena. Relacion de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hara publicas, en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, las listas en orden de-
creciente de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion al Alcalde Presidente de la Corporacion
para que formule el correspondiente nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
Ultima sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayunta-
miento, Oficina de Personal, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde que se hagan publica las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la
base segunda, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a des-
empenar. La Corporacion se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisio-
nes, insuficiencias inexactitudes en el documento expedido.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicion de funcionario publico,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen del alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren
podido incurrir. En este caso, sera propuesto en su lugar el
siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las
pruebas, no hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.
1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
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con la propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al que sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, se entendera que renuncian a las plazas, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

Duodécima. Normas de aplicacion.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presen-
tes bases generales y anexos, y en su defecto se estara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio,
de Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; y demas dis-
posiciones aplicables en la materia.

ANEXO V

Plaza: Auxiliar de Proteccion Civil.

Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2008: 223-002.

Escala: Administracion Especial; Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C1.

Titulacién requerida: Bachiller o equivalente.

Sistema de seleccion: Oposicion libre, conforme a bases ge-
nerales.

PROGRAMA

Tema 1. Constitucion: Derechos y deberes fundamentales
de los ciudadanos.

Tema 2. Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3. Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4. Constitucion: El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. Constitucion: ElI Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6. Constitucion: EI Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7. Procedimiento Administrativo: Las Administracio-
nes Publicas y sus relaciones. )

Tema 8. Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10. Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Pu-
blica.

Tema 11. Procedimiento Administrativo: Concepto y Natu-
raleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12. Acto Administrativo: Concepto. Elementos y Clases.

Tema 13. Planes municipales de proteccion civil.

Tema 14. Seguridad en estadios de futbol.

Tema 15. Seguridad en plazas de toros.

Tema 16. La seguridad en el protocolo.

Tema 17. Seguridad en instalaciones deportivas.

Tema 18. La coordinacién de las administraciones publi-
cas ante emergencias.

Tema 19. La conducta humana ante emergencias.

Tema 20. Normas basicas de actuacion ante emergencias
quimicas.

Tema 21. Reales Decretos 1378/1985 de actuacion en
situaciones de emergencias.

Tema 22. Ley 2/1985 de proteccion civil.

Tema 23. Primeros auxilios.

Tema 24. Normas basicas de actuacion en playas.

Tema 25. Normas basicas de actuacién en conciertos.

Tema 26. Normas basicas de actuaciéon ante accidentes
de trafico.

Tema 27. Normas y sefializaciones de seguridad.

Tema 28. Concepto de salud y prevencion de riesgos.

Tema 29. Riesgos en los lugares de trabajos.

Tema 30. Responsabilidades y sanciones con relacién a
la prevencion.

Tema 31. Ley de prevencién y lucha contra incendios.

Tema 32. Estrés post-traumatico. Conocimientos basicos.

Tema 33. Reanimacion Cardio Pulmonar Basica.

Tema 34. Riesgos Antrdpicos.

Tema 35. La Autoproteccion.

Tema 36. Planes de autoproteccion.

Tema 37. Las agrupaciones de voluntarios de proteccion
civil en Andalucia: Reglamento, Organizacién y funciones.

Tema 38. El 112 en Andalucia.

Tema 39. Protocolo de actuacion en victimas de malos
tratos.

Tema 40. Parlamento de Andalucia.

La Linea de la Concepcion, 21 de junio de 2010.- El
Alcalde, Alejandro Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 20 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Porcuna, de sometimiento a informacion publica
de expediente de adopcion de bandera e himno munici-
pal. (PP. 1024/2010).

El Pleno del Ayuntamiento de Porcuna, en sesion ordi-
naria celebrada con fecha 25 de noviembre de 2009, acordd
la iniciacion del procedimiento para adopcion de simbolos
(bandera e himno municipales) del llustre Ayuntamiento de
Porcuna, con la convocatoria de concurso de ideas que fue
publicada de acuerdo con el articulo 8.° de la Ley 6/2003, de
9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registros de las
Entidades Locales de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, some-
tiéndose a informacion publica, una vez concluido el plazo de
presentacion de ideas, por plazo de veinte dias, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 9.° de la precitada Ley.

Porcuna, 20 de abril de 2010.- El Alcalde, Miguel Antonio
Moreno Lorente.



