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ANUNCIO de 28 de junio de 2010, del Ayuntamiento
de Vilches, de bases para la seleccion de varias plazas.

Por Resolucién de Alcaldia num. 227/2009, de fecha 23
de noviembre de 2009, se aprobaron las bases y la convoca-
toria para cubrir las plazas relacionadas a continuacién, me-
diante sistema de concurso oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS RELACIONADAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO

Primero. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las bases generales para cubrir en propiedad
las plazas de este Ayuntamiento que figuran a continuacion y

Personal Funcionario:

que estan incluidas en la Oferta de Empleo de 2008, aprobada
por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2008 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 257, de
fecha 6 de noviembre de 2008:

Personal Funcionario:

Denom. puesto trabajo: Aux. Administrativo.

Num.: 1.

Subgr. Ley 7/07: C2.

Comp. destino: 14.

Subescala: Auxiliar.

Clase:

Acceso: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Observ.: Vacante.

Denom. . Subgr. . Titulacion
buesto trabajo Num. Ley 07/07 Comp. destino| Subescala Clase Acceso exigida Observ.
ADMINISTRACION GENERAL
Graduado
Aux. . Concurso-
Administrativo 1 Cc2 14 Auxiliar Oposicion Es;olar 0 Vacante
equivalente

Personal Laboral Fijo:

B.1. PERSONAL LABORAL FIJO DE ACTIVIDAD PERMANENTE Y DEDICACION COMPLETA

(Asimilados a efectos retributivos a los grupos y nivel de complemento de destino del Personal Funcionario con funciones equivalentes)

Den?rrgbgzesm NGm. ngsgr:g];el_s;%gargl Acceso Titulacion exigida Observ.
Moafriﬁifr:i#?ei?o 1 4 Concurso-Oposicion Gradel:]audi\?alliesr::tzlar ° Vacante

Jardinero 1 4 Concurso-Oposicion Grailaabdisalliesr::tzlar 0 Vacante
Moafriﬁfrii(rjneiezr{;o 1 4 Concurso-Oposicion Grailaauciisalliesr::tcgar ° Vacante

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase,
asi como a la categoria que se indican y estan dotadas de los
haberes correspondientes, al grupo que igualmente se espe-
cifica.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los anexos, cuando
contenga previsiones diferentes a las reguladas en estas Ba-
ses Generales.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases y Anexos correspondientes, y en su defecto por
las siguientes disposiciones legales:

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (BOE num. 80, de 3 de abril de 1985); en
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril (BOE nums. 96y 97 de 22 y 23
de abril de 1986); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica (BOE num. 185, de
3 de agosto de 1984); en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo
(BOE num. 85, de 10 de abril de 1995); en la Ley 53/1984 de

26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas (BOE num. 4, de 4 de
enero de 1985) y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de
noviembre de 1992), y en el R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo (BOE de 29 de marzo de 1995), por el que de aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtenerlo el haber abonado
los derechos correspondientes para su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas y no haber sido condenado/a por delitos
dolosos ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de in-
capacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran de
hacerlo constar en el impreso normalizado, que les sera fa-
cilitado en efecto en el Excmo. Ayuntamiento, dirigidas al Sr.
Alcalde y acompafadas de fotocopias de DNI y de la titulacion
exigida para participar en el proceso de seleccion asi como,
también, original del recibo o carta de pago de los derechos
de examen, o, en su caso, resguardo que acredite su remision
por via postal o telegrafica.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada
del Excmo. Ayuntamiento de Vilches, sito en Plaza Mayor, 1,
23220, Vilches.

También podran presentarse en los Registros de cual-
quier organo administrativo de la Administracion General del
Estado o de cualquier Administracion Autonoma, en las repre-
sentaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en
extranjero, asi como oficinas de Correos, en la forma que se
encuentra establecido, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la oficina y la fecha de
presentacion.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo simple instancia, con el contenido establecido en el
art. 70 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticiones en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s a se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Vilches).

En dicha instancia el/a peticionario/a debera ademas for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo do-
cumentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los as-

pirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para realizacion.

Correspondera a los/a interesados/as, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar do-
cumentalmente, a través del organismo competente, su con-
dicién de minusvalido/a y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. Habra de acreditarse la compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que se optan.

Durante el plazo de presentacion de instancias se ad-
juntard a las mismas fotocopias simples de los méritos por
parte de los/as solicitantes, sin que sean tenido en cuenta
ni valorados aquellos que, aun alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto anterior-
mente, se podra acompafar a la instancia resguardo acredi-
tativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes
o informe de vida laboral de la Seguridad Social, sin perjuicio
de lo establecido en la base decimocuarta sobre presentacion
en tiempo inmediatamente anterior a la celebracion del ultimo
de los ejercicios de la fase de oposicion y por parte solo de los
aspirantes que hubieren superado las anteriores pruebas, de
los originales de los documentos presentados inicialmente por
fotocopia, a fin de proceder a su cotejo y compulsa.

Los derechos de examen, que afectaran a las plazas de
funcionarios de carrera y a las de laborales fijos seran:

- Para plazas del Grupo C2 y IV: 100 euros.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara mediante
ingreso bancario en la entidad Caja Rural de Jaén, numero de
cuenta 3067 0073 32 1149911628, indicando el nombre de
el/la aspirante y la prueba selectiva a que se presenta, identifi-
candola especificamente.

Los derechos de examen podran ser satisfechos también
por giro postal o telegrafico dirigido a la citada Tesoreria, ha-
ciendo constar en tales giros el nombre de el/la aspirante y la
prueba selectiva a que se presenta, identificandola especifica-
mente.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los
derechos de examen determinara la exclusion del/a aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la
solicitud de participacion.

Los/as aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante
giro postal o telegrafico, remitiran uno por cada una de las
solicitudes presentadas, Las tasas satisfechas en concepto de
derechos de examen no seran devueltas, cuando los aspiran-
tes resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido
en su solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bando el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
de la Corporacion se dictara Resolucion, en el término maximo
de un mes, declarando aprobada, con caracter provisional la
lista de admitidos/as y excluidos/as, e indicando en su caso,
la causa de exclusion.

En dicha resolucion, que deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando el plazo de diez
dias habiles para subsanacion del defecto que haya motivado
la exclusion.
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También se determinara el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los/as
aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo en lo previsto en los arts.116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, conforme a lo dispuesto en el art. 10.c)
de la Ley 30/1992 y el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
nio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
si lo estimasen oportuno.

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en la
pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios/as, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud
de participacion, los/as interesados/as deberan formular la
peticion correspondiente, especificando en qué consiste con-
cretamente la adaptacion.

Sexto. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Un funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de caracter Estatal.

- Secretario: Un funcionario de Administracion Local, de
escala igual o superior a la plaza ofertada.

- Vocales:

Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Un funcionario del COSITAL de la provincia de Jaén.

El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Vilches.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

El Tribunal sera nombrado por Resolucion de el/la Presi-
dente/a de la Corporacion.

Séptimo. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

La fase de oposicién y, en su caso, la del concurso, se
desarrollara como se indica en los Anexos respectivos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

Los ejercicios no podran celebrarse hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publica-
cion del correspondiente anuncio del extracto de la convocato-
ria en el BOE. La fecha y hora del primer ejercicio se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion con quince dias de antelacion como minimo.
En el supuesto de celebrarse dos o0 mas pruebas, los anuncios
deberan hacerse publico por el Tribunal en los locales en los
que se haya celebrado la prueba anterior con una antelacion
suficiente.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

En el supuesto que se acuerde la lectura publica de los
ejercicios realizados, transcurridos diez minutos de la lectura,
pueden decidir la retirada del opositor por estimar su actua-
cion notoriamente insuficiente.

Los tribunales calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos lega-
les y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provis-
tos los opositores asi como de aquellos otros materiales que
consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.

Octavo. Calificacion.
Sistema de calificacion.

- Fase de concurso: El concurso se regira por el baremo
de méritos que figura como Anexo a estas bases generales y
supondra el 40% del total de la puntuacion.

La valoracién inicial de méritos, que tendra caracter provi-
sional, se realizara respecto de aquellos aspirantes que hubie-
sen superado la fase de oposicion, atendiendo a los méritos ale-
gados y acreditados, mediante fotocopias compulsadas, junto
con la solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

Los interesados podran presentar contra la resolucion del
Tribunal, donde se determina la valoracion inicial de méritos,
las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito diri-
gido a la Presidenta del Tribunal, teniendo para ello un plazo
de cinco dias a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas alega-
ciones se entendera efectuado con la publicacién de la Reso-
lucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la fase de concurso.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, acreditados documentalmente.

- Fase de oposicion: Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi lo
decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 6 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 4 puntos en cada uno de
ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal Calificador.

El num. de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 6 puntos.

De las puntuaciones que otorgasen los miembros del
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, siembre que exceda de dos puntos respecto de la
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media, de tal manera que la nota que obtengan los aspirantes
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

- Callificacion final: La calificacion final de la pruebas ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones del concurso
y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera atendiendo
a la puntuacioén obtenida en cada uno de los siguientes facto-
res y por el siguiente orden:

Mejor puntuacién en la fase oposicion.

Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo
el siguiente orden: Experiencia, antigliedad, cursos, semina-
rios y titulacion.

Mejor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicion.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicio-
nal de desempate, que no computara para la puntuacion total.

Noveno. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

El Tribunal publicara y elevara a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo re-
basarse ésta el num. de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ninglin caso, cualquiera que fuere la puntuacion
que obtengan los demas aspirantes, la calificacién de aproba-
dos sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta
el num. de plazas convocadas la propuesta sera nula de pleno
derecho.

El aspirante propuesto presentara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga
publica la relacion de aprobados, en la forma indicada en esta
base, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos den las bases tercera y cuarta de
la convocatoria, y los que exijan, en su caso, en los Anexos, asi
como declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de
los supuestos de incompatibilidad previstos en la Legislacion
vigente. El requisito d) de la base tercera habra de acreditarse
a través de la Inspeccion Médica.

Los que tuviesen la condicion de funcionarios publicos
o laborales fijos, estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Ad-
ministracion Publica de que dependa, acreditando la condicion
y demas circunstancias que conste en su expediente persona.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados o firmar contrato, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
la no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rarse el reconocimiento médico previsto en la Bases Genera-
les o Anexos en que asi se recogiese, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo num. de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el
acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia
la aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de
la Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion o firma contrato, en el plazo de 30 dias
habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado y
quedara sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente

vigente, sin perjuicio de que al puesto que ocupe le sea de apli-
cacion otro de acuerdo con la Relacion de Trabajo.

Décimo. Incidencias.

Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia o BOJA de acuerdo con lo previsto en los arts. 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en Boletin Oficial de la Provincia o BOJA, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
PARA LA FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presenta-
dos en documentos debidamente acreditados por los aspirantes
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacio-
nados con la carrera, los puestos desempefiados, el nivel de
formacion y la antigliedad, con una puntuacion maxima de 4
puntos:

Titulacion académica (maximo 1 punto):

- Por estar en posesién de titulo de Doctor/a: 1 punto.

- Por estar en posesion de titulo de Licenciado/a: 0,75
puntos.

- Por estar en posesién del titulo de Diplomado/a: 0,50
puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Bachiller o equiva-
lente, o Formacion Profesional Grado Superior o equivalente:
0,40 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Formacion Profesio-
nal de Grado Medio: 0,30 puntos.

- Para las plazas de Personal Laboral Fijo (Oficial 1.* Man-
tenimiento, Oficial 2.* Mantenimiento y Jardinero/a) se pun-
tuara estar en posesion del carnet de conducir C con 0,20
puntos.

Experiencia profesional (maximo 2 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local desempefando una plaza de igual, similar
0 superior categoria a la convocada: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministracion Autonomica o Estatal desempefiando una plaza
de igual, similar o superior categoria a la convocada: 0,020
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas, desempefando una plaza de igual, similar o
superior categoria a la convocada: 0,010 puntos.

Cursos de formacién (maximo 1 punto):

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta, se acredite su duracién e impartidos por las Ad-
ministraciones Publicas incluidos sus organismos auténomos
o0 entidades privadas autorizadas y homologadas:

Por la participacién como asistentes:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,20 puntos.

-De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,50 puntos.

-De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.
-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,80 puntos.
- De 101 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,90 puntos.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.
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Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en
concepto de valoracion de méritos seran hechas publicas en
el tablén de edictos de la Corporacién, con posterioridad a la
publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo establecido
en las bases quinta y decimocuarta:

Titulacion: Fotocopia compulsada del titulo expedido u
homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos de expedicion del co-
rrespondiente titulo.

Cursos y seminarios: Fotocopia compulsada de certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio
el curso, con indicacion del num. de horas de duracion.

Experiencia: Fotocopia compulsada de certificacion o
acreditacion suficiente de la administracion donde se haya
prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto, o bien mediante contrato de tra-
bajo e informe de vida laboral, y en caso de empresa privada,
contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion, sin
que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que
no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcional o contractual laboral con entidades o empresas pu-
blicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos
auténomos...).

ANEXO Il
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Funcionario.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: C2.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Graduado Escolar.

Funciones: La plaza referida esta adscrita a Servicios
Generales y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes:

- Atencién al ciudadano.

- Realizar materialmente la convocatoria de las Sesiones
de los Organos Colegiados del Ayuntamiento, asi como las
correspondientes Actas, su trascripcion en papel Oficial y su
grabacion para su posterior remision a la Delegacion y a la
Subdelegacion del Gobierno, asi como su notificacién a los
interesados y seguimiento de los expedientes administrativos
originados en las Sesiones hasta su conclusion.

- Realizacion material de los Decretos de la Alcaldia, su
trascripcion en el Libro de Decretos y su grabacion para su
posterior remisién a la Delegacién y a la Subdelegacion del
Gobierno, asi como su notificacion a los interesados y control
de las mismas.

- Colaborar con la Secretaria en la realizacion material de
la correspondencia con los distintos Organismos oficiales y
con los particulares.

- Preparacion del tramite de firmas diarias para su presen-
tacion por el Secretario a la Alcaldia.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad civil, en
contacto con las compafias aseguradoras.

- Tramitacion de los expedientes de festejos taurinos.

- Archivo de expedientes terminados.

- Colaborar con los demas servicios generales del Ayun-
tamiento en la confeccion y tramitacion de expedientes, su-

pliendo las ausencias del personal en periodos vacacionales
y otros.

- Cualquier otra tarea que dentro de sus competencias le
sea asignada.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Realizacién de un examen escrito que
constara de 60 preguntas tipo test que versaran sobre los Te-
mas Comunes y Especificos del Programa.

Tendra una duracion de 90 minutos y se calificard de 0 a
6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cion minima de 4 puntos.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico sobre programas in-
formaticos de gestion municipal.

Tendra una duracion de 60 minutos. Se calificara de 0 a
6 puntos, siendo necesario para aprobar el ejercicio, obtener
una calificacion minima de 4 puntos.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesa-
rio superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La calificacion de la oposicién sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos.

Tema 4. El municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 5. El empleo publico. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: Estructura y clases. Derechos y debe-
res del funcionario publico.

Tema 6. El presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién, aprobacion y ejecucion.

Tema 7. El municipio de Vilches: Situacion, poblacion,
caracteristicas socioeconémicas y culturales. EI Ayuntamiento
de Vilches: Organos politicos. EI Ayuntamiento de Vilches: Or-
ganizacion y régimen.

Tema 8. Competencias municipales. Especial referencia
al Ayuntamiento de Vilches.

Tema 9. Ordenanzas Municipales. Especial referencia a
las ordenanzas del Ayuntamiento de Vilches.

Tema 10. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Temas especificos

Tema 11. El Acto Administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo. Fases del Procedimiento Admi-
nistrativo General.

Tema 12. El procedimiento administrativo local. Concepto.
Principios que lo inspiran. Actuaciones que comprende.

Tema 13. Los recursos administrativos. Concepto. Clases.

Tema 14. La atencion al publico. Acogida e informacién. Re-
laciones entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos.

Tema 15. El registro de documentos. El registro de en-
trada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones Loca-
les. La presentacién de Instancias y Documentos en las Ofici-
nas Publicas.

Tema 16. El Archivo: Concepto. Clases de archivo y fun-
cionamiento. Principales criterios de ordenacion. Especial refe-
rencia al Archivo de Gestion. EI Derecho de los ciudadanos al
acceso a Archivos y Registros.

Tema 17. El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 18. La Comunicacion en la Administracion. El uso
correcto del lenguaje administrativo.
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Tema 19. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto.
Clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales.

Tema 20. Procedimientos de concesion de Licencias:
Concepto y caracteres. Distinciones. Actividades sometidas a
licencia. Procedimiento. Efectos. Casos particulares para licen-
cias de actividades e industrias molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas.

Tema 21. Hacienda Publica: Los ingresos publicos. Los
impuestos. Las Tasas Fiscales.

ANEXO Il

PLAZA DE OFICIAL 1.* MANTENIMIENTO PERSONAL LABORAL
FlJO

Plaza: Oficial 1.7 de Mantenimiento.

Personal Laboral.

Numero de plazas: 1.

Grupo: IV.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

Titulacién exigida: Graduado Escolar y carné de conducir tipo B.
Funciones: Las encomendadas dentro de la cualificacion co-
rrespondiente a su puesto de trabajo, por su Jefe de Grupo.

Fase de concurso: Conforme a bases generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Realizacion de un examen escrito que
constara de 60 preguntas tipo test que versaran sobre los Te-
mas Comunes y Especificos del Programa.

Tendra una duracion de 90 minutos y se calificard de 0 a
6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cion minima de 4 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter practico, destinado a eva-
luar los conocimientos practicos del aspirante en funciones
propias de la plaza, en un tiempo maximo de dos horas.

Se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para apro-
bar el ejercicio, obtener una calificacion minima de 4 puntos.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesa-
rio superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La calificacion de la oposicién sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

TEMARIO
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos.

Tema 4. El municipio. EIl término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 5. El empleo publico. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: Estructura y clases. Derechos y debe-
res del funcionario publico.

Tema 6. El presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracion, aprobacion y ejecucion.

Tema 7. El municipio de Vilches: Situacion, poblacion,
caracteristicas socioeconomicas y culturales. El Ayuntamiento
de Vilches: Organos politicos. EI Ayuntamiento de Vilches: Or-
ganizacion y régimen.

Tema 8. Competencias municipales. Especial referencia
al Ayuntamiento de Vilches.

Tema 9. Ordenanzas Municipales. Especial referencia a
las ordenanzas del Ayuntamiento de Vilches.

Tema 10. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Parte especifica

Tema 11. Las funciones de los Oficiales de Manteni-
miento. Mantenimiento de las dependencias municipales.

Tema 12. Electricidad. Cuadros eléctricos. Receptores
eléctricos. Circuitos eléctricos. lluminacion. Peligros de la elec-
tricidad. Prevencion de accidentes.

Tema 13. Instalaciones de fontaneria en los colegios pu-
blicos y en centros culturales. Herramientas. Tipos de ensam-
blajes.

Tema 14. Albadileria. Nociones basicas. Herramientas.
Tipos de materiales.

Tema 15. Carpinteria. Nociones basicas. Herramientas.
Tipos de ensamblajes.

Tema 16. Sistemas de calefaccion. Clasificacion. Siste-
mas de control. Quemadores. Regulacién automatica de la ins-
talacién. Conocimientos y pequefas reparaciones del sistema
de calefaccion mediante caldera y radiadores de agua.

Tema 17. Proteccion de incendios. El fuego. Actuacion en
caso de incendio y evacuacion de edificios. Sefializacion.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de ofi-
cial de mantenimiento. Disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud. Condiciones generales de seguridad en el lugar de trabajo.

Tema 19. Interpretacion de croquis y de escalas de medidas.

Tema 20. Dosificacion de morteros segun su utilizacion.
Replanteos y nivelacion de obras.

Tema 21. Utiles y herramientas especificas de albaileria.

Tema 22. Instalaciones interiores de suministro de agua
por contador: Objeto. Definiciones generales.

Tema 23. Proteccion contra retornos de agua a las redes
publicas de distribucion: Disposiciones relativas a los apara-
tos. Agua caliente. Calderas de calefaccion central.

Tema 24. Tuberias, valvuleria y accesorios en instalacio-
nes de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria.

Tema 25. Alcantarillado. Sistemas unitario y separativo.
Tipos principales de colectores. Red general de colectores.

Tema 26. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas
de uso publico.

Tema 27. Acustica en edificios publicos.

Tema 28. Mantenimiento: Objetivos, funciones y clases.
Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo. Manteni-
miento legal y reglamentario.

Tema 29. Introduccion a la soldadura, técnicas basicas.

Tema 30. Soldadura, conceptos basicos.

ANEXO IV

PLAZA DE OFICIAL 2.7 MANTENIMIENTO PERSONAL LABORAL
FIJO

Plaza: Oficial 2. de Mantenimiento.

Personal Laboral.

Numero de plazas: 1.

Grupo: IV.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, carné de conducir tipo B
y carnet de instalador de fontaneria.

Funciones: Las encomendadas dentro de la cualificacion co-
rrespondiente a su puesto de trabajo, por su Jefe de Grupo.

Fase de concurso: Conforme a bases generales.
Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Realizacién de un examen escrito que
constara de 60 preguntas tipo test que versaran sobre los Te-
mas Comunes y Especificos del Programa.

Tendra una duracion de 90 minutos y se calificard de 0 a
6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cion minima de 4 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter practico, destinado a eva-
luar los conocimientos practicos del aspirante en funciones
propias de la plaza, en un tiempo maximo de dos horas.
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Se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para apro-
bar el ejercicio, obtener una calificacion minima de 4 puntos.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesa-
rio superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La calificacion de la oposicion sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos.

Tema 4. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 5. El empleo publico. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: Estructura y clases. Derechos y debe-
res del funcionario publico.

Tema 6. El presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracion, aprobacion y ejecucion.

Tema 7. El municipio de Vilches: Situacion, poblacién,
caracteristicas socioeconémicas y culturales. EI Ayuntamiento
de Vilches: Organos politicos. EI Ayuntamiento de Vilches: Or-
ganizacion y régimen.

Tema 8. Competencias municipales. Especial referencia
al Ayuntamiento de Vilches.

Tema 9. Ordenanzas municipales. Especial referencia a
las ordenanzas del Ayuntamiento de Vilches.

Tema 10. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Parte especifica

Tema 11. Las funciones de los Oficiales de Manteni-
miento. Mantenimiento de las dependencias municipales.

Tema 12. Electricidad. Cuadros eléctricos. Receptores
eléctricos. Circuitos eléctricos. lluminacion. Peligros de la elec-
tricidad. Prevencion de accidentes.

Tema 13. Instalaciones de fontaneria en los colegios pu-
blicos y en centros culturales. Herramientas. Tipos de ensam-
blajes.

Tema 14. Albadileria. Nociones basicas. Herramientas.
Tipos de materiales.

Tema 15. Carpinteria. Nociones basicas. Herramientas.
Tipos de ensamblajes.

Tema 16. Sistemas de calefaccion. Clasificacion. Siste-
mas de control. Quemadores. Regulacién automatica de la ins-
talacion. Conocimientos y pequefias reparaciones del sistema
de calefaccion mediante caldera y radiadores de agua.

Tema 17. Proteccion de incendios. El fuego. Actuacion en
caso de incendio y evacuacion de edificios. Sefializacion.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de
oficial de mantenimiento. Disposiciones minimas de seguridad
y salud. Condiciones generales de seguridad en el lugar de
trabajo. )

Tema 19. Utiles y herramientas especificas de albafileria.

Tema 20. Instalaciones interiores de suministro de agua
por contador: Objeto. Definiciones generales.

Tema 21. Proteccion contra retornos de agua a las redes
publicas de distribucion: Disposiciones relativas a los apara-
tos. Agua caliente. Calderas de calefaccion central.

Tema 22. Tuberias, valvuleria y accesorios en instalacio-
nes de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria.

Tema 23. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas
de uso publico.

Tema 24. Mantenimiento: Objetivos, funciones y clases.
Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo. Manteni-
miento legal y reglamentario.

Tema 25. Introduccion a la soldadura, técnicas basicas.

Tema 26. Soldadura, conceptos basicos.

ANEXO V

PLAZA DE OFICIAL 1. DE JARDINERIA PERSONAL LABORAL
FlJO

Plaza: Oficial Jardinero.

Personal Laboral.

Numero de plazas: 1.

Grupo: IV.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, carné de conducir tipo B,
Aplicador de Productos Fitosanitarios Nivel Cualificado.
Funciones: Elaborar el Plan anual de mantenimiento de jardi-
neria y llevarlo a cabo.

Las encomendadas dentro de la cualificacion correspondiente
a su puesto de trabajo, por su Jefe de Grupo.

Fase de concurso: Conforme a bases generales.
Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Realizacion de un examen escrito que
constara de 60 preguntas tipo test que versaran sobre los Te-
mas Comunes y Especificos del Programa.

Tendra una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a
6 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cion minima de 4 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter practico, destinado a eva-
luar los conocimientos practicos del aspirante en funciones
propias de la plaza, en un tiempo maximo de dos horas.

Se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para apro-
bar el ejercicio, obtener una calificacion minima de 4 puntos.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesa-
rio superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

La calificacion de la oposicién sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos.

Tema 4. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 5. El empleo publico. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: Estructura y clases. Derechos y debe-
res del funcionario publico.

Tema 6. El presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién, aprobacion y ejecucion.

Tema 7. El municipio de Vilches: Situacion, poblacion,
caracteristicas socioeconomicas y culturales. EI Ayuntamiento
de Vilches: 6rganos politicos. EI Ayuntamiento de Vilches: or-
ganizacion y régimen.

Tema 8. Competencias municipales. Especial referencia
al Ayuntamiento de Vilches.

Tema 9. Ordenanzas Municipales. Especial referencia a
las ordenanzas del Ayuntamiento de Vilches.

Tema 10. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Temas especificos

Tema 11. Principales labores de mantenimiento en jardi-
neria interior.

Tema 12. Principales labores de mantenimiento en jardi-
neria exterior.

Tema 13. Plan anual de mantenimiento de jardineria.

Tema 14. Reconocimiento de especies en plantas y ar-
bustos.
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Tema 15. Plagas y enfermedades en el jardin.

Tema 16. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 17. El césped: Especies utilizadas en jardineria, plan-
tacion y simiente. Labores de mantenimiento y conservacion.

Tema 18. Plantacién de arboles y arbustos.

Tema 19. Plantacion de vivaces y plantas de temporada.

Tema 20. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de estos.

Tema 21. Abonado de jardines y especies de flores y plan-
tas para interior y exterior.

Tema 22. Sistemas de riego manual y automatico en jardi-
nes y zonas verdes: Tipos y caracteristicas.

Tema 23. Uso de pesticidas, herbicidas y plaguicidas en
jardineria interior y exterior.

Tema 24. Plaguicidas: Descripcion y Generalidades.

Tema 25. Peligrosidad de los plaguicidas para la salud.
Intoxicaciones.

Tema 26. Sistema manual y automatico para el corte de
césped en jardineria.

Tema 27. Maquinaria y herramienta empleada en labores
de jardineria. Tipos y caracteristicas.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales en trabajos de
jardineria.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén num. 146, de 28 de junio de 2010.

Vilches, 28 de junio de 2010.- El Alcalde-Presidente, Juan
Navarrete Garcia.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 19 de mayo de 2010, del IES Carde-
nal Cisneros, de extravio del titulo de Bachiller Superior.
(PP. 1334/2010).

IES Cardenal Cisneros.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller, de don
Francisco Javier Campos Sanchez, expedido por el organo
gestor.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria, en el plazo de 30 dias.

Albox, 19 de mayo de 2010.- El Director, José Maldonado
Fernandez.

ANUNCIO de 24 de junio de 2010, del IES Cam-
panillas, de extravio del titulo de Bachiller. (PP.
1717/2010).

IES Campanillas.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller, de dofia
Sonia Esther Ruiz Lebron, expedido el 11 de marzo de 1993.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga, en el plazo de 30 dias.

Malaga, 24 de junio de 2010.- El Director, Juan M. Sanchez
Fernandez.




