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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de julio de 2010, de Ia Direc-
cion General de Trabajo, por la que se ordena la inscrip-
cion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa Grupo Hermanos Martin.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Grupo
Hermanos Martin (Céd. 7101575), recibido en esta Direccion

General de Trabajo en fecha 25 de mayo de 2010, suscrito por
la representacion de la empresa y la de los trabajadores con
fecha 10 de mayo de 2010 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/1982, de 29 de diciem-
bre, sobre traspaso de competencias y Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de las Con-
sejerias en relacion con el decreto 136/2010, de 13 de abril,
por la que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, esta Direccion
General de Trabajo

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en le
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de julio de 2010.- EI Director General, Daniel
Alberto Rivera Gémez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO
HERMANOS MARTIN
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TITULO PRELIMINAR
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
CAPITULO |

Partes firmantes

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte
la empresa, representada por don Justo Martin Gonzaélez,
con DNI 27.299.265 J y don Jesus Roncero Rodriguez, con
DNI 28.891.408 G y de otra parte la representacion de las
trabajadoras y trabajadores elegidos de las distintas empre-
sas y provincias que forman el Grupo, don Ramén Fernandez
Cantos, con DNI 28.714.981 X, don Francisco José Perea
Fernandez, con DNI 51.346.184 H, don José Luis Portillo
Vega, con DNI 28.788.049 F, don Roberto Almendros Mo-
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hino, con DNI 28.746.425 J, don Francisco Morales Paz, con
DNI 52.269.866 C, don Emiliano Gutiérrez Pifiero, con DNI
77.800.392 V, don Daniel Soto Rubio, con DNI 28.641.834
A, don Manuel Lugue Romero, con DNI 25.046.918 X, dofia
Carmen Llano Lama, con DNI 34.059.125 N, don Bernardo
Silva Sanchez, con DNI 27.906.709 G, don Francisco J. Pérez
Diéguez, con DNI 28.601.018 N, dofa Francisca Garcia Ibars,
con DNI 27.317.868 D.

CAPITULO Il
Ambito de aplicacion

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién a las siguientes
empresas:

GRUPO HNOS. MARTIN, S.A.

SUPERMERCADOS MARTIN, S.A.

SEVILLANA DE SUPERMERCADOS, S.A.

SEVILLANA DE CARNES, S.L.

DISTRIBUCION Y ENVASADOS DE ALIMENTOS HNOS.
MARTIN, S.L. )

ANDALUZA DE SUPERMERCADOS HNOS. MARTIN, S.L.

SUROESTE DE SUPERMERCADQS, S.L.

SUPERMERCADOS EL ALTOZANO, S.L.

MERCAMABEL, S.A.

TINTORERIA FULGOR, S.L.

INSTALACIONES JAMAGO, S.L.

PROYECTOS Y EDIFICACIONES JEMARGO, S.L.

INMOBILIARIA VITRUBIO MARGON, S.L.

MAS SPORT GIMARGON, S.L.

ECISAMA, S.L. SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE

GESTISUR, S.L. SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE

SOCIEDAD AUKXILIAR DE SERVICIOS EMPRESARIALES
2005 AIE

VITRUBIO PROMOCIONES ANDALUZAS, S.L.

MAS SPADEL GYM, S.L.

Dichas Empresas pertenecen a la agrupacion empresarial
de Grupo Hermanos Martin, en adelante Grupo MAS, y por
tanto el ambito de aplicacion de este convenio englobara a las
mismas, sea cual sea la forma de venta, actividad o gestion
comercial que realice, tanto sea la venta al por mayor como
al por menor.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo incluidos en el am-
bito funcional que tenga establecidos o que en el futuro esta-
blezca el denominado Grupo de Empresas Hermanos Martin
en el territorio de la Comunidad Autonoma Andaluza, durante
el periodo de vigencia del citado convenio.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente convenio regulara las relaciones laborales del
personal dedicado a la actividad de las mencionadas empre-
sas, de acuerdo con el objeto social definido, mediante con-
trato de trabajo cualesquiera que fuesen sus cometidos ya sea
personal fijo, temporal, a tiempo parcial o con cualquier otra
modalidad de contratacion vigente.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio sera de tres afios,
desde el 1 de mayo de 2010 al 30 de abril de 2013, ambos
inclusive, con independencia de la firma y su publicacién en el
Boletin Oficial correspondiente.

CAPITULO Il
Denuncia y prorroga. Absorcion y compensacion. Condicion
mas beneficiosa. Unidad e indivisibilidad del Convenio

Articulo 6. Denuncia y prérroga.
La denuncia del Convenio Colectivo, podra realizarse por
cualquiera de las partes legitimadas para ello de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 86 y 87 del Estatuto de los
Trabajadores, debera realizarse por escrito y con una antela-
cion minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigen-
cia del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas si las hu-
biese y debera contener los preceptos que se pretende revisar,
asi como el alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente,
se dara traslado a cada una de las partes legitimadas para ne-
gociar. De no producirse la denuncia en el plazo previsto se
entendera prorrogado por periodos anuales completos.

En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la
comunicacion de la denuncia efectuada por una de las par-
tes firmantes, ambas partes estan obligadas a celebrar la re-
union constitutiva de la Comision Negociadora del presente
Convenio, en la cual se establecera un plan de negociacion del
nuevo Convenio Colectivo.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio sub-
sistiran, en todo caso, hasta su nueva revision, manteniéndose
la totalidad de su contenido obligacional y normativo.

Articulo 7. Absorcién y compensacion. Garantias ad Per-
sonam y Condicién mas beneficiosa.

El conjunto de pactos que contiene el presente convenio
sustituye, integramente, las condiciones tanto economicas
como de trabajo, existentes a la fecha de su entrada en vigor
en cualquiera de las empresas afectadas, quedando compren-
didas y compensadas con la nueva regulacion convencional
independientemente de su origen, caracter, naturaleza, deno-
minacién y cuantia, con excepcion de las garantias «ad perso-
nam» comprendidas en el parrafo siguiente.

Con caracter estrictamente personal se respetaran las
situaciones econdémicas que, en conjunto y computo anual,
superen las condiciones establecidas en el presente convenio,
también consideradas en su conjunto y en computo anual. A
estos efectos, se efectuaran las siguientes operaciones:

1. Se tomaran todos los conceptos retributivos inalterados
durante el ultimo afio natural, excepto los gastos o suplidos.

2. Se tomara el bruto anual correspondiente a cada traba-
jadora o trabajador segln su categoria de origen y antigliedad
en virtud del convenio colectivo provincial que le afectare.

3. Se tomaran las retribuciones brutas fijas anuales de la
nueva tabla salarial para cada grupo y categoria.

4. Se calculara la diferencia entre los puntos 3y 2 y se
dividira entre doce mensualidades.

5. El resultado sera denominado complemento ad perso-
nam, que podra compensarse y absorberse hasta un maximo
del 20% cada afio.

6. El importe mensual del complemento ad personam
sera detraido del plus de responsabilidad o incentivos que las
trabajadoras o trabajadores vinieren percibiendo.

7. El resultado definitivo de la operacion anterior no llevara
consigo incremento retributivo adicional a los que actualmente
se vienen percibiendo a no ser que estuviesen por debajo de
las tablas salariales minimas de este convenio, caso en el cual
se estaria a las mismas, tratandose en cualquier caso de una
reorganizacion y redistribucion de los actuales conceptos sa-
lariales.

En cualquier caso la retribucion global anual de cada per-
sona incluida en el ambito de aplicacion de este convenio, re-
sultante de la adecuacion de las nuevas tablas retributivas, no
podra ser inferior a la que viniere percibiendo antes de la firma
de la presente disposicion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas acorda-
das individual o colectivamente, asi como las derivadas de
los usos y costumbres, siempre que las mismas, globalmente
consideradas excedan del presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. Unidad e indivisibilidad del Convenio.
Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su natu-
raleza y contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible,
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aceptandose por las partes que las suscriben que las obligacio-
nes que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion
equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo
ello en su conjunto y en computo anual, sin que por tanto los
pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados
de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en uso
de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los pactos
contenidos en el presente Convenio, solo quedara anulado el
articulado o parte del articulado afectado. Si se diese tal su-
puesto, las partes signatarias de este Convenio se comprome-
ten a reunirse dentro del mes siguiente al de la firmeza de la
resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado.

Si en el plazo de 60 dias, contado a partir de la firmeza de
la resolucion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo
sobre la materia que no ha superado el control de la legalidad,
se comprometen a someterse al procedimiento arbitral pre-
visto en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (SERCLA).

CAPITULO IV
Comision Paritaria

Articulo 9. Composicion y funciones.

Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 85.2.e) y 91 del Estatuto de los Trabajadores, acuer-
dan la constitucién de una Comisién Paritaria que entendera
del conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion con caracter general del convenio,
de la vigilancia de su estricto cumplimiento. Estara integrada
por ocho miembros designados por cada una de las partes
negociadoras en este convenio, de entre los cuales se nombra-
ran un/a Presidente y un/a Secretario/a. Cada uno de estos
cargos correspondera a una de las partes integrantes de la
Comision, eligiéndose anualmente, y con caracter alterno en-
tre los bancos.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1.° Interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo.

2.° Conciliacion facultativa en los problemas colectivos,
con independencia de las atribuciones que, por norma legal,
puedan corresponder a los organismos competentes.

3.° Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la
evolucion de las relaciones entre partes, para lo cual éstas
pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de su apli-
cacion.

4° Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una
mayor efectividad practica del Convenio, y a cualquier otra
competencia asignada a lo largo de este Convenio.

5.° Entender, de forma previa y obligatoria a la via admi-
nistrativa y jurisdiccional, en relacién con los conflictos colec-
tivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitima-
das/os para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion
de los preceptos derivados del presente Convenio Colectivo.
El sometimiento y resolucion de una materia por la Comision
Paritaria eximira del tramite de conocimiento previo cuando se
reitere la misma.

El planteamiento de acciones o reclamaciones individua-
les entre la empresa y trabajadoras o trabajadores afectados
por el presente Convenio, requeriré la notificacién, con ca-
racter preceptivo, a la Comision Paritaria, con anterioridad al
ejercicio de la accion o reclamacion ante los 6rganos judicia-
les 0 administrativos competentes, no obstante, el hecho de
plantearse la misma no obstaculiza a la persona afectada a
presentar la reclamacion pertinente ante el organismo compe-
tente, incluso antes que la comision paritaria resuelva la con-
troversia o reclamacion, ello en aras de preservar el derecho
de cada trabajador o trabajadora y los plazos estipulados legal-
mente para dicho ejercicio.

Las partes signatarias del presente Convenio se obli-
gan a plantear ante la Comision Paritaria, las reclamaciones
colectivas previas a la interposicion de acciones judiciales o
administrativas, e igualmente, cuantas dudas y discrepancias
de caracter general pudieran plantearse en relacion con la in-
terpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que, mediante
su intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello
no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite
previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere trans-
currido el plazo de quince dias.

Dicha Comisién se reunira, a peticion de cualquiera de
las partes, en el plazo de setenta y dos horas a partir de la
fecha de peticion, convocandose por la Presidencia e inclu-
yendo en la convocatoria el orden del dia asi como toda aque-
lla documentacion e informacion que fuere precisa para el co-
nocimiento previo de la materia a tratar. Las reuniones de la
Comision Paritaria tendran lugar, en primera convocatoria, el
dia y la hora que se sefale, y en segunda convocatoria media
hora mas tarde.

En primera convocatoria sera precisa, para su celebra-
cion, la asistencia de los dos tercios de sus componentes vy,
en segunda convocatoria se celebrara cualquiera que sea el
numero de asistentes, salvo causas de fuerza mayor que obli-
gue la realizacion de una nueva convocatoria en los mismos
términos y condiciones que la anterior.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en
todo caso por mayoria de cada representacion, y tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

En caso de que la Comisién Paritaria no llegase a acuerdo
en cualquiera de los temas de su competencia, en el plazo de
quince dias desde la convocatoria, en cualquiera de los temas
de su competencia, se acudira a la autoridad administrativa o
judicial competente en cada momento, hoy Sistema Extraju-
dicial de Resolucion de Conflictos Laborales (SERCLA) de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO V
Clasificacion profesional

Articulo 10. Disposiciones generales y actividades.

Las clasificaciones del personal de este Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligaciéon de tener
provistas todas las plazas y categorias enumeradas, si las ne-
cesidades y volumen de la Empresa lo requieren.

Sin embargo, desde el momento que exista en una Em-
presa, una empleada o empleado que realice funciones es-
pecificadas en la definicion de una determinada categoria
profesional, habra de ser remunerado/a, como minimo con la
retribucién que dicha categoria tenga asignada.

Los cometidos a desempefiar en cada categoria laboral
seran los descritos en los anexos | al V del presente convenio
colectivo.

Las actividades del grupo empresarial afectadas por el
presente convenio son las siguientes:

- Comercio de la alimentacion.

- Hosteleria.

- Administracion de la empresa.

- Logistica.

- Construccion y conservacion de infraestructuras.

- Tintoreria, lavanderia y arreglo, limpieza y planchado de
ropa.

- Gimnasios, prestacion de servicios de ocio-deportivo,
ejercicio fisico o practicas fisico-deportiva.

- Metal. Sector siderometalurgico.

Articulo 11. Factores de valoracion.

Los factores que conjuntamente ponderados, se han te-
nido en cuenta para la inclusion de las trabajadoras y trabaja-
dores en su determinado grupo profesional y, por consiguiente,
la asignacion de una categoria profesional son los siguientes:
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1. Autonomia: entendida como la mayor o menor depen-
dencia jerarquica en el desempefio de las funciones ejecutadas.

2. Formacion: concebida como los conocimientos basicos
necesarios para poder cumplir la prestacion laboral pactada,
la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y la
dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos y expe-
riencias.

3. Iniciativa: referida al mayor o menor seguimiento o su-
jecion a directrices, pautas o normas en la ejecucion de las
funciones.

4. Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta
el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas,
la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y
el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

5. Responsabilidad: apreciada en términos de la mayor
0 menor autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel
de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

6. Complejidad: entendida como la suma de los factores
anteriores que inciden sobre las funciones desarrolladas o
puestos de trabajo desempefados.

Articulo 12. Distribucion por grupos, actividades y cate-
gorias.
Grupos Profesionales. Definicion.

Grupo .

Elabora la politica de organizacién, de los recursos hu-
manos y materiales de la empresa, la orientacion y control de
las actividades de la organizacion conforme con el programa
establecido o politicas adoptadas por la empresa. Dirige, co-
ordina y se responsabiliza de las actividades de la direccion
a su cargo. Economicamente tiene la responsabilidad por sus
errores y faltas afectas a toda la organizacion. Tiene acceso y
utiliza informacion privilegiada. También se incluyen en este
grupo las titulaciones universitarias superiores o equivalentes
que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Estan incluidos en este grupo a modo orientativo los si-
guientes: Directores/as, Subdirectores/as, Supervisores/as,
Jefes/as de compras, Jefes/as de Ventas, Gestores/as de
perecederos, Responsable de formacion, Jefe/a de tesoreria,
Jefe/a de personal, Responsable de Proyectos. También se in-
cluyen en este grupo los titulados/as universitarios/as superio-
res, tales como, arquitecto/a, ingeniero/a, médico/a, asesor/a
laboral, contable o fiscal, etc.

Grupo Il.

Realiza con un alto grado de autonomia, iniciativa, crea-
tividad y responsabilidad actividades complejas con objetivos
definidos y concretos, pudiendo partir de directrices muy
amplias y con una gran aportacion de los conocimientos per-
sonales técnicos. Coordina, planifica y dirige las funciones
realizadas por sus colaboradores y colaboradoras y es respon-
sabilidad suya la formacion de las personas que estan bajo
su dependencia. Econémicamente, la responsabilidad por sus
errores y faltas tienen importantes efectos negativos en el
funcionamiento de la empresa, asi como sus aciertos son co-
lateralmente positivos. Tiene acceso y utiliza informacion pri-
vilegiada. También se incluyen en este grupo las titulaciones
universitarias medias o equivalentes que ejerzan las funciones
propias de su titulacion.

Estan incluidos en este grupo a modo orientativo los si-
guientes: Encargados/as de supermercados, Encargados/as
de cafeterias, Encargados/as de tintoreria, Jefes/as de seccion
logistica en cualquiera de sus especialidades, Responsables de
devolucion, Responsables de reclamaciones, Responsables de
radiofrecuencia, Responsables de inventarios, Encargados/as
de obras., Arquitecto/a técnico/a, Ingeniero/a técnico/a, Téc-
nico/a de sistemas, Analista de sistemas, Programador/a, etc.

Grupo lll.

Personal que realiza funciones que suponen la realizacion
de tareas con objetivos globales definidos y cierto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad. En caso de tener tra-
bajadores y trabajadoras a su cargo gestionara los recursos
humanos realizando acciones encaminadas a orientar y dirigir
su comportamiento, hacia el logro de objetivos, supervisando
las funciones que estos desarrollan. Ejercen, en caso de dele-
gacion, determinadas funciones de responsabilidad en cuanto
a la consecucion de resultados, implantacion y gestion en ge-
neral.

Estan incluidos en este grupo a modo orientativo los si-
guientes: Segundo/a jefe/a de seccidn logistica, Jefe/a de
Grupo logistico, Transportista, Segundo/a Encargado/a de
Obra, Oficial 1.2 Delineante/a, Coordinador/a de manteni-
miento, Técnico/a mantenimiento, Técnico/a Deportivo/a, ofi-
cial administrativo/a, etc.

Grupo IV.

Comprende al personal que con un adecuado nivel de
conocimientos. Ejerce cierta autonomia al decidir sobre la apli-
cacion concreta de los métodos para alcanzar los objetivos.
Necesita formacién especifica de su puesto de trabajo. Las
funciones que realiza pueden implicar esfuerzo fisico. Res-
pecto a la responsabilidad econdmica, sus errores y faltas solo
afectan a la mision del puesto, excepto cuando se refiere al
servicio prestado al cliente o a la clienta o afecta a la imagen
de la empresa. Guarda confidencialidad sobre la informacion
existente en su area de trabajo. Se le exigira el conocimiento y
cumplimiento de las normas de seguridad que le son inheren-
tes al puesto.

Estan incluidos en este grupo a modo orientativo los si-
guientes: Dependiente/a de Comercio, Dependiente/a de
Hosteleria, Dependiente/a de tintoreria, costurera/o, Auxiliar
Jefe/a de compras, Auxiliar administrativo/a, Controlador/a-vi-
gilancia, Maquinista, Mozo/a de almacén, Oficial 2.7, etc.

Se incluyen en este grupo los empleados y empleadas
que antes de la entrada en vigor de este convenio colectivo es-
tuvieran en la siguiente clasificacion: repartidores/a, auxiliares
de caja, cajeros, reponedores, ayudantes de seccién en cual-
quiera de sus especialidades, jefes de seccién en cualquiera de
sus especialidades, segundos encargados de supermercados,
segundos encargados/as de cafeterias, cocineros/as, etc.

Grupo V.

Personal que ejecuta un trabajo siguiendo un método
preciso y predeterminado, con total grado de dependencia je-
rarquica y funcional. El trabajo esta totalmente normalizado y
estandarizado existiendo cierta iniciativa o aportacion personal
que exige la realizacion de toda tarea, para completar o ajus-
tar las normas al trabajo concreto. Necesita los conocimientos
elementales relacionados con la tarea que desempefia pero la
informacion necesaria para la realizacion del trabajo es obte-
nida de forma directa e inmediata. Las funciones que realiza
pueden implicar esfuerzo fisico. Respecto a la responsabili-
dad econodmica, sus errores y faltas solo afectan a la mision
del puesto, excepto cuando se refiere al servicio prestado al
cliente o clienta, o afecta a la imagen de la empresa. Guarda
confidencialidad sobre la informacién basica existente en su
area de trabajo. Se le exigira el conocimiento de las medidas
de seguridad basica inherentes a cada puesto.

Estan incluidos en este grupo a modo orientativo los si-
guientes: recepcionista, telefonista, personal de limpieza,
peon/a, conserje, guarda, etc.

Categorias Profesionales por actividad empresarial y
Grupo profesional.

Se encuadra por actividades las categorias en los diferen-
tes grupos anteriormente definidos y son las siguientes:
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COMERCIO  HOSTELERIA ADMINISTRACION LOGISTICA  CONSTRUCCION  TINTORERIA GIMNASIO METAL
Director/a Director/a Directorfade drea  |Directorfa Logistica ~ |Director/a Obra Director/a Gimnasio D|rect0r./a'
Mantenimiento
Subdirector/a Subdirector/a §ubd|rectora/a g Subldllrlector/a Director/a Expansion Sgbd|reptor/a Subd|relcttl)r/a
I area Logisitica Ginmasio Mantenimiento
Siupervisor/a Siupervisor/a Jefela de area Subd|restor/a
Expansion
Tiuladola de Grado Tituladoa Grado Sup.
Superior.
Encargadala de Encargado/ ade Jefela de Grupo Jefela Seccion | Encargado/a de Obra En;argadp s Jefe/a Mantenimiento
I I supermercado cafeteria Tintoreria
Titulado/a Grado Responsable- - .
) o Técnicos Especialistas|
Medio Especialista
Adjunto/a Director/a  |Segundo/a Jefe Secc Sequndola Encarg Técnico Deportivo Coord|qaqor/a
Obra Mantenimiento
I " Oficial Adtvo Jefefa Grupo Ofical 12 Llecn'“’, ,
antenimiento
Personal de Delineante Oficial Adtvo
Transporte
Oficial Adtvo Oficial Adtvo
Dependiente Dependiente Aar Advo|CONTOROTa Dote Tinoreria uilar Adtvo
IV Comercio Hosteleria (vigilancia)
Mozofa Especialista ~ [Auxiliar Adtvo
Personal de Limpieza [Personal de Limpieza [Personal de Limpieza |Personal de Limpieza |Personal de Limpieza
V Recepcionista- : Recepcionista-
. Conserje )
telefonista telefonista
Peon
Guarda

Las definiciones de las categorias por actividades y gru-
pos profesionales vienen descritas en los anexos 1, 2, 3, 4y 5
a este Convenio.

Articulo 13. Reordenacién Profesional.

A partir de la entrada en vigor del presente texto conven-
cional, las actuales categorias profesionales pasaran automa-
ticamente a renombrarse y ubicarse dentro de los grupos y
categorias profesionales descritos en los articulos anteriores,
con las funciones y tareas descritas en los Anexos del 1 al b.

Articulo 14. Promocion profesional y cobertura de vacantes.

Los ascensos entre categorias o grupos profesionales, se
realizaran por la Direccion de la Empresa, una vez acreditado
el desarrollo profesional del trabajador o trabajadora, o la ido-
neidad del mismo para el desempefio del puesto de trabajo, y
superacion del oportuno concurso o pruebas que, en su caso,
se establezcan, y respecto a las que, una vez superadas, se
consolidara el ascenso. A tal efecto se acuerda la creacion de
un protocolo de ascenso y promocién a desarrollar en la Co-
mision Paritaria.

Los aumentos por ascenso se devengaran desde la fecha
de prestacion efectiva de los servicios en la nueva categoria o
puesto de trabajo.

Sobre cualquier controversia que se plantee se debera no-
tificar previamente a la Comision paritaria antes de acudir a la
Jurisdiccién Social.

Tendran derecho preferente a ocupar las vacantes los
trabajadores y trabajadoras en excedencia de igual categoria

que hubiesen solicitado en tiempo y forma su reingreso, de
acuerdo con lo establecido en el art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se dara publicidad en el tablén de anuncios de cada cen-
tro de trabajo, de todas aquellas promociones y ascensos que
se realicen y que afecten al personal de dichos centros.

CAPITULO VI
Organizacion del trabajo

Articulo 15. Jornada.

La jornada méaxima laboral anual se establece en 1.792
horas de trabajo, con un maximo de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Articulo 16. Distribucién de la jornada.

En aquellas actividades que se engloban en este conve-
nio, y cuya forma habitual de desarrollo sea de apertura los
domingos, por ejemplo en la hosteleria, sera de jornada de
trabajo habitual los domingos. En aquellas otras actividades
en las cuales, se apertura los centros de trabajo los domingos
con caracter excepcional, ejemplo la distribucion de alimenta-
cion, seran dichos domingos aprobados por la Administracion
pertinente los correspondientes a la prestacion de servicios,
todo ello con los descansos diarios y semanales previstos en
este Convenio o, en su caso, en el Estatuto de los trabajadores.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo podra distri-
buirse en la forma que prevé en el art. 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Esta distribucion debera respetar los periodos
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minimos de descansos diarios y semanales previstos legal y
convencionalmente. Cuando se practique por la empresa una
distribucién irregular de la jornada, se limitara ésta, a los to-
pes minimos y maximos de distribucion siguientes:

En computo diario no podra excederse de un minimo de 6
horas continuadas y maximo de 9 horas efectivas de trabajo.

En cdmputo semanal, dichos limites no podran excederse
de 40 horas maximas efectivas de trabajo.

Debera respetarse el descanso interjornada de al menos
12 horas ininterrumpidas, con las excepciones dispuestas en
el RD 1561/95.

Siempre que la duracion de jornada diaria exceda de seis
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la
misma de 20 minutos, que no sera considerado como tiempo
efectivo de trabajo.

Los tiempos de espera, presencia o de mera vigilancia,
en los que el trabajador o trabajadora no realice trabajo efec-
tivo, estando a disposicién del empresario, seran considerados
tiempo de trabajo efectivo.

El personal que durante la prestacion de servicios realice
tareas en camaras frigorificas y de congelacion, acomodara su
jornada a lo dispuesto en el art. 31 del RD. 1561/1995.

En la actividad de conduccién y transporte dentro del
Grupo, el régimen de jornada y descansos sera el actualmente
vigente. En este sentido, debera respetarse escrupulosamente
lo establecido reglamentariamente en las disposiciones si-
guientes:

Reglamento CE 561/2006.

RD 640/2007.

RD 1561/1995.

Articulo 17. Calendario laboral.

Durante el primer trimestre del afio natural, las empresas
elaboraran e informaran a la representacion legal de las traba-
jadoras y trabajadores, el calendario laboral general.

En el calendario deben constar los dias festivos anuales,
de apertura y las vacaciones. Una copia de dicho calendario
se entregara a la representacion legal de las trabajadoras y
trabajadores para su colocacion en el tablén de anuncio.

Articulo 18. Horarios de trabajo. Cuadros horarios.

Con caracter trimestral se planificara, en cada centro de
trabajo, los cuadros de horario, especificandose los distintos
turnos y horas de entrada y salida. Dichos horarios seran
asignados a cada persona trabajadora, debiendo conocer la
jornada a realizar con 15 dias de antelacion al inicio del tri-
mestre.

La comprobacion y computo de la jornada laboral efectiva
realizada por cada persona, se llevara a cabo dentro del pri-
mer trimestre del afo siguiente.

En los horarios se especificara:

- Nombre de la persona trabajadora.

- Pertenencia al grupo profesional.

- Turno de trabajo diario en la empresa.

- Jornada semanal.

- Tiempos de descanso.

Las modificaciones que se produzcan en la planificacion
de la jornada por causas organizativas imprevisibles, no po-
dran superar como limite maximo, 20 horas al trimestre.

Aquellas horas que se lleven a cabo fuera de la planifi-
cacion referida anteriormente, se compensaran con descanso
equivalente, dentro del siguiente trimestre, debiendo figurar tal
descanso en la planificacion siguiente.

Si como consecuencia de los cambios en la planificacion
la persona trabajadora, no pudiese disfrutar del descanso se-
manal planificado que le correspondiera, éste se recuperara
como maximo en el plazo de cuatro semanas.

Los descansos compensatorios referenciados en los dos
parrafos anteriores, se disfrutaran preferentemente en jornadas
completas, acumulandose a tal efecto las horas realizadas.

Dentro del sistema dispuesto en el presente articulo,
cuando por acuerdo entre la direcciéon de la empresa, los/as
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores y
las personas interesadas, y siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, se podra establecer la flexibilizacion de en-
trada y salida del trabajo, cumpliendo en todo caso la jornada
de trabajo establecida para el conjunto del centro de trabajo.

Articulo 19. Descanso semanal:

De acuerdo con el articulo 34 del Estatuto de los Traba-
jadores, R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo de 1995, y
el RD 1561/95 de Jornadas Especiales, las modalidades de
descanso son las siguientes:

La primera, la constituye el descanso ininterrumpido de
dia y medio, que comprendera toda la tarde del sabado o, en
su caso, la mafana del lunes, y el dia completo del domingo.

La segunda, es la que denominamos descanso no con-
tinuado, que consiste en el disfrute de dos dias completos a
la semana, uno de ellos, necesariamente, habra de ser el do-
mingo y el otro cualquier otro dia.

La tercera, consiste en un dia completo, que sera nece-
sariamente el domingo, y dos tardes a la semana, que en nin-
guno de los casos podra ser la del sébado.

Al inicio de las relaciones laborales futuras, empresa y
trabajador/a pactaran la modalidad de descanso oportuna.

En aquellas actividades en las que se lleve a cabo des-
canso bisemanal, se mantendra en los mismos términos. Del
mismo modo, en aquellos supuestos en que se viniere disfru-
tando de un sistema de descanso mas beneficioso para las
trabajadoras y trabajadores, se seguira llevando a cabo el
mismo régimen de descanso.

Cuando la realizacion de inventarios o festivos coincida
con el dia de descanso de cualquier trabajadora o trabajador,
este descanso se realizara en cualquier otro dia dentro de las
dos semanas siguientes.

Articulo 20. Trabajo en domingos y festivos.

Aquellas personas contratadas con anterioridad a la firma
del Convenio, cuyo contrato no recoja especificamente la obli-
gacion de prestar servicios en domingos o festivos, no tendran
obligacion de trabajarlos, salvo si asi lo deciden voluntaria-
mente.

Todas aquellas personas que trabajen en domingo o fes-
tivo, recibiran una compensacion economica del 80% de incre-
mento sobre el valor de la hora ordinaria, o el descanso com-
pensatorio en la misma proporcién expuesta anteriormente.
Sera eleccion del trabajador y trabajadora el sistema compen-
satorio del equivalente del festivo laborado, pudiendo fraccio-
nar la compensacion en descanso y en abono retributivo.

Todo lo anteriormente expuesto, no sera de aplicacion
a aquellas empresas del Grupo cuyo objeto social se corres-
ponda con la hosteleria, en cuyo caso le sera de aplicacion las
siguientes reglas:

El trabajo en domingo es considerado como dia laboral.

En caso de que el trabajador o trabajadora optase por la
compensacion de los dias festivos en descansos, ésta sera
por el tiempo equivalente, incrementandose los mismos en la
parte proporcional de los descansos que por tales dias se ge-
neren.

Si el trabajador o trabajadora optase por que tales fes-
tivos fueran compensados econémicamente, percibiran un
incremento sobre el valor de la hora ordinaria, equivalente al
80% de recargo.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de
favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de suprimir las horas extraordinarias habituales.
Sin embargo, y siempre con el consentimiento del trabajador
o trabajadora, podran realizarse aquellas horas extraordinarias
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necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, au-
sencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la actividad.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas en
descanso o economicamente a eleccion de la trabajadora y/o
del trabajador. La compensacion econémica consistira en el
abono de una cantidad/hora equivalente al valor de la hora
ordinaria de cada categoria/grupo, incrementada en un 80%.
En caso de elecciéon de descanso compensatorio, se hara por
tiempo equivalente a la hora ordinaria con el incremento co-
rrespondiente del 80%.

Aquellas condiciones individualmente pactadas que su-
peren las cantidades aqui dispuestas seran respetadas en su
totalidad.

Los descansos compensatorios por haber realizado horas
extraordinarias se llevaran a cabo en un plazo maximo de tres
meses de haberse realizado éstas, manteniendo en todo caso,
la preferencia de eleccion por parte del trabajador o trabaja-
dora en cuanto a las fechas de disfrute de los dias compensa-
torios, que se podran unir con los descansos semanales.

Las horas extraordinarias que se realicen, en todo caso
no podran sobrepasar el maximo establecido legalmente, fi-
gurando las mismas en la nomina mensual del trabajador o
trabajadora.

Las empresas estan obligadas a entregar mensualmente
a las y los representantes legales de las trabajadoras y traba-
jadores en el centro de trabajo, una relacion nominal de tra-
bajadores y trabajadoras y las horas extraordinarias que han
realizado, tanto del personal propio, como del personal sub-
contratado.

Articulo 22. Fiestas.

Se considerara festivo y no recuperable en jornada com-
pleta: el jueves y viernes santos.

Se considerara festivo y no recuperable en jornada de
tarde:

a) Miércoles y sabado santo.

b) Martes, miércoles, jueves, viernes y sabado de Feria de
Abril de Sevilla capital, y en las provincias, las de las respecti-
vas Ferias Locales (en analogia a la de Abril de Sevilla capital),
desde su inicio oficial.

c) Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 5 de enero,
este Ultimo salvo cuando coincida con dia que sea viernes o
sabado de la semana de que se trate, la jornada de trabajo
sera de 9,00 a 15,00 horas. En los centros de trabajo donde la
jornada sea por turnos, dichos dias, uno trabajara el dia 24 y
el otro turno el dia 31, rotandose anualmente.

Si las empresas incluidas en este convenio, decidieran
ejercer su actividad, en todos o cualquiera de sus centros de
trabajo durante la media jornada de la tarde de los dias se-
flalados anteriormente en este articulo, compensaran cada
una de estas tardes trabajadas por el personal del centro de
trabajo, con el descanso de otra media jornada laboral, que
disfrutaran obligatoriamente en el plazo de los cuatro meses
siguientes al de la prestacion de dicho servicios.

Los trabajadores y trabajadoras que lo soliciten, acumula-
ran dicho descanso al disfrute de las vacaciones anuales.

Articulo 23. Vacaciones

Todas las trabajadoras y trabajadores tendran derecho al
disfrute por cada afio de servicios de 31 dias naturales, cono-
ciendo las fechas que les correspondan con al menos dos me-
ses de antelacion. A estos efectos, dentro de los dos primeros
meses de cada afo natural debera estar concluido el calenda-
rio vacacional de los respectivos centros de trabajo.

Las vacaciones han de ser solicitadas por el trabajador y
trabajadora a través del portal del empleado y la empleada,
debiendo comunicar la empresa la conformidad o disconformi-
dad en el plazo maximo de 15 dias desde su solicitud.

La trabajadora y el trabajador podra solicitar sus vacacio-
nes dentro de dos periodos al afio. El primero de quince dias
a disfrutar de forma obligatoria y acumulativa del 16 de junio
al 30 de septiembre. El siguiente por dieciséis dias a lo largo
del resto del afio, siendo los periodos minimos de solicitud de
siete dias naturales, dejando a eleccion del trabajador y la tra-
bajadora el poder completar y afiadir los dos dias sobrantes a
cualquiera de dichas semanas elegidas.

Del mismo modo, y de forma excepcional, se podra acor-
dar las vacaciones por dos periodos, el primero de veintiun
dias, a disfrutar de forma obligatoria y acumulativa del 16 de
junio al 30 de septiembre, y el resto por diez a lo largo del
ano y en un solo periodo. Para la eleccion de esta forma de
disfrute vacacional, que podra aplicarse por unidades simples
(establecimientos, departamentos o secciones), ha de darse
una conformidad total de la empresa a la unidad a aplicar, por
lo que la misma no sera extensible al resto de las empresas o
actividades.

En los centros de trabajo, cuya actividad lleve aparejada
la atencion al publico, situados en zonas costeras, los trabaja-
dores y trabajadoras no disfrutaran de vacaciones en los me-
ses de verano, vacaciones de Semana Santa y Navidad.

La solicitud de los dias de vacaciones en las distintas
empresas, establecimientos, departamentos o secciones,
sera realizada por parte de los trabajadores y trabajadoras,
solicitando las fechas acordes a sus necesidades. En caso
de coincidencia en la eleccion entre varios trabajadores/as,
se realizara la distribucion de los periodos de forma rotato-
ria, comenzando la primera eleccién por el trabajador/a mas
antiguo. Este mismo orden rotatorio se mantendra para afios
siguientes, existiendo no obstante, la posibilidad de intercam-
bio vacacional entre los propios trabajadores y trabajadoras
en caso de llegar a acuerdo entre ellos. Este acuerdo debera
ser comunicado a la empresa dentro de los plazos estipulados
anteriormente.

El comienzo del disfrute de las vacaciones no podra coin-
cidir con dia de descanso, domingo o festivo.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efec-
tuara por afos naturales. Durante el primer afio de prestacion
de servicios debera disfrutarse la parte proporcional de las
vacaciones correspondientes al periodo devengado antes del
31 de diciembre.

La empresa podra excluir de la planificacion anual de
vacaciones aquellos periodos que son conocidos como de
maxima actividad (diciembre).

Las trabajadoras que suspendan su contrato de trabajo
por maternidad, incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o la lactancia natural, o con los periodos de suspension
del contrato regulados en los art. 48.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, cuando asi lo acrediten, tendran derecho a disfrutar
de las vacaciones anuales pendientes, inmediatamente des-
pués de finalizar tal situacién, siempre que asi lo soliciten por
escrito con una antelacion minima de quince dias a la fecha
disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones no pueda ser disfrutado
en la fecha prevista por cualquier causa ajena y acreditada a
la voluntad de la trabajadora o trabajador, podra ser disfrutado
en cualquier momento posterior, sin que sea preciso hallarse
dentro del afio natural.

En el supuesto de que la trabajadora o trabajador finaliza-
sen su relacion contractual sin disfrute efectivo de las vacacio-
nes anuales, vigentes o correspondientes a ejercicios anterio-
res, las mismas deberan ser liquidadas, de forma acumulada,
en el momento de la finalizacién del contrato.

Articulo 24. Permisos retribuidos.

El trabajador y la trabajadora, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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- Quince dias naturales en caso de matrimonio. Del mismo
modo se equipara el permiso para las parejas de hecho que
asi lo acredite con el registro correspondiente. Estos dias po-
dran ser acumulados a vacaciones en los grupos lll, IVy V de
la clasificacion profesional en todas las actividades.

- Dos dias por el nacimiento de hijo o hija, o por el fa-
llecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién e
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el trabajador o trabajadora necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Se facili-
tara el permiso en dias alternos no acumulables a vacacion,
descanso, fines de semana, visperas de festivos o de otros
permisos, que se consumiran en el transcurso de los treinta
dias naturales siguientes al del hecho causante consensuado
con la empresa y siendo siempre el primer dia de disfrute del
permiso, el dia del hecho causante.

En caso de nacimiento con cesarea se ampliara el per-
miso dos dias mas.

- Un dia por traslado del domicilio habitual. Se incrementa
un dia mas si el traslado es fuera de la provincia.

- Dos dias para acompafiamiento a hijas o hijos menores
de 16 afios que por razén de enfermedad precise asistencia
sanitaria con justificacion del mismo, o bien para asistencia a
notario o examen de conducir. Dichos dias podran ser usados
de forma indistinta y/o acumulativa para cualquiera de los an-
teriores motivos.

- Por el tiempo preciso, y con justificacion del mismo con
el correspondiente visado del facultativo, cuando, por razon
de enfermedad el trabajador o trabajadora precise asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con su jornada
laboral. Se entendera por facultativo/a aquel o aquella que,
hallandose habilitado/a al efecto, preste sus servicios tanto en
la medicina publica como en la privada.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausenciay a
SuU compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora, por
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que de-
ban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 25. Permisos no retribuidos.

1. Las trabajadoras con anterioridad al inicio del periodo
de baja por maternidad, tendran derecho si asi lo solicitan, a
un permiso no retribuido, no inferior a un mes y no superior a
tres meses, comunicando el mismo con quince dias de antela-
cion. Durante el ejercicio de este derecho, las empresas man-
tendran las cotizaciones minimas legalmente establecidas.

2. Se podra solicitar maximo un mes de permiso no retri-
buido durante el proceso de adopcién internacional.

3. Con motivo de enfermedad de padres o madres, her-
manas 0 hermanos, cényuge o pareja de hecho, que requieran
especiales y continuas atenciones, el trabajador o trabajadora
podra solicitar de la empresa licencia o permiso sin sueldo ni

cotizacion, por una duracion minima de un mes y maxima de
tres.

Para la concesion de esta licencia, sera imprescindible
certificado médico acreditativo de las circunstancias descritas
en el parrafo anterior.

Si la evolucion de la enfermedad fuere favorable, el tra-
bajador o trabajadora podra solicitar la reincorporacion a su
puesto de trabajo antes de finalizar el plazo solicitado, siendo
obligatorio para la empresa la readmision en el mismo, desde
la fecha de la peticion que en todo caso debe realizarse por
escrito, con una antelacion minima de 15 dias.

Articulo 26. Permiso recuperable.

El empleado/a que desee asistir, en dia laboral, a la ce-
lebracién matrimonial, inscripcion como pareja de hecho,
bautizo, o primera comunion de padres o madres, hijos/as y
hermanos/as, deberan solicitarlo por escrito a la empresa, al
menos con quince dias de antelacion, a través del portal del
empleado.

Si con anterioridad a la mencionada solicitud no hubiera
sido solicitada también, para dicha finalidad, por el personal
del mismo centro de trabajo, en el porcentaje de hasta un 10%
de la plantilla del mismo, la empresa concedera el permiso.

Dicha jornada de ausencia al trabajo, no obstante ser re-
tribuidos por la empresa, habra de ser recuperada en efec-
tividad por el trabajador/a, en la distribucion horaria que, al
efecto, le sea sefialada, la que sumada a la jornada ordinaria
habra de respetar en su duracion total los limites establecidos
en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
Movilidad funcional y geografica

Articulo 27. Movilidad funcional.

En la regulacion de esta materia seran de aplicacion
las normas contenidas en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realiza-
cion de funciones propias de dos categorias o grupos, la equi-
paracion se realizara en virtud de las funciones que resulten
prevalentes, tal y como se dispone en el Art. 22 del Estatuto
de los Trabajadores.

Todo ello dentro de los limites y con las condiciones que
recoge el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 28. Movilidad geografica.

Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar en
la prestacion de un servicio que lleve consigo un cambio de
domicilio, segun lo regulado en el articulo 40.1 del E.T.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domi-
cilio familiar para el afectado o afectada podran efectuarse:

1. Por solicitud de la interesada o interesado, formulada
por escrito.

2. Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador o traba-
jadora.

3. Por decision de la Direccién de la Empresa en el caso
de necesidades de organizacion de sus recursos que favorezca
su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta
a las exigencias de la demanda.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, el régi-
men de compensacion sera el siguiente:

1. Cuando el traslado se efectle a solicitud del interesado
o interesada, previa aceptacion de la Direccion de la Empresa,
éste carecera de derecho a indemnizacién por los gastos que
origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo en-
tre la Direccion de la Empresa y el trabajador o trabajadora
se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas
partes.
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3. En el resto de los traslados se estara a lo dispuesto en
el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Realizado el traslado, el trabajador o trabajadora tendra
garantizado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi
como cualesquiera otros que en el futuro puedan estable-
cerse.

En concepto de compensacion de gastos a que se refiere
el articulo 40.1, el trabajador y la trabajadora percibira, previa
justificacion, el importe de los siguientes gastos: los de loco-
mocion del interesado/a y familiares que con él o ella convivan
o de él o ella dependan, en un solo pago del centro de origen o
de su lugar de residencia al de destino, y los de transportes de
mobiliario, ropa, enseres, etc.

CAPITULO VIl
Contratacion. Modalidades y duracion del contrato

Articulo 29. Contratacion indefinida. Tiempo completo y
tiempo parcial.

La modalidad contractual recogida en el presente articulo
primara sobre el resto de contrataciones legalmente estableci-
das con el objeto de generar empleo estable. A estos efectos,
el contrato indefinido podra concertarse a jornada completa o
parcial.

Se entendera por contrato indefinido a tiempo parcial
aquel que se realice para la ejecucion de tareas por un numero
de horas inferior a la jornada de un trabajador o trabajadora a
tiempo completo comparable, en cada una de las actividades
y empresas que componen el grupo.

Se dara prioridad respecto de las contrataciones tempo-
rales a contrataciones indefinidas, con jornada anual parcial,
concentrables en aquellos periodos en los que por necesida-
des de la produccion, deba aumentar el numero de efectivos
disponibles en cada una de las respectivas actividades del
grupo.

La jornada diaria podra efectuarse de forma continuada
o partida, pudiendo en el ultimo caso, efectuarse una sola in-
terrupcion.

La empresa suministrara de forma periodica, informacién
a la representacion de los trabajadores y trabajadoras de los
porcentajes de contratacion indefinida y temporal de las em-
presas.

Expresamente se contempla en este Convenio que se per-
cibiran las subvenciones y ayudas establecidas o que pudieran
establecerse por cada Administracion Autonomica.

Articulo 30. Suspensiones en contratacion temporal.

La suspension de los contratos de trabajo temporales del
personal sujeto al Convenio, por las causas previstas en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no
comportara en ningun caso la ampliacion de la duracion de los
mismos, que se extinguiran, una vez se produzca el término
fijado contractualmente.

Si por alguna modificacion normativa se ampliasen los li-
mites de duracion los contratos temporales, respecto a lo esta-
blecido en los apartados siguientes, se estara al techo maximo
de contratacion vigente segun la referida normativa.

Articulo 31. Contrato por obra o servicio determinada.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.A del Es-
tatuto de los Trabajadores, la Direccién de la Empresa podra
acogerse a esta modalidad de contratacion con la duracion
y término que prevean, en su caso, los convenios colectivos
sectoriales del mismo ambito territorial que el presente para
la actividad de comercio y otras actividades en cualquiera de
sus modalidades.

Articulo 32. Contrato eventual.
En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.B del Es-
tatuto de los Trabajadores, la Direccion de la Empresa podra

acogerse a esta modalidad de contratacion con la duracion y
término que prevean, en su caso, los convenios colectivos sec-
toriales del mismo ambito territorial que el presente para las
distintas actividades reguladas en el presente convenio.

El limite de esta modalidad de contratacion, en ningtn
caso podra superar el 30% de la plantilla fija del grupo de em-
presas.

Articulo 33. Contrato de interinidad.

Para sustituir al personal con derecho a reserva del
puesto de trabajo en los supuestos previstos en los articulos
37,38, 40.4, 45, 46.3 y 46.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se podra recurrir a esta modalidad contractual, asi como para
cubrir vacantes hasta su cobertura definitiva, con los limites
establecidos legalmente.

Articulo 34. Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba para el personal de
nuevo ingreso, se sometera a lo dispuesto legalmente en mate-
ria de colocacion, considerandose provisional durante el pe-
riodo de prueba, que en ningun caso, podra exceder de los
siguientes periodos:

- Seis meses para los pertenecientes a los grupos |y Il de
la clasificacién profesional.

- Dos meses para los grupos lll y IV de la clasificacion
profesional.

- 15 dias para el grupo V de la clasificacion profesional.

Cuando se efectlen contrataciones mediante la modali-
dad de contrato indefinido se establece un periodo de prueba
de tres meses, cualquiera que sea el Grupo Profesional en el
que ingrese el trabajador o trabajadora contratado o contra-
tada.

Durante el periodo de prueba la trabajadora o el trabaja-
dor gozara de todos sus derechos economicos y laborales. La
relacion laboral podra ser resuelta a instancia de cualquiera
de las partes durante este periodo sin derecho a indemniza-
cion alguna.

Articulo 35. Preavisos y ceses.

Tanto la empresa como las trabajadoras y trabajadores,
deberan preavisar la finalizacion de la relacion contractual con
la siguiente antelacion:

Grupo I, Iy 1ll: 1 mes.

Resto de los grupos: 15 dias.

Quedan exceptuados de los referidos plazos los contratos
por interinidad, siempre que no se sepa con anterioridad el
momento de finalizacion del mismo.

Si el trabajador/a no realizase este preaviso, perdera el
importe equivalente al global de los conceptos salariales co-
rrespondientes a los dias en que dicho plazo se haya incum-
plido, que podran ser reclamados judicialmente si no se pu-
diesen descontar de las retribuciones pendientes de abonar.
Asi mismo, si es la empresa la que incumpliese dicho plazo,
abonara al trabajador/a los dias dejados de preavisar por el
importe equivalente al global de los conceptos salariales, pu-
diendo ser reclamados judicialmente si no se abonasen las
referidas cantidades.

CAPITULO IX
Sistema retributivo

Articulo 36. Salario minimo garantizado.

Al ser la intencion de ambas partes negociadoras, el bene-
ficio del trabajador o trabajadora en las condiciones salariales
pactadas en cada actividad a nivel sectorial, es por lo que se
acuerda que el importe retributivo de salario minimo garantizado
o retribucién bruta (salario base, pagas extraordinarias y cual-
quier otro concepto retributivo que se perciba) engloba a todos
aquellos conceptos salariales que se estipulasen en dichos con-
venios sectoriales (plus de transporte, asistencia, convenio, etc.).
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Asi pues se toma la retribucion del trabajador o trabaja-
dora como un todo global y anual, manteniendo las mismas
su condicion asimiladora de cuantos conceptos retributivos le
pudiesen corresponder.

Articulo 37. Salario base de grupo.

Dicho salario, sera el que para cada actividad, grupo pro-
fesional y categoria figure en la tabla salarial que como Anexo
6 se incluye en este Convenio. Este salario base remunera la
jornada de trabajo pactada en este Convenio Colectivo y los
periodos de descanso legalmente establecidos.

Se entiende por salario base de grupo las percepciones
econdmicas que deban percibir todos y todas los trabajadores
y trabajadoras afectados por este Convenio en funcién de su
encuadramiento en cada uno de los grupos profesionales y
categorias descritos en el mismo.

Estas tablas salariales se mantendran invariables desde
el periodo de la firma del convenio hasta el 31.12.2010.

Desde el 1.1.2011 hasta el 31.12.2011, las retribuciones
figuradas en el antes mencionado Anexo 6, experimentaran el
incremento del 1,5%. Una vez conocido el IPC real respectivo
del afio 2.011, se procedera a cuantificar el mismo por la Co-
mision Paritaria del Convenio, para su reajuste economico y
una vez actualizada la remitira al Organismo competente para
su registro y publicacion.

Dicha subida de IPC, continuara anualmente durante toda
la duracion del presente convenio, en los conceptos salariales
antes sefialados y en los mismos términos expuestos en el
parrafo anterior.

Articulo 38. Antigliedad.

Las cantidades que vinieran percibiendo los trabajadores
en concepto de antigliedad, se les aplicara el art. 7 (Absorcion
y Compensacion).

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores/as tienen derecho a tres pagas
extraordinarias al afo; beneficios, verano y navidad. Estas pa-
gas tendran un devengo anual y se percibiran los dias 15 de
marzo, 15 de julio, 22 de diciembre y por una cuantia igual a
una mensualidad de salario base. Anexo 6.

Tales pagas se abonaran de forma prorrateada durante
los doce meses del afio, o de una sola vez en las fechas co-
rrespondientes, decision que corresponde al empleador o em-
pleadora.

Articulo 40. Complemento de productividad.

Es un complemento salarial que se adicionan al salario
base de grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada
anual del personal y su adscripcién a un Grupo Profesional.

Este complemento viene definido de forma mensual y
anual en el anexo 6 en funcion de la actividad, grupo profe-
sional y categoria de cada trabajador o trabajadora. Este com-
plemento se dejara de percibir cuando se incumplan algunos
siguientes parametros que seran valorados por la jefa o el jefe
inmediato superior de forma mensual:

- Puntualidad. Siempre que no se excedan faltas de pun-
tualidad de mas de 2 veces al mes.

- Imagen. Siempre que se mantenga una correcta disposi-
cion respecto a la uniformidad y a la higiene.

- Desarrollo de funciones. Por el correcto desarrollo de las
funciones y dirigidas a la mayor productividad para cada cate-
goria laboral expuestas en los anexos de este convenio.

La evaluacion de este complemento sera realizada de
forma mensual, siendo medido por parametros, totalmente
alcanzable y medibles por el propio trabajador o trabajadora.
A estos efectos, las empresas entregaran a los representantes
de los trabajadores en el plazo de un mes desde la firma del
presente convenio, la baremacion que los mandos intermedios
manejaran en la evaluacion mensual del referido plus.

El devengo del mismo no tiene caracter consolidable, es-
tando supeditado a su consecucion mensual.

Aquellas trabajadoras o trabajadores que actualmente es-
tan encuadrados en la categoria profesional de maquinista, y
que en funcion de la nueva estructura de clasificacion profe-
sional, realicen tareas temporalmente de Mozo/a Especialista,
no veran en ninguin caso afectado el montante retributivo que
pudieran percibir por conceptos distintos a los reflejados en
las tablas retributivas y que estan directamente relacionados
con el desempefio en cantidad de las funciones inherentes a
la categoria de maquinista.

Articulo 41. Dietas y kilometraje.

La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de natu-
raleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de
los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador o tra-
bajadora ocasionado como consecuencia de la situacion de
desplazamiento.

El trabajador o trabajadora percibira dieta completa
cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por
dia natural.

Se devengara media dieta cuando, como consecuencia
del desplazamiento, la trabajadora o el trabajador afectado
tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se deven-
gara por dia efectivo de trabajo.

Las dietas o0 medias dietas se percibiran siempre con inde-
pendencia de la retribucion del trabajador o trabajadora y es-
tara valorada en 26,67 euros Y2 dieta y 53,34 euros la dieta
completa.

No se devengara dieta o media dieta cuando la empresa
organice y costee la manutencion y alojamiento del trabajador
desplazado.

Si el trabajador o trabajadora en dicho desplazamiento
tuviera que usar, por necesidad del servicio vehiculo propio,
percibira 0,22 euros/kildometro.

Articulo 42. Trabajos en camaras de frio.

El personal que trabaje en Camaras Frigorificas de Con-
gelacion, con permanencia en las mismas por un tiempo mi-
nimo del 25% de la jornada laboral, con independencia de que
sea dotado de prendas adecuadas a su cometido, percibira un
plus del 25% de su Salario Base. El personal que trabaje en
camaras de frio positivo (hasta 5°C) por el mismo tiempo y, en
su caso, con el vestuario correspondiente, devengara un plus
del 5% de su salario base.

Articulo 43. Horas nocturnas.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las
22,00 y las 6,00 horas, se abonaran incrementando en un
25% el valor de la hora de salario base + P.P.Pagas extraordina-
rias a aquellos o aquellas trabajadoras o trabajadores que no
superen las 24 horas semanales e incrementado en un 20%
sobre el valor del salario base y P.P. Pagas extraordinarias de
las tablas adjuntas a aquellas trabajadoras o trabajadores que
superen las 24 horas semanales, siendo de aplicacion el resto
de lo previsto en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajado-
res. Dicho complemento salarial no consolidable, se abonara
cada mes en concepto de plus de nocturnidad.

Articulo 44. Reparto de Beneficios.

La empresa se compromete a realizar a la finalizacion de
cada ejercicio natural, el abono de un porcentaje sobre el ex-
cedente de resultados que se produzca, respecto de los obje-
tivos de resultados productivos inicialmente previstos por uni-
dad de negocio. A estos efectos, se repartira entre todos los
empleados o empleadas que figuren en alta en la empresa a la
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finalizacion del ejercicio y hayan pertenecido a esa unidad de
negocio o punto de gestién, el 20% del exceso anteriormente
referenciado de forma proporcional a su jornada empleada de
trabajo en el afio de desempefio en esa unidad de negocio.

CAPITULO X
Aspectos sociales

Articulo 45. Enfermedad o accidente.

La empresa completara las prestaciones obligatorias de
la seguridad social percibidas por el trabajador o trabajadora
en caso de accidente de trabajo desde el primer dia de la baja
y hasta alcanzar el 100% de su base de cotizacion del mes
anterior a que se produzca el procedimiento de incapacidad.
Dicho complemento no sera de aplicacion, cuando quede de-
mostrado que la causa motivante de dicho accidente laboral,
ha sido el incumplimiento de las medidas de seguridad y de
prevencion de riesgos laborales dispuestas por la empresa a
los trabajadores y trabajadoras.

Durante el tiempo que un trabajador o trabajadora per-
manezca en situacion de IT derivada de enfermedad comun
0 accidente no laboral, y previa justificacion de la misma, la
empresa abonara, y siempre que exista reconocimiento de
prestacion por la Seguridad Social, desde el primer dia de la
incapacidad temporal como complemento a la prestacion eco-
nomica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para
que el trabajador o trabajadora beneficiaria de la prestacion
perciba el 100% de su base de cotizacién del mes anterior a
que se produzca el procedimiento de incapacidad, hasta un
maximo de doce mensualidades.

Los complementos de prestacion economica de incapaci-
dad temporal derivada de enfermedad comun establecidos en
el parrafo anterior, seran abonados por la empresa siempre y
cuando se cumplan los siguientes parametros:

- Que el indice de absentismo del trabajador/a no supere
el 2% de su jornada anual.

- Colaboracion del trabajador/a a que se realice por parte
del SME el seguimiento médico semanal.

- Que el proceso de incapacidad temporal no supere la
duracion prevista por el INSS para cada patologia.

- Que no exista reiteracion en I.T. y/o recaidas del trabaja-
dor/a en el ultimo afo, superando con ello el 2% expuesto en
el punto 1.°

Se dejara de abonar dichos complementos de enferme-
dad comun o accidente de trabajo, cuando el productor pase a
situacion de invalidez.

En el caso de que varien los indices de absentismo, la
representacion de los trabajadores y trabajadoras y empresa
deberan negociar su tratamiento y mejora.

Articulo 46. Maternidad y paternidad.

Proteccion a la maternidad: Riesgo de embarazo.

La empresa, a la mujer embarazada, a partir del cuarto
mes, por prescripcion y decision facultativa, o en cualquier
mes siempre que sea por prescripcion facultativa, cambiara su
puesto por otro donde pueda desarrollar su embarazo en con-
diciones dptimas para su salud y la del feto, siempre dentro de
las posibilidades de organizacion del trabajo, asegurandole el
mismo salario y la incorporacion a su puesto habitual cuando
la trabajadora se reintegre después de la baja maternal.

En caso de no poderse reubicar a la mujer trabajadora
embarazada en un puesto de trabajo que evite los posibles
riesgos del embarazo, podra dicha trabajadora solicitar del or-
ganismo publico o privado competente la prestacion por sus-
pension del contrato por riesgo del embarazo.

En los supuestos de riesgo para el embarazo, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en el que se inicie la suspension del contrato
de maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes

o0 desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorpo-
rarse a su puesto anterior u otro compatible con su estado.

- Preparacion al parto: Las trabajadoras embarazadas
tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario
y justificacion dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo
indispensable para dichos procesos.

- Derechos especiales: Las trabajadoras en baja por ma-
ternidad podran unir el periodo de baja por maternidad a las
vacaciones.

Cuando el hijo o la hija, por cualquier causa, deba per-
manecer hospitalizado/a a continuacion del parto o por pro-
ducirse un nacimiento prematuro, el padre o la madre tienen
derecho a:

e Ausentarse del trabajo durante una hora con derecho
a remuneracion

e Reducir su jornada de trabajo un maximo de 2 horas
con disminucion proporcional de salario.

- Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La muijer, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada en una hora, con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado, indistintamente, por la madre o por el
padre, en caso de que ambos trabajen. El permiso de lactan-
cia aumentara proporcionalmente en caso de parto multiple.

La trabajadora podra optar y sustituir el anterior derecho
por la acumulacion de 15 dias de permiso que se disfrutaran
a continuacion del permiso de maternidad, debiendo en este
caso comunicarlo a la empresa con 15 dias de antelacion. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la
madre, debiendo aportar en su caso documento de renuncia
de este derecho por la parte que no lo disfrute.

El disfrute de este derecho, correspondera en cualquier
caso a la mujer trabajadora, no siendo privado del mismo por
ningun motivo.

En el supuesto de que quien pretendiese ejercer el de-
recho de acumulacion por lactancia fuere el padre, esto solo
sera compatible si, la madre fuera trabajadora por cuenta
ajena y hubiera renunciado a este derecho.

Cuando el derecho de lactancia sea ejercido por la otra per-
sona de la pareja, debera acreditarse con certificado de la em-
presa o del certificado del organismo publico que corresponda,
de renuncia a su derecho y cesion del disfrute a su pareja.

En casos de partos multiples, el permiso sera de 20 dias
naturales.

En lo expresamente no previsto se estara a lo establecido
en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre

- Permiso por paternidad: En el supuesto de nacimiento
de hijos/as, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra de-
recho a la suspension de su contrato durante trece dias inin-
terrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiple en dos dias mas a partir del segundo. Di-
cho permiso sera independiente del permiso por maternidad,
o bien aquellos que fuesen regulados por la normativa estatal
establecida. El periodo de carencia exigido para la prestacion
por paternidad es de 180 dias cotizados dentro de los 7 ulti-
mos afios, o bien, 360 dias en toda su vida laboral.

El permiso por paternidad se podra disfrutar desde el naci-
miento del hijo o hija hasta el fin del disfrute del permiso por ma-
ternidad, o inmediatamente después de la finalizacion de éste.

El trabajador debera solicitar a la empresa, con una an-
telacion minima de 15 dias su intencion del disfrute de dicho
permiso, no pudiéndose acumular a las vacaciones del traba-
jador en los grupos | y II.

Articulo 47. Reduccion de jornada por motivos familiares.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor en la edad establecida legalmente o un/a
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minusvalido/a fisico, psiquico o sensorial, que no desempere
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un/a familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a, y que
no desempenie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajadores
y trabajadoras, hombres y mujeres.

Las partes acordaran en el seno de la Comision Parita-
ria, un Protocolo donde se fijen criterios objetivos de aplica-
cion y un indice de dificultades de concesion y alternativas,
en funcién del tamafio del centro, el nimero de personas en
la plantilla del mismo, nimero de reducciones por centro de
trabajo, etc.

Las trabajadoras y trabajadores que se encuentren en los
casos expuestos en el presente articulo, comunicaran la deci-
sion de reducir la jornada con 15 dias de antelacion, a la fecha
de comienzo de la misma.

Articulo 48. Reduccion voluntaria de la jornada.

Las personas con al menos dos afios de antigiiedad en
cualquier empresa del Grupo, podran acceder, por mutuo
acuerdo con la empresa, y sin requerirse justificacion alguna,
a una reduccion temporal de su jornada laboral con la dismi-
nucion proporcional de la retribucion, manteniendo el derecho
a restituirse en su jornada laboral ordinaria una vez finalizado
el periodo de reduccion de jornada solicitado. El trabajador o
trabajadora podra optar de comun acuerdo con la empresa a
la hora de reducir su jornada por cualquiera de las jornadas
laborales instauradas en la empresa.

La duracién del periodo de reduccién voluntaria de jor-
nada, durante el cual las condiciones de trabajo seran las
establecidas previamente y de comun acuerdo, no podra ser
inferior a seis meses ni superior a dieciocho, si bien el periodo
minimo se podra excepcionar en caso de fuerza mayor justifi-
cada del trabajador/a. La reduccién de jornada es vinculante
para ambas partes en los términos solicitados y concedidos.

Articulo 49. Excedencias.

La regulacion de las distintas modalidades de excedencia,
se ajustaran a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores y las disposiciones legales establecidas al
efecto.

Las peticiones de excedencia se formularan como minimo
con 15 dias de antelacién, y la solicitud de reincorporacion,
con 15 dias de antelacion.

Se perdera el derecho de reingreso en la empresa si no es
solicitado por el/a interesado/a con una antelacion de quince
dias a la fecha de finalizacion del plazo que le fue concedido.

Articulo 50. Premios por boda y natalidad.

Todo el personal que contraiga matrimonio, previa acre-
ditacién con el libro de familia correspondiente, percibira una
ayuda econémica de la empresa consistente en 250,00 euros,
previa solicitud de la trabajadora o del trabajador. Asi mismo,
las parejas de hecho legalmente inscritas y asi acreditandolo,
percibiran el mismo premio antes referenciado para caso de
matrimonio.

Tan solo se podra recibir dicho importe una sola vez en
todo el periodo de vinculacion laboral con cualquier empresa
del grupo empresarial.

Igualmente, por el nacimiento de cada hijo/a o adopcion,
previa acreditacion con el libro de familia correspondiente, la
trabajadora o el trabajador tendra derecho a una ayuda de 130
euros, previa solicitud del trabajador/a.

Ambas retribuciones, premios por boda y natalidad, ten-
dran caracter de retribuciones extrasalariales, compensando
los gastos del empleado o empleada y por lo tanto con natura-
leza no cotizable.

Articulo 51. Ayudas a la conciliacién familiar.

Las empresas concederan, con caracter extrasalarial
por ayuda de estudio para hijas e hijos con alguna discapa-
cidad inscritos en centros especiales acreditados y mientras
permanezcan en los mismos, lo que en todo caso habra de
justificarse, al trabajador o trabajadora que detente la patria
potestad del mismo o la misma, la suma de 300,00 euros al
afo, que se podra prorratear por meses a solicitud de la traba-
jadora o trabajador, siempre que se acredite por certificacion
oficial superior al 33%.

Articulo 52. Seguro colectivo e indemnizacion por falleci-
miento.

La empresa formalizard una poliza de Seguro Colectivo
para cubrir en caso de muerte, invalidez permanente total, ab-
soluta, o gran invalidez que tenga lugar con ocasion de la pres-
tacion de su trabajo. El capital asegurado sera de 20.000,00
euros.

La empresa entregara copia de la pdliza contratada a de
los representantes de las trabajadoras y trabajadores.

Se tomara como fecha del hecho causante la de la resolu-
cion administrativa o judicial que declare la invalidez.

En caso de fallecimiento, seran beneficiarios las/os fami-
liares que el trabajadora o trabajador hubiere designado, en su
defecto, los llamados a suceder por orden legal.

En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora,
la empresa queda obligada a satisfacer a su conyuge, o a los
hijos o hijas la cantidad correspondiente a dos mensualidades
completas del salario base que percibiese el trabajador o tra-
bajadora en el afio de fallecimiento. Quedan equiparadas las
parejas de hecho referenciadas a lo largo del presente con-
venio.

La empresa se compromete, si la persona fallecida tiene
hijos e hijas mayores de 18 afos de edad y tienen el perfil
requerido por la empresa a contratarlo por un periodo minimo
inicial de seis meses.

Articulo 53. Descuento para empleados y empleadas.

La empresa establece un 8% de descuento en compras
para toda la plantilla. Dicho descuento, se le aplicara al em-
pleado de forma automatica una vez realice la compra y se
identifique con su tarjeta de empleado o empleada, es decir,
aplicandosele directamente sobre el importe total de compra
efectuado sin limite alguno.

Toda la plantilla disfrutara, asi mismo, de tres tarjetas adi-
cionales para compras con el mismo descuento reflejado en el
parrafo anterior.

Articulo 54. Prendas de trabajo.

La empresa proporcionara al personal que preste los ser-
vicios en almaceén y tienda al publico dos uniformes de trabajo
por temporada. En dicho uniforme no se incluira el calzado,
excepto a los pescaderos y pescaderas que se le entregaran
botas de agua, en una sola entrega, salvo deterioro.

Dicho uniforme, cuya elecciéon se realizara por la em-
presa, en todo caso se adecuara a la necesidad de la mujer
embarazada.

Tales prendas de trabajo, de uso obligatorio en la jornada
laboral, no podran ser utilizadas fuera de la misma, y sélo po-
dran ser llevadas al domicilio del trabajador/a para su limpieza
y/o reparacion.

También se les proporcionara, al personal encuadrado en
la categoria profesional de «repartidores/as», ropa de agua
que les preserve de las inclemencias del tiempo.
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Sera obligacion del personal cuidar sus prendas y mante-
nerlas limpias.

La empresa solicitara informe a la representacion legal de
los y las trabajadoras sobre el cambio de uniformidad que en
su caso se realice.

Articulo 55. Fundacion MAS.

Son fines de esta fundacion todas aquellas actividades
enfocadas al desarrollo de la cultura, la educacion y el bien-
estar de la sociedad en general y especialmente, de todos los
empleados de Grupo Hermanos Martin y sus familiares.

Concretamente, la Fundacion M.A.S. persigue los siguien-
tes fines:

- Promover y apoyar las iniciativas sociales que surjan
dentro de Grupo Hermanos Martin.

- Desarrollar programas de formacion, investigacion y di-
vulgacion cultural para la sociedad en general y en especial,
para los clientes y clientas y empleados/as de Grupo Herma-
nos Martin.

- Impulsar iniciativas y programas de voluntariado de otras
organizaciones sin animo de lucro que tengan actividad en el
ambito donde opera Grupo Hermanos Martin.

- Fomentar el desarrollo educativo y de valores en la so-
ciedad donde Grupo Hermanos Martin esta presente.

- Promover la asistencia e inclusion social de personas
con discapacidad, especialmente entre el colectivo de em-
pleados y empleadas y clientes o clientas de Grupo Hermanos
Martin.

La Fundacion, para la consecucién de sus fines, puede
realizar las actividades que, con caracter puramente enuncia-
tivo y no exhaustivo, se indican a continuacion:

- Apoyo a las iniciativas de voluntariado del grupo M.A.S.
Solidarios.

- Concesioén de Becas y Ayudas de estudio en todos los
niveles educativos para aquellos hijos e hijas de empleados y
empleadas que sean estudiantes excepcionales.

- Concesion de premios que reconozcan publicamente la
labor ejemplar de personas fisicas o juridicas en beneficio de
la sociedad.

- Creacion de una Bolsa de ayudas para situaciones de
urgencia que puedan producirse en los empleados de Grupo
Hermanos Martin.

- Creacion de Foros de formacion para clientes y clientas
y empleados/as de Grupo Hermanos Martin.

- Promocion de la colaboracion con ONG's en programas
relacionados con los fines de la Fundacién M.A.S.

- Desarrollo de Camparias de recogida de alimentos y ju-
guetes en los establecimientos de Supermercados M.A.S. para
las familias y menores necesitados.

- Difusion de valores sociales y educativos para la juven-
tud y la infancia, a través de programas educativos en centros
escolares.

- Fomento del conocimiento en materia de salud, seguri-
dad alimentaria y proteccion del medio ambiente.

- Desarrollo de convenios de colaboracion en materia de
integracion laboral para personas con alguna discapacidad.

- La cooperacion con las autoridades e instituciones loca-
les, provinciales, autonomicas, y nacionales asi como asocia-
ciones o Fundaciones privadas sin animo de lucro dedicadas a
actividades paralelas, semejantes, complementarias, acceso-
rias o concurrentes.

- Cualquiera otra actividad que esté dentro de los fines de
la presente Fundacion.

Articulo 56. Igualdad de trato y oportunidades.

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, am-
bas partes negociadoras se comprometen a la realizacion,
ejecucion y evaluacion del llamado «Plan de Igualdad» de con-
formidad con lo establecido en el capitulo Il del Titulo IV de la
LOI 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

tendente a la consecucion de la igualdad de trato y oportuni-
dades entre hombres y mujeres, asi como la eliminacion de
cualquier tipo de discriminacion por razén del sexo.

Para ello se constituirda un Comité Permanente de Igual-
dad, que sera el 6rgano competente de elaborar el diagnds-
tico, establecer las pautas generales del Plan de lgualdad,
de supervisar su cumplimiento y de realizar la evaluacion del
mismo.

Se realizara un diagnostico sobre la situacion de muje-
res y hombres en la empresa, esta informacion versara sobre
la composicion de la plantilla: sexo, edad, responsabilidades
familiares, participacion en las diferentes categorias profe-
sionales, retribuciones salariales (fija y variable), criterios de
contratacion, pruebas de seleccion, formacion, sistemas de
promocion, turnos, jornadas, horarios, distribucion de pues-
tos de trabajo, excedencias, valoracién de tareas y puestos de
trabajo, y/o cualquier otra variable que las partes consideren
importante para la realizacion del Plan de Igualdad.

La Direccion de la Empresa y la Representacion legal de
trabajadoras y trabajadores, una vez conocido el diagnostico
de la situacion de mujeres y hombres en el centro, se compro-
meten a revisar el plan de igualdad confeccionado con fecha
04/02/2.008, mejorandolo en lo presente y fijando los obje-
tivos, las medidas y el tiempo de su ejecucion, acorde con la
informacion obtenida y en relacion a las siguientes materias:

- Acceso al empleo.

- Clasificacion profesional.

- Formacion y promocion.

- Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en tér-
minos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion
laboral, personal y familiar.

- Retribuciones.

- En particular en relacién al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo, se negociaran y difundiran Codigos de buenas
practicas, realizacién de campafias de sensibilizacién o accio-
nes concretas de formacion.

- Cualquier otra que las partes determinen después de
conocer y valorar el diagndstico.

Asimismo, una vez concluida la Programacion del Plan
de Igualdad, se realizara su implantaciéon de acuerdo con el
tiempo que se determine en cada medida concreta. También
se estableceran los mecanismos de seguimiento y evaluacion
que determinen las partes.

Articulo 57. Acoso moral, sexual y por razén de sexo.

A los efectos del presente procedimiento, se entiende
por:

Acoso moral; se entiende por acoso moral toda conducta,
practica o comportamiento, realizada de modo sistematico o
recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
dignidad del trabajador o trabajadora, al cual se intenta some-
ter emocional y psicologicamente de forma violenta u hostil,
y que persigue anular su capacidad, promocion profesional o
su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativa-
mente al entorno laboral.

A titulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente
0 en combinacion con otras, pasivas o activas, pudieran llegar
a ser constitutivas de acoso moral, cabe destacar:

- Al trabajador/a se le ignora, se le excluye o se le hace
el vacio.

- Se evalla su trabajo de manera desigual o de forma ses-
gada, criticando el trabajo que realiza despectivamente.

- Se le deja sin ninglin trabajo que hacer, ni siquiera a
iniciativa propia, o se le asignan tareas o trabajos absurdos,
sin sentido, o por debajo de su capacidad profesional o com-
petencias.

- Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera
manifiestamente malintencionada o que pone en peligro su in-
tegridad fisica o su salud.
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- Recibe ofensas verbales, insultos, gritos.

- Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga
o decision que tome en su trabajo.

- Le humillan, desprecian o minusvaloran en publico ante
otros colegas o ante terceros.

- Se le impiden oportunidades de desarrollo profesional.

Acoso sexual; se entiende por acoso sexual toda aquella
conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos
concretos, desarrolladas en el ambito laboral, que se dirija a
otra persona con intencion de conseguir una respuesta de na-
turaleza sexual no deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el am-
bito de la organizacién de la empresa, asi como cuando la
conducta se pone en relacién con las condiciones de empleo,
formacion o promocion en el trabajo.

La accion ejercida por el/la acosador/a ha de ser inde-
seada y rechazada por quien la sufre. Ha de haber ausencia
de reciprocidad por parte de quien recibe la accion.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en
el trabajo se desarrollen durante un periodo prolongado de
tiempo. Una sola accion, por su gravedad, puede ser constitu-
tiva de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y
afectan negativamente a la calidad del empleo, condicionales
laborales y desarrollo profesional de la victima de acoso.

Asi, se pueden identificar unos comportamientos concre-
tos que, a titulo de ejemplo, constituyen acoso sexual:

- Insinuaciones y comentarios molestos, humillantes de
contenido sexual.

- Comentarios obscenos, proposiciones de caracter
sexual, directas o indirectas.

- Cartas o notas con contenido sexual, que propongan,
inciten o presionen a mantener relaciones sexuales.

- Insistencia en comentarios despectivos u ofensivos so-
bre la apariencia o condicion sexual del trabajador/a.

- Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios.

- Toda agresion sexual.

Acoso por razén de sexo; se entiende acoso por razén
de sexo cualquier comportamiento realizado dentro del ambito
laboral hacia una persona en funcion de su sexo, con el pro-
posito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Procedimiento de actuacion:

El acoso moral y sexual, viene definido en el plan de igual-
dad de la empresa, asi como definidas sus conductas como
faltas muy graves, con las sanciones pertinentes, en el régi-
men disciplinario en el capitulo XlII de este texto de convenio.

El Procedimiento de actuacion ante conductas de acoso,
se desarrollard bajo los principios de rapidez y confidenciali-
dad, garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de
las personas objeto de acoso, llevando a cabo medidas tanto
reactivas como preventivas.

Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de
las personas implicadas en el procedimiento.

Se creara a nivel de empresa una Comision Instructora de
Tratamiento de Situaciones de Acoso, con esta u otra denomi-
nacion, como Organo encargado de la tramitacion del proceso
contemplado en el presente procedimiento.

CAPITULO XI
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 58. Principios.

Reconociendo la importancia de la prevencion de riesgos,
la mejora de la Seguridad, la Salud Laboral y la calidad de vida
en el medio ambiente de trabajo, los/as firmantes del presente
Convenio, se comprometen a fomentar su integracion total en
la actividad laboral a través de la formacién, la utilizacion de
técnicas de prevencion y de la mejora de las condiciones de
trabajo en general.

La proteccion de la salud constituye un objetivo basico
y prioritario de las partes firmantes y consideran que para al-
canzarlo, con la eliminacion o reduccion de los riesgos, han de
aplicarse las medidas previstas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas
reglamentarias de desarrollo y demas disposiciones concor-
dantes, asi como las que se dicten durante la vigencia de este
convenio.

Las personas tienen derecho a una proteccion en materia
de salud y seguridad en el trabajo, lo que supone la existencia
del deber de la empresa de proteccion frente a los riesgos
laborales y las consiguientes obligaciones de las trabajadoras
y trabajadores de obedecer las instrucciones en materia de
seguridad y salud que reciban de la empresa y de las/os repre-
sentantes de velar por su cumplimiento.

En este sentido, tanto las empresas como las trabaja-
doras y trabajadores, las delegadas y delegados de Preven-
cion y representantes legales de las trabajadoras y trabajado-
res, se exigen el estricto cumplimiento de las normas y me-
didas contenidas en la legislacion nacional vigente, las de la
Organizacion Internacional del Trabajo — OIT y de la Union
Europea - UE.

Articulo 59. Vigilancia de la seguridad y salud en los cen-
tros de trabajo.

1. Tal y como establece la legislacion vigente, la direccion
de las empresas son las responsables del cumplimiento de la
misma. Ello se realizara con la colaboracion y participacion
activa de los y las Delegadas de Prevencién y Comité de Se-
guridad y salud, asi como de los representantes legales de las
trabajadoras y trabajadores y responsables de las secciones
sindicales constituidas.

2. Enaras a la seguridad y a la proteccion de la integridad
fisica de las trabajadoras y trabajadores, la empresa habilitara
los medios adecuados para llevar a cabo transporte y depdsito
de las cantidades en metalico que diariamente hayan de custo-
diarse hasta su entrega a la entidad bancaria correspondiente.
En este sentido, y como medida preventiva, participaran como
minimo dos personas simultaneamente en la realizacion de la
tarea referida.

Articulo 60. Reconocimientos médicos.

Las empresas garantizaran el reconocimiento médico
general y especifico a sus trabajadores y trabajadoras, en
funcion de los riesgos de cada puesto de trabajo. Estos reco-
nocimientos seran anuales, salvo que requieran realizarlos en
plazos mas breves en funcion de la peligrosidad para la salud
de la trabajadora o trabajador.

Los reconocimientos médicos generales que seran gra-
tuitos para el personal se realizaran a lo largo del segundo
trimestre de cada afio.

Los reconocimientos meédicos seran voluntarios y se lle-
varan a cabo dentro de la jornada laboral o en cualquier caso
computara como tiempo efectivo de trabajo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, seran obli-
gatorios los reconocimientos en los siguientes supuestos:

- Inicial de incorporacion a la empresa.

- Aquellos cuyo objeto sea verificar si el estado de salud
de la trabajadora o trabajador puede constituir un peligro para
los mismos, los demas trabajadores o trabajadoras u otras
personas relacionadas con la empresa.

Articulo 61. Prevencién de riesgos laborales.

La empresa y las trabajadoras o trabajadores cumpliran
con la normativa y dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposi-
ciones de desarrollo.



Pagina nim. 52

BOJA num. 145

Sevilla, 26 de julio 2010

Articulo 62. Seguridad de los centros de trabajo.

Con objeto de garantizar la seguridad de los centros de
trabajo, tanto del personal como de la clientela, asi como en
evitacion de sustracciones, hurtos, robos, altercados y demas
actuaciones que supongan una alteracion del orden publico,
la empresa articulara los mecanismos de vigilancia y control
necesarios, tanto humanos como técnicos, con inclusion de
sistemas de grabacion de imagen o cualesquiera otros que
puedan ayudar a la consecucion de los fines antes citados.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se com-
prometen a no utilizar ninguin tipo de medidas de grabacion en
audio o video que atenten contra la intimidad y privacidad per-
sonal y profesional de las trabajadoras y trabajadores.

Articulo 63. Eleccién de las y los delegados de prevencion
por los trabajadores/as.

Los Delegados o Delegadas de Prevencion se elegiran de
entre los o las representantes legales de las trabajadoras y tra-
bajadores (delegado/as de personal, de Comité de Empresa).

Asi mismo, en desarrollo del articulo 35.4 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en los centros
de trabajo sin representacion legal de los trabajadores, la
eleccion de las/los Delegados de Prevencion se realizara por
los propios trabajadores o trabajadoras, siempre que éstas y
éstos lo decidan por mayoria de la totalidad (50% + 1) de la
plantilla.

Una representacion de la empresa, junto a la represen-
tacion de las trabajadoras y trabajadores, organizaran el co-
rrespondiente proceso electoral que garantizara el desarrollo
democratico del mismo.

El proceso de eleccion de los delegados y delegadas de
prevencion por los trabajadores y trabajadoras, tendra una
duracion de 5 dias desde la fecha de convocatoria electoral
hasta la fecha de votaciones.

Se constituird una Mesa Electoral al efecto, compuesta
por un o una representante de la empresa o centro de trabajo
y dos representantes elegido/as por los propios trabajadores y
trabajadoras de entre el conjunto de la plantilla.

La Mesa Electoral confeccionara un calendario electoral
en el que figurara la fecha y hora de las votaciones, el cual
sera expuesto en sitio visible del centro de trabajo.

Las votaciones se realizaran en papeletas donde figura-
ran las y los candidatos a elegir. No se podran dar mas votos
que puestos a elegir.

Del acto de las votaciones se levantara Acta que sera
firmada por quienes componen la Mesa Electoral. Una copia
de la misma sera registrada ante la autoridad laboral compe-
tente.

Articulo 64. Mutuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, Servicios Médicos de Empresa y Servicio
de Prevencion.

La empresa, cuando prevea realizar un cambio de Mutua
de Accidentes y Enfermedades Profesionales, Servicio Médico
de Empresa y Servicio externo de Prevencién, comunicara di-
cha decision a las Delegadas y Delegados de Prevencion y re-
presentantes legales de las trabajadoras y trabajadores. Estos
ltimos emitiran informe al respecto en el plazo de 15 dias
desde la recepcion de la referida comunicacion.

Articulo 65. Hospitalizacion fuera de la residencia habitual.

En el caso de que un trabajador o trabajadora sufra hospi-
talizacion por enfermedad comun o accidente de trabajo fuera
de su residencia habitual como consecuencia de la movilidad
geografica regulada en el presente convenio, la empresa abo-
nara los gastos de traslado, alojamiento y manutencién de un/
a familiar de la trabajadora o trabajador durante el periodo que
dure dicha situacion, con un maximo de 15 dias.

Articulo 66. Inspeccion de trabajo.

Cuando la Inspeccion de Trabajo proceda a revisar las
instalaciones de la empresa o centro de trabajo en materia
de seguridad y salud laboral, el Inspector sera acompafnado
ademas de por representante de la empresa, por al menos de
un Delegado o Delegada de Prevencion.

Articulo 67. Equipos de proteccion.

Las empresas estan obligadas a proporcionar al personal
el equipo de proteccion individual adecuado a su puesto de
trabajo.

Las trabajadoras y trabajadores estan obligados a la utili-
zacion permanente del equipo de proteccion individual o colec-
tiva que les proporcione la direccion de la empresa. El incum-
plimiento de la obligacion del uso por parte de las trabajadoras
y trabajadores, llevara aparejada la correspondiente sancion
descrita en el presente Convenio Colectivo.

Las y los delegados de prevencion, encargados y encar-
gadas 0 mandos intermedios estan facultados/as para exigir a
los trabajadores y trabajadoras la utilizacion de los medios de
proteccion individual o colectiva.

Los equipos de proteccion individual o colectiva seran de
la maxima garantia y calidad adaptados a las condiciones fisi-
cas de cada trabajador o trabajadora. Asi mismo, en la adqui-
sicion de estos equipos por parte de las empresas, se tendra
en cuenta que sean lo mas comodos posibles a fin de facilitar
en lo posible un normal desenvolvimiento en el desarrollo del
trabajo y previa audiencia de los y las delegadas de prevencion.

Los equipos de proteccion individual, seran de facil lim-
pieza y de uso exclusivo y personal de cada trabajador o tra-
bajadora.

El mantenimiento en 6ptimo estado de los mismos, asi
como su sustitucion con caracter preventivo antes de la cadu-
cidad prevista para los equipos de proteccion, correra a cargo
de la empresa.

Las trabajadoras y trabajadores seran responsables del
buen uso de los Equipos de Proteccion Individual, asi como
del correcto mantenimiento de los mismos.

Articulo 68. Plan de prevencion.

Las empresas estan obligadas a actuar con la maxima di-
ligencia en el cumplimiento en materia de Evaluacion de Ries-
gos Laborales, asi como en la elaboracion del Plan de Preven-
cion en la empresa o centro de trabajo, dando participacion
activa a los y las delegadas de prevencion en su elaboracion y
posterior actualizacion.

En el transcurso de un mes desde la firma del presente
Convenio, la empresa se compromete a hacer entrega del
Plan de Prevencion existente a los delegados y delegadas de
prevencion y representantes legales de las trabajadoras y tra-
bajadores, asi como a iniciar una revision del mismo dentro
del actual marco negocial.

Articulo 69. Formacion.

Las empresas estan obligadas a promover la mas com-
pleta formacion general y especifica a cada uno de los pues-
tos de trabajo en materia de prevencion de Seguridad y Salud
Laboral, comprometiéndose a una formacion que legalmente
se establezca en cada momento y puesto.

La formacion en materia de prevencion dirigida a los de-
legados y delegadas de Prevencion y representantes legales
de las trabajadoras y trabajadores, se establecera a través de
un programa de formacién anual que sera acordado entre la
direccién de la empresa o centro de trabajo y las Delegadas y
Delegados de Prevencion y representantes de las trabajadoras
y trabajadores.

Articulo 70. Nuevas tecnologias y organizacion del trabajo.
Los y las delegadas de prevencion, Comité de Seguridad
y Salud y los y las representantes legales de las trabajadoras y
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trabajadores, deberan ser informados y consultados de todas
aquellas decisiones que tome la direccion de la empresa o cen-
tro de trajo relativas a la implantacion de nuevas tecnologias
y organizacion del trabajo que tengan repercusiones sobre la
seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores.

Articulo 71. Trabajo nocturno.

Los trabajadores/as nocturnos gozaran en todo momento
de un nivel de proteccion de su salud y seguridad adaptado a
la naturaleza del trabajo a desarrollar, incluyendo unos servi-
cios de proteccion y prevencién apropiados.

Los trabajadores/as nocturnos dispondran de una evalua-
cion de su salud, tanto antes de su afectacion al trabajo, asi
como regularmente si fuese preciso, segun las caracteristicas
del puesto de trabajo.

Si a los trabajadores o trabajadoras nocturnas se les
detectan problemas de salud ligados con su trabajo, tendran
derecho a ser destinados/as a un puesto de trabajo diurno
que exista en la empresa o centro de trabajo y que sea profe-
sionalmente apto.

Si esto no fuera posible, al trabajador nocturno se le for-
mara debidamente para que pueda acceder a cualquier va-
cante en turno diurno que se produzca.

Articulo 72. Maternidad y evaluacién de riesgos.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, debera comprender
la determinacion de la naturaleza el grado y la duracion de
la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente a agentes, o lactancia, procedimientos o condi-
ciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, o en el periodo de lactancia, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusiéon sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el em-
presario o empresaria adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de las trabajadoras
afectadas. Dichas medidas incluiran cuando resulte necesario,
la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Articulo 73. Listado de accidentes producidos. Informacion.

Las empresas trimestralmente, estan obligadas a entre-
gar a los/as representantes legales de las trabajadoras y tra-
bajadores y delegados/as de secciones sindicales en el centro
de trabajo, un listado con el nimero de accidentes laborales,
bajas por IT y enfermedades profesionales, si las hubiere.

Articulo 74. Comités de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de pre-
vencion de riesgos.

Procedera la constitucion del ¢rgano aqui regulado en
cada una de las empresas que componen el Grupo MAS que
cuenten con el numero de trabajadoras y trabajadores legal-
mente estipulado.

En aquellas empresas que cuenten con centros de trabajo
con 50 o mas trabajadoras y trabajadores, constituiran su pro-
pio Comité de Seguridad y Salud.

Se constituira un Comité Intercentros de entre todos los
Comités de Seguridad y Salud existentes dentro del Grupo,
compuesto por cinco representantes de cada una de las par-
tes, y elegidos/as de entre los distintos Comités de Seguridad
y Salud.

Las funciones y competencias del Comité Intercentros de
Seguridad y Salud seran las mismas establecidas en el art.
39 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,

circunscribiéndose su ambito, a aquel que afecte a la totalidad
de Grupo.

Seran los propios Comités, tanto los de las empresas
como el Intercentros, los que elaboren los reglamentos de fun-
cionamiento de todos los érganos referidos.

CAPITULO Xl
Accion Sindical
A. Representacion Unitaria.

Articulo 75. De la informacion a los trabajadores y traba-
jadoras.

Los y las representantes de las trabajadoras y trabaja-
dores en el ejercicio del derecho a la libertad de expresion
en el centro de trabajo en las materias propias de su repre-
sentacion, podran publicar, distribuir textos o informar a las
trabajadoras y trabajadores acerca de aquellos asuntos que
consideren oportunos, sin perturbar el normal desarrollo de la
actividad de la empresa.

Con el fin de facilitar la informacion de los y las represen-
tantes al conjunto de trabajadoras y trabajadores, el Comité
de Empresa, Delegadas y Delegados de Personal en el Centro
de Trabajo y sindicatos presentes en el centro de trabajo, dis-
pondran en cada centro de trabajo de un Tablon de Anuncios,
situado en un lugar visible y donde se garantice un adecuado
acceso al mismo a las trabajadoras y trabajadores.

Articulo 76. Garantias sindicales.

Ningin miembro del Comité de Empresa, Delegada y De-
legado de Personal, o Delegada y Delegado de Seccion Sindi-
cal podra ser sancionado/a o despedido durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afo siguiente a la finalizacion de
su mandato o cese voluntario, por causas directas o indirectas
relacionadas con el ejercicio de su representacion sindical.

Si se diese sancion o despido por otras causas, la em-
presa debera tramitar expediente contradictorio en el que se-
ran oidos, ademas del interesado o interesada, el Comité de
Empresa o Delegadas o Delegados de Personal, asi como la
Delegada o Delegado Sindical de la Seccién Sindical del sindi-
cato al que esté afiliado.

Articulo 77. Informacion de la empresa a las y los repre-
sentantes de las trabajadoras y trabajadores.

1. Con independencia de lo dispuesto legalmente, la direc-
cion de las empresas estaran obligadas a informar y solicitar
el informe, en los términos en que legalmente proceda, de los
y las representantes legales de las trabajadoras y trabajadores
en las siguientes materias:

- Ante cualquier tipo de sanciones graves y muy graves o
despidos, previas a su ejecucion.

- Con caracter previo a su ejecucion o tramitacion, en las
siguientes materias:

- Reestructuracion de plantilla.

- Movilidad funcional o geografica.

- Cierre total o parcial, definitivos o temporales.

- Venta o sucesion de la empresa.

- Reduccion de jornada, por modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo.

- Planes de formacion.

- Evaluacion de Riesgos Laborales.

- Implantacion de los Sistemas de Prevencion.

- Implantacion, cambio o revision de los sistemas de orga-
nizacion del trabajo.

- Implantacion de sistemas productivos.

- Informacién sobre Contratacion laboral a través de ETT.

- Horas extraordinarias.

- Concesion de excedencias laborales.
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Articulo 78. Permisos sindicales/Acumulacion de horas
sindicales.

Para quienes ostenten cargos de representatividad legal
de las trabajadoras y trabajadores se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente y presente Convenio colectivo.

Previa notificacion escrita, de la representacion de las tra-
bajadoras y trabajadores a la direccion del centro de trabajo,
en un plazo no inferior a 72 horas, éstos podran acumular las
horas sindicales en uno o varios de ellos en una bolsa anual,
siempre que no se rebase en computo anual el numero total
de horas concedidas segun establece el articulo 68.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 79. Condiciones econdmicas y profesionales.

Las empresas garantizaran el desempefio de su labor re-
presentativa de los y las representantes legales de las trabaja-
doras y trabajadores en el centro de trabajo.

El desempefio de la labor representativa de las y los repre-
sentantes de las trabajadoras y trabajadores, en ningtin caso
implicara perjuicios en su promocion profesional o emolumen-
tos salariales establecidos de forma individual y colectiva.

Articulo 80. Derechos sindicales de cargos electos.

Las trabajadoras y trabajadores que ostenten cargos elec-
tos a nivel local, provincial, autonémico o nacional en las or-
ganizaciones sindicales con representatividad en el Comité de
Empresa, dispondran de:

- Al disfrute de los permisos, no retribuidos, necesarios
para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su
cargo, previa solicitud con una antelacién minima de 48 horas.

- A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del
puesto de trabajo y al computo de antigiedad, mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse
a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese en el cargo, previa solicitud con una antelacion minima
de 15 dias.

- A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para
participar en actividades propias de su cargo representativo,
del sindicato al que este afiliado o afiliada o del conjunto de las
trabajadoras y trabajadores del centro de trabajo concreto. Ello
previa comunicacion a la Direccion del centro de trabajo, sin
que el ejercicio de este derecho afecte al normal desarrollo de
los sistemas productivos.

Articulo 81. Comité Intercentros. Constitucion.

Entre todas las empresas del Grupo MAS, se constituira
un Comité Intercentros, el cual estara constituido por 13 miem-
bros, componentes de los diferentes Comités de Empresa y
delegadas o delegados de personal, en funcion del numero de
miembros de cada sindicato.

En la composicion del Comité Intercentros se guardara la
representatividad de los sindicatos u agrupaciones de trabaja-
dores y trabajadoras, segun los resultado electorales conside-
rados globalmente en el conjunto de los Comités de Empresa
y Delegados y Delegadas de Personal.

Articulo 82. Reuniones del comité Intercentros.

El Comité Intercentros se reunird al menos una vez tri-
mestralmente de forma ordinaria y de forma extraordinaria
cuando el 33% del total de sus integrantes lo soliciten por es-
crito al Presidente/a o por éste o ésta cuando se requiera por
un asunto urgente.

Cuando la convocatoria extraordinaria sea a partir del 33%
de los/as miembros del Comité, éstos, junto a la peticion de
reunion, deben presentar por escrito las razones fundamen-
tadas de tal solicitud de reunién, cuya reunién se celebrara
en un plazo maximo de 10 dias de recibir la notificacion de
convocatoria por parte del Presidente/a.

El Comité Intercentros mantendra al menos una reunion
trimestral con la Direccion de la empresa o cuando la propia

empresa o a iniciativa del propio Comité se crea conveniente
tratar asuntos urgentes.

Articulo 83. Funciones y competencias del comité Inter-
centros.

Las competencias del Comité Intercentros, ademas de las
establecidas en el art. 64 del Estatuto de las trabajadoras y
trabajadores y demas legislacion nacional e internacional, se-
ran las siguientes:

- Asumir las funciones y competencias, derechos y obliga-
ciones que la legislacion laboral y el presente Convenio colec-
tivo contienen.

- Intervenir, en representacion del personal en las actua-
ciones de la direccion de la empresa, para la modificacion
substancial de las condiciones de trabajo, siempre que afecte
a mas de un centro o empresa del Grupo MAS.

- Recibir de la direccién de la empresa informacion se-
mestral de la marcha general de la misma, en aspectos como:
inversiones, politica de empleo, etc. y cuantos puedan ser de
interés.

- Elaborar y proponer, junto a las Delegadas y Delegados
de Prevencion planes de prevencion, formacion, medicina pre-
ventiva y sobre actualizacion de normas nacionales e interna-
cionales (OIT y UE).

- Convocar asambleas de trabajadores y trabajadoras de
los diferentes centros y empresas del Grupo MAS.

- Constituir Comisiones de trabajo de temas concretos.

- Declarar huelga legal y ejercitar cuantas acciones admi-
nistrativas o judiciales sean necesarias para salvaguardar los
intereses generales de todos los trabajadores y trabajadoras
de las empresas.

- Establecer con la direccion de la empresa pactos o
acuerdos que afecten al conjunto de trabajadores.

- Negociacion del convenio colectivo del grupo de empre-
sas MAS.

Articulo 84. Delegado/a del comité Intercentros.

Una vez constituido el Comité Intercentros, éste nombrara
entre sus miembros a la Delegada o Delegado del Comité In-
tercentros, el/la cual sera el encargado o encargada de la ges-
tion y coordinacion de las actividades de este 6rgano.

Articulo 85. Representantes de las trabajadoras y trabaja-
dores, gastos por actividades.

1. Los gastos que se les originen a los miembros del Co-
mité de Empresa y Comité Intercentro, por desplazamientos,
dietas u otros gastos justificables por la asistencia a reuniones
convocadas por la direccion de la empresa, correran a cargo
de las empresas.

Articulo 86. Reglamento de funcionamiento interno del
comité intercentros.

Una vez constituido el Comité Intercentros, en el plazo
de 30 dias, se elaborara un Reglamento de Funcionamiento
Interno del mismo, cuyo texto no podra contravenir lo estable-
cido en la legislacion laboral vigente.

Una vez aprobado el contenido del Reglamento, una copia
del mismo, se registrara ante el Organismo Laboral compe-
tente.

Articulo 87. Asesores sindicales.

Cada uno de los sindicatos u agrupaciones de trabajado-
res y trabajadoras, podra durante la negociacion del Convenio
ser asistido en la Mesa de negociacion por un/a asesor/a juri-
dico, sindical o econémico.

Asi mismo, en las reuniones que mantengan la Direccion
de la empresa con las y los representantes legales de las tra-
bajadoras y trabajadores, si estos o estas lo creen necesario
podran contar con asesoramiento juridico, laboral o econo-
mico externo.
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Articulo 88. Trabajadores y Trabajadoras miembros de la
Comision negociadora del Convenio.

Las trabajadoras y trabajadores designados como miem-
bros de la Comision Negociadora, ya sean representantes le-
gales de las trabajadoras y trabajadores o Delegadas o Delega-
dos sindicales, les seran concedidos permisos retribuidos por
sus empresas a fin de facilitarles su labor como negociadores,
segun lo previsto en la legislacion vigente.

B. Secciones Sindicales.

Articulo 89. Principios.

Las trabajadoras y trabajadores afiliados a un sindicato
en el ambito de la empresa o centro de trabajo, podran cons-
tituir secciones sindicales, de acuerdo con el articulo 8° y 10°
de la LOLS.

Articulo 90. Practicas antisindicales.

Las empresas acogidas al presente Convenio, manifies-
tan estar en la mejor disposicion y respeto al desarrollo de
la actividad sindical en los centros de trabajo, facilitando, su
accion a fin de conseguir un clima laboral 6ptimo.

Articulo 91. Cuota sindical.

Las trabajadoras y trabajadores afiliados a los sindicatos
podran solicitar de su empresa el descuento en nomina de la
cuota sindical.

La solicitud debera ser dirigida a la Direccién de la Em-
presa por el sindicato al que esta afiliada la trabajadora o
trabajador y con la explicita conformidad de éste o ésta, ha-
ciendo constar, ademas, el numero de la cuenta bancaria del
sindicato al que esta afiliada la trabajadora o trabajador donde
la empresa haya de ingresar las cuotas retenidas a sus afilia-
dos o afiliadas.

La direccion de empresa o centro de trabajo facilitara
trimestralmente al sindicato que lo solicite, un listado donde
consten las cuotas abonadas con desglose mensual por las
afiliadas o afiliados a los que se les ha practicado el descuento
en nomina y el importe de las cuotas retenidas.

CAPITULO XIII
Régimen disciplinario

Articulo 92. Concepto.

Se considera falta toda accién u omisiéon que suponga
quebranto o desconocimiento por parte del trabajador o tra-
bajadora, de los deberes de cualquier indole para con la em-
presa, o de la trasgresion de las disposiciones legales en vigor,
asi como del presente Convenio colectivo.

Articulo 93. Principios legislativos.

En materia de faltas y sanciones se estara a lo estable-
cido en la legislacion vigente y, en especial, a lo recogido en
el articulo 58 del Estatuto de las trabajadoras y trabajadores,
al Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, asi como, a lo establecido en el presente
Convenio.

Articulo 94. Criterios generales.

Las presentes normas de régimen interno disciplinario tie-
nen como objetivo el mantenimiento de la disciplina laboral y
el correcto funcionamiento de la organizacion de la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados/as
por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen en los articulos si-
guientes, cuya enumeracion se hace a titulo enunciativo, por
lo que, se consideran como faltas sancionables por la Direc-
cion de la empresa, todas las infracciones de los deberes es-
tablecidos en la normativa laboral vigente asi como cualquier
incumplimiento contractual.

En el caso de imposicidon de sanciones graves 0 muy gra-
ves, incluido el despido, antes de la reclamacion pertinente
a la Jurisdiccion Social por parte del empleado o empleada,
debera informar dicha cuestion a la Comisién paritaria que de-
bera emitir un informe.

Articulo 95. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador o trabajadora se
clasificaran, atendiendo a su importancia, trascendencia e in-
tencidn, en leves, graves o muy graves.

Articulo 96. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, no justificada, en la entrada o salida al trabajo, cuando
excedan en mas de 20 minutos en un mes.

2. Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante
el periodo de un mes.

3. La no aportacion en el plazo de tres dias a la empresa
el parte de baja/alta médica, o de cinco dias en llegar dicho
parte a los servicios administrativos de la empresa, por parte
del gerente de tienda.

4. La no comunicacion con antelacion previa debida de
la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acredite la imposibilidad de la notificacion.

5. Los descuidos de conservacion del material que se tu-
viere a cargo o fuere responsable y que produzca deterioros
leves del mismo.

6. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio en
el plazo maximo de un mes.

7. El abandono sin causa justificada por breves periodos
de tiempo del puesto de trabajo y siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas
en cuyo caso podria ser clasificado, segun su gravedad, como
falta grave o muy grave.

8. La falta de aseo y limpieza (uniforme sucio, mal pei-
nado, sin afeitar, manos y ufias sucias) de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo o imagen de la empresa, o que
produzcan quejas de los clientes clientas o compafieros/as de
trabajo.

9. Utilizar el teléfono movil durante la jornada laboral en
contra de las instrucciones de la empresa.

Articulo 97. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La falta de aseo y limpieza (uniforme sucio, mal pei-
nado, sin afeitar, manos y ufias sucias) de tal indole que pueda
afectar a la actividad de manipulacion de alimentos. La reinci-
dencia se considerara como falta muy grave.

2. No utilizar las medidas de proteccion de seguridad y
salud en el trabajo, siendo responsabilidad del trabajador, en-
tre otras:

a) No utilizar el guante de malla en los procesos de corte.

b) La no utilizacion de la proteccion en maquinas de char-
cuteria (empujados).

c) El blogueo de las puertas de emergencia.

d) No seguir estrictamente las medidas de prevencion
estipuladas en el manual de prevencion de riesgos laborales,
adaptado a cada categoria con la que cuenta cada empleado
0 empleada a su incorporacion a la empresa.

e) La no recogida de forma inmediata de productos o sus-
tancias susceptibles de provocar cualquier tipo de accidente
de un cliente, clienta o empleado/a del centro.

3. La venta directa por el trabajador o trabajadora a
clientes o clientas o distribucion desde el almacén central de
productos caducados, por el expedidor identificado desde el
departamento de logistica.

4. La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias du-
rante el periodo de un mes.
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5. La desobediencia a las ordenes e instrucciones de tra-
bajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e hi-
giene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente
para las personas, en cuyo caso seran consideradas como fal-
tas muy graves.

6. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de cuarenta minutos al mes.

7. Los descuidos en la conservacion del material que se
tuviere a cargo o fuese responsable y que produzca deterioros
importantes del mismo.

8. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada laboral, asi como emplear para uso propio
herramientas o material de la empresa.

9. Utilizar los medios de comunicacién de la empresa
para usos distintos para los que esté habilitado. La reiteracion
en el empleo de teléfonos moviles durante la jornada laboral
en contra de las instrucciones de la empresa.

10. Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que
sea durante la jornada laboral.

11. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona,
simular la identidad o presencia de otro trabajador o traba-
jadora de otro utilizando su clave y la creacién de copias de
ficheros sin la autorizacion de la empresa.

12. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falsea-
miento de los datos que tuvieran incidencia en la seguridad
social o cualquier organismo oficial.

13. La falta de comunicacion a la empresa de los desper-
fectos o anormalidades observados en los utiles, herramien-
tas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

14. La ejecucion deficiente de los trabajos encomenda-
dos, de forma reiterada y previa advertencia por escrito de las
deficiencias detectadas, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas y las cosas.

15. Originar rifias y pendencias sin violencia, con los com-
pafieros o comparieras de trabajo o clientes y clientas, sin es-
tar en presencia de publico.

16. Los malos tratos de palabra o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes/as o a sus familiares, asi como a
los comparieros o compaferas y subordinados o subordinadas.

17. La disminucion voluntaria del rendimiento normal de
trabajo de manera no repetida.

18. La falta de comunicacion en la comisién de alguna
falta grave o muy grave, expuesta en este régimen sanciona-
dor, por parte del jefe o la jefa inmediata o compafera del
infractor, a la direccion de la empresa o a su jefe o jefa inme-
diata.

19. La reincidencia en la comision de cinco faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiese me-
diado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

Articulo 98. Faltas muy graves.

Se consideraron como faltas muy graves las siguientes:

1. El robo, hurto o malversacién cometido tanto a la em-
presa, como a los compafieros y compafieras de trabajo o
cualquier persona dentro o fuera de la empresa dentro de sus
funciones laborales, sea cual fuere el importe.

2. Tendria la misma consideracion el consumo de cual-
quier producto sin haberlo abonado anteriormente, asi como,
venderse o cobrarse a si mismo/a y/ a familiares.

3. No atender al publico con la correccién y diligencia de-
bida con insultos o notoria falta de respeto.

4. No realizar los procedimientos marcados por la em-
presa, llevando una mala gestion del supermercado o de la
seccion, sin causa justificada de competencia de negocio. Ha-

cer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o
de otra persona.

5. Las irregularidades en el seguimiento de los procedi-
mientos establecidos por la direccién que puedan dar lugar a
una mala gestion del supermercado, o de la seccién, de forma
que baje el indice de ventas o productividad, o se lleven a cabo
actuaciones fraudulentas.

6. La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de las tareas, incumpliendo los objetivos pacta-
dos con el superior u 6rganos de direccion de la empresa en
las reuniones que para dicho motivo se hubiesen celebrado.
Es decir, faltas de articulos en los inventarios del estableci-
miento o en los margenes de la seccion.

7. La reiteracién en la venta directa a clientes o distribu-
cion desde almacén central de productos en mal estado.

8. Falta de tres 0 mas dias consecutivos, o cinco alternos,
al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

9. Falsear los datos de la caja, asi como cualquier re-
cuento de dinero, productos o mercancias. Asi como los des-
cuadres en caja reiterados en un periodo de un mes.

10. Asignacion de puntos de la tarjeta familia para la ob-
tencion de cheques regalos, en aquellas compras cuyo bene-
ficiario es persona distinta de aquel que realiza la compra.

11. Originar rifas y pendencias con violencia con los com-
pafieros/as de trabajo o clientes/as, sea 0 no en presencia de
publico, o bien la reiteracion de la falta grave punto 15.

12. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como en el trato con los otros traba-
jadores o trabajadoras o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la
empresa, asi como la competencia desleal en horas de trabajo
o utilizando los medios y/o clientes de la empresa. Aceptar
recompensas o favores de cualquier indole.

13. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa. Asi
como emplearlos para uso propio o sacarlos de las dependen-
cias de la empresa sin la debida autorizacion, asi corno quién
colabore para llevar a cabo esta falta muy grave.

14. El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obli-
gada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.
La transgresion de las normas de seguridad informatica o el
quebranto de la confidencialidad de los datos.

15. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo, o
fuera del mismo, que repercuta en el normal desempefio de
sus funciones.

16. La simulacién de enfermedad o accidente o la pro-
longacion de la baja por enfermedad o accidente.

17. Las acciones contra la libertad sexual de los/las traba-
jadores/as o clientes acaecidos aprovechandose de una posi-
cion de superioridad laboral o que sea ejercida sobre personas
especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

18. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas
graves, considerando como tal, aquella situacién en la que,
con anterioridad a la comision del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado tres o mas veces por faltas graves, aun de dis-
tinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

19. La impuntualidad no justificada de entrada o salida al
trabajo en diez ocasiones durante seis meses.

20. El abuso de autoridad ejercido por quienes desem-
pefan funciones de mando.

21. La reiteracion en la no utilizacion de los elementos de
proteccion de seguridad y salud, de acuerdo con lo expuesto
en las faltas graves.

Articulo 99. Régimen de sanciones.
La facultad de imponer las sanciones corresponde a la
Direccion de la empresa.
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La sancion de faltas graves y muy graves requerira comu-
nicacion, escrita motivada al trabajador o trabajadora.

Articulo 100. Sanciones.

Las sanciones que las Empresas puede aplicar segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince
dias.

Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias.

b) Traslado de centro de trabajo dentro de la provincia
durante un plazo maximo de un afio, cuando la falta fuese
producida por motivos de agresion fisica.

c) Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se
tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad
del que comete la falta, categoria profesional del mismo y re-
percusion del hecho en los demas trabajadores y trabajadoras
y en la Empresa.

Articulo 101. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Corresponde a la Direccion de la Empresa, de acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad
de sancionar a los trabajadores, en virtud de incumplimientos
laborales.

Para la imposicién de las sanciones se seguiran los trami-
tes previstos en la legislacion general.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia
de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse el
plazo de 1 afio.

Articulo 102. Expediente disciplinario a trabajadores y tra-
bajadoras.

El expediente disciplinario tiene como objetivo dar ga-
rantia y una adecuada defensa al trabajador y la trabajadora,
cuando se enjuicien posibles faltas muy graves.

Ademas de clarificar los hechos y sus consecuencias con-
currentes y conseguir la mayor objetividad en el conocimiento
de los mismo y en la resolucion final.

Los y las representantes de las trabajadoras y trabajadores,
a peticion del inculpado o por iniciativa propia, nombrara a uno
de sus miembros, para que asesore al trabajador o trabajadora
y asista a todas las actuaciones y tramites del expediente.

El Juez Instructor o la Jueza Instructora recabara todas
las pruebas que considere oportunas para la clarificacién de
los hechos, pudiendo la o el inculpado proponer las pruebas y
testigos que crea conveniente.

El o la Jueza Instructora realizara todas aquellas que
crea conveniente, dejando constancia por escrito y firmada de
cuantas actuaciones, pruebas y tramites realice, asi como de
las pruebas solicitadas desechadas.

Durante toda la instruccion del expediente sancionador, si
la falta que se investiga fuese considerada muy grave, todos
los participantes en dicha instruccion, tendran la obligacion de
mantener una especial cautela y discrecién en sus actuacio-
nes, respetando siempre los principios del respeto a la intimi-
dad y al principio de presuncién de inocencia, con el objetivo
de evitar posible perjuicios.

Articulo 103. Expediente disciplinario a las y los represen-
tantes de las trabajadoras y trabajadores.

En caso de que el expediente disciplinario se imputase
a cualquier representante legal de las trabajadoras y trabaja-
dores con caracter de muy grave que pudiera ser constitutivo
de sancion de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.a)
del Estatuto de los Trabajadores y de los articulos 108 y 114
de la Ley Procesal Laboral se procedera a la apertura de un
expediente laboral contradictorio, en el que se dara tramite de
audiencia previa, ademas de al interesado o interesada, a las
y los restantes representantes legales de las trabajadoras y
trabajadores. Si el trabajador o trabajadora estuviese afiliado
a algun sindicato, se le dara audiencia al o a la responsable
de la Seccion Sindical del sindicato al que perteneceria como
afiliado/a, y en su defecto al sindicato.

Disposicion transitoria primera:

La direccion de la empresa con objeto de simplificar el
recibo de salario procedera a adecuar la estructura salarial
existente a la pactada en este Convenio, procediendo a trans-
formar las néminas con los siguientes criterios:

Los conceptos salariales se calcularan en computo anual
y se distribuiran en doce pagas mensuales.

Disposicion transitoria segunda.

Aquellas personas que a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo tuvieran la categoria profesional de Jefe o
Jefa de Seccion (Seccionista), se integraran en la actual cla-
sificacion profesional y funciones laborales de los Anexos 1
al 5 en la categoria de Dependiente de comercio, si bien en
su recibo de salario seguiran manteniendo la nomenclatura de
Jefe de Seccién asi como, la asignacion a la actual grupo de
cotizacion al que pertenecen.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de
aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
legislacion general aplicable.
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ANEXO 6. TABLAS SALARIALES CONSTRUCCION
COMERCIO . PPP. [P Produc| TOTAL | TOTAL
GRUPO| CATEGORIAS | S.Base | Lor |Prraduer THEL | TR
{ PPP. | P.Produc-| TOTAL | TOTAL Director/a de
GRUPO| CATEGORIAS | S.Base | v | "roos®| THEe | TG e 1.200,00| 300,00 106,00| 1.606,00|19.272,00
Director/a 1.200,00] 300,00] _ 106,00] 1.606,00] 19.272,00 Director/a de
| [Subdirector/a | 110000 27500] _ 93,50] 1.468,50] 17.622,00 | [Exoansion 1.200,00 300,00]  106,00| 1.606,00] 19.272,00
EEESI“;?;/Zde 1000.00, 2000, 8500, 1.3%5.00, 1602000 cubdrectorfade | 1 100,00 27500 93550 146850 1762200
I |eoeareado/ 900,00| 22500  77,50| 1.202,50| 14.430,00 Xp
stablecimiento Titulado/a Grado
Dependients/a 0o qac) 110000 27500 9350 1.468,50| 17622,00
v ! 750,00 18750|  62,50| 1.000,00 12.000,00 p
Comercio Encargado/a
e 1150,00| 28750|  97.75| 1535,25(18.423,00
, I
HOSTELERIA Tecnico/a y 1.150,00| 287,50|  97,75| 1.535,25|18.423,00
PPP. |P.Produc-] TOTAL | TOTAL el
i A . Froauc-
GRUPO| CATEGORIAS | S.Base | pytras | tiidad | MES | ANO z:gg;‘adgfospf’ 1.050,00| 262,50 89,25 1.401,75|16821,00
Director/a 1.20000 300,001 106,004 1.606,00119.272,00 Oficial de 1° 1.000,00] 250.00] _ 8500] 1.335,00]16020,00
| [Subdirector /a__ | 1.100,00] 27500] _ 93,50] 1.468,50] 17.622,00 I Moirens L5000 20250l s525] 1401751 1 82100
Supervisor/a___ | 1.000,00] 250,00] _ 85,00] 1.335,00[16.020,00 T T R : EE LA METR L2
I E;‘f;;%fa“/ade 900,00 22500  77,50| 1.202,50|14.430,00 tiva/a 800.00] 202,50]  70,0) 108340]1300080
: Oficial de 2° 810,00] 20250]  70,90] 1.083.40[13.00080
Dependiente/a de ; ; ; ; :
v ; 750,00| 18750| 62,50 1.000,00{12.000,00 N
Hosteleria W f“x."'a'adm'”'s 750,00| 18750 62,50 1.000,00]12.000,00
rativo/a
ADMINISTRACION [’ﬁ;;‘fgf;de 750,00| 18750 62,50 1.000,00|12.000,00
v [Consere 750,00 187,50 62,50 1.000,00]12.000,00
. PPP. |P.Produc-] TOTAL | TOTAL
GRUPO| CATEGORIAS | S.Base | f "o ioi€ ] oee™ | 4o Peon/a 750,00 187,50] 62,50 1.000,00]12.000,00
Director/a de drea|1.200,00] 300,00|  106,00| 1.606,00{19.272,00 Guarda 810,00] 202,50  70,90] 1.083,40]13.000,80
g’febad"e‘:t‘”/ade 110000 27500  93,50| 1.468,5017.622,00
' [Jefe/a de area 1.100,00] 27500|  93,50| 1.468,50| 17.622,00 TINTORERIAS
Titulado/a Grado
: 1 2 1 16.02
e 000,00| 250,00|  85,00| 1.33500|16.020,00 T omeoots | s o | PP o] 7oL | Tom
Jefe /ade Grupo | 900,00] 225,00 77,50 1.202,50/14.430,00 ' Extras | ftividad MES ANO
Il |Titulado/a Grado Encargado/a de
Htac 900,00| 22500  77,50| 1.202,50|14.430,00 T s 900,00| 22500  77,50| 1.202,50| 14.430,00
Adjunto/a al Dependiente/a
| Lot 850,00 212,50|  75,00| 1.137,50|13.650,00 v [pepence 750,00 187,50| 62,50 1.000,00|12.000,00
Oficial Administa-\ - g10,00| 202,50~ 7090| 1.083,40|13.000,80
Al o GIMNASIOS
v tr:)t(ilvlgra adminis-\ - 75000 187,50|  62,50| 1.000,00|12.000,00
—y . PPP. [P Produc-| TOTAL | TOTAL
) Fersonal de I\ 750,00] 18750 62,50| 1000,00| 1200000 GRUPO| CATEGORIAS | S.Base | g | idad | MES | ANO
Recepcionista- Director/a de
poehean 750,00 187,50|  62,50| 1.000,00|12.000,00 e 120000 300,00] 106,00| 1606,00]19.272,00
Subdirector/a de
, ubdire 1100,00| 27500] 9350| 1.468,50| 1762200
LOGISTICA Gimnasio
orUr0 ] CATEcORAS 1S gaee | PP |PProduct] TOTAL | TOTAL i E‘?p”;fgcg 810,00| 202,50|  70,90| 1.08340|13.00080
-B3€ | Fyiras | tividad | MES ARNO F—.
E(';gg’c’ga 1.200,00] 300,00 106,00 1.606,00(19.272,00 v |limpieza 75000) 187,50] 62,50 1.000,00]12000,00
[ pm— Recepcionista 750,00] 18750]  62,50] 1.000,00] 1200000
o 110000 27500  93,50| 1.468,50| 17.622,00
Jefe/a de Seccion| 1.000,00] 250,00] __ 85,00] 1.335,00] 16.020,00
Il |Responsable- METAL
e 950,00] 23750|  80,00| 1.267,50|15.210,00
Segundo/a Jefe/a
0/ 900,00| 22500  77,50| 1.202,50|14.430,00 . PPP. |P Produc| TOTAL | TOTAL
de Seccion GRUPO | CATEGORIAS S. Base Extras tividad MES ARO
Jefe/ade Grupo | 900,00] 225.00] 77,50 1.202.50] 14.430,00 —
Técnico/a de Irector/a ce 1.200,00| 300,00/ 106,00| 1.606,00{19.272,00
o |eemeora g | 800,00 200,00 8340| 1.08340|13.000,80 | |Matenimiento
Personal de Subdirector/a de
Transporte 800,00 200,00 83,40| 1.083,40(13.000,80 Mantenimiento 1.100,00( 275,00 93,50 1.468,50| 17.622,00
Oficial Adminis- Jefe/a de
e A 800,00| 200,00]  8340| 1.083,40(13.000,80 I [erade | 105000| 262,50  89,25| 140175|16821,00
Controlador/a- -
vigiencia / 77500| 19375  6588| 103463| 1241556 coordiador/a de| - g4500| 211,05 70.90| 1127,15[13525,80
Repartidor/a- .
v |conductor/a 77500] 193,75 6588] 1034,63) 1241556 I |jeenico/ade | go0,00| 20000  70,90| 107090|12:85080
Maguinista 775.00] 193.75] _ 65.88| 1.03463| 12.415,56 I
Mozo/a iClal AdMINIS-| - gg500| 211,25|  70,90| 1.127,15/13.525,80
Esporiaista 750,00 187,50  62,50| 1.000,00]12.000,00 trativo/a
Personal de Auxiliar Adminis-
Vo 750,00] 18750  62,50| 1.000,00]12.000,00 V' liatvora 800,00| 200,00/  7090| 1.070.90]12.850,80




