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BOJA num. 146

Sevilla, 27 de julio 2010

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de julio de 2010, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se aprueban los listados provisionales de
admitidos y excluidos, y se establecen por categoria
profesional los aspirantes, a los que se les abre plazo
para que procedan a la presentacion del autobaremo
de sus meéritos y documentacion acredidativa de los
mismos, correspondientes al concurso de acceso a la
condicion de personal laboral fijo, en las categorias pro-
fesionales del Grupo IV, convocado por Orden de 14 de
noviembre de 2008.

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de
la Orden de 14 de noviembre de 2008, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las
categorias profesionales del Grupo IV (BOJA num. 239,
de 2 de diciembre), esta Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos por cada categoria, ordenados por puntuacion de
autobaremo, y excluidos, con expresion de las causas de ex-
clusion, al mencionado proceso.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en los
Tablones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi como
en la pagina web del Empleado Publico (http://www.juntadean-
dalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Tercero. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia 1 de septiembre de 2010. Es impres-
cindible que en el escrito de subsanacion se consigne nombre,
apellidos, DNI y categoria a la que se aspira.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omision advertida,

quedaran definitivamente excluidos de la participacion en el
presente proceso selectivo.

Cuarto. Asimismo, se abre un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia 1 de septiembre de 2010,
para que los aspirantes, cuya puntuacién de autobaremo
iguale o supere para la categoria profesional solicitada
los limites establecidos en el cuadro siguiente, procedan
a la presentacion del modelo separador que figura como
Anexo 1y de la documentacion acreditativa de los méritos
autobaremados en la solicitud de participacion, conforme
al baremo y en los términos expresados en las Bases
Quinta y Sexta de la Orden de Convocatoria. Asimismo, se
incorporara documentacion justificativa del cumplimiento
del requisito de acceso exigido para la categoria profesional
correspondiente, segun la Base Segunda.2.) en relacion
con el Anexo 1 de la referida Orden (titulo académico oficial
0, en su caso, formacion laboral equivalente).

CATEGORIA PROFESIONAL TURNO LIBRE | TURNO DISCAPACIDAD
CELADOR PRIMERA FORESTAL

o) 39,000

MONITOR DE DEPORTES (4070) | 30,600

AUXILIAR OPERADOR

DE INFORMATICA (4012) 53,000

AUXILIAR CUIDADOR (4101) 46,900

AUXILIAR DE AUTOPSIA (4180) | 33,660

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

P 79,750

AUXILIAR DE INSTITUCIONES

CULTURALES (4100) 47,870 31,450
ENCARGADO/A DE SERVICIOS 26,900

DE HOSTELERIA (4061) '

OFICIAL SEGUNDA DE OFICIOS

080 48,650 37,250
AUXILIAR DE LABORATORIO

11030) 25,850

AUXILIAR DE CLINICA Y AYUDA

ADOMICILIO ( 4021) 43,330 24,750
CONDUCTOR (4200) 46,250 37,800
COCINERO (4050) 13,500 0,000

Sevilla, 14 de julio de 2010.- El Director General, Manuel
Alcaide Calderon.
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ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA' Y HORA

PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. SISTEMA DE
ACCESO LIBRE GRUPOS IlI, IVY V.

SEPARADOR DE DOCUMENTOS

1 [ CONVOCATORIA
1.- GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL 2.-CLAVE

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/PASAPORTE/NIE

3 | TURNO

[ ]LIBRE
] RESERVA DISCAPACITADOS

4 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS

MERITO AL QUE LO ASOCIA
N° DOC.| TIPO DOC. - - RD.T.
b | 4.1.1c |4.2. Antig|4.3Cursos| 4.4 Titul
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

1: Contrato Laboral. 3: Némina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacién. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion.  6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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REVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO 1
4 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (Continuacion)
MERITO AL QUE LO ASOCIA

N° DOC. | TIPO DOC. - - R.D.T.
4.1.1c 4.2 Antig 4.3Cursos 4.4 Titul
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral. 3: Némina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion.  6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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ANVERSO (Hoja 2 de 2) ANEXO 1
4 | RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS MERITOS ALEGADOS (Continuacién)

MERITO AL QUE LO ASOCIA
° DOC. | TIPO DOC. - - RD.T.
41.1a| 41.1b 4.1.1.c |4.2. Antig | 4.3 Cursos | 4.4 Titul
96 ] ] L1 1] O []
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99 ] ] L1 1] O] []
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5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante asume bajo su expresa responsabilidad, la asociacion de los documentos relacionados a los méritos alegados en su
solicitud de participacion.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados
en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos los partici-
pantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo electroni-
co corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la D.G. de Recursos Humanos y Funcion Publica. Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. Avenida Republica Argentina, n°® 25 - 5° planta. 41071 - SEVILLA.
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CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Contrato Laboral. 3: Nomina o documento oficial. 5: Titulo de Curso de Formacion. 7: Titulo Académico. 9: Hoja de Acreditacion de Datos.
2: Vida Laboral. 4: Certificado de la Administracion. 6: Certificado de Curso de Formacion. 8: Certificado de Abono derechos expedicion del Titulo. 10: Otros Documentos.
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REVERSO (Hoja 2 de 2) ANEXO 1

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR

Tipo Doc: En este apartado se indicara uno de los codigos con los que se tipifican los documentos, en funcion del tipo de documento
de que se trate en cada caso. Dicha codificacion figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra codificacion ni dejar en blanco

dicho apartado.
Méritos a los que se asocia: Se marcara con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo

documento se desea asociar a mas de un meérito, sélo se presenta una vez.
Los méritos son:
4.1.1.a) Experiencia profesional en la misma categoria a que se opta en el ambito del Convenio del Personal Laboral al servicio

de la Junta de Andalucia.
4.1.1.b) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homologo a la categoria a que se opta, en el ambito

de las Administraciones Publicas.

4.1.1.c) Experiencia profesional en puestos de trabajo de contenido funcional homélogo a la categoria a que se opta, en empresas
publicas o privadas.

4.2.-  Antigiiedad en las Administraciones Publicas (maximo 15 puntos)

4.3-  Cursos de formacién o perfeccionamiento (maximo 20 puntos)

4.4.-  Titulaciones académicas (maximo 10 puntos)

De no asociarse a alglin mérito, el documento presentado no podra ser baremado.

R.D.T.: Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del Empleado Publico (solo para aquellos aspirantes que
hayan presentado documentacion justificativa de méritos en alglin proceso referido a la OEP 2006 o posteriores).

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N° Doc: En el separador de documentos aparece cumplimentado por defecto con numeracion correlativa.

Dicho numero debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que componen cada documento
Si el reverso de una pagina contiene informacion, se identificara con el mismo nuimero que el anverso. La numeracion que figura en
N° Doc, no podra se modificada , tachada o enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identifican con el nimero 1; todas las que componen el documento

numero 2, se identifican con el nimero 2, y asi sucesivamente).

El incumplimiento de estas instrucciones de presentacion, podria implicar la no baremacion de la documentacion presentada.
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