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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocato-
ria publica para la contratacion de personal investiga-
dor y/o técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafan
como Anexo |.

Cadiz, 21 de diciembre de 2009.- El Rector, por delega-
cion de firma (Resolucion UCA/REC52/2007, de 25.6), la Vi-
cerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, M.? José
Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracién determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que esta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al

servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la si-
guiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curriculum Vi-
tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de convoca-
toria. Sélo seran valorados los méritos acreditados documen-
talmente o en cualquier formato digital que permita a la Comi-
sion comprobar su acreditacion (Pen drive, cd, etc.).

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxilia-
res de los Campus de Puerto Real (F. de Ciencias-Planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes), Bahia
de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de
Servicio Generales), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al lImo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicaciéon en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrec-
tor competente, se podra establecer un plazo de publicacién
de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
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se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de Seleccion.
5.1. Composicién: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicién de la Co-
mision de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacién de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccién, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz, Teléfono 956 015
039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, ex-
periencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo méaximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comisién de Seleccién se hara publico en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1 Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo I, 3
meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo |.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de
apoyo a la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de

investigacion, en la categoria de , Anexo

, Fecha de Resolucién , mediante contrato de trabajo de

duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 1111
(Ref. 11/2009/1)

Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e In-
vestigacion.

Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente.

Proyecto/convenio/contrato: Investigacion y desarrollo de
un sistema para generacion eolica Off-Shore en aguas profun-
das. Proyecto Emerge.

Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: La labor de la persona a contratar se divide en dos li-
neas de actuacion:

En la primera colaborara en la seleccion de posibles em-
plazamientos de los aerogeneradores en soportes flotantes,
realizando la cartografia de usos de las diferentes zonas en las
que los ensayos de modelacién numérica con los modelos hi-
drodinamicos y atmosféricos hayan determinados su potencial
uso para el aprovechamiento eodlico. Esta labor se realizara
usando la informacion disponible suministrada por las diferen-
tes administraciones la cual se representara en un SIG en las
diferentes zonas de interés.

En la segunda linea, se recopilara toda la informacion
existente en las zonas de interés Golfo de Cadiz y Mar de Albo-
ran sobre observaciones de corrientes, oleaje y vientos. Estas
observaciones incluiran las contenidas en imagenes de saté-
lite: temperatura superficial del mar de los satélites NOAA y
MODIS y vientos del satélite QUICKSCAT. Estas observaciones
se usaran en la validacion y calibracion de los modelos numé-
ricos que seran implementados.

Mas especificamente la persona contratada debera reali-
zar en la zona del Golfo de Cadiz y Mar de Alboran:

- Determinar los posibles usos incompatibles con la insta-
lacion de las plataformas flotantes en la zona de interés. Re-
presentar esos usos en un SIG en dichas zonas.

- La recopilacion histdrica de las observaciones existentes
de corrientes, viento y oleaje.

- Realizar el proceso y analisis de los datos de tempera-
tura superficial del mar y vientos deducidos de las imagenes
de satélite.

- Preparar las observaciones en un formato éptimo que
favorezcan su uso de cara a la calibracion y validacion de los
modelos numéricos.

- Proponer posibles muestreos para la validacion de los
modelos numéricos con medidas «in situ» mediante el disefio
de campanas de medicion de distintas variables oceanografi-
cas en el marco de actuacion.

Caracteristicas del contrato:

Duracion: Hasta 31 de marzo de 2010.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencia y Tecnolo-
gia Marina (CACYTMAR).

Retribuciones: 1.675,42 euros integros mensuales.

Méritos preferentes/perfil:

Licenciado en Ciencias del Mar con experiencia en Ocea-
nografia Fisica.

Familiarizacion en el manejo de técnicas de analisis de
series temporales: Analisis armonico, analisis espectral, des-
composicion en funciones empiricas ortogonales.

Experiencia en el desarrollo de herramientas de analisis
de datos de oleaje.

Experiencia en el proceso y analisis de imagenes de sa-
télite.

Experiencia en el manejo y desarrollo de modelos hidro-
dinédmicos.

Se valorara la participacion en trabajos de Oceanografia
Fisica en el entorno del Golfo de Cadiz-Estrecho de Gibraltar-
Mar de Alboran

Responsable: Don Miguel Bruno Mejias.

ANEXO I1.2
(Ref. 11/2009/2)

Categoria: Investigador.

Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente.

Proyecto/convenio/contrato: Advanced Electron Micros-
copy Techniques applied to catalytic materials for energy gene-
ration with very low environmental impact «AdMiEnv».

Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convocado:

El proyecto a desarrollar durante este contrato encajaria
en un proyecto mas amplio cuyo objetivo es la sintesis, carac-
terizacion y ensayos de actividad de catalizadores heterogé-
neos para la oxidacion selectiva de CO.

Se realizard un importante esfuerzo en la aplicacion de
técnicas relacionadas con la microscopia electrénica de trans-
misién. Se emplearan en estos estudios los microscopios
JEOL 2011 y JEOL 2010 FEG de la division de Microscopia
Electrénica de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad de Cadiz. Este estudio viene avalado por la
experiencia del grupo de investigacion FQM-334 en los estu-
dios mediante microscopia electronica de catalizadores en los
ultimos afios. Con este modo de trabajo podra determinarse la
naturaleza quimica de los distintos componentes de la mues-
tra (soporte y fase metalica) mediante XEDS y EELS, determi-
nar las fases cristalograficas presentes analizando las image-
nes de HREM y medir el tamafio y dispersion de las particulas
metalicas mediante imagenes de HREM y STEM-HAADF.

Paralelamente a estos estudios pueden adquirirse series
tomograficas en modo STEM-HAADF tanto de los catalizado-
res frescos como después de reaccion con el fin de determi-
nar tanto la morfologia de los soportes como de las particulas
metalicas. La puesta a punto de una metodologia para realizar
este tipo de analisis, que podria encuadrarse en el ambito de
la nanometrologia, resulta esencial para entender el compor-
tamiento de materiales que contengan fases activas en forma
de nanoparticulas, como es el caso de los catalizadores que se
quieren preparar y ensayar en este proyecto. Una vez puesta
a punto, esta metodologia seria aplicable a un nimero muy
diverso de nanomateriales con otras funcionalidades.

Caracteristicas del contrato:

Duracion: 5 meses.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Ciencia de los Ma-
teriales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica.

Retribuciones: 2.460,16 euros integros mensuales.

Méritos preferentes/perfil:

El candidato deberia tener conocimientos basicos de cata-
lisis heterogénea y de las técnicas de caracterizacion de rutina
utilizadas en este campo (DRX, BET, IR, DRIFTS). Su cometido
estaria relacionado principalmente con la microscopia elec-
trénica de transmision, asi que deberia ser capaz de mane-
jar de manera auténoma los microscopio JEOL 2011 y JEOL
2010FEG disponibles en los Servicios Centrales de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad de Cadiz para la adquisicion de
imagenes TEM, HREM, STEM-HAADF asi como estar familia-
rizado con la adquisicion, procesamiento e interpretacion de
espectros XEDS y EELS. Se valorara especialmente el conoci-
miento experimental y tedrico de la adquisicion, alineamiento y
reconstruccion de series tomograficas en modo STEM-HAADF,
sobre todo en lo que se refiere a su aplicacion a nanomateria-
les y catalizadores soportados.

Responsable: Dofia Ana Belén Hungria Hernandez.
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ANEXO 11I.3
(Ref. 11/2009/3)

Categoria: Investigador.

Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente.

Proyecto/convenio/contrato: Ecolagunes.

Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado:

Apoyo a la gestion e investigacion del proyecto «gestidn
medioambiental de zonas costeras con vocacion acuicola.

Apoyo a los estudios sobre la interaccion entre algas y
fanerogamas marinas en disefios en mesocosmos, a la extrac-
cion de compuestos organicos en angiospermas marinas y a
los muestreos en el campo.

Caracteristicas del contrato:

Duracion: 8 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 13 horas semanales.

Lugar de desarrollo: CASEM.

Retribuciones: 913,77 euros integros mensuales.

Méritos preferentes/perfil:

Licenciado en Ciencias del Mar que curse o haya cursado
un postgrado relacionado con las Ciencias del Mar.

Grado de Doctor. Experiencia previa en investigacion so-
bre fanerogamas marinas.

Se valorara: haber sido alumno colaborador, becas de
colaboracion, becas o contratos doctorales y postdoctorales,
titulo de buceo.

Responsable: Don Ignacio Hernandez Carrero.

ANEXO IIl.4
(Ref. 6/2009/4)

Categoria: Investigador

Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente.

Proyecto/convenio/contrato: Investigacion y desarrollo de
un sistema para generacion eolica Off-Shore en aguas profun-
das. Proyecto Emerge.

Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado:

La labor del investigador sera colaborar en la seleccién
de posibles emplazamientos de los aerogeneradores en sopor-
tes flotantes realizando su caracterizacion desde el punto de
vista de la evaluacion de las acciones sobre el soporte flotante
originadas por el viento, el oleaje y las corrientes, a partir de
experimentos mediante modelos de simulacién numérica.

El plan de trabajo a seguir se basara en la implementacién
de los modelos numéricos de simulacion atmosférica (MM5) e
hidrodinamica (UCA.2.5 y UCA3D) en las diferentes regiones
de interés. Los modelos de simulacion hidrodinamica se aco-
plaran con el modelo de generacién y propagacion del oleaje
SWAN. Las simulaciones atmosféricas permitiran evaluar el
recurso eolico y las simulaciones hidrodinamicas de corrientes
y oleaje en los mismos emplazamientos pueda ejercer sobre
las estructuras flotantes. Los resultados de estas experiencias
de simulacion numérica ayudaran a decidir la idoneidad de di-
chos emplazamientos desde el punto de vista la viabilidad del
aprovechamiento del recurso edlico.

Mas especificamente el investigador debera realizar en la
zona del Golfo de Cadiz y Mar de Alboran:

- La implementacion de la batimetria que usaran los mo-
delos de simulacion hidrodinamica.

- Realizar el acoplamiento entre el modelo atmosférico
MM5 y el modelo de simulacion hidrodinamica UCA3D vy el
modelo SWAN de propagacion de oleaje.

- Realizar la calibracion y validacion de los modelos nu-
MEricos.

- Generar predicciones de viento, oleaje y corrientes a lo
largo de un afio de simulacién con el fin de obtener la distri-
bucion de la variable viento y altura de ola significante en las
diferentes regiones de estudio.

Caracteristicas del contrato:

Duracion: Hasta el 31 de marzo de 2010.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Fisica Aplicada.

Retribuciones: 2.509,37 euros integros mensuales.

Méritos preferentes/perfil:

Licenciado en Ciencias del Mar con experiencia en Ocea-
nografia Fisica.

Experiencia en el manejo de software en entorno de
MATLAB.

Familiarizacion en el manejo de los modelos hidrodinami-
cos UCA2.5D, UCA3D y modelo atmosférico MM5.

Experiencia en el proceso y analisis de imagenes de sa-
télite.

Se valorara la participacién en trabajos de Oceanografia
Fisica en el entorno del Golfo de Cadiz-Estrecho de Gibraltar-
Mar de Alboran.

Responsable: Don Miguel Bruno Mejias.

ANEXO III.5
(Ref. 11/2009/5)

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

Titulacion requerida: Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

Proyecto/convenio/contrato: Puesta en marcha de la Ofi-
cina Pescaplus en la Universidad de Cadiz.

Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado:

Se responsabilizara de las labores de representacion de
la Oficina Pescaplus y de la Fundacién INNOVAMAR en la Co-
munidad de Andalucia, realizando labores de promocion de
sus actividades entre las empresas y entidades del sector pes-
quero y acuicola y maritimo en general.

Realizard un servicio de informacion y asesoramiento a
las empresas sobre las ayudas publicas a la 1+D+i mas ade-
cuadas a sus necesidades en cada caso, ademas de apoyo en
la preparacion de solicitud de las mismas.

Se ocupara de las relaciones con las empresas y se coor-
dinara con la Red de Oficinas y Agentes Pescaplus al objeto de
que el sector obtenga los mayores beneficios tecnologicos y
economicos de sus actividades |+D+i.

Organizara reuniones y participara en seminarios y jorna-
das en representacion de la Oficina Pescaplus y de la Fun-
dacion INNOVAMAR, y colaborara estrechamente con otras
entidades.

Caracteristicas del contrato:

Duracion: 7 meses prorrogables.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 24 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Ciencias y Tecno-
logias Marinas (CACYTMAR).

Retribuciones: 1.296,98 euros integros mensuales.

Méritos preferentes/perfil:

Experiencia profesional en gestion de proyectos de 1+D
relacionados preferentemente en el sector pesquero y acuicola
en todos sus ambitos (extractiva, transformacién y conserva,
comercializacion) tendiendo en cuenta los costes energéticos
medioambientales.

Se valorara tener conocimiento del Plan Andaluz de In-
vestigacion, Desarrollo e Innovacion del Sistema Espariol de
Ciencia-Tecnologia-Empresa y de la politica comunitaria [+D+i
y la gestion de sus proyectos.
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Adicionalmente, se valorara el contacto previo con las
organizaciones andaluzas y nacionales de relevancia para el
sector pesquero y acuicola y aquellas relacionadas con la orga-
nizacion, gestion, fomento y financiacion de la [+D+i.

Se considerarad positivamente el conocimiento de los
programas de financiacién a la |1+D+i regionales, nacionales
e internacionales, tanto especificos como no especificos del
sector pesquero y acuicola, asi como de la Politica Pesquera
Comun de la UE.

Titulacion Superior en Ciencias o Ingenieria.

Idiomas se valorara buen nivel de inglés, considerandose
ademas de manera positiva el conocimiento de otros idiomas.

En Informatica buen nivel como usuario en el entorno
ofimatico Microsoft (Word, Excel, Access, Power Point). Cono-
cimiento en la gestion de bases de datos y manejo de progra-
mas de tratamiento de imagen. Dominio de buscadores y he-
rramientas online para busqueda y tratamiento de informacion
y documentacion in Internet.

Disponibilidad para viajar.

Capacidad de relacion, gestién y negociacion con empre-
sas, grupos de investigacion y Administracion.

Responsable: Don José M. Gomez Montes de Oca



