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GRUPO

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de julio de 2010, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan para su
provision por acceso libre mediante el sistema de con-
curso-oposicion, plazas vacantes correspondientes a
los Grupos | y Il del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

De conformidad con el Acuerdo sobre Estabilidad del Per-
sonal de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad
de Sevilla, suscrito por el Sr. Rector y el Comité de Empresa,
con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes del Estatuto
de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003
de 25 de noviembre, 19 y siguientes del Reglamento del PAS,
aprobado por Acuerdo 1/CU 19.3.09, lo previsto en el IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, previo acuerdo con el Comité de Em-
presa, y en uso de las competencias que le estan atribuidas al
Sr. Rector por el articulo 116 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla, acuerda convocar para su provision por acceso libre
mediante el sistema de concurso-oposicion, plazas vacantes
correspondientes a la plantilla de Personal Laboral, con suje-
cion a las siguientes

BASES GENERALES

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir en condicién
de Personal Laboral fijo de plantilla, las plazas de Personal de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla
que se relacionan a continuacion, con las caracteristicas que
se especifican en los Anexos de estas bases.

Estas plazas corresponden a los Grupos | y Il del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

NUM.
DE PLAZAS

CODIGO

CATEGORIA

DESTINO

1

139

TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

CITIUS SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACION DE MICROSCOPIA

1

140

TITULADO SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES (CNA)
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GRUPO I
NUM. : i
DE PLAZAS CODIGO CATEGORIA DESTINO
1 269 |TITULADO DE GRADO MEDIO (PERFIL: ORIENTACION PROFESIONAL) UNIDAD DE ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL. VICERRECTORADO
DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
1 270  |TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION |DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENERGETICA

1.2. Ampliacion de plazas.

Podra ampliarse el numero de plazas inicialmente convo-
cadas con las nuevas vacantes que se produzcan en el inter-
valo que medie desde la publicacion de la convocatoria hasta
la resolucion definitiva del proceso selectivo, sin implicar un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Normativa aplicable.

El proceso de seleccion se regira por lo previsto en las
bases de esta convocatoria y en sus Anexos, y en su defecto,
por lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacion,
Reglamento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla, asi como el resto de la normativa uni-
versitaria, estatal y de la Comunidad Autdnoma que sea de
aplicacion.

1.4. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, el
cual se llevara a efecto en las condiciones que se determinan
en la base 6.

2. Requisitos de participacion.

Para ser admitidos a esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos siguientes, que habran de cumplirse al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la firma del contrato:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en
virtud de los Tratados Internacionales, celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea. También podran participar el conyuge y descendientes
del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Este tltimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia. Asimismo, podran participar los extranjeros con
residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion obligatoria establecida
en Convenio Colectivo.

c) Estar en posesion de las titulaciones exigidas e indica-
das en los Anexos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacién. Asimismo, debera ser acreditada suficientemente
la equivalencia del titulo que corresponda en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Quienes tengan la condicién de discapacitado reco-
nocida por el organismo competente en grado igual o superior
al 33%, deberan acreditar el grado de discapacidad reconocido
y tener catalogada la discapacidad, acreditando su compatibili-
dad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que
impida en su Estado, el acceso al empleo publico.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastara con que los participan-
tes manifiesten expresamente en su solicitud que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y no habra
de presentar otra documentacion que las que sean exigidas ex-
presamente en la base 3.1. Deberan no obstante ser acredita-
das fehacientemente en el plazo de aportacién de documentos
previo a la formalizacién de los contratos, siendo excluidos en
caso contrario de la relacion definitiva de aprobados.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud y documentacion a aportar.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se repro-
duce como Anexo Documental 1 que sera facilitada gratuita-
mente en los Registros General y Auxiliar de la Universidad de
Sevilla. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y
cuando se presente por cuadruplicado (ejemplar para el Servi-
cio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios La-
boral, para el interesado, para el Area de Gestion Econémica y
para la Entidad Bancaria).

A las solicitudes se acompanara fotocopia del documento
nacional de identidad o documento que acredite las condiciones
gue se alegan para los que no tengan nacionalidad espafiola.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Direccion de Recursos Humanos de
la Universidad de Sevilla informa a los participantes en esta
convocatoria que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion y demas do-
cumentacion que se adjunte, van a ser incorporados para su
tratamiento, en el fichero Oposiciones y Concursos, declarado
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, que tratara
los datos de todos los participantes en la presente convoca-
toria, conforme al procedimiento establecido en la misma.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo un escrito a la Subdireccion de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, 4, 41004, Sevilla.

Los aspirantes con discapacidad y grado reconocido igual
o superior al 33%, deberan acreditar documentalmente (me-
diante certificado expedido por el organismo competente) el
porcentaje de discapacidad reconocido e indicarlo en la ins-
tancia utilizando el correspondiente recuadro de la solicitud y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medio para la realizacion de los ejercicios en que esta adapta-
cion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspon-
diente de la solicitud.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos
de participacion indicados en los Anexos correspondientes a
cada plaza, en la cuenta restringida de recaudacion nume-
ro 0049-2588-71-2114241655 del banco Santander en cual-
quiera de sus oficinas, mediante una de las siguientes formas
de pago:

a) Cumplimentacion y sellado por la Entidad Bancaria de
la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto, directa-
mente en las oficinas de la citada Entidad.
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b) Resguardo acreditadito de transferencia bancaria, en
la que debera hacer constar obligatoriamente, en el campo
observaciones, nombre y apellidos del participante, nimero
del DNI y Codigo 761.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
participacion los colectivos a que se refiere el art. 18.5 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican, modificada por Ley 55/1999, de
29 de diciembre. A estos efectos habran de hacer constar tal
circunstancia en su solicitud de participacion (casilla corres-
pondiente al apartado 3.A), debiendo aportar la justificacion
pertinente de todos los extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
Proteccion a las Familias Numerosas, los que estando en po-
sesion del titulo correspondiente ostenten la categoria especial
y tendran derecho a una bonificacion del 50% los que ostenten
la categoria general. A estos efectos habran de hacer constar
tal circunstancia (general o especial) en su solicitud de par-
ticipacion (casilla correspondiente al apartado 3.B), debiendo
aportar la justificacion pertinente.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
y excluidos provisional, podra realizarse el ingreso y la perti-
nente justificacion de dicho ingreso.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la Entidad Bancaria correspon-
diente. La no presentacion de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva
del solicitante.

3.2. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla, pudiéndose presentar, tanto en el Re-
gistro General, ubicado en C/ San Fernando, num. 4, como
en el Registro General Auxiliar del Pabellon de Brasil, sito en
Paseo de las Delicias, s/n, de la Universidad de Sevilla, o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, del 1 al 20 de septiembre de 2010, excepto que la
publicacion de la convocatoria, 0 anuncio de la misma se pro-
duzca en alguno de los Boletines Oficiales del Estado (BOE) o
de la Junta de Andalucia (BOJA) en fecha posterior al 31 de
agosto de 2010, en cuyo caso, el plazo sera de veinte dias na-
turales a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de
la convocatoria o anuncio de la misma, en aquel Boletin que lo
haga en ultimo lugar.

Al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se remitira para
su publicacion el texto completo de la convocatoria y al Boletin
Oficial del Estado se remitira anuncio, en el que constaran ca-
racteristicas generales y lugares de publicacion del texto com-
pleto de la convocatoria.

Sera publicada, asimismo, en el tablén de anuncios de la pa-
gina web de la Direccién de Recursos Humanos: www.r2h2.us.es,
remitiéndose la necesaria publicidad a los Centros y Servicios de
la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

Habra de presentarse una instancia por cada una de las pla-
zas, en las que se desee participar, relacionadas en la base 1.1.

3.3. Devolucion de derechos de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,

cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo, debiendo el interesado solicitar la
devolucion de las cantidades ingresadas aportando los datos
necesarios para la transferencia bancaria correspondiente.
Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selecti-
vas por causa imputable al interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion provisional de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias previsto
en la base 3.2, se publicara en el tablén de anuncios de la
pagina web de la Direccion de Recursos Humanos: www.r2h2.
us.es, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos,
numero del DNI 'y en su caso la causa de exclusion.

No obstante, dicha relacién provisional podra ser consul-
tada en formato papel personandose en el Servicio de Gestién
del Personal de Administraciéon y Servicios Laboral (C/ San
Fernando, num. 4).

4.2. Plazo de subsanaciones.

Contra dicha lista podréa interponerse por los interesados
reclamacion en el plazo de diez dias naturales a contar desde
el dia siguiente a su publicacion.

4.3, Relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cedera a la publicacion del listado definitivo de admitidos y
excluidos en el tablon de anuncios de la pagina web de la Di-
reccion de Recursos Humanos: www.r2h2.us.es.

No obstante, dicha relacion provisional podra ser consul-
tada en formato papel personandose en el Servicio de Gestion
del Personal de Administracion y Servicios Laboral (C/ San
Fernando, num. 4).

5. Tribunal de Valoracién.

5.1. Composicion.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos, se cons-
tituira un Tribunal de Valoracién, conforme a lo dispuesto en
el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia, cuya composicion se publicara
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal de Valoracion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad
de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de las plazas convocadas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tri-
bunal de Valoracion declaracion expresa de no hallarse in-
curso en las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal de Valoracion cuando concurran alguna de dichas
circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara resolucion por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal de Valoracién que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas anteriormente.

5.3. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal de Valoracién con la asistencia obligada del Presidente y
del Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.
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En dicha sesion, el Tribunal de Valoracion adoptara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.4. Sesiones.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones,
el Tribunal de Valoracién para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Categoria del Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién que actte en estas pruebas se-
lectivas tendra el nivel recogido en el Anexo V del Real Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 21 de abril).

5.6. Actuacion del Tribunal de Valoracion durante el proceso.

El Tribunal de Valoracion quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir de la aplicacion de las bases, para de-
cidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar el informe de especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera asesoramiento técnico de los mismos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal de Valoracion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la normativa
procedimental.

5.7. Asesores.

El Tribunal de Valoracién podra disponer de la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, li-
mitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores de-
bera comunicarse al Rector de la Universidad de Sevilla.

Igualmente, y cuando, por el numero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal de
Valoracién podra designar colaboradores en nimero suficiente
para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. Adaptaciones para discapacitados.

El Tribunal de Valoracion adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de participan-
tes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion por las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.1. De considerarse necesario, se solicitara el oportuno
informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y
cuales otros sean procedentes para adoptar la decision que
corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran de forma au-
tomatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la disca-
pacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, de-
biendo los interesados aportar la informacion necesaria.

5.9. Garantia de correccion de ejercicios.

El Presidente del Tribunal de Valoracion adoptara las me-
didas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal de Valoracion, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

5.10. Informacion a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal de Valoracion tendra su sede en la Universidad de Sevilla,
C/ San Fernando, num. 4, teléfonos 954 551 071 y 954 556
486y a través de la direccion electronica paslaboral@us.es.

El Tribunal de Valoracion dispondra en esta sede, al me-
nos de una persona, miembro o no del Tribunal de Valoracién,
que atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.11. Declaracién de aprobados.

En ninglin caso el Tribunal de Valoraciéon podra aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho, teniéndose en cuenta, no obstante, lo
establecido en la base 1.2.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
de Valoracion tuviere conocimiento de que un participante no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas se-
lectivas, a los efectos procedentes.

6.1. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacién de una prueba, en la que se compro-
bara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expre-
sion oral y escrita de esta lengua. De dicha prueba estaran
exentos los nacionales de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE del 8 de
noviembre), por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE). La prueba se calificara de «apto» o
«no apto», siendo necesario obtener la valoracion de «apto»
para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del diploma de espafiol nivel B2 o el diploma de
espaniol nivel C2, conforme a lo establecido por el articulo 4.2
del mencionado Real Decreto.

6.2. Fase de oposicion (maximo 65 puntos).

La fase de oposicion consistira en un ejercicio de carac-
ter tedrico-practico sobre las funciones a desempediar, cono-
cimientos exigidos y sobre el programa que se indica en los
Anexos correspondientes.

El ejercicio se valorara de 0 a 65 puntos, siendo necesa-
rio obtener al menos 32,5 puntos para superar el mismo.

Cuando el ejercicio o parte del ejercicio consista en un
cuestionario de tipo test, el Tribunal de Valoracion con anterio-
ridad a la calificacion del ejercicio, publicara la plantilla de res-
puestas consideradas correctas, disponiendo los interesados
de un plazo de 48 horas para reclamar contra la misma.

El Tribunal de Valoracion podra determinar el sistema co-
rrector a establecer respecto de las preguntas que se contes-
ten erréneamente.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios se
fijaran en la resolucion por la que se aprueben las listas de ad-
mitidos y excluidos. Estos, no obstante, no se realizaran antes
del 1 de octubre de 2010.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal de
Valoracion.

Para la realizacion de la prueba en la que el aspirante
tenga que actuar individualmente, se comenzara por el primer
aspirante que figure en la lista de admitidos.

Durante el desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Va-
loracién podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

El Tribunal de Valoracién hara publica la calificacion del
ejercicio de que consta la fase de oposicion en el Tablon de
Anuncios de la pagina web de la Direccién de Recursos Huma-
nos: www.r2h2.us.es. Contra dicha publicacion, que tendra ca-
racter provisional, los interesados podran reclamar en el plazo
de diez dias naturales, al final del cual y una vez revisadas las
reclamaciones por el Tribunal de Valoracion, se publicaran las
calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

6.3. Fase de concurso (maximo: 35 puntos).

No procedera la valoracion de la fase de concurso de
aquellos participantes que no superen la fase de oposicion.
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Publicadas las calificaciones definitivas del ejercicio, los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion, para presentar la documentacion
que acredite los méritos que quieran hacer valer en la fase de
concurso. Seran valorados aquellos méritos que se posean a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des establecido en la base 3.2 de esta convocatoria.

En esta fase de concurso, se valoraran los méritos que se
contemplan a continuacion:

6.3.1. Experiencia profesional (maximo 14 puntos).

a) Experiencia profesional en puesto igual desempefiado
dentro del ambito de la Universidad de Sevilla, 0,4 puntos por
mes completo trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia
profesional en puesto igual la relacion laboral mantenida con
la Universidad de Sevilla en puesto de trabajo igual al que se
aspira siempre que figure incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la citada Universidad, adscrito a Personal Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado
a) debera acreditarse mediante certificacion, que sera expe-
dida y adjuntada de oficio a la solicitud de participacion por el
Servicio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
dentro del ambito de las Administraciones Publicas, 0,15 pun-
tos por mes completo trabajado.

A los efectos de los dos anteriores apartados, se entiende
por experiencia profesional en puesto de trabajo similar el des-
empefio de puesto de trabajo cuya aptitud profesional, y con-
tenido general de la prestacion sean las exigidas en la plaza a
la que se aspira y no le sea tenido en cuenta como mérito en
el apartado a).

La experiencia profesional a que hace referencia este
apartado debera acreditarse mediante la aportacion de los
siguientes documentos, cuidando los interesados que estos
contengan necesariamente la informacion requerida:

Certificacion, expedida por el Servicio de Personal o
cualquier otro Organo de la Administracion donde se haya
trabajado con competencias en materia de Personal, donde
constara el nombre del puesto de trabajo que ocupa o pues-
tos de trabajo que haya ocupado, categoria profesional, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, natu-
raleza juridica de la relacion de servicios mantenida y tipo de
contrato de trabajo, asi como breve enumeracion de funciones
realizadas (haciéndose constar ademas si se trata de un con-
trato de duracién determinada o de duracién indefinida).

c) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar
fuera del ambito de la Administracion Publica, 0,1 puntos por
mes completo de trabajo.

La experiencia profesional a que hace referencia este
apartado debera acreditarse mediante la aportacién de los
siguientes documentos, cuidando los interesados que éstos
contengan necesariamente la informacion requerida:

Copia del contrato de trabajo, certificacion de empresa
en el que conste su duracion y categoria profesional asi como
breve enumeracion de funciones realizadas, e informe de co-
tizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion, expe-
dido por Entidad Gestora de la Seguridad Social.

d) Experiencia profesional en puesto de trabajo de Grupo
inferior, desempefado con caracter indefinido en la Universi-
dad de Sevilla, 2 puntos.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado
d) debera acreditarse mediante certificacion, que sera expe-
dida y adjuntada de oficio a la solicitud de participacion por el
Servicio de Gestion del Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla.

e) A los efectos de los apartados a) b) y c) anteriores, solo
se considerara experiencia profesional la adquirida mediante
la prestacion de servicios por cuenta ajena regulada mediante

cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo por
tiempo determinado existentes en la legislacion vigente en el
momento de su contratacion.

6.3.2. Antigliedad (maximo 12,25 puntos).

Sera valorada la antigiiedad acreditada en la Universidad
de Sevilla a razon de 0,15 puntos por mes completo trabajado.

6.3.3. Formacion (maximo 8,75 puntos).

Por la participacion en cursos, siempre que tengan rela-
cion con las funciones a desarrollar en el puesto al que se
aspira, segun la siguiente distribucion:

- Formacion relacionada con las funciones a desempefar
e impartida u homologada por el Centro de Formacion del Per-
sonal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevi-
lla, a razén de 0,06 puntos por hora.

- Formacién relacionada con las funciones a desempefiar e
impartida u homologada por otras Administraciones Publicas y
otros organos de la Universidad de Sevilla, 0,03 puntos por hora.

- Participacion como docentes en acciones formativas re-
lacionadas directamente con el puesto de trabajo al que aspi-
ran, impartida u homologada por el Centro de Formacion del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla, a razon de 0,07 puntos por hora.

- Participacion como docentes en acciones formativas
relacionadas directamente con el puesto de trabajo al que
aspiran, impartida u homologada por otras Administraciones
Publicas y otros d6rganos de la Universidad de Sevilla, a razén
de 0,065 puntos por hora.

- Titulacion académica directamente relacionada con el
puesto solicitado, a razon de 2,25 puntos por cada nivel de
titulacion superior al exigido para cada plaza.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Solo seran valorables aquellos cursos que sean im-
partidos u homologados por un Organismo publico, debiendo
constar expresamente, en su caso, dicha homologacion.

b) No seran valorados aquellos cursos que no tengan su-
ficientemente acreditadas el numero de horas de duracion o
aquellos cursos en los que la documentacion justificativa no
permita determinar la relacion con las funciones a desarrollar
en la categoria en la que se participa.

c) No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no
sean de aplicacion en la actualidad.

d) En el supuesto de que en el curso se hubieran reali-
zado pruebas calificadas y éstas no se hubieran superado, no
se valoraran como meéritos.

6.4. Calificacion final y relacion de aprobados.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion y en el supuesto de que persistiera el
mismo, se preferira al candidato que tenga mejor puntuacion
en la fase de concurso y de ser esta igual al que tenga me-
jor puntuacion en cada uno de los méritos desarrollados en la
base 6.3y por el orden que esta establece.

Si persistiera el empate, se atendera al procedimiento
siguiente: ordenacién de menor a mayor del numero inverso
de los DNI de cada uno de los participantes afectados por el
empate; sorteo aleatorio de un numero de 8 cifras que sera el
determinante para el inicio de los desempates.

El Tribunal de Valoracion hara publica la relacion de apro-
bados, la que en ninglin caso podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, teniéndose en cuenta no obstante, lo previsto
en la base 1.2.

Contra dicha publicacion, que tendra caracter provisional,
los interesados podran reclamar en el plazo de diez dias natu-
rales, al final del cual y una vez revisadas las reclamaciones por
el Tribunal de Valoracion, este propondra la Resolucion definitiva
de aspirantes seleccionados al Rector quien previa declaracion
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de conformidad y a efectos de formalizacion de la contratacion
que corresponda, dispondra su publicacion definitiva.

7. Documentacién previa a la formalizacion de contratos.

Antes de la formalizacion de los contratos, los candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente los requisitos
establecidos en la base 2, en un plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la Resolucién definitiva de aproba-
dos, en el Registro General y/o Auxiliar de la Universidad de
Sevilla, mediante los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico correspondiente, segun
el exigido para cada plaza, debidamente compulsada, o certifi-
cacion que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo

b) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el desempefio de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme, segun el modelo que figura como
Anexo Documental 2 de esta convocatoria.

c) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el ac-
ceso a la Funcion Publica.

d) Los candidatos que han hecho valer su condicion de
personas con discapacidad, deberan presentar certificacion
de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion e igualmente deberan
presentar certificacion de los citados Organos de la Adminis-
tracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas y funciones correspondientes.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes, expedido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de esta Universidad.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
de su instancia.

8. Formalizacion de contratos.

Por la autoridad convocante, conforme a la propuesta
realizada por el Tribunal de Valoracién y previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases, se
procedera a la formalizacion de los contratos.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcién econémica alguna.

9. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que
la documentacion presentada para la valoracion de la fase de
concurso, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno, de fecha 8 de febrero de 2002, permaneceran en
los archivos del Servicio de Gestion de Personal de Administra-
cion y Servicios Laboral durante un afio a partir de la firmeza
del procedimiento o en el Archivo General de esta Universidad,
y que pasado dicho plazo seran eliminados por lo que se reco-
mienda a los interesados, una vez finalizado el procedimiento
en curso, procedan a la retirada de los mismos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal de Valoracion
podran ser impugnados, en los casos y en las formas estable-
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, procediendo contra esta Resolucion alter-
nativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde su publicacion en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, seglin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podra interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 21 de julio de 2010. EI Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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P e UNIVERSIDAD DE SEVILLA
3 = SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
m PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL
~
]

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

* Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases
son las que contienen la informacién vélida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo
tienen valor aclaratorio e informativo.

» Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podra consultarla en el Servicio de
Gestion del Personal de Administracion y Servicios Laboral (RECTORADO).

» Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso,
en el Registro General (C/. San Fernando, n° 4), en el Registro General Auxiliar (Pabellén de
Brasil sito en Paseo de las Delicias, s/n.) de esta Universidad o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

« PARA RELLENAR EL IMPRESO:

+ Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras maytsculas.
+ No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
» Los espacios sombreados serdan rellenados por la Administracion.
« Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
CODIGO: Indique el Codigo de la plaza solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
DISCAPACITADO: Indique “SI” o “NO” y en su caso, grado.
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.
3A, 3B, 3C: Sdélo indique la informacién requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

+ ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

= SI LA HA FIRMADO.

= SI HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible).
+ SI APORTA FOTOCOPIA DEL D.N.I.

* SI HA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES.

+« SI APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO).
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ANEXO DOCUMENTAL 1
(SOLICITUD DE PARTICIPACION)

Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Servicio de Gestion del Personal
de Administracion v Servicios Laboral. interesado, Area de Gestion Economica v Entidad Bancaria

e I UNIVERSIDAD DE SEVILLA

-3
:f @w SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
2 PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL
o
)
Entidad Emisora |[Q[4[1[1[8[0]0]1]1] Identificacién | 7|6 1]
1. CONVOCATORIA ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
CATEGORIA A LA QUE SE ASPIRA
CODIGO DE LA PLAZA
Libre [
Sistema de acceso: o — )
2. DATOS DEL SOLICITANTE
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
SEXO Adaptaci licitada para realizacidn de ejercici Fecha de Nacimiento
] m[] DIA MES ARO
DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL D - I:l
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA TFNO.: ¢Es Discapacitado?
TITULACION: Fecha de obtencidn: Correo Electrénico: 8 I:| - E‘
—t L

3. OTROS DATOS A CONSIGNAR

- Rellenar estos apartados sélo sise | 3A

ADMITIDO
exige en Convocatoria. s1 I:! NO D

3B CAUSA DE EXCLUSION

- Lea atentamente las bases de Ia
Convocatoria.

ac | |

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la misma.

Sevilla, a de de 20
(Firma del interesado) A INGRESAR

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo en el caso de que lo establezca la convocatoria).

INGRESADO EN:

& Santander

C.C.: 0049.2588.71.2114241655

El pago se podrd realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander

(Sello Entidad B ia, i i6n, fecha y firma)
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ANEXO DOCUMENTAL 2
(DECLARACION JURADA)

Don/Dona
con domicilio en

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nom-
brado personal laboral fijo en la plaza de .......cccccocoveevviricnnnns
.......................................................................... de la Universidad
de Sevilla, que no ha sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas mediante Sentencia Judicial firme.

ANEXO |

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO | DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Cadigo de la plaza: 139.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia de In-
vestigacion.

4. Destino: Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion
de la Universidad de Sevilla (Citius). Servicio General de Inves-
tigacion de Microscopia.

5. Titulacion requerida:: Grado, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas en
el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Manejo de los microscopios de fuerza atomica y efecto
tunel, opticos y electrénicos.

Técnicas de preparacion de muestras.

Formacion de usuarios.

Asistencia metodolégica en la implantacién de nuevas
técnicas de microscopia y de preparacion de muestras en in-
vestigacion.

Gestion y bases de datos del Servicio.

7. Programa.

Tema 1. Microscopia de sonda de barrido (SPM). Genera-
lidades, evolucion histérica y campos de aplicacion.

Tema 2. Cuidado, mantenimiento y calibracion de un mi-
croscopio SPM.

Tema 3. Sistemas de aislamiento de un microscopio SPM.

Tema 4. Microscopio de fuerza atémica (AFM). Principios
de operacion y componentes principales.

Tema 5. El escaner en un microscopio AFM: tipos y modo
de funcionamiento.

Tema 6. El sistema de deteccion en un microscopio AFM:
tipos y caracteristicas fundamentales.

Tema 7. La sonda en un microscopio AFM: tipos, fabrica-
cion y caracteristicas.

Tema 8. Consideraciones de seguridad. Riesgos y precau-
ciones en el uso de sistemas laseres y de alto voltaje.

Tema 9. Interaccién punta—muestra en microscopia AFM.
Naturaleza de las fuerzas que intervienen.

Tema 10. Modos de operacion en microscopia AFM (I):
modo contacto.

Tema 11. Modos de operacion en microscopia AFM (I1):
modo no contacto.

Tema 12. Modos de operacion en microscopia AFM (l11):
modo contacto intermitente.

Tema 13. Optimizacion y tratamiento de las imagenes ob-
tenidas por microscopia AFM.

Tema 14. Obtencion de perfiles topograficos mediante mi-
croscopia AFM. Estudios de rugosidad.

Tema 15. Métodos utilizados para la calibracion de son-
das de microscopia AFM.

Tema 16. Analisis de las curvas de fuerza en microscopia
AFM. Medidas de fuerza: técnicas y aplicaciones.

Tema 17. Medidas de AFM en un fluido. Interacciones en
la interfase sélido-liquido. Mecanismos de una sonda de AFM
en un fluido. Disefio de celdas.

Tema 18. Aplicaciones de la microscopia AFM en el estu-
dio de biomoléculas, peliculas bioldgicas y sistemas celulares.

Tema 19. Otras microscopias de fuerzas atémicas: micros-
copia de fuerza magnética y microscopia de fuerza eléctrica.

Tema 20. Microscopia de efecto tunel (STM). Componen-
tes principales.

Tema 21. Caracteristicas de la sonda de un microscopio STM.

Tema 22. Modos de fabricacién de la sonda de un micros-
copio STM.

Tema 23. Interaccion punta-muestra en microscopia STM.
Principios fundamentales.

Tema 24. Modos de trabajo en microscopia STM.

Tema 25. Aplicaciones de la microscopia STM al estudio
de monocapas de moléculas organicas en la interfase solido-
liquido.

Tema 26. Microscopia STM electroquimica (l): aspectos
instrumentales.

Tema 27. Microscopia STM electroquimica (1): aplicaciones.

Tema 28. Otras microscopias de sonda de barrido: «Scan-
nig Nearfield Optical Microscopy» (SNOM) y «Scanning Elec-
trochemical Microscopy» (SECM).

Tema 29. Preparacion de muestras en microscopia SPM. Ti-
pos de sustratos utilizados. Riesgo, precauciones y uso correcto
de compuestos empleados en la preparacion de muestras.

Tema 30. Artefactos en microscopia SPM. Artefactos ins-
trumentales y artefactos de sonda.

Tema 31. Teoria y fundamento de la microscopia éptica
y confocal.

Tema 32. Componentes del microscopio optico y confocal.

Tema 33. Cuidado, mantenimiento y calibracion del mi-
croscopio 6ptico y confocal.

Tema 34. Modos de captura de imagenes en microscopia
optica y confocal.

Tema 35. Fuentes de iluminacién en microscopia optica
y confocal.

Tema 36. Componentes épticos del microscopio optico y
confocal (I): tipos de objetivos.

Tema 37. Componentes opticos del microscopio éptico
y confocal (Il); oculares; cubos de filtros; condensador; filtro
acustico-optico sintonizable; divisor de haz acustico-optico.

Tema 38. Obtencion de perfiles topograficos mediante
microscopia confocal.

Tema 39. Teoria y fundamento de la microscopia electro-
nica de barrido (SEM).

Tema 40. Puesta en marcha y mantenimiento del micros-
copio SEM.

Tema 41. Fuentes de emision electronica: efecto termoio-
nico y efecto de campo. Ventajas e inconvenientes.

Tema 42. Obtencion de imagenes en SEM. Modos de ba-
rrido; influencia de tamafo de spot, del voltaje de aceleracion
y del vacio de la camara.

Tema 43. Detectores de electrones secundarios y retro-
dispersados. Microanalisis por rayos X.

Tema 44. Teoria y fundamento de la microscopia electro-
nica de transmision (TEM).

Tema 45. Puesta en marcha y mantenimiento del micros-
copio TEM.

Tema 46. Obtencion de imagenes en TEM (l): alinea-
miento y correccion de aberraciones.

Tema 47. Obtencion de imagenes en TEM (ll): contraste
por difraccion, por numero atémico, por espesor y por inter-
ferencia.
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Tema 48. Integracion de un Servicio de Microscopia
dentro del Sistema de Calidad de un Centro de Investigacion.
Adaptacion a las normas UNE-EN-ISO 9001 de gestion de la
calidad y UNE-EN-ISO 14001 de gestion ambiental.

Tema 49. Gestion de Servicios de Microscopia (l). Asis-
tencia y formacién de usuarios. Sistemas semiautomaticos de
reserva de usuarios. Gestion de base de datos.

Tema 50. Gestion de Servicios de Microscopia (Il). Crea-
cion de procedimientos normalizados de trabajo. Métodos de
control e indicadores de calidad.

Tema 51. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007, de
12 de Abril. Conceptos basicos.

Tema 52. La gestion por procesos. ldentificacion, docu-
mentacion, medicion y mejora de los procesos.

Tema 53. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 54. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 55. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 56. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempeno del trabajo.

Tema 57. Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen: Los derechos de participacion en el
proceso selectivo seran de 20 € por cada solicitud.

1. Codigo de la plaza: 140.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria. Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e In-
vestigacion.

4. Destino: Centro Nacional de Aceleradores (CNA).

5. Titulacion requerida:: Grado, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Realizacion de medidas en las lineas del acelerador Tan-
dem y en la linea externa del Ciclotrén del CNA, o bien en el
acelerador Tandetron (AMS).

Colaboracion con los usuarios externos del CNA para la
realizacion de sus experimentos.

Colaboracion con los investigadores del CNA para la reali-
zacion de sus experimentos.

Actualizacion de la instrumentacion en los aceleradores
del CNA.

Promocion de las actividades del CNA y desarrollo de con-
venios y proyectos. Realizacion de los informes requeridos por
la direccién.

7. Programa.

Tema 1. Estructura atomica de la materia. Modelos ato-
micos.

Tema 2. Magnitudes y Unidades atdmicas. Conceptos de
Isétopos, Isomeros e isdbaros.

Tema 3. La tabla periodica de los elementos y sus grupos.

Tema 4. Desintegracion radiactiva. Concepto de Actividad
y sus unidades.

Tema 5. Isotopos radiactivos. Series radiactivas naturales.
Isétopos artificiales.

Tema 6. Radiacion alfa, beta, gamma, rayos X y neutrones.

Tema 7. Radiacion electromagnética. El espectro electro-
magnético. Interaccion de la radiacion electromagnética con
la materia.

Tema 8. Interaccion de particulas cargadas con la materia.

Tema 9. Interaccion de los neutrones con la materia.

Tema 10. Detectores de ionizacion gaseosa. Camaras de io-
nizacion, detectores proporcionales y contadores Geiger- Muller.

Tema 11. Detectores de Centelleo. El detector de INa(Tl) y
centelleadores liquidos.

Tema 12. Detectores de Semiconductor. Detectores de
Unién. Detectores de Siy Ge.

Tema 13. Detectores de neutrones.

Tema 14. Electrénica nuclear. Preamplificadores y amplifi-
cadores.Cadenas electronicas. Puertas logicas, ADC, TDC.

Tema 15. Magnitudes y Unidades radiologicas. Concepto
de dosis.

Tema 16. Aspectos generales de la interaccion de la ra-
diacién con el medio biologico. Efectos somaticos y genéticos
de la radiacion.

Tema 17. Conceptos basicos de Proteccion radiologica. El
sistema de limitacion de dosis de la ICRP.

Tema 18. Legislacion y normativa basica aplicable en pro-
teccion radiolégica. Limites de dosis.

Tema 19. Riesgos radiologicos asociados a la manipula-
cion de fuentes de radiacion.

Tema 20. Aspectos generales de los aceleradores de par-
ticulas. Introduccion historica.

Tema 21. Movimiento de particulas cargadas en campos
electromagnéticos. Tipos de aceleradores de particulas.

Tema 22. Aceleradores lineales. Aceleradores electrostati-
cos. Cavidades de radiofrecuencia.

Tema 23. El ciclotron. Principio de funcionamiento y di-
sefio basico.

Tema 24. Fuentes de iones. Fuentes de sputtering. Fuen-
tes de Plasma.

Tema 25. Optica de haces de iones. Deflectores magnéti-
cos. Cuadrupolos. Octupolos.

Tema 26. Diagnostico de haz. Beam profile monitors. Mo-
nitores de corriente.

Tema 27. Sistemas de vacio. Conceptos generales. Bom-
bas de vacio. Tipos. Materiales y componentes de vacio. De-
teccion de fugas.

Tema 28. Aplicaciones de los aceleradores como herra-
mienta de analisis. Técnicas IBA.

Tema 29. Aplicaciones de los Aceleradores en Fisica Nu-
clear. Secciones eficaces.

Tema 30. Aplicaciones de los aceleradores como herra-
mienta de irradiacion.

Tema 31. La técnica PIXE. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 32. La técnica RBS. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 33. La técnica NRA. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 34. La espectrometria de masas con aceleradores.
Fundamentos.

Tema 35. La espectrometria de masas con aceleradores.
Aplicaciones.

Tema 36. Produccion de radiofarmacos con el ciclotrén.
Fundamentos.

Tema 37. Aplicaciones de los radiofarmacos. Técnicas PET.

Tema 38. Medidas de muestras ambientales con acelera-
dores. Preparacion. Técnicas de medida.

Tema 39. Medidas de muestras arqueoldgicas con acele-
radores. Preparacion. Técnicas de medida.

Tema 40. Medidas de muestras biolégicas con acelerado-
res. Preparacion. Técnicas de medida.

Tema 41. Medidas de caracterizacion materiales con ace-
leradores. Preparacion. Técnicas de medida.

Tema 42. Implantacion y modificacién de materiales con
aceleradores.

Tema 43. Medidas de 14C con AMS. Preparacion. Técni-
cas de medida.

Tema 44. Medidas de otros radioisétopos con AMS. Pre-
paracién. Técnicas de medida. Estadistica de recuento. Propa-
gacion de errores.
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Tema 45. Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre, de
Universidades y su modificacién por Ley Orgénica 4/2007 de
12 de Abril. Conceptos basicos.

Tema 46. La gestion por procesos. ldentificacion, docu-
mentacién, medicion y mejora de los procesos.

Tema 47. Direccién por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 48. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 49. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Tema 50. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 51. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen: Los derechos de participacion en el
proceso selectivo seran de 20 € por cada solicitud.

ANEXO I

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO Il DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1. Cadigo de la plaza: 269.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio (Perfil: Orientacion Pro-
fesional).

4. Destino: Unidad de Orientacién e Insercion Profesional. Vi-
cerrectorado de Transferencia Tecnoldgica.

5. Titulacion requerida: Grado, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

El impulso, coordinacion y ejecucion de aquellas acciones
que tengan como objetivos la orientacion profesional y la for-
macién en competencias y habilidades transversales del estu-
diante y del egresado o egresada.

Realizar orientacion profesional para el fomento de la
insercion laboral de los estudiantes y egresados y egresadas
universitarios.

Disefio e imparticion de cursos y talleres sobre orienta-
cion profesional, y representacion de la unidad en charlas, fo-
ros y jornadas sobre empleo.

Elaborar informes, estudios, memorias y estadisticas so-
bre temas de orientacion, formacioén e insercion laboral u otras
actividades llevadas a cabo en la unidad.

Tramites referentes a peticiones de subvenciones prove-
nientes de instituciones y organismos que tengan como ob-
jetivo favorecer el empleo y la incorporacion al mercado de
trabajo de los universitarios y universitarias.

Informacion a los usuarios y usuarias sobre los diferentes
programas de la unidad y resolver sus dudas.

Elaborar documentos técnicos en temas de sus compe-
tencias.

Proponer iniciativas e innovaciones a sus superiores para la
mejora de la gestion interna y de relaciones con otros servicios,
organismos e instrucciones en materias de su competencia.

Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su
jefe inmediato en el area de su competencia.

7. Programa.

Tema 1. La Unidad de Orientacion e Insercién Profesional:
Estructura, competencias, objetivos y programas.

Tema 2. Espacio Europeo de Educacién Superior: objeti-
vos estratégicos y principios del Proceso de Bolonia. El obje-
tivo del incremento del empleo en la Unién Europea: la movi-
lidad, la certificacién profesional y la insercion laboral de los
universitarios.

Tema 3. Salidas profesionales de las Titulaciones Oficia-
les de la Universidad de Sevilla.

Tema 4. La gestion de recursos humanos por competen-
cias. Concepto de competencia. Técnicas de seleccion enfoca-
das en las competencias.

Tema 5. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reco-
nocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

Tema 6. Contexto del procedimiento de evaluacién y acre-
ditacién de la competencia profesional.

Tema 7. El procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias. La formacion en competencias.

Tema 8. Fundamentos e instrumentos de apoyo para la
informacion y orientacion profesional.

Tema 9. Real Decreto 735/1995 de 5 de Mayo, por el
que se regulan las Agencias de Colocacién. Real Decreto
467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia de la gestion realizada por el INEM, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacidn.

Tema 10. La Agencia de Colocacion de la Universidad de
Sevilla.

Tema 11. Planificacion, disefo y elaboracién de estudios
de insercion laboral y seguimiento de egresados.

Tema 12. El Sistema de Prospeccion Permanente del Mer-
cado de Trabajo de Andalucia. El observatorio ARGOS.

Tema 13. Sistema de garantia de calidad de los titulos ofi-
ciales de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de analisis
de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida.

Tema 14. Ley 4/2002, de 16 de Diciembre, de creacién
del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 15. Orden de 26 de diciembre de 2007, de la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia por la que se desa-
rrollan los Programas de Orientacion Profesional, Itinerarios de
Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion sobre
el Mercado de Trabajo, Experiencias Profesionales para el Em-
pleo y Acompafiamiento a la Insercion.

Tema 16. Decreto 85/2003, de 1 de Abril, por el que se
establecen los programas para la Insercion Laboral de la Junta
de Andalucia.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Tema 18. Insercion laboral de personas con discapacidad,
apoyos especificos en la formacion, la orientacion y el empleo.
Politicas ocupacionales y Discapacidad. Caracteristicas actua-
les del mercado laboral. Rol del insertor/a laboral. Diagndstico
de ocupabilidad.

Tema 19. El portal de empleo universitario ICARO. Ges-
tion de usuarios, estructura y funcionamiento.

Tema 20. Herramientas para de busqueda de empleo: el cu-
rriculum vitae, carta de presentacion y la entrevista de seleccion.

Tema 21. El proceso de busqueda de empleo. La organi-
zacion de la busqueda. Fuentes de informacién. El proceso de
seleccién de personal, técnicas e instrumentos.

Tema 22. El Servicio Telematico de Orientacion del Servi-
cio Andaluz de Empleo.

Tema 23. La orientacion profesional al universitario/a, ac-
ciones individuales y grupales. Talleres de preparaciéon para
los procesos de seleccion. Disefio itinerarios personalizados
de insercion.

Tema 24. Disefio y metodologias para la elaboracion de
cursos de formacion para el empleo.

Tema 25. El programa Andalucia Orienta. Red Andalucia
Orienta: organizacion, naturaleza, caracteristicas, solicitud de
concesion y justificacion.

Tema 26. Planificacion, disefio y ejecucion de seminarios
y jornadas para el fomento de la insercion laboral.

Tema 27. La habilidad emprendedora y el autoempleo.
Asesoramiento, desarrollo y evaluacion de la viabilidad del
plan de negocio.
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Tema 28. El mercado de trabajo. Las politicas de empleo.
Situacion laboral de colectivos desfavorecidos. Profesiones
con futuro. Perspectivas en el entorno laboral.

Tema 29. El contrato de trabajo: concepto, elementos.
Forma del contrato de trabajo. Duracion. Modalidades de con-
tratacion. La igualdad en el trabajo.

Tema 30. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 31. La proteccion de datos de caracter personal:
la LOPD (15/1999) y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, de desarrollo de la LOPD. La Agencia de Proteccion
de Datos: estructura, competencias y funciones.

Tema 32. Procesadores de texto como herramienta de
elaboracion de material de comunicacion: etiquetas, informes
y correspondencia. Hojas de calculo como utilidad en la ges-
tion de programas. La elaboracion de presentaciones y diapo-
sitivas. Las bases de datos como herramienta de gestion de
los datos.

Tema 33. Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007 de
12 de Abril. Conceptos basicos.

Tema 34. La gestion por procesos. ldentificacion, docu-
mentacion, medicion y mejora de los procesos.

Tema 35. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 36. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 37. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 38. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 39. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen: Los derechos de participacion en el
proceso selectivo seran de 18 € por cada solicitud.

1. Codigo de la plaza: 270.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

4. Destino: Departamento de Ingenieria Energética.

5. Titulacion requerida: Grado, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto o Ingeniero Técnico o titulacion equivalente.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional descri-
tas en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular:

Asumira las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su compe-
tencia.

Realizacion de la preparacion, vigilancia y control de prac-
ticas de acuerdo a su categoria.

Mantenimiento y actualizacion del equipamiento del labo-
ratorio.

Colaboracion con los investigadores del Departamento y
los usuarios externos en la preparacion de ensayos de I+D+i.

Colaboracion en las tareas docentes requeridas.

Realizacion de los informes requeridos.

7. Programa.

Tema 1. Magnitudes fisicas.

Tema 2. Unidades de medida.

Tema 3. Norma internacional ISO 31-4. Magnitudes y uni-
dades. Parte 4.

Tema 4. Norma internacional I1SO 31-8. Magnitudes y uni-
dades. Parte 8.

Tema 5. Errores en la medida.

Tema 6. Nociones de metrotecnia.

Tema 7. Medida de temperatura. Tipos de sensores, ca-
racteristicas y campos de aplicacion.

Tema 8. Medida de caudal. Tipos de sensores, caracteris-
ticas y campos de aplicacion.

Tema 9. Medida de masa. Tipos de sensores, caracteristi-
cas y campos de aplicacion.

Tema 10. Medida de radiacion solar. Tipos de sensores,
caracteristicas y campos de aplicacion.

Tema 11. Medida de otras variables. Tipos de sensores,
caracteristicas y campos de aplicacion.

Tema 12. Sistemas de adquisicién de datos.

Tema 13. Ecuaciones termodinamicas de estado. Siste-
mas compuestos.

Tema 14. Primer Principio de la Termodinamica. Balances
de energia. Sistemas compuestos.

Tema 15. Segundo principio de la Termodinamica. Balan-
ces de entropia. Sistemas compuestos.

Tema 16. Concepto de exergia. Balances de exergia. Sis-
temas compuestos.

Tema 17. Ciclos basicos de potencia.

Tema 18. Ciclos basicos de climatizacion.

Tema 19. Nociones de Termoeconomia.

Tema 20. Nociones de Analisis de ciclo de vida.

Tema 21. Nociones de radiacion solar.

Tema 22. Conversion fotovoltaica de la radiacion solar.

Tema 23. Analisis energético de sistemas fotovoltaicos.

Tema 24. Sistemas fotovoltaicos de concentracion.

Tema 25. Conversion térmica de la radiacion solar a baja
temperatura.

Tema 26. Andlisis energético de sistemas de agua ca-
liente sanitaria.

Tema 27. Conversion térmica de la radiacion solar a alta
temperatura.

Tema 28. Tipos de sistemas concentradores.

Tema 29. Sistemas de conversién de potencia.

Tema 30. Aplicaciones no eléctricas de la energia solar a
alta temperatura.

Tema 31. Analisis energético de sistemas termosolares de
concentracion

Tema 32. Manejo de sistemas de gestién de bases de da-
tos. Microsoft Access.

Tema 33. Manejo de hojas de calculo. Microsoft Excel.

Tema 34. Manejo de programas y bases de datos de cal-
culo de propiedades termodinamicas. Programa Refprop.

Tema 35. Comprension de un informe técnico en inglés.

Tema 36. Busquedas bibliograficas. Bases de datos.

Tema 37. Redaccion y presentacion de informes técnicos.

Tema 38. Organizacion de una practica docente de hasta
400 alumnos.

Tema 39. Instrumentacion, medida y analisis de resulta-
dos de un proceso, componente y sistema.

Tema 40. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y su modificacion por Ley Organica 4/2007 de
12 de Abril. Conceptos basicos.

Tema 41. La gestioén por procesos. Identificacion, docu-
mentacion, medicion y mejora de los procesos.

Tema 42. Direccion por objetivos y trabajo en equipo.

Tema 43. El Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Tema 44. EI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia: Titulos Il al X.

Tema 45. Prevencion de Riesgos Laborales. Funciones y
competencias de la Administracion. Obligaciones de los em-
presarios. Nociones basicas de Seguridad y Salud Laboral en
el desempefio del trabajo.

Tema 46. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: preceptos aplicables al Personal Laboral.

8. Derechos de examen: Los derechos de participacion en el
proceso selectivo seran de 18 € por cada solicitud



