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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 15 de julio de 2010, de creacion y regu-
lacidn de nuevos ficheros de datos de cardcter personal.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, esta-
blece que la creacion, modificacién o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas solo podran hacerse por me-
dio de disposiciéon general publicada en el Boletin Oficial del
Estado o Diario Oficial correspondiente.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 39.2 de la citada
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y los articulos 55 y
siguientes de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, los ficheros de titularidad de
las Administraciones Publicas seran objeto de inscripcion en el Re-
gistro General de Proteccion de Datos. Sin perjuicio de esta inscrip-
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cion, los ficheros de las Comunidades Autonomas podran ademas
inscribirse en sus propios registros de ficheros que, de conformi-
dad con el articulo 41.2 de la mencionada Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, pueden crear y mantener para el ejercicio de
las competencias que se les reconoce sobre los mismos.

De acuerdo con el articulo 54 del citado Reglamento, la dis-
posicion o acuerdo de creacion debera recoger la identificacion
del fichero y su finalidad, el origen de los datos y colectivos so-
bre los que se pretenda obtener datos o que resulten obligados
a suministrarlos, procedimiento de recogida de los datos, estruc-
tura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en
Su organizacion, en su caso las comunicaciones de datos y las
transferencias internacionales previstas, el érgano de la Admi-
nistracion responsable del fichero, los servicios o unidades ante
los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion y el nivel de seguridad exigible segun el
Titulo VIII del reiterado Reglamento. Asimismo la disposicion o
acuerdo de modificacion del fichero debera indicar las modifica-
ciones producidas en cualquiera de los extremos indicados.

Actualmente, los ficheros de caracter personal existentes
en la Consejeria de Empleo se regulan mediante Orden de 5
de noviembre de 2009, de creacion, modificacién y supresion
de ficheros de datos de caracter personal gestionados por la
Consejeria de Empleo.

Desde entonces nuevas necesidades han surgido para
posibilitar la adecuada gestion de las competencias atribuidas
a dicha Consejeria, por lo que resulta necesaria la creacion de
nuevos ficheros de datos de caracter personal.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, y al objeto de dar cum-
plimiento al citado articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto la creacion y regulacion
de los ficheros de datos de caracter personal gestionados por la
Consejeria de Empleo, incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y de su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Articulo 2. Adopcion de medidas.

Las personas titulares de los érganos responsables de
cada fichero adoptaran las medidas necesarias para asegurar la
confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como
las conducentes a hacer efectivas las demas garantias, obliga-
ciones y derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, y en las demas normas vigentes.

Articulo 3. Cesiones de datos.

1. La Consejeria de Empleo solo podra ceder a otras Admi-
nistraciones Publicas los datos contenidos en los ficheros de datos
de caracter personal, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 11y 21 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. En los mismos términos establecidos en el apartado ante-
rior, se podran ceder al Instituto de Estadistica de Andalucia para
fines estadisticos y de acuerdo con la Ley 4/1989, de 12 de di-
ciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
los datos contenidos en los ficheros cuando aquel lo demande.

Articulo 4. Prestacion de servicios de tratamiento de datos.

1. La Consejeria de Empleo podra celebrar contratos para
el tratamiento de datos con estricto cumplimiento de lo esta-
blecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y
en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, respecto a las garantias y
proteccion de las personas titulares de los datos.

2. Quienes por cuenta de la Consejeria de Empleo presten
servicios de tratamiento de datos de caracter personal realizaran
las funciones encomendadas conforme a las instrucciones de la
persona titular del érgano, unidad o servicio responsable del tra-
tamiento y asi se hara constar en el contrato que con tal finalidad
se celebre, donde también habra de figurar que los datos no se
aplicaran o utilizaran con fines distintos a los que figuren en el
contrato, ni se comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Articulo 5. Derecho de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacion de datos.

Las personas o colectivos afectados por el contenido de
los ficheros podran ejercitar sus derechos de oposicion, ac-
ceso, rectificacion y cancelacion de datos, cuando proceda,
ante la unidad o servicio que para cada fichero se determina
en el Anexo de esta Orden.

Articulo 6. Creacioén de nuevos ficheros.

Se crean nuevos ficheros de datos de caracter personal
gestionados por la Consejeria de Empleo, de acuerdo con la
descripcion que figura en el Anexo de la presente Orden.

Disposicion adicional unica. Inscripcién de los ficheros en
el Registro General de Proteccion de Datos.

Los ficheros relacionados en el Anexo de esta Orden se-
ran notificados a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
por la Consejeria de Empleo para su inscripcion en el Registro
General de Proteccion de Datos, mediante el traslado, a través
del modelo normalizado elaborado al efecto por la Agencia, de
una copia de la presente norma.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General Técnica
para que dicte cuantos actos e instrucciones sean necesarios para
el desarrollo, cumplimiento y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de julio de 2010

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

ANEXO
FICHEROS DE NUEVA CREACION

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO
EN MALAGA

1. VIDEOVIGILANCIA DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO EN MALAGA

a) Finalidad: CONTROLAR LOS ACCESOS A LAS DISTINTAS DEPEN-
DENCIAS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EM-
PLEO EN MALAGA.

b) Colectivo: CIUDADANOS Y TRABAJADORES QUE ACCEDEN A LA
DELEGACION PROVINCIAL. )

c) Procedimiento de recogida de datos: GRABACIONES DE LAS CAMA-
RAS DE VIDEQVIGILANCIA. )

d) Procedencia de los datos: IMAGENES.

e) Estructura: DATOS DE CARACTER IDENTIFICATIVO.

f) Cesiones: FUERZAS DE SEGURIDAD, JUZGADOS Y TRIBUNALES.

~ g) Responsable del fichero: DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSE-
JERIA DE EMPLEO EN MALAGA.
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h) Acceso: REGISTRO GENERAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
LA CONSEJERIA DE EMPLEO EN MALAGA, AV. MANUEL AGUSTIN HEREDIA,
NUM. 26, 2. PLANTA, C.P. 29001 MALAGA.

i) Seguridad: BASICO.

j) Sistema de tratamiento: AUTOMATIZADO.

2. VIDEOVIGILANCIA DE LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE MARBELLA.

a) Finalidad: CONTROLAR LOS ACCESOS A LAS INSTALACIONES DE
LA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE MARBELLA.

b) Colectivo: RESIDENTES Y TRABAJADORES DE LA RESIDENCIA.

c) Procedimiento de recogida de datos: GRABACIONES DE LAS CAMA-
RAS DE VIDEOVIGILANCIA. )

d) Procedencia de los datos: IMAGENES.

e) Estructura: DATOS DE CARACTER IDENTIFICATIVO.

f) Cesiones: FUERZAS DE SEGURIDAD, JUZGADOS Y TRIBUNALES.

g) Responsable del fichero: RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE DE MAR-
BELLA. DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO EN
MALAGA.

h) Acceso: REGISTRO GENERAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
LA CONSEJERIA DE EMPLEO EN MALAGA, AV. MANUEL AGUSTIN HEREDIA
NUM. 26, 2. PLANTA, CP 29001 MALAGA.

i) Seguridad: BASICO.

j) Sistema de tratamiento: AUTOMATIZADO.

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
EN MALAGA

3. VIDEOVIGILANCIA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO RA-
FAEL SALINAS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ
DE EMPLEO EN MALAGA

a) Finalidad: CONTROLAR LOS ACCESOS A LAS DISTINTAS DEPEN-

DENCIAS DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
~ b) Colectivo: ALUMNOS Y TRABAJADORES DEL CENTRO DE FORMA-

CION.

¢) Procedimiento de recogida de datos: GRABACIONES DE LAS CAMA-
RAS DE VIDEOVIGILANCIA. )

d) Procedencia de los datos: IMAGENES.

e) Estructura: DATOS DE CARACTER IDENTIFICATIVO.

f) Cesiones: FUERZAS DE SEGURIDAD, JUZGADOS Y TRIBUNALES.

g) Responsable del fichero: DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO EN MALAGA. )

h) Acceso: REGISTRO GENERAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
LA CONSEJERIA DE EMPLEO EN MALAGA, AV. MANUEL AGUSTIN HEREDIA,
NUM. 26, 2.7 PLANTA, C.P. 29001 MALAGA.

i) Seguridad: BASICO.

j) Sistema de tratamiento: AUTOMATIZADO.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE POLITICAS
MIGRATORIAS DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO

4. SUBVENCIONES EN MATERIA DE POLITICAS MIGRATORIAS

a) Finalidad: GESTION DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURAS DESTINADAS AL ARRAIGO, LA INSER-
CION Y LA PROMOCION SOCIAL DE PERSONAS INMIGRANTES, DIRIGIDAS
A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, UNIVERSIDADES PUBLI-
CAS Y ENTIDADES LOCALES.

b) Colectivo: REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES Y RESPONSA-
BLES DEL PROYECTO. )

c) Procedimiento de recogida de datos: FORMULARIOS, TRANSMISION
ELECTRONICA DE DATOS/INTERNET.

d) Procedencia de los datos: EL PROPIO INTERESADO O SU REPRE-
SENTANTE LEGAL. )

e) Estructura: DATOS DE CARACTER IDENTIFICATIVO.

f) Cesiones: NO. ) ]

g) Responsable del fichero: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
DE POLITICAS MIGRATORIAS DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO.

h) Acceso: REGISTRO GENERAL DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO. AVENIDA DE HYTASA, 14. CP 41006 SEVILLA.

i) Seguridad: BASICO.

j) Sistema de tratamiento: AUTOMATIZADO.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO

5. REGISTRO PROVINCIAL DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION,
ORGANOS ESPECIFICOS QUE LOS SUSTITUYAN Y COMITES DE SEGURI-
DAD Y SALUD DE ANDALUCIA

a) Finalidad: FACILITAR EL PUBLICO CONOCIMIENTO DE LAS PER-
SONAS Y ORGANOS OBJETO DE INSCRIPCION. EXPEDIR A FAVOR DE LOS

DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION INSCRITAS, U ORGANOS QUE
LO SUSTITUYAN, TARJETAS IDENTIFICATIVAS DE SU CONDICION.

b) Colectivo: DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION, ORGANOS
ESPECIFICOS QUE EN SU CASO LO SUSTITUYAN. MIEMBROS ELECTOS DE
LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD, MIEMBROS ELECTOS DE LOS CO-
MITES INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD. )

c) Procedimiento de recogida de datos: FORMULARIOS, TRANSMISION
ELECTRONICA DE DATOS/INTERNET.

d) Procedencia de los datos: EL PROPIO INTERESADO O SU REPRE-
SENTANTE LEGAL. OTRAS PERSONAS FiSICAS DISTINTAS DEL AFECTADO
0 SU REPRESENTANTE.

e) Estructura; DATOS DE CARACTER IDENTIFICATIVO, AFILIACION
SINDICAL, FORMAQION y TITULACION.

f) Cesiones: SI.

g) Responsable del fichero: DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEOQ.

h) Acceso: REGISTRO GENERAL DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO. AVENIDA DE HYTASA, 14. CP 41006 SEVILLA.

i) Seguridad: ALTO.

j) Sistema de tratamiento: AUTOMATIZADO.

SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO

6. REGISTRO DE ACCESOS A SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONSEJE-
RIA DE EMPLEO E INTERNET

a) Finalidad: REGISTRAR LA IDENTIDAD DEL PERSONAL QUE ACCEDE
A LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E IN-
TERNET.

b) Colectivo: PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO. )

c) Procedimiento de recogida de datos: TRANSMISION ELECTRONICA
DE DATOS/INTERNET.

d) Procedencia de los datos: EL PROPIO INTERESADO.

e) Estructura: DATOS DE CARACTER IDENTIFICATIVO.

f) Cesiones: NO.

g) Responsable del fichero: SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO.

h) Acceso: REGISTRO GENERAL DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO. AVENIDA DE HYTASA, 14. CP 41006 SEVILLA.

i) Seguridad: BASICO.

j) Sistema de tratamiento: AUTOMATIZADO.

Total ficheros de nueva creacion: 6.



