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Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 
Dos meses.

6. Interesado: Don Juan Ruiz Rueda.
Acto notificado: Resolución recurso de alzada número 

1469/2007.
Sentido de la Resolución: Estimatorio.
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 

Dos meses.

7. Interesado: Don Francisco Javier González Urbano.
Acto notificado: Resolución recurso de alzada número 

1170/2007.
Sentido de la Resolución: Desestimatorio.
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 

Dos meses.

8. Interesado: Don Rafael Martín Romero.
Acto notificado: Resolución recurso de alzada número 

3094/2009.
Sentido de la Resolución: Estimatorio.
Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: 

Dos meses.

Sevilla, 30 de julio de 2010.- La Secretaria General Técnica, 
Macarena Bazán Sánchez. 

 ANUNCIO de 27 de julio de 2010, de la Dirección 
General de Dominio Público Hidráulico de la Agencia 
Andaluza del Agua, sobre incoaciones, relativo a los 
expedientes sancionadores tramitados por infracción al 
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las 
incoaciones, relativas a los expedientes sancionadores que 
abajo se relacionan, se hace público el presente anuncio, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 59.5 de la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, a fin de que, en el plazo de 
quince días, los interesados puedan comparecer en el Servi-
cio de Régimen de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, 
sita en Plaza de España, Sector II, de Sevilla, para tener cono-
cimiento del contenido del expediente y, en su caso, formu-
lar las alegaciones o interponer los recursos procedentes. Se 
indica: Número de expediente, expedientado y término muni-
cipal.

094/10-SE; Explotaciones Villalabasa, S.A.; término municipal 
de Mairena del Aljarafe (Sevilla).

Sevilla, 27 de julio de 2010.- El Director General, Javier 
Serrano Aguilar. 

 UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 29 de julio de 2010, de la Universi-
dad de Huelva, de acuerdos de inicio de expediente de 
reintegro de ayudas al estudio.

Al no haberse podido practicar la notificación personal a 
los interesados, conforme dispone el artículo 59.5 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, y en aplicación de lo dispuesto en el mismo artículo 
deben publicarse a efecto de notificación, los acuerdos de ini-
cio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante 

el plazo de 10 días, a contar desde el siguiente al de la publi-
cación de este anuncio, los interesados tendrán a su disposi-
ción los expedientes para que de acuerdo con el artículo 84 de 
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, aleguen y presenten 
los documentos y justificantes que estimen pertinentes ante 
la Universidad de Huelva, teléfonos 959 218 089-8100, calle 
Doctor Cantero Cuadro, 6, 21004, Huelva.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro
de ayudas al estudio 

INTERESADO NIF/NIE IMPORTE CURSO CAUSA
ALBA MEDINA, CARMEN ROSA
C/. San Isidro 28, 
41210- Guillena (Sevilla)

24253392F 781,00 € 2007/2008 2.7

COLORADO FRANCO ,CESAR AUGUSTO
C/. Barrio Nuevo, 31 
21540- Villanueva de los Castillejos ( Huelva)

X3410684Z 3.414,50 € 2007/2008 2.7

CORDÓN LAGARES, ROCÍO
C/ Camilo José Cela 12
21110- Aljaraque (Huelva)

48930242L 983,40 € 2007/2008 2.7

FURTADO ELEUTERIO LEITAO, RAFAELA MARÍA
Avda. Cristobal Colón, 143, 4ºF
21002- Huelva 

X0824193B 3.205,00 € 2007/2008 2.7

GAGO RITE, ESPERANZA
C/. Marqués Dosfuentes 1, 3º- B
21004 - Huelva 

48942318C 1.203,00 € 2007/2008 2.7

PALOMINO CORDERO, Mª DEL CARMEN
C/ Aracena, 4
21440 Lepe - Huelva

29608830X 3.861,50 € 2007/2008 2.7

PÉREZ GARRIDO, JESÚS DAVID
C/. Mezquita, 2, Bj- 1
21450- Cartaya (Huelva)

49083395S 3.977,00 € 2007/2008 2.11

TOSCANO CAMPOMANES, DESIREE 
C/ Maestro Amable Hernández, 37 
21120 Corrales – Huelva

48916930R 1.176,50 € 2007/2008 2.7

GONZALEZ CARRASCO, CARLOS M.
C/ /Cabreros, 28
21720 Rociana del Condado - Huelva

48911989M 1.850,00 € 2007/2008 2.11

CRUZ DE LA VEGA, DAFNE
C/ Paula Santiago, 4 ,7º -A
21002 HUELVA

48940806A  242,00€ 2009/2010 16.1

Huelva, 29 de julio de 2010.- El Rector, Francisco José 
Martínez López. 

 DIPUTACIONES

ANUNCIO de 14 de julio de 2010, de la Diputación 
Provincial de Jaén, de bases, para la provisión de pla-
zas de Auxiliar de Enfermería.

BASES PARA LA PROVISIÓN DE NUEVE PLAZAS DE 
FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL 
GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, CLASE AUXILIAR, CATEGORÍA RAMA 
SANITARIA, DENOMINACIÓN AUXILIAR DE ENFERMERÍA, 

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE

Por Resolución Presidencial núm. 3912, de fecha 4 de 
junio de 2010, se han aprobados las siguientes bases para 
la provisión de nueve plazas de funcionarias/os de carrera, 
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, categoría rama 
Sanitaria, denominación Auxiliar de Enfermería, mediante con-
curso-oposición libre.

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de esta convocatoria la provisión mediante 

concurso-oposición libre de nueve plazas de funcionarias/os 
de carrera, pertenecientes al Grupo C Subgrupo 2, Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Ca-
tegoría Rama Sanitaria, Denominación Auxiliar de Enfermería, 
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vacantes en la plantilla de funcionarios de la Diputación Pro-
vincial de Jaén y de sus Organismos Autónomos, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Público del año 2010.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria serán requisitos im-

prescindibles:

a) Tener la nacionalidad española o la nacionalidad de los 
demás Estados miembros de la Unión Europea, o ser cónyuge 
de nacional español o de nacional de otros Estados miembros 
de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, 
siempre que no estén separados de derecho, o ser descen-
diente de nacional español o de nacional de los demás Esta-
dos miembros de la Unión Europea o de su cónyuge siempre 
que no estén separados de derecho o sean menores de 21 
años o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del titulo de Formación Profesional 
de Técnica/o en Cuidados Auxiliares de Enfermería o equiva-
lente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalización 
del plazo de presentación de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el 
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.
Las instancias para tomar parte en la convocatoria se 

dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial y 
se efectuarán en el modelo anexo incluido en las presentes 
bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de 
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual 
o superior al 33% y necesitasen adaptación de tiempos y/o 
medios deberán indicarlo en la solicitud, acompañando certifi-
cación o información adicional expedido por la Administración 
Pública competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2.004 de 3 de diciem-
bre que regula el acceso al empleo público y la provisión de 
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberán adjuntar, fotocopias o fotocopia compulsada, 
en su caso, de los documentos que acrediten que efectiva-
mente se cumplen los requisitos, a excepción del reseñado en 
el apartado e) que deberá acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar 
que se cumplen los requisitos señalados en los apartado a), 
b), c) y d) serán los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del título académico o del resguardo de ha-

ber abonado los derechos para su expedición.
3. Respecto a las/los aspirantes con alguna discapacidad, 

las/los mismas/os acreditarán su condición mediante fotoco-
pia compulsada de la certificación emitida por la Administra-
ción competente en la que se acredite poseer una minusvalía 
de grado igual o superior al 33%. Asimismo deberá aportarse 
junto a la instancia el informe emitido por la Administración 
competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el 
aspirante para el desempeño de las tareas y funciones propias 
de la plaza a la que opta.

Los requisitos anteriores deberán poseerse a la fecha de 
expiración del plazo de presentación de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesión.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
calificador tuviera conocimiento de que alguna o algún candi-
data/o no reúne algún requisito de los exigidos en la convoca-
toria deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante.

A las instancias deberán acompañarse los originales o fo-
tocopias, compulsadas por la Administración Pública, de las 
certificaciones y documentos justificativos de los méritos ale-
gados por las/los interesadas/os conforme se determina en la 
base séptima. No serán tenidos en cuenta aquellos méritos no 
justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de 
presentación de instancias. Tampoco serán valorados los que 
no sean documentos originales, o en su caso, las fotocopias 
no compulsadas.

Cuarta. Plazo y forma de presentación de documentos.
Las instancias y documentos se presentarán en el Re-

gistro General de la Diputación Provincial de Jaén o por los 
medios previstos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, dentro 
del plazo de 20 días naturales, a contar desde el siguiente en 
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado, prorrogándose hasta el primer día 
hábil siguiente si el plazo terminase en un día inhábil.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.
Las/los aspirantes deberán ingresar la cuantía de 9,02 

euros en la cuenta número 2092 0010 191100000013 abierta 
a nombre de la Diputación Provincial de Jaén en la Caja Pro-
vincial de Ahorros de Jaén.

Estarán exentas/os del pago de tasa de examen las/los 
discapacitadas/os con discapacidad igual o superior al 33%, 
la cual habrá de acreditarse expresamente mediante certifica-
ción de la Administración competente, sin la cual, se desesti-
mará la alegación efectuada debiendo abonar los derechos de 
examen.

Los derechos de examen serán devueltos, previa solicitud 
de las/los interesadas/os, exclusivamente en los supuestos 
previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa.

En el documento de ingreso se consignará el nombre de 
la/del interesada/o y la denominación de la plaza a la que se 
opta.

Una copia original del justificante o fotocopia compulsada 
de haber efectuado el ingreso deberá acompañarse a la ins-
tancia.

Sexta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.
Terminado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo. 

Sr. Presidente dictará Resolución declarando aprobada la lista 
de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha Reso-
lución, que se publicará en Boletín Oficial de la Provincia, se 
indicará el plazo de subsanación, que en los términos del ar-
tículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, se concederá a las/los aspirantes ex-
cluidas/os. Solamente serán subsanables aquellos requisitos 
que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicación de la indicada Resolución será 
determinante para el cómputo de los plazos a los efectos de 
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Ilmo. Sr. Presidente procederá al nombra-
miento del Tribunal que se hará público junto con la referida 
lista en el Boletín Oficial de la Provincia, a los efectos de recu-
sación previstos en el artículo 29 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
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Finalizado el plazo de subsanación concedido a los aspi-
rantes excluidos, el Ilmo. Sr. Presidente dictará nueva Reso-
lución en la que se incluirán como admitidos en el proceso 
selectivo aquellos aspirantes excluidos que hayan subsanado 
la/as deficiencia/as por la/as que fue excluida/o. La mencio-
nada Resolución se hará pública en el tablón de edictos de la 
Corporación así como en la web Corporativa.

Séptima. Procedimiento de selección de las/los aspirantes.
La selección constará de dos fases: Una de Concurso y 

otra de Oposición. La fase de Concurso será previa a la de 
Oposición. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se 
sumarán a la puntuación obtenida en la fase de oposición a 
los efectos de establecer las/los aspirantes seleccionados. Es-
tos puntos no podrán ser aplicados para superar la fase de 
oposición.

1. Fase de Concurso.

A) Méritos Profesionales.

Servicios prestados:
- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-

nistración Local en plaza o puesto de Auxiliar de Enfermería o 
equivalente: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras 
Administraciones Públicas, en plaza o puesto de Auxiliar de 
Enfermería o equivalente: 0,050 puntos.

A estos efectos no se computarán servicios que hubieran 
sido prestados simultáneamente con otros igualmente alega-
dos y se reducirán proporcionalmente los prestados a tiempo 
parcial.

Puntuación máxima por este apartado 10 puntos.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

La participación en cursos, seminarios, congresos y jorna-
das serán valorados siempre que se encuentren relacionados 
con el contenido de las tareas específicas y propias de Auxiliar 
de Enfermería, de conformidad con las funciones que se des-
prenden del temario de materias específicas de contenido en 
las presentes Bases, y hayan sido organizados, bien por una 
Administración Pública o Universidad, bien por una Institución 
Pública o Privada en colaboración con la Administración Pú-
blica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con 
representación en la Corporación Provincial.

- Por la participación como asistente:
Hasta 14 horas o 2 días: 0,30 puntos.
De 15 a 40 horas o de duración de 3 a 7 días: 0,40 puntos.
 De 41 a 70 horas o de duración de 8 a 12 días: 0,60 
puntos.
 De 71 a 100 horas o de duración de 13 a 20 días: 0,80 
puntos.
 De 101 a 200 horas o de duración de 21 a 40 días: 1,00 
punto.
De más de 200 horas o más de 40 días: 2,00 puntos.

- Por la participación como Director, Coordinador o Ponente:
Hasta 14 horas o 2 días: 0,50 puntos.
De 15 a 40 horas o de duración de 3 a 7 días: 0,60 puntos.
 De 41 a 70 horas o de duración de 8 a 12 días: 0,80 
puntos.
 De 71 a 100 horas o de duración de 13 a 20 días: 1,00 
punto.
 De 101 a 200 horas o de duración de 21 a 40 días: 2,00 
puntos.
De más de 200 horas o más de 40 días: 3,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direc-
ción, coordinación o ponencia en los que no se exprese dura-
ción alguna serán valorados con la puntuación mínima a que 
se refieren las anteriores escalas.

Puntuación máxima por este apartado 4 puntos.

C) Ejercicios superados.

Por cada ejercicio superado en la Administración Local en 
convocatorias públicas de Auxiliar de Enfermería o equivalen-
tes: 0,50 puntos.

Puntuación máxima por este apartado 1 punto.

Justificación de los méritos alegados.
a) Experiencia profesional.
Certificación expedida por la Administración correspon-

diente, en la que se acrediten los servicios prestados, grupo 
de titulación y que las funciones desarrolladas han sido de 
Auxiliar de Enfermería o equivalente.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Para la acreditación de estos méritos habrá de aportarse 

certificación o diploma expedido por la entidad organizadora, 
o fotocopia compulsada de ellos. Cuando la organización hu-
biese estado a cargo de entidad privada en colaboración con 
las Administraciones Públicas, deberá constar expresamente 
tal condición.

2. Fase de Oposición.
Consistirá en la realización de una prueba que constará 

de dos ejercicios, uno práctico y otro teórico.
a) Ejercicio práctico: Consistirá en la realización de un 

supuesto práctico a elegir por la/el aspirante, entre dos pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza 
a la que se opta. El tiempo máximo de realización del ejercicio 
será el que determine el Tribunal Calificador.

Este ejercicio será valorado hasta un máximo de 20 pun-
tos, siendo eliminadas/os las/los que no alcancen un mínimo 
de 10 puntos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejerci-
cios se efectúe por las/los propias/os aspirantes, dicha lec-
tura será pública y la no comparecencia de la/del aspirante 
se entenderá que desiste de la convocatoria, determinando la 
eliminación de la misma.

b) Ejercicio teórico: Consistirá en la realización de una ba-
tería de 50 preguntas tipo test sobre Materias Comunes del 
Programa, el tiempo de duración será de 45 minutos. Será 
valorado hasta un máximo de 10 puntos siendo eliminadas/os 
las/los que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

El Tribunal pondrá en conocimiento de las/los aspirantes 
el sistema de corrección de ambos ejercicios y el tiempo de 
duración del ejercicio práctico, antes del comienzo de la reali-
zación de los mismos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.
En la Resolución en la que se apruebe la lista de aspiran-

tes admitidas/os y excluidas/os se determinará el lugar, día y 
hora de constitución del Tribunal para la baremación de los 
méritos alegados por las/los aspirantes.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones ob-
tenidas por las/os aspirantes en la fase de concurso así como 
el lugar, día y hora de comienzo de los ejercicios de la Fase de 
Oposición y las puntuaciones obtenidas en dichos ejercicios se 
harán públicos en el tablón de edictos y en la página Web de 
la Corporación.

Entre las distintas fases del proceso selectivo deberá 
transcurrir un mínimo de 72 horas.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del 
siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y 
máximo de 45 días.
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En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a las/los 
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la fecha de terminación de la fase de oposición las/
los opositoras/res podrán pedir al Tribunal que revise la fase 
de concurso.

Las/los aspirantes serán convocadas/os para cada ejer-
cicio en llamamiento único, siendo excluidas/os quienes no 
comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.
Presidenta/e: Una/un funcionaria/o de Carrera desig-

nada/o por el Ilmo Sr. Presidente.
Vocales: Tres funcionarias/os de carrera, designadas/os 

por el Ilmo. Sr. Presidente.
Secretaria/o: Funcionaria/o de Carrera designado por 

Ilmo. Sr. Presidente, con voz y voto.

La designación de las/los miembros del Tribunal, incluirá 
la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares 
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/
e será sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor 
edad, , sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer 
la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros 
del Tribunal deberán estar en posesión de un nivel de titula-
ción igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas 
convocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesio-
nes de asesoras/res especialistas, para todas o algunas de las 
pruebas. Las/los asesoras/res colaborarán con el órgano de 
selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades 
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podrá ser asistido de colaborado-
res que le ayuden en las tareas de vigilancia y buen desarrollo 
de los ejercicios, cuando por el número de aspirantes admiti-
das/os en el proceso lo hagan aconsejable.

Las/los miembros del Tribunal deberán abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Décima. Relación de aprobadas/os, presentación de do-
cumentación y nombramiento de funcionaria/o.

Terminada la valoración de los méritos y calificación de 
los ejercicios, el Tribunal publicará en el Tablón de Edictos y en 
la Web de la Corporación el nombre de las/los aspirantes que 
hayan obtenido la mayor puntuación en función de la suma de 
las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposi-
ción, que se elevará al Ilmo. Sr. Presidente para que proceda 
al nombramiento de funcionarias/os de carrera. En ningún 
caso podrá el Tribunal declarar aprobadas/dos mayor número 
de aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual número de aspirantes que 
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura 
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de 
posesión, el órgano convocante podrá requerir al Tribunal la 
relación complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcionarias/os 
de carrera.

En caso de empate se resolverá a favor de quien hubiere 
obtenido mayor puntuación, según el siguiente orden:

1.º De quien hubiere obtenido mayor puntuación en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposición.

2.º De quien hubiere obtenido mayor puntuación en el se-
gundo ejercicio de la fase de oposición.

3.º De quien sea del género con menor representatividad 
en las plazas objeto de la convocatoria en la Diputación Provin-
cial y sus Organismos Autónomos.

4.º Cualquier otra situación, será resuelta por el Tribunal.

Las/los aspirantes propuestas/os por el Tribunal presen-
tarán en el Área de Hacienda y Recursos Humanos, Servicio 
de Gestión de Recursos Humanos I en el plazo de 20 días 
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga pública la 
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesta/o no presentase la documenta-
ción, no podrá ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y per-
derá todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades 
en que hubieren podido incurrir.

Las/los aspirantes seleccionadas/os deberán someterse, 
previamente a la obtención de la condición de funcionaria/o, a 
un reconocimiento médico por los servicios que se le designen 
por la Diputación Provincial a fin de comprobar que las/los 
mismas/os no padecen enfermedad o defecto físico alguno 
que le impida el desempeño de las funciones correspondien-
tes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condición de funcionaria/o pública/o es-
tará exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designación, 
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar 
únicamente certificado del Ministerio, Consejería, Organismo 
o Corporación de quien dependan, acreditando su condición y 
demás circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.
El Tribunal podrá resolver las dudas que se presenten y 

tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tará a lo establecido la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que 
se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público; en la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 
7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración del Estado, y de provisión de pues-
tos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios/as 
civiles de la Administración General del Estado y demás dispo-
siciones legales que le sean de aplicación.

Base final. Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-

ministrativos se deriven de estas, podrán ser impugnados por 
las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

A N E X O

MATERIAS COMUNES

1. La Constitución Española de 1978: Antecedentes, Ca-
racterísticas y Estructura. Principios Generales. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del 
Estado.

3. La Administración Pública Española. La Administración 
General del Estado.
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4. Las Comunidades Autónomas: Constitución y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y 
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

5. El Régimen Local Español.
6. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Dere-

cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de 
Leyes.

7. El personal al servicio de la Administración Local.
8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboración y 

aprobación. Ejecución presupuestaria.
9. Conceptos Generales: Genero, discriminación, des-

igualdad, acción positiva, roles y estereotipos. Discriminación 
directa e indirecta, discriminación salarial, Acoso por sexo. 
Discriminación en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad 
entre hombres y mujeres: Igualdad de derechos, de trato y 
oportunidades. Normativa sobre igualdad de genero a nivel Es-
tatal y Autonómico.

10. Transversalidad de genero. Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de género en las Políticas Públicas. 
Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las 
mujeres. Prevención y Protección Integral.

MATERIAS ESPECÍFICAS

1. Organización y documentación sanitaria. Tratamiento 
de la información/documentación.

2. Gestión de existencias e inventarios.
3. Higiene y aseo del enfermo. Recogida de excretas. Úl-

ceras por presión.
4. Movilización, traslados y deambulación de pacientes.
5. Preparación a la exploración médica. Constantes vita-

les. Administración de medicación. Primeros auxilios. Cuida-
dos del enfermo agonizante y cuidados postmortem.

6. Limpieza de material y utensilios. Desinfección y es-
terilización de material. Prevención y control de infecciones 
hospitalarias.

7. Relación con el paciente. Comunicación/humaniza-
ción.

8. Estados psicológicos de los pacientes en situaciones 
especiales.

9. Principios de dietética.
10. Unidad de paciente.
11. Cuidados básicos de la enfermería geriátrica.
12. Educación Sanitaria. 
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SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS

Identificación de la convocatoria 
Plaza a la que aspira:             AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
Sistema de Acceso: 
LIBRE 

Procedimiento: 
CONCURSO-OPOSICIÓN

Naturaleza: 
FUNCIONARIA/O 

Oferta de Empleo Público 
de:

2.010
Identificación de la/del interesada/o 

Primer apellido: Segundo apellido Nombre: 

D.N.I.: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento: Provincia de nacimiento: 

Domicilio: (a efectos de notificaciones) Número: Piso: 

Localidad del Domicilio: Provincia del Domicilio: Teléfono fijo: 
Teléfono móvil: 

Otros datos que hacen constar  (Discapacidad, adaptación de tiempos, medios, etc...) 

La minusvalía no me incapacita para el desempeño del puesto de trabajo 

Meritos  que alega: 

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el 
mismo. 

DECLARACION: 
La/el  abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O a las pruebas selectivas a que se refiere la presente 

instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REÚNE todos los requisitos y 
condiciones exigidos para el ingreso en la función pública y los especialmente señalados en la Base Segunda de la 
convocatoria arriba identificada.  

En ____________ a _______ de_____________________ de 2.010. 

Fdo.: ___________________________________ 

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN. 
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 Según lo establecido en la Ley Orgánica 15/99, de Pro-
tección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los 
datos por usted aportados pasarán a formar parte de nuestros 
ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de 
selección llevados a cabo por la Excma. Diputación Provincial 
de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya 
solicitado, así como, en su caso, integrarse en la bolsa de tra-
bajo generada por esta Corporación para cubrir puestos con 
carácter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que 
acrediten la condición de discapacitado, únicamente serán tra-
tados con objeto de dar cumplimiento a la obligación legal de 
reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusválido, 
realizándose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podrán ser cedidos a aquellas Administra-
ciones Públicas con competencias en la materia que reúnan 
los requisitos establecidos en la Ley 7/1985, reguladora de las 
Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas,.

Podrá, en cualquier momento, ejercer sus derechos de 
acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos 
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fi-
chero: Diputación Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, 
s/n, 23071, Jaén.

Segundo. Publiquese, por su orden, en el Boletín Oficial 
de la Provincia, Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, así 
como el extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.

Tercero. Contra esta Resolución podrá interponer potesta-
tivamente recurso de reposición, previo a la jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de un mes, a contar desde 
el día siguiente a la notificación, ante el Excmo. Sr. Presidente 
de esta Corporación, o plantear recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente a 
la fecha de notificación de la misma, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de la provincia de Jaén, sin que 
puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 52.1 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE 
del día 3) en relación con los artículos 116 y 117 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre (BOE del día 27) y artículo 
8.a) en concordancia con el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13.7.1998 (BOE del día 14) de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Jaén, 14 de julio de 2010.- El Presidente (P.D. Resol. 
446/2010), la Vicepresidenta de Hacienda, Recursos Huma-
nos y Modernización y Gobierno Electrónico, Pilar Parra Ruiz. 

 AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 6 de agosto de 2009, del Ayuntamiento 
de Jimena de la Frontera, relativo a la modificación de las 
NN.SS. de Planeamiento referente a la ordenanza «C» en 
su uso como vivienda colectiva. (PP. 2519/2009).

MODIFICACIÓN DE LAS NN.SS. DE PLANEAMIENTO DE 
JIMENA DE LA FRONTERA REFERENTE A LA ORDENANZA «C» 
EN SU USO COMO ALOJAMIENTO EN VIVIENDA COLECTIVA

- Memoria justificativa.

- Alcance y contenido.

La presente propuesta pretende modificar el criterio que 
se recoge en la ordenanza Vivienda Unifamiliar Cerrada (C) y 

en concreto la tabla definida en su apartado 5 que establece 
el número máximo de alojamientos por parcela en el caso 
de vivienda colectiva. Dicha tabla establece este número de 
alojamientos en función de la altura máxima permitida (2 y 3 
plantas) y del ancho de fachada de la parcela de actuación sin 
relación con la superficie de la parcela, por lo que considera 
el número máximo de alojamientos del mismo valor en el caso 
de una parcela mínima que en el de una parcela de tamaño 
superior. La tabla se presenta por lo tanto de difícil interpreta-
ción literal siendo confusa su aplicación práctica. No se con-
sidera que esta modificación afecte a aspectos estructurales 
de las NN.SS.

- Modificación propuesta.
Se propone en la Memoria de las NN.SS. de Planeamiento 

vigente y en el Cap. B.II.3.B) Ordenanzas particulares y en su 
apartado B.3, Ordenanzas vivienda unifamiliar cerrada (C), la 
supresión de la tabla existente que fija el número máximo de 
alojamientos por parcela en el caso de vivienda colectiva.

La edificación sobre las parcelas sometidas a la orde-
nanza C en el caso de vivienda colectiva se resolverá mediante 
la volumetría establecida en la ordenanza (ocupación y altura 
máximas permitidas) y el cumplimiento de las condiciones de 
carácter higiénico-sanitario así como las demás determinacio-
nes generales contenidas en las NN.SS. de Planeamiento. Se 
establecen también algunas condiciones para aclarar aspec-
tos geométricos respecto al fondo de edificación en fincas que 
den fachadas a calles paralelas de distinta rasante o altura 
permitida y posibles banqueos de la edificación. La Ordenanza 
B.3. Ordenanzas vivienda unifamiliar cerrada (C) que se modi-
fica quedaría como sigue:

«B.3. Ordenanzas vivienda unifamiliar cerrada (C).
1. Zona de aplicación.
Queda definida en los planos de ordenación detallada, 

1:2.000.
2. Tipología de la edificación.
La edificación estará formada por volúmenes típicos de 

viviendas unifamiliares tradicionales en edificación cerrada.
3. Forma de actuación. 
Directamente sobre cada parcela, según alineaciones, al-

tura y fondo de edificación señalados. La unidad máxima de 
actuación será la parcela catastral actual.

Se permitirán, no obstante, agrupaciones de dos parcelas 
cuando una de ellas no alcance la superficie o dimensiones mí-
nimas para ser edificable y de tres cuando tal ocurra con dos. 
Igualmente podrá efectuarse segregaciones cuando la parcela 
catastral supere tres veces la parcela mínima edificable.

4. Parcela mínima edificable.
Superficie mínima: 40,00 m2.
Anchura media mínima: 4,50 m.
Ancho mínimo de fachada: 4,00 m.
Fondo mínimo: 5,00 m.
5. Condiciones de uso.
Los usos autorizados en esta zona son los siguientes:
Uso fundamental: Residencial en edificaciones adosadas 

de carácter residencial.
Usos compatibles: Residencial en edificaciones adosadas 

para alojamiento en vivienda colectiva, sujeto a las siguientes 
especificaciones particulares:

La parcela de actuación será la catastral actual, permi-
tiéndose las agrupaciones y segregaciones, estas últimas 
cuando la parcela catastral supere tres veces la parcela mí-
nima edificable.

Serán igualmente compatibles los señalados como tales 
en el Cap. B.VI de esta normativa (Usos compatibles en el resi-
dencial en el mismo edificio o adosado).

6. Condiciones de aprovechamiento y volumen.
Parcela mínima la definida en el apartado 4.
Fondo máximo edificable el señalado en los planos de or-

denación detallada 1:2.000 y 1:1.000.


