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la autorizacion de la Junta de Andalucia, y establecido el ca-
racter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros,
de 30 de octubre de 2009 (publicado en el BOE de 5 de enero
de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en
la redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, ha resuelto pu-
blicar el Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo
oficial de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos, que quedara estructurado seglin consta en
el Anexo de esta Resolucion.

Huelva, 16 de junio de 2010.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE GRADUADO
O GRADUADA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS (RAMA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS)

5.1 Estructura de las ensefianzas.

Tabla 1. Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS
por tipo de materia

RESOLUCION de 16 de junio de 2010, de la Uni-

versidad de Huelva, por la que se publica el Plan de Tipo de materia Creditos
Estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Re- Formacién basica 60
cursos Humanos |Obligatorias 132
Optativas 30
Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Con- Practicas externas 12
sejo de Universidades, previo informe favorable de la Agencia Trabaio fin de Grado 6
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, asi como Total 240
Tabla 2. Esquema del Plan de Estudios
PRIMER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)
Denominacién de la Asignatura Caréacter ECTS |Materia Médulo
Estadistica Bésico 6  |Estadistica Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social
Sociologia y TIS Basico 6 [Sociologia Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social
Introduccion a la Economia Bésico 6 |Economia Economia y Mercado de Trabajo
Historia de las Relaciones Laborales Basico 6 Historia Social y de las RRLL Historia y Teoria de las Relaciones Laborales
Administracion de Empresas Basico 6  |Administracién de Empresas aLgrﬁg'nzsg'on del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos
PRIMER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS [Materia Modulo
Elementos de Derecho Privado Basico 6 Derecho Privado Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones |Bdsico 6 |Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacidn
Introduccion a las Relaciones Laborales Basico 6 |Teoria de las Relaciones Laborales |Historia y Teoria de las Relaciones Laborales
Derecho de la Empresa Basico 6 Derecho de la Empresa Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Elementos de Derecho Publico Basico 6 Derecho Publico Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
SEGUNDO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)
Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS [Materia Modulo
) ) ) : Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Se-
Derecho del Trabajo | Obligatorio 6 Derecho del Trabajo auridad Social
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Denominacién de la Asignatura Caréacter ECTS |Materia Modulo
Derecho de la Seguridad Social | Obligatorio 6 |Derecho de la Seguridad Social guarzgng&Q:f'VO de las Relaciones Laborales y de la Se-
Organizacion del Trabajo Obligatorio 6  |Organizacion del Trabajo gﬁﬁg:&dén del Trabajo, Direccién y Gestion de Recursos
o ) ) - Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Se-
Derecho Sindical Obligatorio 6  |Derecho Sindical auridad Social
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones |Obligatorio 6 |Sociologia del Trabajo Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social
SEGUNDO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS |Materia Modulo
. ) ) . Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Se-
Derecho del Trabajo Il Obligatorio 6 Derecho del Trabajo auridad Social
Derecho de la Seguridad Social Il Obligatorio 6 Derecho de la Seguridad Social gMuizgngsoggaalt'VO de las Relaciones Laborales y de la Se-
Direccion y Gestion de Personal Obligatorio 6 [Direccion y Gestion de Personal g[ﬁig:gsdén del Trabajo, Direcci6n y Gestion de Recursos
Economia del Trabajo Obligatorio 6 |Economia del Trabajo Economia y Mercado de Trabajo
Gestion del Conflicto Obligatorio 6 |Gestion del Conflicto Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion
TERCER CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)
Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS |Materia Médulo
’ . Politicas de Empleo y Protec-|p .. )
Derecho del Empleo Obligatorio 6 cion Social Politicas Sociolaborales
) . Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Se-
Derecho Procesal Laboral Obligatorio 6 Derecho Procesal auridad Social
Sistemas de Relaciones Laborales Obligatorio 6 ?;lsgzmas de Relaciones Labo- Sistemas de Relaciones Laborales
Técnicas de Gestion de los Recursos Huma- Oblieatorio 6 Técnicas de Gestion de los Re-|Organizacién del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos
nos 8 cursos Humanos Humanos
Seguridad y Salud Laboral Obligatorio Seguridad y Salud Laboral Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
TERCER CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE)
Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS |Materia Médulo
Politicas Sociolaborales Obligatorio 6 |Politicas Sociolaborales Politicas Sociolaborales
Derecho Administrativo Laboral Obligatorio 6 Derecho Administrativo Laboral gMuizgnggggslmo de las Relaciones Laborales y de la Se-
o - . . Direccion Estratégica de la Em-|Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos
Direccion Estratégica de RRHH Obligatorio 6 presa Humanos
Derecho de la Seguridad y Salud Laboral Obligatorio 6 Bzrel_;g%g? la Seguridad y Sa- Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
Eqifesngtgs Psicosaciales: Evaluacion y Trata- Obligatorio 6 Riesgos Psicosociales Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion
CUARTO CURSO (PRIMER CUATRIMESTRE)
Denominacién de la Asignatura Caracter ECTS [Materia Modulo
Economia de los Mercados de Trabajo Obligatorio 6 Economia del Trabajo Economia y Mercado de Trabajo
o ) . Auditoria de los Recursos Hu-|Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos
Auditoria de los Recursos Humanos Obligatorio manos Humanos
Optativo Optativo 6
Optativo Optativo 6
Optativo Optativo 6
Optativo Optativo 6
CUARTO CURSO (SEGUNDO CUATRIMESTRE
Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS |Materia Modulo
Practicas Obligatorio 12 Practicas
Trabajo fin de Carrera Obligatorio 6 Trabajo Fin De Grado
Optativo Optativo 6

Materias Optativas. Todas las asignaturas optativas son
de 6 créditos y estan organizadas en dos itinerarios; uno diri-
gido a la Empresa y los Recursos Humanos, y el segundo, al
Mercado de Trabajo. De las siete asignaturas de que consta

cada itinerario, el alumno debera cursar cuatro para que se le
reconozca dicha mencion. Las asignaturas optativas podran
modificarse en atencion a los cambios que experimente la rea-
lidad social y laboral y éstas merezcan ser objeto de estudio.

ITINERARIO EMPRESAS Y RECURSOS HUMANOS ECTS ITINERARIO MERCADO DE TRABAJO ECTS
Contabilidad 6 Desarrollo Local Sostenible y Planificacién Estratégica 6
Derecho Fiscal 6 Insercion Sociolaboral 6
| Trabajo no Asalariado 6 Cultura Emprendedora y Creacion de Empresas 6
Técnicas Preventivas y Gestion de la Seguridad y Salud Laboral 6 Inteligencia Territorial y Empleo 6
Comunicacién, Liderazgo y Eficacia Organizacional 6 [Trabajo y Género 6
Recursos Humanos y Sistemas de Calidad 6 Historia de las Relaciones Laborales en Espafia 6
Gestion del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional 6 Derecho Internacional y Comunitario del Trabajo 6
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En virtud de los acuerdos adoptados por la Comision
Académica del Consejo Andaluz de Universidades recogi-
dos en el Acta de la sesion celebrada el 23 de septiembre
de 2008 y de la Resolucion de 16 de junio de 2008, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, so-
bre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de

Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de
la Direccion General de Universidades de la Junta de An-
dalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan
acreditar antes de la obtencion del Titulo un nivel minimo
de inglés u otra segunda lengua. El nivel requerido sera
equivalente al B1.



