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5. Sistema de seleccion: turno libre, concurso-oposicion.
6. Temario.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. El municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. El acto administrativo: principios generales y fa-
ses del procedimiento administrativo general.

Tema 5. Convenios de colaboracion entre el Ayto. de Chi-
piona y entidades publicas y privadas dentro del ambito turistico.

Tema 6. El Castillo de Chipiona como centro educativo,
cultural y turistico. Criterios en la realizacion de actividades.

Tema 7. La figura de Declaraciéon de Interés Turistico en
Chipiona. Criterios en los que se basa.

Tema 8. Potencialidades del entorno natural de Chipiona
como recurso turistico. Proyectos.

Tema 9. El turismo enoldgico en Chipiona.

Tema 10. Las visitas guiadas en el municipio de Chipiona.
Organizacion y criterios a tener en cuenta.

Tema 11. Subvenciones publicas y privadas que suponen
en la actualidad un apoyo al desarrollo de la actividad turistica
en Chipiona.

Tema 12. Distinciones con las que cuenta la Oficina de
Turismo. Procedimiento para su obtencién y mantenimiento.

Tema 13. Potencialidades para el desarrollo del turismo
cultural en Chipiona. Bienes de especial proteccion.

Tema 14. El Turismo Sostenible en Chipiona. Claves para
un turismo de calidad.

Tema 15. Turismo de Salud. Origenes y beneficios del Tu-
rismo de Salud en Chipiona.

Tema 16. Funciones realizadas en Oficinas de Informa-
cion Turistica.

Tema 17. Proyectos futuros de la Delegacién de Turismo.

Tema 18. Cooperacion Publica-Privada como elemento
determinante de la competitividad de los destinos turisticos.
Problematica en la gestion. Iniciativas de éxito en este ambito.

Tema 19. Diversificacion y especializacion de la oferta tu-
ristica. Analisis y Potencialidades.

Tema 20. Turismo Ecuestre: Actuaciones, iniciativas y
puesta en valor en la comarca.

1. Clasificacion de las plazas: Jardinero.

Régimen: Laboral fijo.

2. Dotacion econémica: Las retribuciones correspondien-
tes seguin acuerdos adoptados por la Corporacion al respecto,
y concretadas en la relacion presupuestaria (Grupo E).

3. Titulacién exigida: Estar en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

4. Numero de plazas: 5.

5. Sistema de seleccion: turno libre, concurso-oposicion.

6. Temario.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. Preparacion del terreno para el césped. Tipos
adecuados para cada necesidad. Epocas de siembra mas fa-
vorables. Mantenimiento y cuidado de los céspedes.

Tema 4. Aplicacion de fitosanitarios en jardineria.

Tema 5. La poda. Métodos y calendario de poda. Conse-
cuencias de una poda incorrecta.

Tema 6. Trasplantes. Métodos mas utilizados. Condicio-
nes de transporte de la planta. Injertos. Técnicas para injertar.
Seguimientos del injerto.

Tema 7. El suelo. Tipos. Suelos mas adecuados para la
jardineria. Correcciones posibles de la acidez. Preparacion del
suelo.

Tema 8. Especies vegetales para jardineria mas utiliza-
das. Coniferas. Caracteristicas y necesidades especiales. Ciclo
y calendario de mantenimiento.

Tema 9. Especies vegetales para jardineria mas utiliza-
das: arbustivas y herbaceas. Caracteristicas y necesidades
especiales. Ciclo y calendario de mantenimiento.

Tema 10. Multiplicacion de plantas ornamentales.

1. Clasificacion de las plazas: ASE Conserije.

Régimen: Laboral fijo.

2. Dotacion econdmica: Las retribuciones correspondien-
tes seguin acuerdos adoptados por la Corporacion al respecto,
y concretadas en la relacién presupuestaria (Grupo E).

3. Titulacion exigida: Estar en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

4. Numero de plazas: 4 (reservadas para el cupo de mi-
nusvalidos).

5. Sistema de seleccion: turno libre, concurso-oposicion.

6. Temario.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. Archivo y registro de documentos.

Tema 4. Administracion Local: El Municipio, conceptos y
elementos. El término Municipal, la poblacion y las areas sub-
urbanas.

Tema 5. El uso correcto del lenguaje administrativo. La
comunicacion en la Administracion Local.

Tema 6. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 7. Ofimatica al servicio del personal subalterno:
Multicopista, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueado-
ras, destructoras y otras analogas. Utilizacion y mantenimiento
basico preventivo.

Tema 8. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones Municipales. Apertura y cierre de edificios y locales.
Puesta en marcha y parada de las instalaciones. Actuaciones
en caso de emergencia.

Tema 9. La relaciéon con los ciudadanos y autoridades.
Informacién y atencién al publico.

Tema 10. La notificacion en la Administracion Local. Ti-
pos de documentos de la Administracion Local: Recogida y
reparto. Registro de entrada y salida.

Chipiona, 8 de julio de 2010.- ElI Alcalde-Presidente,
Manuel Garcia Moreno.

ANUNCIO de 8 de julio de 2010, del Ayuntamiento
de Chipiona, de bases para la seleccion de plaza de
Delineante y de Técnico Medio en Medio Ambiente.

EDICTO

Don Manuel Garcia Moreno, Alcalde-Presidente del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz).

El articulo 61.2 de la Ley 7/2007 recoge «Los procedi-
mientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de
las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas practicas que sean precisas».

Por Junta de Gobierno Local celebrada el dia 8 de julio de
2010 se aprobaron previa aprobacion por la Mesa de Negocia-
cién con el voto unanime de las secciones sindicales, las ba-
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ses y la convocatoria para cubrir plazas o puestos de caracter
estructural del Ayuntamiento de Chipiona.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE DELINEANTE Y UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO EN MEDIO AMBIENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad por turno libre y sistema de concurso-oposicion, de
las plazas vacantes personal laboral fijo recogidas en la Oferta
de Empleo Publico de esta Corporacion para el afo 2010,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22 de abril de 2010, publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cadiz numero 84, de fecha 6 de mayo de 2010.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, respecto a los extranjeros.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que determine el plazo de pre-
sentacion de instancias. Los titulos requeridos para cada una
de las plazas se especifican en las Bases Especificas de la
convocatoria.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse por los inte-
resados, como norma general, con referencia a la fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.3. Sera nulo el nombramiento como laboral fijo de la
Entidad Local de quienes estén incursos en causas de incapa-
cidad especifica conforme a la normativa vigente.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en la instancia que podra reco-
gerse en el Ayuntamiento, debiendo de hacer constar la plaza
por la cual se oposita. Las instancias se dirigiran al llmo. Sr.
Presidente del Ayuntamiento de Chipiona, presentandose en
el Registro General de este Ayuntamiento, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, previa publicacion integra de las presentes Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Podran remitirse también en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. A la instancia, que se presentara por duplicado, se
acompanfiara de:

a) Fotocopia del DNI.

b) Los aspirantes deberan acompafar a sus solicitudes
los documentos acreditativos de los méritos y/o servicios ale-
gados conforme a la base séptima, ademas de enumerarlos
en la solicitud. Los documentos habran de ser originales, o en
caso de presentarse fotocopia, lo seran debidamente compul-
sados por organo competente, previa exhibicion del original, o

previo tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c) Los servicios prestados en la Administracion Publica
que deban de tenerse en cuenta como méritos profesionales,
se acreditaran mediante certificacion expedida por la Secreta-
ria General del organismo correspondiente.

d) A los efectos antedichos, Unicamente se valoraran los
méritos y servicios resefiados en la solicitud que se justifiquen
con los documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsadas, y referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de aquellas.

f) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

g) Documento acreditativo del ingreso de los derechos de
examen que se fijaran en la cantidad de 100,00 euros, que de-
bera ingresarse en la cuenta municipal de este Ayuntamiento
en la entidad bancaria 0004-3048-52-0660004629, debiendo
de especificar nombre y apellidos del opositor, DNI y convoca-
toria por la cual se oposita.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la docu-
mentacion aportada con los méritos a valorar y no tomara en
consideracion ni seran valorados aquéllos que no queden debi-
damente acreditados, en todos sus extremos, en el momento
del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de este Ayun-
tamiento, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentre
expuesta al publico la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision
de la misma, de conformidad con la Ley 30/92, LRJAP y PAC.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la com-
posicion del Tribunal Calificador, debera publicarse en el BOP
(en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitan-
tes, se indicaran los lugares en que se encuentre expuesta al
publico la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos)
siendo determinante esta publicacion para el computo de pla-
zos a efectos de impugnaciones y recursos.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. Los Tribunales de las distintas pruebas selectivas se
designaran de conformidad a lo estipulado en el art. 4 del R.D.
896/91, de 7 de junio, y con lo contemplado en articulo 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y su composicion se
hara publica de acuerdo con lo establecido en la base anterior.
Estaran compuestos por los siguientes miembros:

Presidente:

- Un Técnico del Ayuntamiento.

Secretario:

- El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

Vocales:

- Un vocal a propuesta de la Junta de Andalucia.

- Cuatro empleados publicos del Ayuntamiento de Chi-
piona.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, LRJA y PAC, o hubiesen realizado tareas de
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preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el citado art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, segun lo
dispuesto en el art. 29 de la misma Ley.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia al menos de cuatro de sus miembros, titulares o su-
plentes indistintamente.

5.4. El tribunal resolverad todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

5.5. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

5.6. La calificacion final de cada ejercicio sera el resul-
tado de la media aritmética de las puntuaciones emitidas por
cada miembro del Tribunal.

5.7. Los tribunales que actlian en estas pruebas selectivas
tendran la categoria y el derecho a percibir las cuantias corres-
pondientes, de conformidad a lo establecido R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara en
llamamiento unico.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién del segundo y restantes ejercicios si los hubiere, se
efectuaran por el tribunal en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

7. Proceso selectivo, forma y desarrollo y sistema de ca-
lificacion.

El proceso de seleccion costarad de las siguientes fases:
Concurso y oposicion.

7.1. Fase concurso. Sera previa a la fase oposicion. No
podra tenerse en cuenta para superar la fase oposicion. No
tendra caracter eliminatorio y consistira en la evaluacion por
parte del tribunal de los méritos que concurran en cada uno
de los aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

7.1.1. Servicios prestados.

0,10 puntos por mes hasta un maximo de 3,5 puntos,
por los servicios efectivos prestados en cualquier administra-
cion publica, con un vinculo de caracter temporal o interino,
en las funciones de la categoria o puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, a cuyos efectos se adjuntaran en la instan-
cia cuantos documentos justificativos (originales o fotocopias
compulsadas) estimen oportunos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

7.1.2. Cursos.

Se valoraran la asistencia a cursos impartidos por la Ad-
ministracion u homologados relacionados con la actividad que
se va a realizar, hasta un maximo de 0,50 puntos y de acuerdo
con el siguiente baremo:

- De duracion inferior a 15 horas. 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,15 puntos.

-De 71 a 100 horas : 0,25 puntos.

- De duracion superior a 100 horas: 0,35 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se
valorara con la minima puntuacion. En la acreditacion de se-
minarios permanentes que duren un curso lectivo deberan es-
pecificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran
con la puntuacion minima.

La publicacién de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso se realizara con posterioridad a la celebracion de la
fase de oposicion, y solo se valorara a los que hayan superado
esta fase. En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de fase
oposicion.

7.2. Fase oposicion.

Consistira en la realizacion de los siguientes dos ejercicios:

Primero. Presentacion por parte del/la opositor/a de un
trabajo memoria que versara sobre el temario aprobado en las
bases. El tribunal elegira 5 temas del temario, que seran ex-
puestos en el tablon de edictos, para que en el plazo de cinco
dias habiles el opositor entregue en el Registro Municipal el tra-
bajo memoria elegido por el/la propio/a opositor/a sobre uno
de los temas propuestos por el Tribunal Calificador, debiendo
de contar con un maximo de 20 folios tamafo DIN A4, a una
sola carilla, tipo de fuente Times New Roman y tamafio de ca-
racter 11 puntos.

Los temarios de cada convocatoria seran detallados en
los anexos adjuntos a las presentes bases.

Se calificara de 0 a 4 puntos este ejercicio, siendo necesa-
rio para superarlo el haber obtenido un minimo de 2 puntos.

Segundo. Consistira en la realizacién de un caso practico
que versara sobre un tema elegido por el Tribunal Calificador,
el cual estara relacionado con las funciones propias de la
plaza. Con al menos cinco dias habiles, el tribunal calificador
seflalara dia y hora para la realizacion del caso practico.

Se calificara de 0 a 2 puntos este ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio sera preciso haber
superado el primer ejercicio.

En caso de empate de candidatos se procedera por parte
del Tribunal a realizar entrevista personal que dialogara con
los aspirantes sobre cuestiones vinculadas a las funciones
propias de puesto de trabajo, cuya puntuacion sera de 0 a 2
puntos.

7.3. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicién, no pudiendo resultar aprobados un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

8. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas el tribunal publicara la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha
relacion, junto con el acta de la ultima sesion, a la Presidencia
de la corporacion quien efectuara el nombramiento.

8.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas, los
opositores aprobados deberan presentar en el Registro Gene-
ral de la Entidad los siguientes documentos:

a) Declaraciéon de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de
incapacidad o incompatibilidad de conformidad con la Legisla-
cion vigente y referida al momento de su toma de posesion.

8.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados, podra acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la Convocatoria, mediante
cualquier medio de prueba admisible en Derecho.
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8.4. Si se tratase de nacionales de Estados miembros de
la Unién Europea, presentaran, ademas, la documentacion
exigida por la Ley de 23 de diciembre de 1993.

8.5. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

8.6. Cumplidos los requisitos procedentes, el Presidente
de la Corporacion efectuara el nombramiento de los aspiran-
tes propuestos, quienes deberan tomar posesion como laboral
fijo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
que le sea notificado.

8.7. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de
minusvalia deberan aportar certificado expedido por los orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0 en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente en
el que se acredite la calificacion de la minusvalia, asi como el
grado de la misma.

8.8. Quienes tuvieren la condicion de funcionario o
empleados publicos estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su nombramiento o contrato, debiendo presentar cer-
tificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Pu-
blico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9. Norma final.

9. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion. Igualmente, con caracter previo y potestativo, po-
dra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

ANEXOS
RELACION DE PLAZAS

1. Clasificacion de las plazas: Técnico Medio en Medio Ambiente.
Régimen: Laboral fijo.

2. Dotacion econdmica: Las retribuciones correspondientes
seglin acuerdos adoptados por la Corporacién al respecto, y
concretadas en la relacion presupuestaria (Grupo B).

3. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Diploma-
tura en Medio Ambiente o equivalente.

4. Numero de plazas: 1.

5. Sistema de seleccion: Turno libre, concurso-oposicion.

6. Temario:

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2: Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3: La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo
y el poder judicial.

Tema 4: Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 5: Sumision de la Administracion a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho. La Ley: Concepto y tipos. El regla-
mento: rasgos esenciales.

Tema 6: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 7: La Junta de Andalucia: Organizacion y compe-
tencias. El Parlamento: competencias y funciones. El Consejo
Ejecutivo: Composicion y funciones.

Tema 8: Régimen Local espafol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Legislacion del régimen local en
Andalucia. Los reglamentos y las ordenanzas locales.

Tema 9: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 10: Otras entidades locales: Mancomunidades,
agrupaciones, entidades menores.

Tema 11: Organos de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El
Pleno: Composicion y funciones. Organos complementarios.

Tema 12: Organizacion y funcionamiento del Ayunta-
miento de Chipiona.

Tema 13: Los presupuestos locales.

Tema 14: La funcidén publica local y su organizacion.

Tema 15: Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Local.

Tema 16: Gestion del Arbolado Urbano: Estructura, funcio-
nalidad y Trabajos. Factores de eleccion del arbolado urbano.

Tema 17: Técnicas de siembra del arbolado urbano.

Tema 18: Los Corrales de Pesca de Chipiona. Normativa,
Gestion e Historia.

Tema 19: El proceso de Agenda 21 Local. Definicion, As-
pectos generales, Antecedentes, el diagnostico ambiental.

Tema 20: Residuos reciclables, fases de gestion, transpor-
tes y estaciones de transferencias. Gestion de la recogida se-
lectiva. Envases de vidrio, papel carton y envases de plastico.

Tema 21: Ingenieria Ambiental en lo local. Residuos ga-
$e0s0s, solidos y descontaminacion de suelos.

Tema 22: ElI Monte Publico de Chipiona: Gestion, Espe-
cies, Estructura.

Tema 23: El Centro de Interpretacion del Camaledn: His-
toria y Futuro.

Tema 24: La Plaga del Escarabajo Picudo Rojo. Gestién
Municipal. Tratamiento.

Tema 25: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Protec-
cion de los Animales. Responsabilidad municipal.

Tema 26: Procedimiento administrativo sancionador en el
ambito medioambiental desde la Administracion Local.

Tema 27: EI Camaledn en Chipiona. Distribucion. Situa-
cion actual y problematica.

Tema 28: Las Unidades Ambientales Homogéneas del
término municipal de Chipiona. Caracteristicas.

Tema 29: Gestion de Proyectos ambientales en lo local.
Elaboracién de ofertas. Control y Seguimiento de proyectos.
Aspectos econdémicos y financieros.

Tema 30: Gestion de Viveros Municipales.

Tema 31: Turismo Sostenible. Turismo, clases de turismo
y desarrollo sostenible. Diagnostico de la actividad turistica.
Turismo sostenible y ecoturismo. Lineas estratégicas para al-
canzar un turismo sostenible. Politicas en materia de turismo
sostenible.

Tema 32: Fitopatologia. Principales Enfermedades del
Arbolado Urbano y de los Parques y Jardines Publicos. Trata-
mientos.

Tema 33: La Via Verde de Chipiona. Procesos, Situacion
Actual. Tipologia. Usos y normativa local.

Tema 34: Agronomia de la Jardineria Urbana. Disefio
agronémico de Jardines.

Tema 35: Disefio y Proyectos de Parque y Jardines pu-
blicos. Tipologia de los espacios verdes de la ciudad. Nor-
malizacion de los arboles en el disefio de parques publicos.
Principales especies vegetales propias para las plantaciones
en ciudad. Los Parques y Jardines de Chipiona.

Tema 36: Valoracion de Arbolado Urbano. Ordenanzas
Municipales de Parques y Jardines.

Tema 37. El riego en jardineria. Disefio. Elementos. Equi-
pos de riego. Automatizacion. Necesidades hidricas. Manteni-
miento y manejo de riego.
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Tema 38: Politicas, Programas e Iniciativas Ambientales
de la Union Europea.

Tema 39: Integracion Ambiental de los sectores de la
pesca y marisqueo.

Tema 40: Procedimientos y formularios ambientales
desde la Administracién Local.

Tema 41: Evaluacién de Impacto Ambiental de la Plani-
ficacion Urbanistica. Tramites administrativos de la EIA de la
Planificacion Urbanistica. Urbanismo y Medio Ambiente. La
Evaluacion Ambiental estratégica.

Tema 42: Gestion Integral del agua. Usos del Agua.

Tema 43: Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos.

Tema 44: Prevencion de Incendios Forestales y Extin-
cion de Incendios y Salvamento para Retenes. Naturaleza del
fuego. Agentes extintores. Incendios Forestales e incendios en
instalaciones fijas. Prendas de proteccion personal y material
de rescate y salvamento.

Tema 45: Selvicultura preventiva. Planes de prevencion.
Tratamientos silvicolas. Utilizacion del fuego como herramienta
de prevencion.

Tema 46: Restauracion de cauces y arroyos. Principios de
restauracion de cauces, técnicas de restauracion de riveras,
consolidacion de margenes, estudio de plantaciéon. Materiales
de ingenierias blandas.

Tema 47: EI Corddn Dunar de la Costa Noroeste. Caracte-
risticas. Principales especies vegetales y animales.

Tema 48: Vias Pecuarias del término municipal de Chi-
piona. Legislacién en materia de Vias Pecuarias. Definicion.
Naturaleza. Tipos. Clasificacion. Deslinde y Amojonamiento.
Desafectacion y Modificacion del trazado. Usos compatibles y
complementarios.

Tema 49: Aprovechamiento Forestal del Monte Publico de
Chipiona. Procedimiento administrativo.

Tema 50: Plagas forestales: Epoca, tratamientos y alter-
nativas.

Tema 51: La Calificacion Ambiental. Régimen Juridico
aplicable. Competencia. Concepto. Procedimiento. Puesta en
marcha. Inspeccion y vigilancia.

Tema 52: El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y Registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 53: Gestion Municipal de los residuos plasticos agri-
colas.

Tema 54: El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: Especial referencia al Medio Am-
biente.

Tema 55: Movilidad Sostenible. Analisis de la Movilidad.
Gestion de la movilidad. Estrategia provincial de movilidad ur-
bana para municipios de menos de 50.000 habitantes.

Tema 56: Valoracion paisajistica. Estudios paisajisticos.
Los principales tipos de paisajes de Chipiona.

Tema 57: Legislacion ambiental basica en la gestion
medioambiental municipal. Principales regulaciones ambienta-
les. Contaminacion ambiental y métodos de control. Respon-
sabilidad ambiental y reparacién de dafios.

Tema 58: Organizacion de eventos y actividades medio-
ambientales en lo local. Marketing medioambiental. Memoria
Ambiental y Memorias de Sostenibilidad.

Tema 59: Informatica Ambiental. Sistemas de Informa-
cion Ambiental. Sistemas de Informacion Geografica. Analisis
de Imagenes y Teledeteccion. Analisis de ciclo de Vida. Herra-
mientas analiticas. Disefio con herramientas Cad.

Tema 60: La financiacion en medio ambiente. Tramitacion
de subvenciones medioambientales. Subvenciones en materia
de medio ambiente.

Tema 61: Residuos de aparatos eléctricos y electronicos,
pilas y acumuladores. Normativa aplicable.

Tema 62: Intervencion ante incidentes ambientales. Re-
daccién de informes.

Tema 63: Estudio del Impacto Ambiental del PGOU de
Chipiona. Identificacion y valoracion de impactos.

Tema 64: Ley 7/2007, de Gestion Integral de la Calidad
Ambiental. Aplicacion en lo local.

Tema 65: Contaminacioén Acustica. El ruido. Efectos sobre
la salud y el medio ambiente. Ordenanza Municipal de Ruidos.

Tema 66: Actuaciones medioambientales en el los princi-
pales sectores economicos de Chipiona.

Tema 67: Disefio Redaccion y ejecucién de proyectos con-
tra avenidas. Los arroyos del término municipal de Chipiona.

Tema 68: Tratamiento de aguas residuales. La EDAR Mu-
nicipal.

Tema 69: Cambio climatico en las ciudades costeras. El
cambio climatico y sus efectos.

Tema 70: Participacion ciudadana en los principales am-
bitos ambientales a nivel local. Los ciudadanos. Territorio, eco-
sistemas y ciudades. Gestion de recursos naturales. Modelo
de ciudad, la ciudad accesible. Democracia local. Economia y
medio ambiente.

Tema 71 : Funciones principales del Técnico Municipal de
Medio Ambiente. La gestién ambiental municipal.

Tema 72: Contratacion publica con criterios medioam-
bientales. Estrategias de contrataciéon con criterios medioam-
bientales.

Tema 73: Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la
fauna silvestres.

Tema 74: Gestion municipal de Residuos Urbanos. Regis-
tros Municipales de Gestores.

Tema 75: Informacién Ambiental. Funcién publica de la
informacion. Red de informacién ambiental de Andalucia. Sis-
tema de Informacion Ambiental de Andalucia.

1. Clasificacion de las plazas: Delineante.

Régimen: Laboral fijo.

2. Dotacion econdmica: Las retribuciones correspondientes
seguin acuerdos adoptados por la Corporacion al respecto, y
concretadas en la relacion presupuestaria (Grupo C1).

3 Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de FP Il Deli-
neacion o equivalente.

4. Numero de plazas: 1.

5. Sistema de seleccion: Turno libre, concurso-oposicion.

6. Temario:

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido.

Tema 2: Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3: Organizacioén Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 4: El estatuto de autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 5: EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 6: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Chipiona.

Tema 7: La funcién publica local y su organizacion.

Tema 8: El Acto Administrativo: principios generales y fa-
ses del procedimiento administrativo general.

Tema 9: Dibujo asistido por ordenador: CAD. Concepto,
caracteristicas y uso.

Tema 10: Disefio Asistido por Ordenador. Utilizacion de
bloques y referencias externas.

Tema 11: Generacion, edicion y visualizacion de entidades
lineales 3D: Vistas y proyecciones.

Tema 12: Trazado o impresion del dibujo en papel. Se-
leccion de la impresora. Tamafio de papel. Area de trazado,
escala.

Tema 13: Situacion y emplazamiento urbano. El conjunto
historico.

Tema 14: La cartografia historica como fuente para el es-
tudio de la historia urbana.
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Tema 15: Plan General Municipal de Chipiona. Concepto y
definicion de limites en la clasificacion del suelo.

Tema 16: Memoria de Ordenacion. Directrices del modelo
de Ciudad. Tipo de ciudad propuesta en el Plan General Muni-
cipal de Chipiona.

Tema 17: Plan General Municipal de Chipiona. Ordenan-
zas y aspectos de gestion.

Tema 18: Planos de ordenacion urbanistica del Plan Ge-
neral Municipal de Chipiona.

Tema 19 : Plan General Municipal. Conceptos represen-
tacion graficas de alineaciones y volumenes. Limites. Ocupa-
cion de parcela. Edificabilidad, alturas maximas y nimero de
plantas.

Tema 20: Determinar la estructura de la division territo-
rial de la zona comprendida entre el Camino de la Reyerta,
Camino de Montijo y Via Parque de Chipiona, determinando la
clasificacion del suelo de las distintas parcelas.

Tema 21: Analizar la situacion del Plan General de Chi-
piona, respecto de las fincas catastrales comprendidas entre
las calles Avda. de Regla, Calle Victor Pradera, Avda. de Rota
y Avda. del Ejército, a fin de determinar las alineaciones de las
distintas fincas con las zonas de dominio publica.

Tema 22: Planes Generales, Planes Parciales, Estudios
de Detalles desde el punto de vista de su planimetria.

Tema 23: Analisis de los Sistema Generales, Sistemas
Locales y Equipamientos en el PGOU de Chipiona, desde el
punto de vista de los estandares urbanisticos exigidos por la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA)

Tema 24: Estudio basico de Seguridad y Salud. Plan de
Seguridad. Libro de incidencias.

Tema 25: Calculo y representacion de perfiles transver-
sales. Elementos de los perfiles. Calculo de las areas de des-
monte y terraplén.

Tema 26: Proyecto Basico. Documentacion Grafica.

Tema 27: Proyecto de Ejecucién. Documentacion Grafica.

Tema 28: Viales. Tipos de viales. Criterios esenciales para
el disefio de viales urbanos. Firmes y pavimentos. Tipologia,
materiales y puesta en obra.

Tema 29: Redes de distribuciéon de agua potable urbana:
Generalidades, tipos, criterios de disefio, materiales, piezas
especiales, construccion de la red, pruebas.

Tema 30: Redes de saneamiento urbano: Generalidades,
tipos, criterios de disefio, materiales, piezas especiales, cons-
truccion de la red, pruebas.

Tema 31: Proyectos de urbanizacion: Generalidades, par-
tes de que consta. Criterios de disefio, planos, mediciones y
presupuesto.

Tema 32: Equipos informaticos en la oficina técnica: El
Hardware. Descripcion general. Dispositivos periféricos. El
Software. Informacion de tareas y procesos.

Tema 33: Técnicas de dibujo en la realizacién con los
distintos soportes. Formas de archivo y conservacion de do-
cumentos graficos segun las caracteristicas materiales del so-
porte y la técnica de dibujo empleada. Conocimiento y empleo
del material de dibujo. Deformaciones y tolerancias.

Tema 34 : Croquis. Elementos constructivos. Definicion
de elementos.

Tema 35: Formatos. Concepto. Dimensiones. Formas de
obtenerlos.

Tema 36: El concepto de proporcionalidad y escala. Deter-
minacion de la escala del dibujo. Escala numérica y gréafica.

Tema 37: Acotacion. Generalidades, elementos y clasifica-
cion de las cotas.

Tema 38: Proyectos. Organigrama. Documentos basicos,
encarpetados y encuadernacion.

Tema 39: Planos acotados, modulo o intervalo pendiente
e inclinacion de una recta. Curvas de nivel. Curvas directoras.
Interpolacion y trazado de curvas de nivel, lineas de maxima
pendiente.

Tema 40: Condiciones a que han de ajustarse los trabajos
de digitalizacion de cartografia catastral urbana convencional.

Chipiona, 8 de julio de 2010.- El Alcalde-Presidente, Manuel
Garcia Moreno.

ANUNCIO de 30 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de El Granado, de bases para la seleccion de plaza
de Agente de Desarrollo Local y Auxiliar Administrativo.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES APROBADAS POR

DECRETO 62/10, DE 24 DE JUNIO DE 2010, QUE HAN DE

REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS

INCLUIDAS EN LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO PUBLICADAS

EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUELVA

NUM. 226, DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2008, APROBADA
POR RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2008

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de los puestos cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion Espe-
cial; Subescala: Técnico Especial; Numero de vacantes: Una;
Denominacién: Técnico/Agente de Desarrollo Local.

- Grupo: C; Subgrupo C2; Escala: Administracion General;
Subescala: Auxiliar Administrativo; Numero de vacantes: Una;
Denominacioén: Auxiliar Administrativo reservado para discapa-
citados con un porcentaje igual o superior al 33%.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes y deberan mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida en el Anexo correspondiente
a cada una de las plazas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Aquellas otras que se determinen en las bases especifi-
cas de cada convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases



