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Tema 15: Plan General Municipal de Chipiona. Concepto y
definicion de limites en la clasificacion del suelo.

Tema 16: Memoria de Ordenacion. Directrices del modelo
de Ciudad. Tipo de ciudad propuesta en el Plan General Muni-
cipal de Chipiona.

Tema 17: Plan General Municipal de Chipiona. Ordenan-
zas y aspectos de gestion.

Tema 18: Planos de ordenacion urbanistica del Plan Ge-
neral Municipal de Chipiona.

Tema 19 : Plan General Municipal. Conceptos represen-
tacion graficas de alineaciones y volumenes. Limites. Ocupa-
cion de parcela. Edificabilidad, alturas maximas y nimero de
plantas.

Tema 20: Determinar la estructura de la division territo-
rial de la zona comprendida entre el Camino de la Reyerta,
Camino de Montijo y Via Parque de Chipiona, determinando la
clasificacion del suelo de las distintas parcelas.

Tema 21: Analizar la situacion del Plan General de Chi-
piona, respecto de las fincas catastrales comprendidas entre
las calles Avda. de Regla, Calle Victor Pradera, Avda. de Rota
y Avda. del Ejército, a fin de determinar las alineaciones de las
distintas fincas con las zonas de dominio publica.

Tema 22: Planes Generales, Planes Parciales, Estudios
de Detalles desde el punto de vista de su planimetria.

Tema 23: Analisis de los Sistema Generales, Sistemas
Locales y Equipamientos en el PGOU de Chipiona, desde el
punto de vista de los estandares urbanisticos exigidos por la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA)

Tema 24: Estudio basico de Seguridad y Salud. Plan de
Seguridad. Libro de incidencias.

Tema 25: Calculo y representacion de perfiles transver-
sales. Elementos de los perfiles. Calculo de las areas de des-
monte y terraplén.

Tema 26: Proyecto Basico. Documentacion Grafica.

Tema 27: Proyecto de Ejecucién. Documentacion Grafica.

Tema 28: Viales. Tipos de viales. Criterios esenciales para
el disefio de viales urbanos. Firmes y pavimentos. Tipologia,
materiales y puesta en obra.

Tema 29: Redes de distribuciéon de agua potable urbana:
Generalidades, tipos, criterios de disefio, materiales, piezas
especiales, construccion de la red, pruebas.

Tema 30: Redes de saneamiento urbano: Generalidades,
tipos, criterios de disefio, materiales, piezas especiales, cons-
truccion de la red, pruebas.

Tema 31: Proyectos de urbanizacion: Generalidades, par-
tes de que consta. Criterios de disefio, planos, mediciones y
presupuesto.

Tema 32: Equipos informaticos en la oficina técnica: El
Hardware. Descripcion general. Dispositivos periféricos. El
Software. Informacion de tareas y procesos.

Tema 33: Técnicas de dibujo en la realizacién con los
distintos soportes. Formas de archivo y conservacion de do-
cumentos graficos segun las caracteristicas materiales del so-
porte y la técnica de dibujo empleada. Conocimiento y empleo
del material de dibujo. Deformaciones y tolerancias.

Tema 34 : Croquis. Elementos constructivos. Definicion
de elementos.

Tema 35: Formatos. Concepto. Dimensiones. Formas de
obtenerlos.

Tema 36: El concepto de proporcionalidad y escala. Deter-
minacion de la escala del dibujo. Escala numérica y gréafica.

Tema 37: Acotacion. Generalidades, elementos y clasifica-
cion de las cotas.

Tema 38: Proyectos. Organigrama. Documentos basicos,
encarpetados y encuadernacion.

Tema 39: Planos acotados, modulo o intervalo pendiente
e inclinacion de una recta. Curvas de nivel. Curvas directoras.
Interpolacion y trazado de curvas de nivel, lineas de maxima
pendiente.

Tema 40: Condiciones a que han de ajustarse los trabajos
de digitalizacion de cartografia catastral urbana convencional.

Chipiona, 8 de julio de 2010.- El Alcalde-Presidente, Manuel
Garcia Moreno.

ANUNCIO de 30 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de El Granado, de bases para la seleccion de plaza
de Agente de Desarrollo Local y Auxiliar Administrativo.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES APROBADAS POR

DECRETO 62/10, DE 24 DE JUNIO DE 2010, QUE HAN DE

REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS

INCLUIDAS EN LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO PUBLICADAS

EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUELVA

NUM. 226, DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2008, APROBADA
POR RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2008

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de los puestos cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion Espe-
cial; Subescala: Técnico Especial; Numero de vacantes: Una;
Denominacién: Técnico/Agente de Desarrollo Local.

- Grupo: C; Subgrupo C2; Escala: Administracion General;
Subescala: Auxiliar Administrativo; Numero de vacantes: Una;
Denominacioén: Auxiliar Administrativo reservado para discapa-
citados con un porcentaje igual o superior al 33%.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes y deberan mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida en el Anexo correspondiente
a cada una de las plazas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Aquellas otras que se determinen en las bases especifi-
cas de cada convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
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generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Granado, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
las publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI y del titulo académico requerido.

- Copias compulsadas, certificados o justificantes acredi-
tativos de los méritos alegados. La experiencia profesional se
acreditara mediante certificado de servicios en la Administra-
cion Publica y vida laboral.

- Justificante del pago de derecho de examen por la par-
ticipacion en el Grupo A2: Veinte euros, y en el Grupo C2:
Diez euros. Y que debera ingresarse en la cuenta municipal
num. 2106 0056 57 1200005083.

La cantidad abonada en concepto de derechos de exa-
men solo sera devuelta a quienes no fueran admitidos a las
pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en las mismas.

- Para las plazas reservadas a minusvalidos, fotocopia de
la declaracion oficial de minusvalia igual o superior al 33% ac-
tualizada y vigente o fotocopia del certificado de incapacidad
permanente total.

Aquellos aspirantes que por sus limitaciones en su capa-
cidad precisen de adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la instancia de participacion con indicacién de las adapta-
ciones necesarias.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
designando los miembros del Tribunal e indicando el lugar,
fecha y hora de constitucion mismo para la baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes.

La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y se expondra en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento. Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selec-
tivo se realizaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Si en dicho plazo no se subsanan las defi-
ciencias seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en
el tablon de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva
en el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones,
quedando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada
provisionalmente y sin otra actuacion administrativa.

Asimismo, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablén de edictos de
la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por
el Alcalde.

- Un/a Vocal designado/a por la Comunidad Autonoma.

- Tres Vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: Actuara como Secretario/a uno de los/as
Vocales designados/as.

(Los organos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los organos de seleccion.)

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/92.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin
la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes, todas sus dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en las bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto por los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion: Constara
de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion.

Se valorara hasta un 40% la fase de concurso y hasta un
60% la fase de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica desempenando un puesto de tra-
bajo igual o similar a los que son objeto de esta convocatoria:
0,30 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquellos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracién social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 24 puntos.
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2. Méritos académicos.

a) Por estar en posesion de titulacién superior a la reque-
rida por el puesto: 2,00 puntos (puntuacién maxima a obte-
ner en este apartado 2,00 puntos). No sera tenida en cuenta
como mérito académico superior, el titulo de licenciado que se
acredite como requisito de acceso.

Los cursos, para ser validos, deben encontrarse relaciona-
dos con las funciones a desarrollar y organizados, reconocidos
0 autorizados bien por una Administracion Publica o Universi-
dad, y Organizaciones Sindicales.

b) Por cursos de idiomas, de inglés y/o portugués, hasta
una puntuacion maxima de 2,00 puntos:

- De 90 a 320 horas: 1,00 punto.
- De 321 a 560 horas: 1,50 puntos.
- De 561 horas en adelante: 2,00 puntos.

No computaran en este apartado, titulaciones universita-
rias referidas a la especialidad de inglés y/o portugués, por las
que se ha tenido acceso.

c) Por cursos, como alumno/a, en formacion informatica
0 nuevas tecnologias, hasta una puntuacién maxima de 2,00
puntos:

- Por cada 10 horas formativas: 0,10 puntos.

d) Por cursos, como alumno/a, en formacion relacio-
nada con el puesto de trabajo a cubrir: Hasta una puntuacion
maxima de 10,00 puntos:

- Por cada 10 horas formativas: 0,20 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera el siguiente:

- A) Méritos profesionales: 24 puntos.

- B) Méritos académicos: 16 puntos.

Los puntos obtenidos en el concurso solo seran tenidos
en cuenta, una vez se haya obtenido la puntuacion minima en
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta que aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente se iniciaran
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria General para la Administracion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.
(El sorteo del dia 18 de febrero de 2010 establecio que la letra
de inicio sea la A para el 2010 y hasta la publicacion en el
BOJA del nuevo sorteo).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60
puntos. Consta de dos ejercicios para el Grupo A2 y de uno de
tipo test, para el Grupo C2:

A) Primer ejercicio.

Para el Grupo A2: Consistira en contestar a un cuestio-
nario tipo test de 75 preguntas del temario del Anexo I. Cada
respuesta correcta se valorara con 0,4 puntos, penalizandose
en 0,10 las respuestas incorrectas y las no contestadas.

Para el Grupo C2: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio con 40 preguntas tipo test conforme el temario estable-
cido en el Anexo Il, con varias respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, en un tiempo maximo de 90 minutos
en todos los casos, sobre las materias del temario respectivo.

Se calificara este ejercicio con 60 puntos. Siendo eliminados
aquéllos que no alcancen la puntuacion minima de 30 puntos.

El Tribunal dara a conocer, antes del comienzo de la
prueba, el sistema de correccion; y particularmente el trata-
miento de las preguntas no respondidas e incorrectas. Cada
pregunta vale 1,5 puntos.

B) Segundo ejercicio para el Grupo A2.

Consistira en la solucién, durante el tiempo que el Tribu-
nal determine, de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal, a seleccionar de entre dos o varios supuestos
propuestos, vinculados a las funciones propias con la plaza
convocada, durante el plazo maximo de 2 horas.

Para el grupo A2, se calificara cada ejercicio de 0 a 30
puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen la puntua-
cion minima de 15 puntos.

La calificacion total de la fase de oposicion sera la suma
de los dos ejercicios.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, quedando como aspirante
seleccionado/a el/la que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate, el Tribunal determinara, por mayoria
de votos, el criterio para deshacerlo.

Séptima. Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas conforme
las bases especificas de cada convocatoria.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. No obstante, el resto
de los aspirantes y por su orden de calificacion final, consti-
tuirdn una lista de reserva para el caso de que alguno de los
seleccionados no complete la documentacién o no cumpla el
requisito reflejado en la base 9.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Originales del titulo exigido o resguardo justificativo de
haber solicitado su expedicion y del DNI y de la documenta-
cion que ha sido objeto de valoracion por el Tribunal, para su
compulsa.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Para los puestos del Grupo C2, fotocopia compulsada
de la Declaracion oficial de minusvalia superior al 33% actuali-
zado y vigente o fotocopia compulsada del certificado de inca-
pacidad permanente total.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.
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La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
que sera publicado en el diario oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Or-
denamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Novena. Incidencias.

Contra las presentes bases y la correspondiente convo-
catoria, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el BOP.

En El Granado, 21 de junio de 2010. El Alcalde, Juan Manuel
Burga Moreno.

ANEXO |
GRUPO A2

Titulo: Titulo de Grado o Diplomatura en Humanidades o Ciencias
de la Informacion.
Técnico/Agente de Desarrollo Local.

TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Proceso de
gestacion. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

Tema 2. Las Comunidades Auténomas. Regulacién Cons-
titucional. Delimitacion de las competencias del Estado y las
Comunidades Autonomas. La Organizacion de las Comunida-
des Autonomas.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacion por otra administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
recho de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

Tema 7. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion au-

tonodmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 8. La organizacién municipal. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: Comisiones informa-
tivas y otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

Tema 9. Las competencias municipales: Sistemas de de-
terminacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 10. La provincia como Entidad Local. Organizacién
y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones en-
tre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provincia-
les. Regimenes especiales. Las islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras Entidades locales. Entidades Locales de am-
bito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 11. La cooperacion econdémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
Locales. Los fondos de la Union Europea para las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto General de las Entidades Lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
Especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Origen de la Union Europea: La génesis de una
Europa unida. Crecimiento de la Unién Europea: Consecuen-
cias de la ampliacion.

Tema 2. Politicas de la Comunidad Europea: Libertades
basicas, restantes politicas comunitarias. El sistema finan-
ciero de la unién: El presupuesto general de la Unidn Europea:
Ingresos/gastos, procedimiento de aprobacién del Presupues-
to General de la Union Europea.

Tema 3. Los Fondos Europeos.

Tema 4. El funcionamiento de los sistemas productivos
locales: Los retos ante una economia globalizada. Las inicia-
tivas locales de empleo en la OCDE: El programa ILE-OCDE.
Aproximacion de la iniciativa local de desarrollo y empleo.

Tema 5. El funcionamiento del mercado local: Los retos
ante una economia globalizada.

Tema 6. La regulacion estatal para el fomento del desa-
rrollo local: Estudios de mercado y campanas para la promo-
cion local. Agentes de empleo y desarrollo local. Proyectos y
empresas calificadas como |+E.

Tema 7. Los nuevos yacimientos de empleo. Programas pu-
blicos mixtos de empleo y formacion y empresas de insercion.

Tema 8. Los servicios publicos de empleo. Servicios pu-
blicos de empleo a dispensar desde cada servicio publico de
empleo.

Tema 9. Contexto de la Ley 4/2002, de Empleo. Objeti-
vos y naturaleza del Servicio Andaluz de Empleo. Organos del
Servicio Andaluz de Empleo. Estructura de la Ley 4/2002.

Tema 10. Las agencias de desarrollo local: Origen y evo-
lucion de las agencias de desarrollo regional y local. Concepto
de agencias de desarrollo local. Funciones y servicios. Consti-
tucién de las agencias de desarrollo econémico local.

Tema 11. Ejes de actuacion estructural dentro del marco
del desarrollo local. Area de desarrollo local municipal.

Tema 12. Capacitacion de los Recursos Humanos. La ca-
lidad de los Recursos Humanos: El agente de desarrollo local,
el orientador laboral, el intermediador laboral, el tutor de la
empresa 0 asesor de autoempleo, sistemas de gestion de la
calidad. La formacion de los técnicos que trabajan en el am-
bito local.

Tema 13. Introduccién a la cooperacion para el desarrollo
local. Modelos de asociacionismo. Perspectiva y compromiso.
Una asociacion para el desarrollo local. El asociacionismo y la
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cooperacion para el desarrollo local. La cooperacién para el
desarrollo como una ventaja competitiva del territorio.

Tema 14. Promocion e impulso empresarial. Empresa y
territorio. El empresario y la creacion de empleo.

Tema 15. Formas juridicas de la empresa.

Tema 16. Procesos formales de constitucion de una
empresa.

Tema 17. Desarrollo Local y fomento de la cultura empren-
dedora. Significado socio-econdémico de emprender. Rasgos
caracteristicos del/de la nuevo/a emprendedor/ra. Localiza-
cion de la empresa. Tecnologia como elemento diferenciador.
El entorno socio-econdémico. Los viveros de empresa.

Tema 18. Las actuaciones para el fomento empresarial:
Empresas de economia social. Medidas de apoyo a la econo-
mia social.

Tema 19. Dinamizacion empresarial en el ambito local. El
tejido empresarial local. Competitividad de las Pymes locales.
Cooperacion empresarial.

Tema 20. La orientacién para el empleo. Caracteristicas
principales. Funciones principales. Los objetivos de la orienta-
cion para el empleo. Momentos en los que interviene la orien-
tacion.

Tema 21. La busqueda activa de empleo. Herramientas
de busqueda activa de empleo. Fines de la evaluacion de la
orientacion para el empleo.

Tema 22. Concepto de intermediacion laboral. Objetivos
de los servicios de intermediacion laboral. Directrices de tra-
bajo en el ambito de la intermediacion laboral. El perfil del in-
termediador laboral. Herramientas basicas del intermediador
laboral.

Tema 23. Modalidades de contratacion: Introduccion.
Modalidades.

Tema 24. Ley General de Subvenciones: Concepto de sub-
vencion, disposiciones comunes a las subvenciones publicas,
actores implicados, procedimiento de concesion.

Tema 25. Ley General de Subvenciones: Justificacion de
subvenciones, reintegro de subvenciones, control financiero
de las subvenciones, infracciones/sanciones.

Tema 26. Subvenciones de la Consejeria de Gobernacion
para las Entidades Locales: Asistencias técnicas, inversiones
en Entidades Locales. Conceptos subvencionables. Solicitud.
Justificacion.

Tema 27. Subvenciones de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, en materia de infraestructura y equipa-
miento deportivo. Beneficiarios. Solicitud. Conceptos subven-
cionables.

Tema 28. Subvenciones de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte, en materia de Fomento del Deporte Local.
Solicitud. Conceptos subvencionables. Reformulacion. Justifi-
cacion.

Tema 29. Ayudas a empresa comerciales. Objeto y finali-
dad. Actuaciones subvencionables, limites, requisitos y cuan-
tias. Beneficiarios. Documentacion.

Tema 30. Programa de incentivos para la creacion, con-
solidacion y modernizacion de iniciativas emprendedoras del
trabajo autonomo.

Tema 31. Ayudas para actuaciones en viviendas: Rehabili-
tacion autondmica de viviendas. Declaracion del municipio de
rehabilitacion autonomica. Condiciones y requisitos. Solicitu-
des de calificacién. Tramitacion de las solicitudes de califica-
cion. Abono de las subvenciones.

Tema 32. Ayudas para actuaciones en viviendas: Adecua-
cion funcional basica de viviendas. Actuaciones subvenciona-
bles. Requisitos. Beneficiarios. Documentacion y tramites.

Tema 33. Proyectos y empresas calificados como |+E:
Tramitacion e incentivos. Definicion. Requisitos. Solicitud de
calificacion como I+E y documentacion. Ayudas destinadas a
empresas calificadas como |+E.

Tema 34. Programa de mejora de la infraestructura,
Servicios y acciones especiales en materia de empleo en los
territorios.

Tema 35. Subvenciones institucionales de la Consejeria
para la lgualdad y el Bienestar Social para la construccion,
reforma y equipamiento.

Tema 36. Subvenciones institucionales de la Conseje-
ria para la lgualdad y el Bienestar Social para programa de
actividades.

Tema 37. Subvenciones de la Asociacion para el Desarro-
llo Rural del Andévalo Occidental de Huelva para el periodo
comunitario 2007-2013.

Tema 38. Plan de medidas extraordinarias para la mejora
de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.
Beneficiarios, medidas y ayudas.

Tema 39. Programa de transicion al empleo de la Junta
de Andalucia.

Tema 40. Fondo estatal de inversién local. Obras financia-
bles. Adjudicacion de las obras.

Tema 41. Medida de fomento del empleo: Capitalizacion o
pago unico de la prestacion por desempleo.

Tema 42. Subvenciones institucionales del Instituto
Andaluz de la Juventud a Entidades Locales andaluzas para la
realizacion de actuaciones en materia de juventud, asi como
a municipios que hayan obtenido la calificacion de municipio
joven de Andalucia.

Tema 43. Subvenciones institucionales del Instituto
Andaluz de la Mujer a asociaciones y federaciones de mujeres
para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion
social de las mujeres y la promocién de la igualdad de género.

Tema 44. El Plan de Negocio.

Tema 45. Generalidades de la contratacion. Concepto.
Elementos. Capacidad para contratar. Forma y contenido del
contrato de trabajo. Periodo de prueba. Duracion del con-
trato de trabajo. Actividades excluidas y relaciones laborales
especiales.

Tema 46. Contratos indefinidos acogidos al programa de
fomento de empleo estable. Contrato para el fomento de la
contratacion indefinida.

Tema 47. Proteccion del medio ambiente y desarrollo sos-
tenible en el entorno laboral: Ambito del desarrollo sostenible,
un requisito de los proyectos del siglo XXI, referencia a niveles
en el desarrollo sostenible, actuacion de la empresa hacia el
desarrollo sostenible, respeto al medio ambiente.

Tema 48. La igualdad de género en la Constitucion Espa-
fiola. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. Cri-
terios generales de actuacion de los poderes publicos.

ANEXO I
GRUPO C2 (DISCAPACITADOS)

Titulo: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Auxiliar Administrativo.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristi-
cas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Consti-
tucion. La Corona. Funciones del Rey. Sucesion y regencia.

Tema 3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion Judicial Espafiola.

Tema 4. La Administracion General del Estado. EI Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios y Subsecretarios. Otros 6rganos Administrativos.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado: Las
Comunidades Autonomas: Constitucion, distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Los
Estatutos de Autonomia.
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Tema 6. La Organizacion de la Union Europea. Ins-
tituciones: EI Consejo, el Parlamento, la Comision y el
Tribunal de Justicia.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto, natu-
raleza y principios generales. Fases del procedimiento.

Tema 8. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 9. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones de los funcionarios.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios. Sis-
tema de retribuciones indemnizaciones. Régimen disciplinario.

Tema 11. La Ley; clases. El Reglamento; clases. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos del
acto administrativo. El silencio administrativo.

. Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia y sus
Organos de Gobierno.

Tema 14. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: EI problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados mu-
nicipales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 16. Capacidad normativa de las Entidades Locales:
Ordenanzas y reglamentos.

Tema 17. Los servicios de informacion administrativa.
Informacion general y particular al Administrado. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 18. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del Registro y del archivo. Clases de archivo y crite-
rios de organizacion.

Tema 19. La igualdad de género en la constitucion espa-
fiola. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. Cri-
terios generales de actuacion de los poderes publicos.

Tema 20. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

ANUNCIO de 15 de julio de 2010, del Ayuntamiento
de Gilena, de bases para la seleccion de plaza de Técni-
co Conservador.

BASES QUE REGIRAN LACONVOCATORIAPARALA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE TECNICO CONSERVADOR DEL MAHG

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Técnico Conservador de Museo vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza, con destino
a puesto de Técnico Conservador de Museos del Area de Cul-
tura, se le encomendara, entre otras, las siguientes funciones:

- Desempefiar funciones de administracion y organizacién
de los servicios del Museo de Arte e Historia de Gilena.

- Responsabilizarse de la programacion, desarrollo y
ejecucion de los distintos proyectos y planes operativos del
museo en materia expositiva, pedagogica, divulgativa, de con-
servacion, etc.

- En definitiva, realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempefio del puesto que le sean encomendadas en el

Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general, del Ayuntamiento de Gilena.

1.3. Dadas las caracteristicas de este servicio municipal,
el puesto de trabajo objeto de esta seleccion tiene asignada
en la Relacion de Puestos de Trabajo una determinada espe-
cial dedicacion y disponibilidad asi como una jornada partida
especial, debiendo prestar servicio, cuando fuera necesario,
incluso los dias festivos y en los horarios determinados en fun-
cion de las necesidades de funcionamiento del museo.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran de conformidad con lo
dispuesto en el art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Resolucion de 21 de
junio de 2007, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por la que se publican las Instrucciones de 5 de junio
de 2007, para la aplicacién del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civi-
les de la Administracion General del Estado y por lo estable-
cido en las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesa-
rio que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requisi-
tos y condiciones, que debera mantenerlos durante el proceso
selectivo:

- Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la soli-
citud la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articu-
lo 2.2.1.b) del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el pa-
rentesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo
del nacional del estado miembro de la Union Europea con el
que tenga dicho vinculo.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Historia,
Historia del Arte, Bellas Artes.

- El conocimiento adecuado del castellano, para los na-
cionales de los Estados miembros de la Union Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el articulo 20 del R.D.
543/2001, de 18 de mayo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion
de internet: http://www.gilena.es.



