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Tema 6. La Organizacion de la Union Europea. Ins-
tituciones: EI Consejo, el Parlamento, la Comision y el
Tribunal de Justicia.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto, natu-
raleza y principios generales. Fases del procedimiento.

Tema 8. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 9. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones de los funcionarios.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios. Sis-
tema de retribuciones indemnizaciones. Régimen disciplinario.

Tema 11. La Ley; clases. El Reglamento; clases. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos del
acto administrativo. El silencio administrativo.

. Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia y sus
Organos de Gobierno.

Tema 14. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: EI problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados mu-
nicipales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 16. Capacidad normativa de las Entidades Locales:
Ordenanzas y reglamentos.

Tema 17. Los servicios de informacion administrativa.
Informacion general y particular al Administrado. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 18. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del Registro y del archivo. Clases de archivo y crite-
rios de organizacion.

Tema 19. La igualdad de género en la constitucion espa-
fiola. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. Cri-
terios generales de actuacion de los poderes publicos.

Tema 20. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

ANUNCIO de 15 de julio de 2010, del Ayuntamiento
de Gilena, de bases para la seleccion de plaza de Técni-
co Conservador.

BASES QUE REGIRAN LACONVOCATORIAPARALA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DE TECNICO CONSERVADOR DEL MAHG

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Técnico Conservador de Museo vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza, con destino
a puesto de Técnico Conservador de Museos del Area de Cul-
tura, se le encomendara, entre otras, las siguientes funciones:

- Desempefiar funciones de administracion y organizacién
de los servicios del Museo de Arte e Historia de Gilena.

- Responsabilizarse de la programacion, desarrollo y
ejecucion de los distintos proyectos y planes operativos del
museo en materia expositiva, pedagogica, divulgativa, de con-
servacion, etc.

- En definitiva, realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempefio del puesto que le sean encomendadas en el

Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio
al que pertenece y, en general, del Ayuntamiento de Gilena.

1.3. Dadas las caracteristicas de este servicio municipal,
el puesto de trabajo objeto de esta seleccion tiene asignada
en la Relacion de Puestos de Trabajo una determinada espe-
cial dedicacion y disponibilidad asi como una jornada partida
especial, debiendo prestar servicio, cuando fuera necesario,
incluso los dias festivos y en los horarios determinados en fun-
cion de las necesidades de funcionamiento del museo.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran de conformidad con lo
dispuesto en el art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Resolucion de 21 de
junio de 2007, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por la que se publican las Instrucciones de 5 de junio
de 2007, para la aplicacién del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18 de abril; el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civi-
les de la Administracion General del Estado y por lo estable-
cido en las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesa-
rio que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de instancias los siguientes requisi-
tos y condiciones, que debera mantenerlos durante el proceso
selectivo:

- Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

- Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la soli-
citud la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articu-
lo 2.2.1.b) del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el pa-
rentesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a cargo
del nacional del estado miembro de la Union Europea con el
que tenga dicho vinculo.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Historia,
Historia del Arte, Bellas Artes.

- El conocimiento adecuado del castellano, para los na-
cionales de los Estados miembros de la Union Europea o en
su caso para los supuestos previstos en el articulo 20 del R.D.
543/2001, de 18 de mayo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion
de internet: http://www.gilena.es.
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4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso, junto con una fo-
tocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte, y con
el resguardo de haber abonado la tasa por los derechos de
examen por importe de 40,00 euros, que podra ingresarse en
la cuenta bancaria: 20710407940000001011 de Cajasol.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, la solicitud de participacion podra presen-
tarse en los lugares y forma alli establecidos y el ingreso podra
efectuarse mediante giro postal, telegrafico o transferencia
bancaria, haciendo constar en el espacio de la solicitud desti-
nado a ello, la clase de giro, fecha y nimero.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. Los documentos seran origina-
les o fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas. En dicha
Resolucion, que deberad publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que
subsanen la falta o en su caso acompafien los documentos
preceptivos, indicandoles que de no hacerlo asi se les tendra
por desistido/a en su peticion con los efectos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, determinan-
dose el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara pu-
blica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

5.3. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en
el articulo 4.e) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Cali-
ficador que tendra la categoria primera de las recogidas en el
Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la/s plaza/as convocada/s, estara
integrado por: Presidente/a y suplente, tres Vocales, titulares
y suplentes y un/a Secretario/a, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articu-
lo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales y del/de
la Presidente/a ira referido al exigido para su ingreso en la
Administracién Publica y no a aquellas titulaciones marginales
adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion
publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucién del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho dérgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.7. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
siempre y cuando asi sea acordado por la mayoria de los/as
miembros de dicho Tribunal, para lo cual se adoptaran las me-
didas oportunas, siendo el/la Presidente/a quien tendra que
velar porque se lleve a cabo el acuerdo adoptado.

6.8. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria para la valoracion de las distintas fases del proceso
selectivo y para la publicacion de sus resultados.

6.9. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos/as
cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el Presidente
del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias pre-
vistas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.10. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A
estos efectos los/as componentes del Tribunal de esta convo-
catoria se clasifican en primera categoria.

6.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que esta, en su caso pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo dispuesto en los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.
7.1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
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ciara con la letra «J», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica de 26 de enero
de 2010, BOE num. 31, de 5 de febrero.

En el supuesto que no exista ningiin aspirante cuyo pri-
mer apellido comience con la letra «J», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «K», y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en la Administracion Local en plaza o
puesto igual o similar categoria a la convocada: 0,2 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica
en plaza de igual o similar categoria a la convocada: 0,1 puntos.

- Por haber redactado alglin Plan Museologico: 0,25 puntos.

- Por haber redactado alguin Plan Director de Museo: 0,25
puntos.

- Por haber redactado algun Proyecto de Museo: 0,25
puntos.

- Por haber llevado a cabo alguna publicacion relacionada
con la Museologia: 0,25 puntos.

- Por asistencias técnicas en intervenciones arqueologi-
cas: 0,2 puntos, por cada 100 horas.

Se entendera por plaza o puesto igual, los servicios pres-
tados con el mismo contenido funcional, segln se describe en
la base primera, apartado 1.2 de esta convocatoria de la plaza
a la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto desempefiado en ambito fun-
cional similar al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado en jornada inferior a la ordinaria de 37,5 horas/
semanales.

La acreditacion de méritos profesionales se realizara me-
diante certificacion expedida por el organismo competente y/o
contrato de trabajo al que obligatoriamente habra de adjun-
tarse informe de vida laboral, siendo imprescindible que se
acrediten las funciones y tareas desarrolladas.

El numero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 4 puntos.

A estos efectos no se valoraran las practicas profesionales.

b) Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion siempre que hayan
sido impartidos por Instituciones Publicas o centros privados
debidamente homologados por Instituciones Publicas, que se
encuentren relacionados con la plaza objeto de la convocatoria
y se acredite su duracion en horas, sean de aprovechamiento
0 asistencia, se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 3 puntos, entendiendo por cursos rela-
cionados los que tengan como objeto o contenido el funcional
establecido en el apartado 1.2 de la base | de la convocatoria.

- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.

- De 101 en adelante: 0,30 puntos.

- Master Universitario en Museologia: 2,00 puntos.

No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos,
etc., que no tengan acreditados su duracion en horas o que
ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion constara de un solo ejercicio en el
que el opositor debera contestar correctamente una serie de
preguntas de respuesta corta, durante un tiempo maximo
de dos horas. Las preguntas versaran sobre el temario que
figura como Anexo.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de
10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, dicha relacion sera elevada al limo. Sr.
Alcalde, con propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la con-
vocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Decimoprimera. Contratacion.

Al aspirante que haya superado la fase de practicas se le
contratara mediante un contrato fijo de plantilla a tiempo com-
pleto, con una jornada de 37,50 horas semanales.

Decimosegunda. Recursos.
Contra la Resolucion que aprueba la presente convoca-
toria y sus bases podra interponerse recurso de reposicion
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potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con
los arts. 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo pre-
visto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las Resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sion, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dicto la Resolucion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto
en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, conforme con la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general.
El régimen del silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

8. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y
régimen actual.

9. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

10. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia. Estructura y contenido.

2. Novedades fundamentales de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, del PHA, respecto a la anterior Ley 1/1991.

3. Estructura y contenido de la Ley 8/2007, de 5 de octu-
bre, de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia.

4. La proteccion del Patrimonio Histérico de Andalucia.

5. Régimen de proteccion del Patrimonio Inmueble de
Andalucia.

6. El Patrimonio Arqueoldgico Andaluz. Aspectos legales
y normativas.

7. Instituciones del Patrimonio Histérico de Andalucia. La
Red de Espacios Culturales de Andalucia (RECA).

8. Medidas de fomento del Patrimonio Historico de
Andalucia.

9. Organos de la Administracion del Patrimonio Historico
de Andalucia.

10. El régimen sancionador del Patrimonio Historico de
Andalucia.

11. Aspectos reglamentarios vigentes en materia de mu-
seos, respecto a la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
Colecciones Museograficas de Andalucia.

12. Creacion de museos y colecciones museograficas. El
Registro Andaluz de Museos y Colecciones Museograficas.

13. El Sistema Andaluz de Museos y Colecciones Museo-
graficas. Estado actual.

14. El régimen de acceso, planificacion, estructura y per-
sonal de los museos y colecciones museograficas de Andalucia.

15. La gestion de los fondos museisticos en la Ley de
Museos y Colecciones Museograficas.

16. Medidas de proteccién en museos y colecciones
museograficas.

17. El régimen sancionador en materia de museos y
colecciones museograficas de Andalucia.

18. La gestion del Patrimonio Histérico en el contexto lo-
cal: Consideraciones juridicas y competenciales.

19. El concepto de Ecomuseo. La musealizacion de entor-
nos y espacios abiertos.

20. El museo y su impacto en el desarrollo territorial. Mu-
seos locales y comarcales.

21. Museo y arquitectura. Consideraciones generales para
un equipamiento idoneo.

22. La organizacion del espacio expositivo. La circulacion
del publico.

23. Soportes y contenedores expositivos en las instalacio-
nes permanentes y temporales.

24. La iluminacion como recurso expositivo. Su incidencia
en la conservacion de las colecciones.

25. El control climatico en los museos.

26. Criterios de conservacion preventiva en los museos.

27. Seguridad en los museos: Las colecciones y los
visitantes.

28. El disefio de servicios complementarios en los museos.

29. Manipulacion, embalaje y transporte de los fondos del
museo.

30. Organizaciones internacionales relacionadas con los
museos: Unesco, Iccrom, Icom, Icomos y Federacion Mundial
de Amigos de los Museos.

31. El museo y la actividad investigadora. El Centro de
Documentacion.

32. El museo y la actividad difusora. Comunicacién y
educacion.

33. El museo y la actividad conservadora.

34. La conservacion de colecciones arqueologicas.

35. La conservacion de estructuras arqueoldgicas y el
arte rupestre.

36. La conservacion de colecciones paleograficas.

37. La conservacion de colecciones pictoricas y graficas.

38. La conservacion de fondos museograficos de natura-
leza organica.

39. El taller de conservacion/restauracion en los museos.

40. ldentificacién, control y tratamiento de plagas en los
MUSEOs.

41. La interpretacion del patrimonio en los museos como
recurso didactico y de comunicacion.

42. Los fondos artisticos de la Coleccion museografica
de Gilena.

43. Los fondos histdricos de la Coleccion museografica
de Gilena.

44. Arqueologia prehistérica y de la historia antigua en
Gilena.
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45, Gilena en época medieval y moderna.

46. El patrimonio histoérico arquitecténico de Gilena.

47. El conjunto patrimonial arquitecténico de las Termas
Romanas en el Cortijo «Aparicio el Grande».

48. El patrimonio arquitectonico-etnografico de Gilena.
Positos, molinos y cillas.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gilena, 15 de julio de 2010.- El Alcalde, José Manuel Joya
Carvajal.

ANUNCIO de 25 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Gdjar, de bases para la seleccidn de plaza de ad-
ministrativo.

Don Pedro Antonio Clavero Salvador, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Gojar (Granada).

Hace saber: Que por Resolucion de esta Alcaldia de fe-
cha 22 de junio de 2010, se han aprobado las bases para
para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo
vacante en la plantilla municipal, en turno de promocion in-
terna. (Grupo: C, Subgrupo C1; Clasificacion: Administracion
General; Subescala: Administrativa; numero de vacantes: 1;
denominacion: Administrativo), cuyo texto intregro se inserta
a continuacion:

BASES CONVOCATORIA ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de la plaza que se incluye en la oferta publica de em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2008, aprobada por
Acuerdo plenario de fecha 17 de marzo de 2008, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 107, de
fecha 9 de junio de 2008, que se realizara por promocion in-
terna, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C1; Clasificacion: escala Administracion General;
Subescala: Administrativa; nimero de vacantes: 1; denomina-
cion: Administrativo.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gojar,
perteneciendo a la Escala de Administracion General, Subes-
cala: Auxiliar y Grupo de Clasificacion «C2», del articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la
Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar Admi-
nistrativo el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articu-
lo 18.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacion con el articulo 76 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
el titulo de Bachiller o similar.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gojar, y se pre-
sentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal: www.gojar.es

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasa-
porte.

- Fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso al
Grupo C1 (Bachiller o similar) (articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Listado ordenado de méritos a tener en cuenta a la fase
de concurso y méritos y circunstancias alegadas que deban
ser valoradas (fotocopia compulsada).

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
web municipal, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal: www.gojar.es. En la misma se
hara constar la composicion del Tribunal Calificador asi como
el dia, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio o
prueba selectiva.

Quinto. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los organos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La designacion de tribunal sera indicada mediante de-
creto de Alcaldia y publicado en tablén de edictos y en pagina
web: www.gojar.es, del Ayuntamiento de Gojar.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las



