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12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. EI Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia Adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 16 de julio de 2010.- El Alcalde-Presidente, Francisco
Javier Altamirano Sanchez.

ANUNCIO de 19 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Salteras, para seleccion de plaza de Técnico de
Administracion General.

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Salteras.

Hace saber: Que en el ejercicio de su competencia ha
dictado la Resolucién num. 418, de fecha 15 de julio de 2010,
por la que se aprueban las siguientes bases de convocatoria,
al amparo de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante
en la plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo, de una plaza
de Técnico de Intervencion, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Grupo segun el articulo 76 de la Ley
7/2007: Grupo B, Subgrupo A2, Clasificacion: Escala de Admi-
nistracion General. Subescala gestion.

BASES QUE RIGEN CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA

PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

(SERVICIO DE INTERVENCION) POR EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPQOSICION DE OFERTA DE EMPLEO 2009,

CONFORME A PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la disposicion transitoria cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado pu-
blico, mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza
de Técnico de Intervencion, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administracién General, Grupo segun el articulo 76 de la Ley
7/2007: Grupo B, Subgrupo A2 Clasificacion: Escala de Admi-
nistracion General. Subescala gestion.

Base segunda. Legislacion aplicable.

Las presente base se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el
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que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado publico, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de Ad-
ministracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionario civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionario de Administracion Local. Este pro-
ceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposicién transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, que posibilita la realizacién de convo-
catorias de procesos selectivos para la sustitucion de empleo
interino o consolidacion de empleo temporal, y en los que se
valorara la experiencia en el puesto objeto de la convocatoria.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener nacionalidad espafola o de alguno de los Es-
tado miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratado Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea vy ratificado por
el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estado miembros de la Union Europea, siempre que no
esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, san menores de veintitin afios, 0 mayo-
res de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal labora, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Hallarse en posesion del titulo de Diplomado en Cien-
cias Economicas o Empresariales. Sera equivalente a los titu-
los mencionados el haber superado los tres primeros cursos
de la licenciatura en Ciencias Econdmicas o Empresariales,
o en Derecho (u otro equivalente o superior u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.

Base cuarta. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Salteras, se formularan en el modelo oficial que se encon-
trara a disposicion de los aspirantes en el Registro General del
Ayuntamiento. Las solicitudes se presentaran en el propio Re-
gistro General de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

4.1.a) Fotocopia compulsada del DNI.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen. Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa, del espafol o del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintiun afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

4.1.b) A la solicitud debera acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 54 euros. Dicha tasa podra ser
ingresada en la Tesoreria Municipal en metélico debiendo con-
signar en la misma el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesta por persona distinta y con la indicacién «pruebas
selectivas de consolidacion de empleo, plaza Técnico de Inter-
vencion Ayuntamiento de Salteras». En ninglin caso la mera
presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria.

4.1.c) Debera acompanar a la solicitud relacion de méri-
tos alegados y documentacion justificativa de los méritos que
se alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al
art. 158 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

4.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3.7, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

4.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las instancias presentadas en las oficinas de Correos,
de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcio-
nario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacion de instancias.

Solo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Sal-
teras en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de
Correos.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
Cio 0 a peticion del interesado.
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4.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizaciéon de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico con-
tenido para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as
deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las nece-
sidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y
adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s perma-
nente/s que han dado origen al grado de minusvalia recono-
cido.

Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1.822/2006, de
9 de junio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal
Calificador.

Base quinta. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
das las listas de admitidos y de excluidos e indicando el lugar
en el que encuentran expuestas las relaciones certificadas de
ambas listas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, juntamente con la relacion de excluidos y
causas que han motivado la exclusion.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as
en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Los/as aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada. En la misma resolu-
cion se hara publico el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
Cios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Base sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual niumero de
miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente composi-
cion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Corpo-
racion.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la Corpo-
racion.

- Tres vocales, de los cuales uno sera designado por la
Junta de Andalucia. Todos ellos a propuesta del Sr. Alcalde.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a
la plaza de que se trate.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12
de abril. Del estatuto Basico del Empleado Publico. No podra
formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los as-

pirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucién
a que hace referencia la base 5.

6.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria
de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antela-
cion suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto,
con excepcion de la Secretario/a, que carecera de esta ultima
cualidad.

6.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al o6rgano competente, comu-
nicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud.

6.7. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacién, segun lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razéon
del Servicio.

Base séptima. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejer-
cicio, que se efectuard mediante su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y notifica-
ciones derivadas de las distintas convocatorias se publicaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Salteras, con
una antelacion minima de 48 horas.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de otro
debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles y un maximo
de 45 dias habiles.

Base octava. Sistema de seleccion.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion li-
bre, consolidacion de empleo al amparo de la Disposicién tran-
sitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

8.1. Fase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que estos se citan.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la fecha de la presente convocatoria. No se va-
loraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, salvo que, cumplido
lo previsto en el apartado anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion
dentro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicion la fase de con-
curso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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8.1.2. Baremo de méritos.

La valoracién maxima en la fase de concurso sera de 20
puntos, siendo valorados los méritos alegados y acreditados
conforme a los siguiente.

8.1.2.a) Valoracién del trabajo desarrollado.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Salteras, unicamente en el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria, «Técnico de Intervencion»
como funcionario interino o contratado laboral (de conformi-
dad con lo establecido en la Disposicion Transitoria 4.* De la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), debidamente acreditados mediante certificacion ofi-
cial: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, como funcionario publico o como
personal laboral, en puesto similar al de objeto de la convoca-
toria: 0,03 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas priva-
das en categorias igual o equivalente a la que se aspira: 0,02
puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados en este apar-
tado 8.1.2.a). La experiencia profesional en Administraciones
Publicas se justificara mediante certificacion expedida por
el érgano competente, donde debe constar la denominacion
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, como fun-
cionario o personal laboral, con expresion del tiempo que ha
venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo, y funciones desarrolla-
das en dicho puesto, que deberan ser como minimas las si-
guientes: Elaboracion del Presupuesto General, Ejecucion del
Presupuesto de Gastos, Ejecucion del Presupuesto de Ingre-
sos, Ejecucion Conceptos No presupuestarios, Modificaciones
presupuestarias, Liquidacion del Presupuesto, Elaboracion y
rendicion Cuenta General, liquidaciones tributarias, Gestion
Recaudacion.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Adminis-
tracion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida
Laboral y contrato de trabajo o néminas.

8.1.2.b) Formacion: Cursos y seminarios, congresos y Jor-
nadas.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 7 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos,
seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfecciona-
miento, impartidos por Universidades publicas, Colegios Profe-
sionales y demas entidades publicas, o por entidades privadas
homologadas por Instituciones publicas, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo objeto de la convocatoria, valorandose por la aplicacion
de la siguiente escala:

- Hasta 20 horas: 1 punto.

- De 21 a 50 horas: 1,5 puntos.

- De 51 a 80 horas: 2 puntos.

- De 81 a 150 horas: 3 puntos.

- De 151 a 240 horas 4 puntos.

- De 241 horas en adelante: 5 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por
el art. 76 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Gru-
pos de titulacion.

Los cursos y seminarios, congresos y jornadas, recibidos
se acreditaran mediante certificado del organismo que lo im-
partio u homologo o, en su caso mediante fotocopia compul-
sada, del titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero
de horas lectivas del curso.

8.1.2.c) Otros méritos:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 3 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados mediante
Contrato de servicios, suscrito con entidades publicas, sobre
formacion y asesoramiento, del «Sistema de Informacion Con-
table para la Administracion Local» (Sical) (0,15 puntos por
mes).

La contratacion de servicios sobre formaciéon y aseso-
ramiento del «Sistema de Informacion Contable para la Ad-
ministracion Local» se acreditara mediante aportacion del co-
rrespondiente Contrato Administrativo, o mediante certificado
del organismo en el que se suscribieron los contratos, donde
se indicara el periodo de duracion del mismo.

8.2. Fase de oposicion.

Hasta un maximo de 25 puntos al obtener la suma arit-
meética de la primera, la segunda y la tercera prueba.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y cons-
tara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Consistira en contestar al bloque | del
temario, en un periodo de sesenta minutos, 30 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. A cada respuesta correcta se le asignara
0,267 puntos. La puntuacién maxima para esta prueba sera
de 8 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 4
puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos los
candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Prueba segunda: Consistira en desarrollar uno o varios
supuestos practicos, relacionados con las materias del tema-
rio bloque Il y relacionado con las labores desempefadas en el
puesto objeto de esta convocatoria. En el periodo que el Tribu-
nal estime oportuno. La puntuacién maxima para esta prueba
sera de: 14 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al me-
nos, 7 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos
los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Si hubiese mas de un supuesto practico, la puntuacion
maxima de cada uno tendria el valor de 14 puntos dividido por
el numero de supuestos practicos.

Ejercicio complementario: De caracter obligatorio. Con-
sistird en una entrevista con exposicion curricular de quienes
hayan superado el segundo ejercicio, se valorara de 0 a 3 pun-
tos.

La primera prueba de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos al menos sesenta dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se hara publico conjuntamente
con la resolucion que se indica en la base 5.1.

Las pruebas se ejecutaran en el tiempo segun estime el
Tribunal.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Base novena. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las
pruebas, sobre sus correspondientes puntos, y se procedera
a dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal que
puntua.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

En los supuestos de empate en la calificaciéon final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el
siguiente orden: valoracion del trabajo desarrollado, formacion
y otros méritos.

2. Mejor puntuacion en la fase de ejercicios practicos, si-
guiendo el orden de los mismos.
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El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no se computara para la puntuacion
total.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base décima. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

La oposicion a los actos de tramite que integran el pro-
ceso selectivo podra alegarse por los interesados para su con-
sideracioén en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final.

La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el/los correspondiente/s nom-
bramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente
de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
berd aportarse asimismo la documentacion que acredite su
homologacion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de la Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
gue no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ade-
mas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

f) Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su

condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el organo que en virtud de delegacion de
aquel tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el/la opositor/a nombrado/a debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefnalado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento por el drgano o autoridad competente,
sera publicado en el Diario Oficial correspondiente (Boletin Ofi-
cial de la Provincia).

En el momento de la toma de posesion, el/la opositor/a
nombrado prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base final. El solo hecho de presentar instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mis-
mas que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta con-
vocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Pre-
sidente de la Corporacion en el plazo de un mes, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos
meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Bole-
tin Oficial del Estado.

ANEXO |

Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Atribuciones segln la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.

Tema 4. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. El Poder Judicial. Regulacion
constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Ju-
dicial. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley
Organica.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 7. Las formas de organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y admi-
nistrativa. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. La Unién Europea: origen y evolucién. Institu-
ciones comunitarias, organizacion y competencias. La Union
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economica y monetaria. La Carta Europea de la Autonomia
Local.

Tema 9. El Personal al servicio de las Entidades Locales,
Organizacion, seleccion y situaciones administrativas, Dere-
chos y Deberes, Régimen de Incompatibilidades.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos . La notificacion: contenido, plazo y prac-
tica.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo. Clases de inte-
resados en el procedimiento. Derechos de los administrados.
La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones.

Tema 12. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 13 Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 14. El Municipio: Concepto y elementos. La organi-
zacion municipal. )

Tema 15. Los municipios de régimen comun. Organos ne-
cesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios. Potestades de
la Administracion Local.

Tema 16 La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias.

Tema 17. La potestad Tributaria del Estado, Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales, en la Constitucion y en
las Leyes.

BLOQUE I

Materias Especificas.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus
bienes. El Patrimonio Municipal del Suelo.

Tema 19. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico.
Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de
contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solven-
cia y clasificacion.

Tema 20 La preparacién de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 21. Las Haciendas Locales en Espana: principios cons-
titucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Inciden-
cia estatal y autonémica en la autonomia financiera local.

Tema 22. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 23. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. La estructura presupuestaria en el Presu-
puesto vigente del Ayuntamiento de Salteras.

Tema 24. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 25. La ejecucion del presupuesto de gastos sus fases.

Tema 26. Las bases de ejecucion del Presupuesto de Sal-
teras.

Tema 27 Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual.

Tema 28 Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 29. La ejecucion del Presupuesto de Ingresos.

Tema 30 Operaciones no presupuestarias.

Tema 31. Liquidacion y cierre del Presupuesto. 1) opera-
ciones de depuracion.

Tema 32. Liquidacioén y cierre del Presupuesto. Il) Provi-
siones, ajustes y regularizaciones.

Tema 33. Liquidacion y cierre del Presupuesto lll) Cierre
del presupuesto. Asiento de cierre de la contabilidad.

Tema 34. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion.
Documentos y aprobacion de la liquidacion.

Tema 35. Los remanentes de crédito.

Tema 36. El resultado presupuestario: concepto, célculo
y ajustes.

Tema 37. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financia-
cion afectada y del remanente de tesoreria para gastos gene-
rales.

Tema 38. Ratios de tipo presupuestario, Financiero y de
Gestion. 1) Grado de liquidez y Esfuerzo fiscal.

Tema 39. Ratios de tipo presupuestario, Financiero y de
Gestion 1) Ahorro Bruto, Ahorro Neto, Volumen de Capital
Vivo.

Tema 40. Evaluacion de la estabilidad presupuestaria.

Tema 41. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja.

Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pa-
gos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 42 Las operaciones de tesoreria.

Tema 43. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad. La Instruccién de Contabilidad para la Administracion
Local: estructura y contenido. Documentos contables. Libros
de contabilidad.

Tema 44. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y
sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion.

Tema 45 Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tra-
mitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar
al Pleno, a los érganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

Tema 46. El control interno de la actividad economico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 47 El control externo de la actividad econdmico-fi-
nanciera del sector publico local. La fiscalizacion de las entida-
des locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Autonomas.

Tema 48. La relacion juridica tributaria: concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto ac-
tivo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension
y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.

Tema 49 La transmision de la deuda. Las bases impo-
nible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributarias.

Tema 50. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El
procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tribu-
tos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La gestion tributaria
en las Entidades Locales.

Tema 51. La extincion de la obligacion tributaria. EI pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
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de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion,
la condonacion y la insolvencia.

Tema 52. El procedimiento de recaudacion en periodo vo-
luntario. EI procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del pro-
cedimiento de apremio.

Tema 53. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos.

Tema 54 . Las Ordenanzas Fiscales de Salteras. Hecho
Imponible, Bases Imponibles, Tipos Impositivo, normas de
gestion, otros contenidos de las mismas.

Tema 55. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Ins-
peccion catastral.

Tema 56. El Impuesto sobre actividades economicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras.

Tema 57. El Impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 58. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales.

Tema 59. Actividad subvencional de las Administracio-
nes Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones. El régimen de Concesion y Fiscalizacion de Sub-
venciones en el Ayuntamiento de Salteras.

Tema 60. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salteras, 19 de julio de 2010.- EL Alcalde-Presidente,
Antonio Valverde Macias.

ANUNCIO de 19 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Salteras, de bases para la seleccion de plaza de
Técnico de Administracion Especial.

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Salteras.

HACE SABER

Que en el ejercicio de su competencia ha dictado la Re-
solucion num. 417, de fecha 15 de julio de 2010, por la que
se aprueban las siguientes bases de convocatoria, al amparo
de la Disposicion transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la
plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo, de una plaza de Ar-
quitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Grupo segun el articulo 76 de la Ley 7/2007: Grupo B,
Subgrupo A2, Clasificacion: Escala de Administracién Espe-
cial. Subescala Técnica, Clase de Técnicos Medios.

BASES QUE RIGEN CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA
PLAZA' DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
ARQUITECTO TECNICO (SERVICIO DE OBRAS Y URBANISMO)
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE OFERTA
DE EMPLEO 2009, CONFORME A PROCEDIMIENTO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la Disposicion transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Grupo segun el articulo 76 de la Ley
7/2007: Grupo B, Subgrupo A2, Clasificacion: Escala de Ad-
ministracion Especial. Subescala Técnica, Clase de Técnicos
Medios.

Base segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de Ad-
ministracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionario civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionario de Administracion Local. Este pro-
ceso se lleva a cabo de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2007, que posibilita la realizacion de convo-
catorias de procesos selectivos para la sustitucion de empleo
interino o consolidacién de empleo temporal, y en los que se
valorara la experiencia en el puesto objeto de la convocatoria.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener nacionalidad espafola o de alguno de los Es-
tado miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratado Inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por
el Estado espariol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estado miembros de la Unién Europea, siempre que no
esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, san menores de veintitin afios, 0 mayo-
res de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.



