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Tema 26. Planeamiento general en tramitacion en el tér-
mino municipal de Salteras.

Tema 27. Desarrollo del nucleo urbano en Salteras.

Tema 28. El callejero de Salteras. Ultimas incorporaciones.

Tema 29. Reglamento de proteccion contra la contamina-
cion acustica en Andalucia.

Tema 30. Plan especial de rehabilitacion de zonas degra-
dadas de Salteras.

Tema 31. Pliego de urbanizacion de Salteras.

Tema 32. Informes en las licencias de obras. Obras ma-
yores y menores.

Tema 33. La accesibilidad y eliminacién de barreras ar-
quitectdnicas y urbanisticas en Andalucia.

Tema 34. El término municipal de Salteras. Caracteristi-
cas fundamentales de las distintas zonas del casco urbano.

Tema 35. Plan especial de reforma interior num. 1 de Sal-
teras.

Tema 36. Ordenanzas reguladoras de la tasa por servicio,
lonja y mercado en Salteras. Ordenanza reguladora de la tasa
por instalacion de puestos, barracas, casetas de venta, espec-
taculos, situados en terrenos de uso publico local, asi como
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.
Ocupacion de terrenos de uso publico, local con mesas, sillas,
tribunas, tabladas y otros elementos analogos, con finalidad
lucrativa en Salteras. Ordenanza reguladora de la limpieza y
vallado de solares en Salteras.

Tema 37. Areas de planeamiento incorporado. Estudios
de Detalles en Salteras.

Tema 37. Areas de planeamiento incorporado. Estudios
de Detalles en Salteras.

Tema 38. Ordenanza reguladora de la tasa para tendidos,
tuberias y galerias para las conducciones de energia eléctrica,
agua, gas o cualquier otro fluido en Salteras.

Tema 39. El Contrato Administrativo de Obras.El Proyecto
de Obras, La Direccion de Obras. La Modificacion del Con-
trato. El Acta de Recepcion, La liquidacion del Contrato.

Tema 40. Areas de planeamiento incorporado. Planes
parciales residenciales en Salteras.

Tema 41. La seguridad y salud en el trabajo en las obras
de edificacion.

Tema 42. Actos y usos sujetos a licencia urbanistica en
Andalucia. Suelos aptos para el otorgamiento de la licencia
urbanistica. Competencia y procedimiento. Obras mayores y
menores. La innecesariedad de licencia.. El procedimiento de
otorgamiento de licencias urbanisticas en Andalucia. La Cadu-
cidad de la Licencia.

Tema 43. El deslinde y la Recuperacion de oficio de bie-
nes municipales.

Tema 44. Reglamento electrotécnico de baja tension e
instrucciones técnicas complementarias. Requisitos basicos
de seguridad en caso de incendios en los edificios y estableci-
mientos industriales.

Tema 45. Plan Parcial Tierra Blanca, La Alondra y Fuem-
blanca en Salteras.

Tema 46. Los planes parciales industriales en Salteras.
PPI 1- Malpesa, PPl 2 - Los Llanos.

Tema 47. Recogida y evacuacion de residuos: Generalida-
des. Disefo y Dimensionado. Mantenimiento y Conservacion.

Tema 48. Proyectos de urbanizacion y aprobacién de los
mismos. Recepcion de urbanizaciones. Tramitacion y docu-
mentacion en Salteras.

Tema 49. Calidad del aire interior en los edificios: Gene-
ralidades. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias.
Disefio. Dimensionado. Productos de construccién. Construc-
cion. Mantenimiento y conservacion.

Tema 50. Suministro de agua: Generalidades. Caracteriza-
cion y cuantificacion de las exigencias. Disefio. Dimensionado.
Construccion. Productos de construccion. Mantenimiento y
conservacion.

Tema 51. Limitacion de la demanda energética: Generalida-
des. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Calculo y
dimensionado. Productos de construccion. Construccion.

Tema 52. Eficiencia energética de las instalaciones de
iluminacién: Generalidades. Caracterizacion y cuantificacion
de las exigencias. Calculo y dimensionado. Productos de cons-
truccion. Mantenimiento y conservacion.

Tema 53. Contribucion solar minima de agua caliente sa-
nitaria: Generalidades. Caracterizacion y cuantificacion de las
exigencias. Calculo y dimensionado. Mantenimiento.

Tema 54. Contribucién fotovoltaica minima de energia
eléctrica: Generalidades. Caracterizacion y cuantificacion de
las exigencias. Calculo y dimensionado. Zonas climaticas.
Mantenimiento.

Tema 55. Cdédigo técnico de la edificacion.

Tema 56. Explanaciones en calzada: Trabajos prelimina-
res. Excavaciones. Rellenos. Terminacién. Firmes en calzada:
Capas granulares, riegos bituminosos de imprimacion, adhe-
rencia y curado. Tratamientos superficiales mediante riego con
gravilla.

Tema 57. Adoquinados de piedra labrada: Materiales. Eje-
cucion de la obra. Tolerancia de la superficie acabada. Limita-
ciones de ejecucion. Medicién y abono.

Tema 58. El deber de conservacion. Las ordenes de eje-
cucion y la declaracion de ruina. La Rehabilitacion autonémica
de viviendas.

Tema 59. La Proteccion de la legalidad urbanistica alte-
rada y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las
infracciones urbanisticas y sanciones. Las personas respon-
sables. La competencia y el procedimiento. Tipos basicos. La
prescripcion.

Tema 60. Relaciones de vecindad. Medianeras. Servi-
dumbres de luces y vistas. Arboles que sobrevuelan el predio
ajeno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salteras, 19 de julio de 2010.- ElI Alcalde-Presidente,
Antonio Valverde Macias.

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Trigueros, de bases para la seleccion de plazas
de personal laboral fijo.

Por Resolucién de Alcaldia num. 345/2010, de fecha
13.07.2010, se aprobaron las bases y la convocatoria del con-
curso para la provision en propiedad, por promocion interna,
movilidad horizontal, mediante concurso de méritos, de las si-
guientes plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento afectadas por el Plan de Estabilidad, y
se abre el periodo de informacién publica.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PROMOCION INTERNA (LABORALES)

Primera. Normas generales.

1.1. Objeto. Es objeto de las presentes bases la contra-
tacion de las plazas descritas en el Anexo |, en régimen de
promocion interna mediante concurso, vacantes en la plantilla
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con las retribu-
ciones, funciones y condiciones establecidas en la normativa
legal vigente y en la RPT del Ayuntamiento, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2009, aprobada por Reso-
lucion de la Alcaldia num. 414/2009, de 26.8.2009 (BOP
num. 176, de 14.9.2009), y su modificacion aprobada por
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Resolucion de Alcaldia num. 27/2010, de 14.1.2010 (BOP
num. 21, de 2.2.2010).

1.2. Régimen juridico aplicable. La legislacion aplicable es
la siguiente:

- Los articulos 21.1.g) y h), 90.2, 91, 100 y 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- Los articulos 18, 62, 75y 76, disposicion adicional sép-
tima y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- El articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- El articulo 134.1 y 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Los articulos 4, 5y 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Los articulos 18 y siguientes, 77 y siguientes y la dispo-
sicion adicional novena 1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases, por sus anexos particulares y por las dis-
posiciones legales citadas.

1.3. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demas perso-
nas que tengan interés directo en la convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Sera requisito para poder participar en el presente con-
curso:

a) Ser personal laboral del Ayuntamiento de Trigueros,
contratado dentro de las categorias que para cada plaza se
exige en el Anexo I.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos en las
mismas, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo
76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aplicado
por analogia.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo exigido para cada plaza, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, o una antigliedad de al menos dos afios
de servicio activo en el inferior subgrupo en el Ayuntamiento
de Trigueros.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Trigueros, y se presentaran
en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para
valorar en la fase de concurso, mediante documento original
de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habi-
litado para ello.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (conforme al Anexo Il) debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Certificado del Ayuntamiento de Trigueros de los servi-
cios prestados por el/la interesado/a, con especificacion de la
categoria/grupo de su puesto/plaza desde la cual solicita su
participacion en este proceso y su antigiiedad.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alega-
dos que deban ser valorados.

- Curriculum Vitae.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En
la misma se hara constar la composicion del Tribunal califica-
dor. En la misma publicacion se hara constar la composicion
del Tribunal, asi como el lugar, fecha y hora de constitucion del
Tribunal para la valoracién de los méritos aportados. El llama-
miento para posteriores fases (entrevista) se hara mediante la
publicacion en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Quinta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario.

- Cuatro Vocales, a designar por la Alcaldia.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el Secretario/a,
tendran voz y voto.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

6.1. Sistema de seleccién y calificacion.

Para las plazas de la plantilla del personal laboral el sis-
tema de seleccion sera el concurso, que constara de dos fa-
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ses, valoracion de méritos y entrevista, y pudiendo obtenerse
un maximo de 10 puntos en el total de ambas fases.

Primera fase: La baremacién del concurso (valoracion de
meéritos) es la establecida para cada una de las plazas en los
anexos. Se evaluara con un maximo de 7 puntos.

En la fase segunda, entrevista personal, el Tribunal pre-
guntara a los aspirantes sobre cuestiones relacionadas con su
curriculum y las tareas del puesto a que aspira. Se evaluara
con un maximo de hasta 3 puntos.

6.2. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

Constituido el Tribunal en el lugar, fecha y hora indicado
en el anuncio publicado en el BOP, junto con la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as y la composicion del mismo,
procedera a la evaluacion de los méritos alegados por los aspi-
rantes para la fase de concurso de todas las plazas, con arre-
glo a los baremos que figuran en los Anexos.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas se de-
terminara en la resolucion de la Alcaldia por la que se resuelva
la evaluacion de los méritos alegados (fase de concurso) otor-
gando las puntuaciones obtenidas en la baremacion de los
meéritos presentados, que se hara publica en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento con al menos 10 dias de antelacion de la
fecha de realizacion de la entrevista.

Seran eliminados los aspirantes que en la fase de con-
curso no obtengan como minimo 3 puntos, no pasando por
tanto a la fase de entrevista.

Para el orden de actuacion de los/as aspirantes se tendra
en cuenta la Resolucién de 26 de enero de 2010, de la Secre-
taria de Estado para la Funcion Publica (BOE num. 31, de 5 de
febrero), por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracion del Estado, segun la cual se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“J". En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “K”, y asi sucesivamente.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la entrevista quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion a la Presidencia del Tribunal.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se
justificaran con un certificado de servicios previos emitido del
organo municipal correspondiente. Solo podra justificarse los
servicios realizados por personal laboral contratado pero no
sus periodos como becario o personal en practicas.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cual-
quier documento acreditativo.

6.3. Calificacion final. La calificacion final sera la suma de
la puntuacion obtenida en el concurso y en la entrevista.

En caso de empate se dilucidara a favor del/de la aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion en la entrevista. De
persistir el empate, primara la mayor puntuacion en la expe-
riencia, sino en la formacion. En ultimo extremo, por sorteo.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-

vara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato.

Las vacantes convocadas para la promocion interna que
queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacion minima exigida para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al
resto de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de
convocatorias independientes de promocién interna (articulo
79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado).

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la pu-
blicacion de la lista definitiva de aprobados en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria (certificado médico, declaracion responsable...).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcal-
dia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion dentro del plazo que se establezca de
acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto basico del Empleado Publico.

Octava. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del con-
trato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de
sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi como el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio. En Trigueros, junio de 2010. El Alcalde.
Fdo.: Cristobal Romero Marquez.

ANEXO |
PLAZAS OFERTADAS Y DATOS COMPLEMENTARIOS

1. Plaza: Encargado de obras y servicios. Codigo RPT:
L4.3.1.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y
su modificacion.

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: C2, Nivel 12.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Titulacion: Graduado en ESO o equivalente; o pertenecer
a la categorias de agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacion (disposicion adicional séptima de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).
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Baremacion del concurso:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros
autorizados:

- De duracion superior a 50 horas: 1 punto.

- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.

- De duracion inferior a 20 horas: 0,50 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Como maximo se podra obtener 1 punto.

b) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Trigueros en plaza/puesto de inferior catego-
ria con relacion de jerarquia, acreditado mediante certificacion
de servicios: 0,10 puntos.

- Ildem. en la plaza/puesto a la/al que se aspira, desem-
pefado por adscripcion provisional/comision de servicios:
0,30 puntos.

Como maximo se podran obtener en la experiencia profe-
sional 6 puntos.

c) Entrevista: Hasta un maximo de 3 puntos, y de acuerdo
con la base 6.1.

2. Plaza: Oficial 1. Multifuncional. Codigo RPT: L4.3.2.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y
su modificacion.

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: C2, Nivel 12.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Titulacion: Graduado en ESO o equivalente; o pertenecer
a la categorias de agrupaciones profesionales sin requisito de
titulacion (disposicion adicional séptima de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Baremacion del concurso:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros
autorizados:

- De duracion superior a 50 horas: 1 punto.

- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.

- De duracion inferior a 20 horas: 0,50 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Como maximo se podra obtener 1 punto.

b) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Trigueros en plaza/puesto de inferior catego-
ria con relacion de jerarquia, acreditado mediante certificacion
de servicios: 0,10 puntos.

- |[dem. en la plaza/puesto a la/al que se aspira, desem-
pefiado por adscripcion provisional/comision de servicios:
0,30 puntos.

Como maximo, se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

c) Entrevista: Hasta un maximo de 3 puntos, y de acuerdo
con la base 6.1.

3. Plaza: Oficial 2. Multifuncional. Cédigo RPT: L4.3.3.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y
su modificacion.

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: Antiguo E, Nivel 10. Mayor categoria reconocida
en el Complemento Especifico.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente; o per-
tenecer a la categorias de agrupaciones profesionales sin requi-

sito de titulacion (disposicion adicional séptima de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Baremacion del concurso:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros
autorizados:

- De duracion superior a 50 horas: 1 punto.

- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.

- De duracion inferior a 20 horas: 0,50 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Como maximo se podran obtener 1 punto.

b) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Trigueros en plaza/puesto nominal de infe-
rior categoria con relacion de jerarquia, acreditado mediante
certificacion de servicios: 0,10 puntos.

- Idem. en la plaza/puesto a la/al que se aspira, desem-
pefado por adscripcion provisional/comision de servicios:
0,30 puntos.

Como maximo, se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

c) Entrevista: Hasta un maximo de 3 puntos, y de acuerdo
con la base 6.1.

4. Plaza: Encargado de instalaciones y actividades depor-
tivas. Codigo RPT: L6.2.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y
su modificacion.

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: C1, Nivel 16.

Categoria del Tribunal: Segunda.

Titulacion: Bachiller o Técnico, o equivalente; o pertene-
cer al Grupo C2.

Baremacion del concurso:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros
autorizados:

- De duracién superior a 50 horas: 1 punto.

- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.

- De duracion inferior a 20 horas: 0,50 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Como maximo se podran obtener 1 punto.

b) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Trigueros en plaza/puesto de inferior catego-
ria con relacion de jerarquia, acreditado mediante certificacion
de servicios: 0,10 puntos.

- Idem. en la plaza/puesto a la/al que se aspira, desem-
peiado por adscripcion provisional/comision de servicios:
0,30 puntos.

Como maximo, se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

c) Entrevista: Hasta un maximo de 3 puntos, y de acuerdo
con la base 6.1.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

DON/DONA .o , con
DNI num. .o .... y domicilio a efectos de noti-
ficacion en ..o, , localidad: ......ccoeeveeennns ,
ProVINGIa: ..coveveveveeeeeeeeeievevevnee L CPr



Sevilla, 19 de agosto 2010
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Pagina nam. 87

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. ........... , de fecha ............... , en relacion
con la convocatoria para la promocion interna de la siguiente
PlAZA o , en régimen laboral
fijo mediante sistema de concurso, conforme a las bases que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia numero ........... ,
de fecha ..o,

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
laboral de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta a la presente:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Certificado del Ayuntamiento de Trigueros de los servi-
cios prestados por el/la interesado/a, con especificacion de la
categoria/grupo de su puesto/plaza desde la cual solicita su
participacion en este proceso y su antigiiedad.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alega-
dos que deban ser valorados.

- Curriculum Vitae.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

EN oo 1A e de e de 2010.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Trigueros, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Trigueros, 13 de julio de 2010.- El Alcalde, Cristobal
Romero Marquez.

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Trigueros, de bases para la seleccion de plazas
de personal funcionario.

Por Resolucién de Alcaldia num. 346/2010, de fecha
13.7.2010, se aprobaron las bases y la convocatoria del con-
curso para la provision en propiedad, por promocion interna,
movilidad horizontal, mediante concurso de méritos, de las

siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento afectadas por el Plan de Estabilidad,
y se abre el periodo de informacion publica.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PROMOCION INTERNA (FUNCIONARIOS)

Primera. Normas generales.

1.1. Objeto. Es objeto de las presentes bases la contra-
tacion de las plazas descritas en el Anexo |, en régimen de
promocion interna mediante concurso, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, con las retribu-
ciones, funciones y condiciones establecidas en la normativa
legal vigente y en la RPT del Ayuntamiento, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2009, aprobada por Reso-
lucion de la Alcaldia num. 414/2009, de 26.8.2009 (BOP
num. 176, de 14.9.2009), y su modificacion aprobada por
Resolucion de Alcaldia num. 27/2010, de 14.1.2010 (BOP
num. 21, de 2.2.2010).

1.2. Régimen juridico aplicable. La legislacion aplicable es
la siguiente:

- Los articulos 21.1.g) y h), 90.2, 91, 100 y 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- Los articulos 18, 62, 75y 76, disposicion adicional sép-
tima y disposicién transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- El articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Los articulos 134.1 y 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Los articulos 4, 5y 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Los articulos 18 y siguientes, 77 y siguientes y la dispo-
sicién adicional novena.l, del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las presentes bases, por sus anexos particulares y por las dis-
posiciones legales citadas.

1.3. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a todas las demas perso-
nas que tengan interés directo en la convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Sera requisito para poder participar en el presente con-
curso:

a) Ser personal funcionario del Ayuntamiento de Trigue-
ros, perteneciente al grupo que para cada plaza se exige en
el Anexo I.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la
misma el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articu-
lo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los



