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0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

e) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en esta Diputacion. En su caso, debera presentar solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacion.

f) En su caso, certificacion del/los érgano/s competente/s
que acredite que el/la aspirante tiene un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, asi como su aptitud para el desempefo
de las funciones propias de la plaza/puesto al que opta.

g) Compromiso de confidencialidad.

h) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo, o documento de identificacién del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple o documento digital junto a la instancia solicitando to-
mar parte en el concurso objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos o
empleados/as laborales fijos/as al servicio de una Administra-
cién Publica estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacion del minis-
terio u organismo de quien dependan, acreditando su condicién
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan
a lo dispuesto en este Estatuto, el Reglamento de Seleccion,
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Interna de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real De-
creto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local y el Reglamento General de in-
greso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

ANEXO |

LAVANDERO/A-PLANCHADOR/A, LAVANDERA/O
Grupo: E Nivel: 13

Mision:

Lavar y planchar toda la ropa de residentes, personal,
lenceria y otras de acuerdo a las instrucciones del superior
jerarquico, para que los residentes disfruten de ropa limpia y
adecuada y colaborar en el buen funcionamiento del centro.

Funciones genéricas:

Cumplir la normativa e instrucciones del superior en rela-
cion a la prevencion de riesgos laborales.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

Lavar la ropa de los residentes manual o mecanicamente,
del centro y de otros centros de la Diputacion.

Planchar la ropa, en las distintas modalidades tanto con
plancha manual, cabina de planchado o en calandra.

Clasificar la ropa para sus distintos tratamientos de lim-
pieza.

Doblar y empaquetar la ropa, para su posterior clasifica-
cion por departamentos.

Realizar la seleccion de tejidos a la entrada y salida de
la lavanderia para su posterior distribucion, en los diferentes
programas de lavado y secado.

Limpiar la maquinaria que se utiliza en lavanderia.

Verter detergente y diferentes liquidos en la maquinaria,
cuando se precise.

Cargar y seleccionar el programa correspondiente de la
secadora.

Colaborar en las actividades del Programa de Animacion
Sociocultural del Centro dirigidas al residente, en colaboracion
con el responsable del mismo.

Almeria, 13 de julio de 2010.- La Delegada de Area de
Personal, Régimen Interior y Administracion Local, Luisa Jiménez
Valbuena.

ANUNCIO de 21 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo (personal laboral).

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVADA

A PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2007

1.° Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases la provision mediante
concurso oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administra-
tivo (plantilla de personal laboral), incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico 2007.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.
Leg. 781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, en lo no previsto en las anteriores normas, se aplicara la
normativa establecida para el ingreso en la funcion publica de
la Comunidad Auténoma de Andaluza, es decir, la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica,
y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion del Estado.
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3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora
afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico refe-
rente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc.,
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2.° Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el in-
greso al servicio de la Administracion Local establecen las dis-
posiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
el Estado espariol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar las personas a las que
hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afos, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspon-
diente Anexo o en condiciones de obtenerla en la fecha de ex-
piracion del plazo de admision de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

f) No pertenecer a la misma categoria en Diputacion de
Cordoba que la plaza a cuyas pruebas selectivas se presentan.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formaliza-
cion del correspondiente contrato laboral indefinido.

3.% Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial
de Cordoba, se formularan a través de la sede electronica de
la Corporacion www.dipucordoba.es, o preferentemente en
el modelo que se adjunta a las presentes bases, que se pre-
sentara en el Registro General de Entrada de Documentos de
la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor o autorizacién a la Diputa-
cion Provincial de Cordoba para la comprobacién de los datos

de identidad personal en el Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad (SVDI) de la Administracién General del Estado.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafol o del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge v, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintitn afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas.
En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equivalente, de-
bera especificarse la norma que acredite la equivalencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
por participacion en las pruebas selectivas conforme a la Or-
denanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de que el ingreso
de la tasa por participacion en las pruebas selectivas se hu-
biere realizado mediante la presentaciéon de abonaré emitido,
no sera necesaria la aportacion de la acreditacion del ingreso
conjuntamente con la solicitud.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

I. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

Il. Las personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicacién de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hu-
bieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores en cdmputo mensual,
al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM).

Estas personas deberan acompafar a la solicitud estos
dos documentos:

- Certificado emitido por los servicios publicos de empleo
sobre su condicién de demandantes de empleo, con los requi-
sitos antes sefialados.

- Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al IPREM.

[ll. Los miembros de familias numerosas en los términos
del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion de la Familia Numerosa (BOE de 19 de noviem-
bre). Tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonifi-
cacion del 50% los que fueran de la categoria general. La con-
dicién de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia
compulsada del correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men o de encontrarse exento del mismo determinara la exclu-
sion del aspirante.
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d) En este sistema selectivo de concurso-oposicion, se de-
bera acompanfar a la solicitud, relacion de méritos alegados y
documentacidn justificativa de los méritos que se alegan, debi-
damente compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. También se acompafiara modelo de
autobaremacion.

2. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 2°, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las instancias presentadas en las oficinas de Correos,
de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que
las instancias han tenido entrada en el Registro General de
Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la oficina
de Correos.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la so-
licitud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

5. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico
contenido para todos los aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, que
debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

6. Aquellos aspirantes que hubieran cumplimentado sus
solicitudes mediante el procedimiento habilitado en la direc-
cion «www.dipucordoba.es» tendran la posibilidad de realizar
posteriormente un seguimiento personalizado del proceso de
seleccion a través de Internet. En todo caso, las solicitudes asi
cumplimentadas deberan presentarse en el Registro General
de Entrada de la Diputacion, o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.° Admision de los aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
persona que desempefie la Delegacion de Recursos Humanos
dictara resolucion declarando aprobadas la listas de admitidos
y de excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha
resolucién se publicara en el BOP, juntamente con la relacion
de excluidos y causas que han motivado la exclusion.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas lis-
tas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOP
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se

apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva reso-
lucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada.

4. En la misma resolucion se hara publico el lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

5. Antes de la publicacién de la lista provisional de admi-
tidos, el Presidente de la Diputacion podra modificar o dejar
sin efecto la convocatoria mediante al adopcion del acuerdo
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

5.° Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma.

- Cuatro vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos.

La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al llmo. Sr. Presidente de esta Diputa-
cion Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocato-
ria tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden la plaza convocada, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezca la plaza convocada. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de
sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hara publica en el BOP conjun-
tamente con la resolucion a que hace referencia la base 4.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determi-
nadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de
su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion su-
ficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del
Secretario, que carecera de esta tltima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, ve-
lando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable
de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como
en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-
fusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igual-
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dad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que surjan en
la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada con-
vocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conoci-
miento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al or-
gano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

8. Los componentes del Tribunal tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable so-
bre Indemnizaciones a Funcionarios por razon del Servicio.

6.° Convocatorias y notificaciones.

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
ejercicio, que se efectuara mediante su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la provincia, las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el
Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial de Cordoba.

2. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados
informacion en la siguiente direccion de internet: www.dipu-
cordoba.es. En ella se podra consultar, entre otros extremos,
las bases, listas de admitidos, fechas de ejercicios, asi como
calificaciones obtenidas. Dicha pagina web tiene caracter me-
ramente informativo, siendo los medios oficiales de notifica-
cion los resefiados en el parrafo anterior.

3. De manera complementaria, los interesados podran
recibir informacion administrativa sobre el desarrollo del pro-
ceso selectivo mediante mensajes a los nimeros de movil y/o
direcciones de correo electronico que estos sefalen. Este
servicio podra suscribirse gratuitamente en la pagina web. En
todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones
remitidas por los medios de notificacién y publicidad previstos
en estas bases.

7.° Sistema de seleccion.

Sera el de concurso oposicion.

7.1. Concurso.

1. La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que estos se citan. Solo seran tenidos en
cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

2. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan
relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de apor-
tar su justificacion dentro del referido plazo, disponiendo como
plazo maximo para su aportacion hasta el dia de realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. Quienes hayan prestado servicios a la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba lo haran constar en la solicitud de participa-
cion, interesando la aportacion del correspondiente justificante
a la documentacién presentada.

4. En el sistema de concurso-oposicion la fase de con-
curso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

5. Autobaremacion,

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figure en el anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el re-
sultado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo
caso, tendra la calificacién de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

c) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que ha-
yan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. En
dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra mi-
norar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al baremo de méritos, por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria
y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en
caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valo-
rar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o
de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal hara
publica la calificacion definitiva de aspirantes aprobados, tanto
de la fase de concurso como de la de oposicién, pudiendo
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo
de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del
anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador proce-
dera al examen de las alegaciones presentadas y posterior
propuesta de resolucion.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible cons-
titucion de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria,
procedera igualmente a la verificacién de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, y hara pu-
blico el resultado de dicha verificacion conjuntamente con el
resultado de las pruebas.

6. Baremo de méritos

A) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cua-
lesquiera de las Administraciones Publicas en categoria igual
0 equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente: 0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05
puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y de-
mas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc., que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional.

B) Formacion.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de
3,20 puntos.
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B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo hasta un maximo de 2,50 puntos. Se con-
sideran valorables y relacionados los cursos relativos a pers-
pectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05

puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,20 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos:
0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lecti-
vos: 1 punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias
lectivos: 1,50 puntos.

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos si
consta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, este
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté re-
lacionado con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante certificado del organismo que lo impartio u ho-
mologd donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas
en los ultimos cinco afos, computados desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de
0,70 puntos.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas se-
lectivas para el acceso en propiedad a la misma categoria en la
Diputacion Provincial de Cérdoba: 0,10 puntos. Este mérito se
acreditara mediante declaracion responsable del interesado,
cuya veracidad sera comprobada por esta Administracion.

b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas se-
lectivas para acceder en propiedad a categorias iguales o equi-
valentes a la convocada en otras Administraciones Locales:
0,075 puntos. Se justificara mediante certificado expedido por
los organismos competentes en el desarrollo de los procesos
selectivos en las correspondientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado es de
0,80 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacion directa con las fun-
ciones de la categoria a la que se aspira, organizados o impar-
tidos por los organismos a que se refiere el subapartado Bl de
esta base a razon de 0,05 puntos por cada 10 horas.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su imparticion, sera puntuada como
una unica participacion.

Este mérito se acreditara mediante certificado de la en-
tidad que lo organice o imparta, donde conste la materia y
numero de horas impartidas por el docente.

7.2. Oposicion.

1. De conformidad con el contenido del programa y ejerci-
cios que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias
contenidas en el programa de materias de la plaza a disposi-
ciones normativas concretas se entienden referidas a las vi-
gentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

2. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo

de presentacion de instancias. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con
la resolucion que se indica en la base 4.1.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

4. El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la celebracion del mismo
la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que
los interesados puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes sobre el mismo. Sélo se admitiran a tramite las
reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan
presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera tener en
cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo,
resolviendo expresamente antes de la correccion del citado
cuestionario de preguntas.

5. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en el Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de Diputacion de
Cordoba.

8.° Desarrollo de los ejercicios.

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspiran-
tes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto
del pasaporte, carnet de conducir o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en,
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, de-
bidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden al-
fabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracion General
del Estado.

5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para ga-
rantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean es-
critos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los autores.

9.° Calificacion de los ejercicios.

1. Todos los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios
y se calificaran de acuerdo con lo previsto en el Anexo de es-
tas bases.
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2. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 7.% la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

10.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion y en la fase de concurso. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igual-
dad, en el ejercicio de caracter practico, en otro caso, se dilu-
cidara por sorteo.

2. La oposicién a los actos de tramite que integran el pro-
ceso selectivo podra alegarse por los interesados para su con-
sideracioén en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios eli-
minatorios, por orden de puntuacion, en la que constara las
calificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y
el resultado final. EI Tribunal Calificador no podra declarar un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas segun
los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto el nombra-
miento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, an-
tes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano con-
vocante podra requerir al Tribunal relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

4. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de
la Corporacion para que formule el correspondiente contrato
laboral fijo. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente
de la Corporacion. Igualmente, podran interponer recurso de
alzada contra la calificacién de los ejercicios por aquellos opo-
sitores que no los superen.

5. El opositor propuesto presentara en el Servicio de Re-
cursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su
homologacion.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocion de la Salud
y Prevencion de Riesgos Laborales de esta Corporacién sobre
capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas
seleccionadas deberan someterse al correspondiente recono-
cimiento médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cuales-

quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos cons-
titucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
gue no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ade-
mas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

6. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o emplea-
dos publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Cor-
poracion Local u Organismo Publico del que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

7. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.° Normas finales.

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la mate-
ria. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran unica-
mente por medio del tablén de anuncios de la Corporacion.

3. Estas bases son definitivas en via administrativa y con-
tra las mismas puede interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo organo que las hubiera dictado
en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba en el plazo de dos meses, en ambos casos
a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cérdoba, 21 de julio de 2010.- El Presidente, P.D., la

Vicepresidenta 2.° y Diputada Delegada de Hacienda y RR.HH.,
M.? Angeles Llamas Mata.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1.2 apellido 2.° apellido Nombre
Fecha nacimiento: Sexo: Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
] Masculino
L] Femenino
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Codigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Estado
Direccion de correo electronico: Teléfono (con prefijo)
Movil

[ El abajo firmante autoriza a la Diputacion Provincial la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plazas Régimen juridico: Sistema selectivo:
] Funcionario ] Oposicién
[ Laboral ] Concurso-oposicion

Fecha publicacion convocatoria | Turno:

U] Libre:

L] Promocion interna

[ Discapacidad ~ Grado %  Adaptacion: [J Si (1 NO

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convo-
catoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Si participa en turno de promocion interna, ademas SOLICITA se una a la presente, certificacion justificativa del grado personal
consolidado y antigliedad.

Importe tasa derechos de examen a ingresar a favor de la
Firma y fecha Diputacién Provincial de Cérdoba
€
EN e - T de e de ......... ] PAGADA (] EXENTO/A

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Diputacion de
Cérdoba le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso, van a ser incorporados para
su tratamiento en el fichero automatizado «usuarios de servicios provinciales» (publicado en BOP num. 148, de 17 de agosto de
2006). Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestion del procedimiento
selectivo al que hace referencia esta solicitud. De acuerdo con lo previsto en dicha Ley, puede ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una solicitud al érgano responsable de la gestion del fichero en la Diputacién Provincial
de Cordoba.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1.e" apellido 2.° apellido Nombre

Teléfono/s: Domicilio: Calle o Plaza y numero Codigo Postal
Fijo:

Movil:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plaza/s Régimen Juridico Sistema selectivo:

Concurso-oposicion

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 4,00 PTOS. Num. meses Puntos Puntos

Servicios prestados en cualquiera Administraciones Publicas

Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL _

B. FORMACION.- MAXIMO 3,20 PUNTOS.
B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos (maximo 2,5 puntos): Num. Puntos Puntos
Hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos
De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos
De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos
De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2 Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas (maximo 0,70 puntos) Num. ejercicios Puntos Puntos

En Diputacion Provincial: 0,10 puntos

En otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2)

C. OTROS MERITOS. Maximo 0.80 puntos Num. horas Puntos Puntos

Por imparticién de cursos de formacion o perfeccionamiento

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, By C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

(Firma)
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Sr./Sra.

MANIFIESTA que participo en las pruebas selectivas que a continuacion indica, convocadas por la Diputacion Provincial de Cérdoba
en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de conclusion del plazo de presentacion de la presente solicitud,
y supero los siguientes ejercicios con las calificaciones que se detallan:

Denominacion plaza/s Num. de

Fecha publicacion
plazas convocatoria BOE

Num. orden Calificacion Verificacion

ejercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la base num. 7 de las bases de las pruebas selectivas que rigen en la presente convo-

catoria.

ANEXO |

1. Normas particulares.

1.1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo.

1.2. Plantilla de personal laboral: O.E.P 2007. N°: 5809.

1.3. Titulacién Académica: Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente. La equivalencia debera ser
alegada por los aspirantes mediante la cita de la normativa
que reconozca la misma.

1.4. Sistema de seleccién: Concurso oposicion. Turno libre.

Se establece sistema de autobaremacion en la fase de
concurso.

1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en
la Ordenanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo
de presentacion de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendra la categoria 3.?

1.7. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 90 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que solo una es valida, de las que 75 versaran sobre las
materias del programay 15 sobre conocimientos gramaticales
y de calculo sencillo propios de las tareas a desempefar por
la Subescala.

El Tribunal afadira al cuestionario 10 preguntas adiciona-
les de reserva (7 de programa, y 3 de gramatica y/o calculo),
en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustitui-
ran por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de 100
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 alb5 puntos. En la califi-
cacion del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta
un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente a una
respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no restan
puntuacion.

El Tribunal Calificador, a la vista del nimero de aspirantes
presentados al ejercicio, el nimero de plazas a proveer, el ni-
vel de conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad
del examen y sin conocer la identidad de ninguno de ellos,
determinara la puntuacion minima para superar el ejercicio y
pasar al siguiente, haciendo publico dicho acuerdo.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

a) Primera parte: consistira en la transcripcion de un texto
propuesto por el Tribunal utilizando procesador de textos. En
esta parte se valorara el niumero de pulsaciones y su correcta
ejecucion, asi como la deteccién y correccion de las faltas de
ortografia que pudiera contener el texto facilitado.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte se de-
terminara por el Tribunal, y no podra exceder de veinte minutos.

El Tribunal podra determinar el minimo necesario a alcan-
zar en la primera parte para que pueda evaluarse la segunda.
En cualquier caso se exigiran al menos 225 pulsaciones netas
por minuto una vez efectuados los descuentos por errores me-
canograficos, omisiones e incumplimiento de las normas de
realizacion de la prueba.

b) Segunda parte: segun determine el Tribunal, podra
consistir en la realizacion de una prueba de hoja de calculo,
con objeto de valorar los conocimientos de los aspirantes so-
bre esta aplicacion, o bien en la elaboracion de un documento
a partir de otro que sera facilitado al opositor, acompafiado
de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesa-
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dor de textos. En este caso, se valorara la capacidad de los
aspirantes para la composicion, modificacion y correccion de
textos escritos utilizando el citado procesador, asi como el co-
nocimiento de sus funciones y utilidades.

En las dos partes de este ejercicio se facilitara a los as-
pirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion,
si bien en el procesador de textos se desactivara la funcion
correspondiente a la correccion automatica de textos.

La calificacion maxima que podra otorgarse por este ejer-
cicio es de 20 puntos, siendo preciso para superarla obtener
al menos 10 puntos. La primera parte se puntuara hasta un
maximo del 40% de la puntuacion total y la segunda hasta un
maximo del 60% de la misma. En ambas partes, los errores
cometidos se valoraran negativamente.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes, ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los
entes publicos territoriales: las Administraciones del Estado,
Autonoémica, y Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

2. La provincia en el régimen local. Organizacion y com-
petencias.

3. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

4. Procedimiento Administrativo Comun. Significado. Prin-
cipios Generales. Ordenacion. Fases.

5. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos. El acto presunto.

6. Los recursos administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio.

7. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificaciones de acuerdos.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

10. La Informatica en la Administracion Publica. EI Orde-
nador Personal: sus componentes fundamentales.

11. La ofimatica: en especial el tratamiento de textos. Ba-
ses de Datos y Hojas de Calculo.

12. El Registro de entrada y salida de documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Los archivos.
Concepto, clases y criterios de ordenacion. Comunicaciones
y notificaciones.

13. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas: concepto y clases. Derechos y deberes. Codigo de con-
ducta de los empleados publicos.

14. El personal al servicio de la entidad local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion.

15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Especial referencia a los derechos econoémicos. Responsa-
bilidad y régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad.

16. La Excma. Diputacion Provincial de Cordoba. Su or-
ganizacion.

ANUNCIO de 21 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo (personal funcionario).

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A 13 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVADAS

A FUNCIONARIOS, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DEL 2006 y 2007

1.° Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases la provision mediante
concurso oposicion libre de 13 plazas de Auxiliar Administra-
tivo (plantilla de funcionarios), incluidas en las Ofertas de Em-
pleo Publico 2006-2007: 9 plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2006 y 4 plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2007, una de las cuales esta reservada al
turno de discapacidad.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.
Leg. 781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, en lo no previsto en las anteriores normas, se aplicara la
normativa establecida para el ingreso en la funcion publica de
la Comunidad Autonoma de Andaluza, es decir, la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica y
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia; las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion del Estado.

3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de
expresion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora
anadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico refe-
rente a personas, como opositor, aspirante, funcionario,... etc,
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

4. En el caso de personas con discapacidad que concu-
rrieran por el cupo de reserva y que superando los ejercicios
correspondientes no obtuvieran plaza y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de ac-
ceso general, seran incluidas por su orden de puntuacion en el
sistema general. La plaza reservada a turno de discapacidad,
en caso de quedar vacante, acrecera el turno libre.

2.° Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el in-
greso al servicio de la Administracion Local, establecen las
disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por



