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Sevilla, 20 de agosto 2010

ANUNCIO de 5 de agosto de 2010, del Ayuntamien-
to de La Linea de la Concepcion, de rectificacion de
las bases para la seleccion de plazas de Técnico Auxi-
liar y Auxiliar de Servicios Generales (BOJA num. 153,
de 5.8.2010).

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Ré-
gimen Local, en atencion al requerimiento de la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibral-
tar, ha aprobado la rectificacion de determinados aspectos de
las Bases Generales y sus Anexos para dos plazas de Técnico
Auxiliar y una de Auxiliar Servicios Generales, publicada en el
BOP num. 129, de 8 de julio de 2010, y en BOJA, num. 153,
de 5 de agosto de 2010, con la siguiente literalidad:

1. Sefialar que se trata concretamente de una plaza de
personal funcionario de carrera.

2. Base primera, donde dice:

«sera de aplicacion a estas bases la normativa basica es-
tatal vigente en materia de funcién publica.»

Debe decir:

«sera de aplicacion a estas bases la normativa basica
estatal vigente en materia de funcién publica, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Régimen Local, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.»

3. Base sexta. Fase oposicion, donde dice:

«Salvo que se disponga otra cosa en las normas particu-
lares, constara de dos pruebas obligatorias de caracter elimi-
natorio cada una de ellas, pudiéndose afadir la realizacion de
otras pruebas para plazas concretas.»

Debe decir:

«Salvo que se disponga otra cosa en las normas particula-
res, constara de dos pruebas obligatorias de caracter elimina-
torio cada una de ellas.»

La Linea de la Concepcion, 5 de agosto de 2010.- El
Alcalde, Alejandro Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 21 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Punta Umbria, de bases para la seleccion de pla-
zas de Subinspector de Policia.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de junio de
2010, se aprobd las bases de las pruebas para la seleccion
de personal que regiran la convocatoria para cubrir plazas de
la plantilla de personal funcionario con la denominacion de Su-
binspector de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el turno de promocion in-
terna y a través de procedimiento de seleccion de Concurso-
oposicion, de 1 plaza de Subinspector de la Policia Local va-
cante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de
Punta Umbria, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Su-
binspector.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuentra, de acuerdo con la Disposicion transitoria tercera 2
de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-

pleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica
la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas ca-
tegorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en
la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real De-
creto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

3.1.Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

3.2. No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

3.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Ar-
quitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

3.4. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al
Alcalde-Presidente en la que deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera, y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo



