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ANUNCIO de 28 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Granada, Patronato Provincial de Turismo,
de bases para la seleccion de plaza de Técnico/a de
Promocion Turistica.

Con fecha de 22 de abril de 2010, el Presidente del Patro-
nato Provincial de Turismo de Granada ha dictado la siguiente

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion del Patronato Pro-
vincial de Turismo de Granada, con el Visto Bueno del
Vicepresidente, de 20 de abril de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Patronato Provin-
cial de Turismo de Granada, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia, de 11 de mayo de 2009, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 100, de 28 de mayo de 2009.

Vista la plantilla y la relaciéon de puestos de trabajo para el
afo 2010, de este organismo auténomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

De conformidad con la disposicion transitoria 4.* del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril),
se desprende que la plaza objeto de esta Resolucién es de
caracter estructural para el necesario funcionamiento de las
distintas actividades y servicios que ha de prestar el Patronato
Provincial de Turismo de Granada segun sus Estatutos, esta
dotada presupuestariamente para el ejercicio 2010, y esta
siendo desempefiada con anterioridad al 1 de enero de 2005.

Y en uso de las atribuciones que me estan conferidas por
el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 27 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y en la dis-
posicion adicional primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
asi como en el art. 7, apartado A, de los Estatutos del Patro-
nato Provincial de Turismo de Granada, publicados en el BOP
num. 233, de 3 de diciembre de 2004, tengo a bien resolver:

Primero. Aprobar la convocatoria para la seleccion de Per-
sonal Laboral Técnico de Promocion Turistica y sus bases, que
Son como siguen:

«BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A DE PROMOCION
TURISTICA PARA EL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
DE GRANADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE EN EL MARCO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal de una plaza
de Técnico de Promocion Turistica, de la plantilla de personal
laboral fijo del Patronato Provincial de Turismo de Granada,
Grupo 2, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo 2,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico
del Patronato Provincial de Turismo de Granada, aprobada me-
diante Resolucion de Presidencia, de 11 de mayo de 2009, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 100, de 28
de mayo de 2009.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir el
personal aspirante.

2.1. Para la admision a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, el per-
sonal aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido
en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Empresas
y Actividades Turisticas o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion, de conformidad con lo establecido en el
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada
al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro del
Patronato Provincial de Turismo de Granada, sito en Plaza Ma-
riana Pineda, num. 10, planta 2.7, 18009, Granada, de lunes
a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, donde sera debidamente
registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente del Patronato Provincial de Turismo de Granada,
bastando el/la aspirante manifieste que retne las condiciones
exigidas en la base 2.7 de la presente convocatoria, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros que se
ingresaran en la cuenta del Patronato Provincial de Turismo
de Granada numero 2031 0301 60 0100234602, o bien
mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia
dirigida a la misma, de conformidad con el art. 38.7 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente, y Documento
Nacional de Identidad.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
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refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal, por
causas 0 no imputables a las personas fisicas que soliciten la
inscripcién como aspirantes en las pruebas selectivas de esta
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 7 de la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos de pago de la tasa:

Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el correspon-
diente titulo, su condicion de miembros de familias numerosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentara junto a la instancia antes sefalada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto “es copia del
original” suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el SAE. También debera
aportarse el certificado de fe de vida laboral.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Sr. Presidente del Patronato dictard resolucion, declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
ademas en el tablon de anuncios del Patronato Provincial de
Turismo de Granada.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes excluidos, y se determinara el dia, lugar y hora
del comienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas se expondra en el tablon de anuncios del
Patronato.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de Seleccion sera designado por reso-
lucion del Presidente del Patronato Provincial de Turismo
de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, y se compondra de Presidente/a, cuatro Vocales y
Secretario/a. Se designara el mismo nimero de miembros ti-
tulares y suplentes para los supuestos de ausencia, enferme-
dad, abstencion o recusacién por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal resolucion sera publicada en el tablén de anuncios del
Patronato Provincial de Turismo de Granada, Plaza Mariana Pi-
neda, num. 10, 2.% planta.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca los miembros titulares o sus suplentes.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de personas especialistas que le asesoren en los ejer-
cicios de la oposicion. Tales asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convo-
catoria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus componen-
tes declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 “aplicacion del concurso”.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios del
Patronato (Plaza Mariana Pineda, num. 10, 2.? planta), con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolu-
cion de la Presidencia a la que hace referencia la base 4°.
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6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion del siguiente
ejercicio se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas, en el tabléon de anuncios del Patronato Provincial de
Turismo de Granada, plaza Mariana Pineda, num. 10, de Gra-
nada. Por tanto, no sera obligatoria su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia. Desde la terminacion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra “J”, segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos y las candidatas deberan acudir provis-
tos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracién de méritos.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

Fase de concurso.

A) Méritos profesionales.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Patronato Provincial de Turismo de Granada como funcionario
interino o contratado temporal en la categoria de Técnico de
Promocion: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el 6rgano competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se valoraran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

B) Cursos, seminarios, congresos, jornadas y cursos de
postgrado.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o Po-
nente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 7 puntos.

- Méritos formativos: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, de las que 25 se-
ran sobre el Blogue |, con tres respuestas alternativas, en un
tiempo de 140 minutos, elaborado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion en relacion con el temario de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada pregunta contestada erréneamente se restara un
tercio del valor de cada pregunta contestada correctamente.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erro-
neas segun la proporcién citada, correspondera a 5,00 pun-
tos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico, sobre dos supuestos practicos iguales para
todos los opositores, que habran de elegir uno, se plantearan
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, sobre
las materias objeto de la plaza que se convoca, en tiempo
maximo de dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso del material de apoyo que el
Tribunal estime oportuno.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y la formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cémputo de la puntuacion del ejercicio segundo
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
el Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios del Patronato Provincial de
Turismo la relacién de los candidatos y las candidatas que
hubiesen superado la misma, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase
de concurso.

7.2. La relacion definitiva de personas aprobadas sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente del Patronato, con propuesta
de resolucion para la contratacion laboral fija.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.
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7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios
del Patronato Provincial de Turismo de Granada, con ello se
entenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Registro del Pa-
tronato Provincial de Turismo de Granada, los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos y/o personal laboral fijo de plantilla estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condicio-
nes necesarias para su nombramiento, siendo para ello valido
la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de
la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la convo-
catoria, no podran ser nombrados personal laboral fijo para la
plaza a la que se opta y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente del Patronato dictara resolucion
para la contratacion laboral fija del aspirante que haya apro-
bado el proceso de seleccion.

9.2. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucion del apartado anterior se for-
malizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

10.1. Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las bases de la pre-
sente convocatoria junto con los Anexos que la acompafan v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Segundo. Ordenar la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin

Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablon de anuncios del
Patronato Provincial de Turismo de Granada.»

ANEXO |
TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales/
provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 9. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 10. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 11. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto
local.

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la Ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y dere-
chos de las mujeres.

BLOQUE II

Tema 1. Estructura del mercado turistico. Concepto. La
oferta y la demanda.

Tema 2. El alojamiento turistico. Tipologia.

Tema 3. Tipologia de agencias de viaje.

Tema 4. Psicologia aplicada al Turismo.

Tema 5. El ciclo de vida de un destino turistico.

Tema 6. La gestion publica del turismo. Servicios publicos
directos e indirectos para el turismo.

Tema 7. La coordinacion publico-privada en la gestion
publica del turismo.

Tema 8. Fomento de la actividad turistica.

Tema 9. Politica turistica.

Tema 10. Publicaciones. Material promocional. Tipos,
caracteristicas, idiomas. Folletos.

Tema 11. Pasos basicos de la calidad en la atencion al
cliente.

Tema 12. Actual estructura institucional publica del tu-
rismo en Espafia.

Tema 13. Distintas formas del Turismo en el ambito rural.
Agroturismo, Ecoturismo, Turismo Verde y Turismo de Naturaleza.

Tema 14. Terminologia especifica de Turismo.
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Tema 15. La Ley de Turismo de Andalucia: Estructura y
principios basicos: Titulo V.

Tema 16. EI Patronato Provincial de Turismo de Granada:
Estructura y Organos de Gobierno.

Tema 17. Departamento de Promocion Turistica del
Patronato Provincial de Turismo de Granada: Estructura y
funciones.

Tema 18. Caracteristicas de los principales mercados
emisores de la provincia de Granada.

Tema 19. Turismo de Gastronomia en la provincia de Gra-
nada. Caracteristicas principales.

Tema 20. Denominaciones de origen y denominacion es-
pecifica de calidad de la provincia de Granada.

Tema 21. La Estacion invernal y de montaia de Sierra
Nevada. Datos generales de la estacion. Servicios, pistas y
remontes.

Tema 22. Turismo de sol y playa en la provincia de Granada.

Tema 23. Turismo de salud en la provincia de Granada.

Tema 24. Turismo de reuniones e incentivos en la provin-
cia de Granada.

Tema 25. Principales recursos turisticos de la provincia
enfocados al turismo familiar.

Tema 26. Espacios protegidos en la provincia de Granada.

Tema 27. Arqueologia en la provincia de Granada: Yaci-
mientos.

Tema 28. Principales caracteristicas de la artesania en la
provincia de Granada.

Tema 29. La Granada de Lorca.

Tema 30. Principales festivales que se celebran en la pro-
vincia a lo largo del afio.

Tema 31. Principales fiestas y tradiciones en la provincia
de Granada.

Tema 32. Planes de Marketing actuales en la provincia de
Granada.

Tema 33. La web, www.turgranada.es.

Tema 34. Herramientas de Comercializacion turistica en la
provincia de Granada: Bono turistico, Granada global green fee.

Tema 35. Principales museos de la provincia de Granada.
Tipologia, tematica y ubicacion.

Tema 36. La Cueva de las Ventanas. Datos generales de
la Cueva, salas de la Cueva y servicios.

Tema 37. Parque de las Ciencias de Granada.

Tema 38. Centros de Interpretacion de la provincia de
Granada.

Tema 39. La Alhambra, Patrimonio de la Humanidad.

Tema 40. El Albaizyn, Historia y Recursos Turisticos.

Tema 41. Rutas comercializadas del Legado Andalusi a su
paso por Granada.

Tema 42. Observatorio Turistico de la provincia de Granada.

Tema 43. Arquitectura popular en la provincia de Granada.

Tema 44. Herramientas directas de promocion turistica.

Tema 45. Ferias profesionales de turismo. EI marketing
ferial. Actores. Planificacion, gestion y seguimiento de la parti-
cipacion. Seleccion de la Feria.

Tema 46. Jornadas profesionales de turismo. Actores.
Planificacion, gestion y seguimiento de la participacion. Selec-
cion de la Jornada.

Tema 47. Planificacion, desarrollo y seguimiento de un
famtrip.

Tema 48. Planificacion, desarrollo y seguimiento de un
presstrip.

Granada, 28 de julio de 2010.- El Presidente en funciones
del Patronato, José Lopez Gallardo.
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d_e Granada TURISMO DE GRANADA

Red de municipios Patronato Provincial
ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:
Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2008

REGIMEN [JFuncionarial
Laboral

Especialidad, en su caso:

2. CONVOCATORIAS:
Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO
"] OPOSICION LIBRE
1 CONCURSO-OPOSICION LIBRE
' CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL
"] CONCURSO-OPOSICION LIBRE RESERVA A MINUSVALIA

3. DATOS PERSONALES:

Nombre: D.N.L.:
Apellidos:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

MANIFIESTA: Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:

1. Justificante de ingreso derechos examen en la cuenta del Patronato P. de Turismo nam. 2031 0301 60
0100234602

2.

3.

4.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos las datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de

AL EXCMO SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA




