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2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pueda presentarse adoptar resoluciones y criterios o medias
necesarias para el buen orden del concurso oposicion en aque-
llos aspectos no previstos en estas bases siendo en todo caso
aplicable el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba de 26 de diciembre, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso
en la Administracion Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, por le que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administraciéon Local y demas normas con-
cordantes de general aplicacion. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del que actiie como Presidente.

Undécima. Lista de espera. Con los aspirantes que no
obtuvieran plaza tras este proceso selectivo se formara una
Bolsa de Trabajo quedando anulada las que estuviera vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benahavis, 25 de junio de 2010.- El Alcalde, José Antonio
Mena Castilla.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

1. Formacion. Cursos de formacion sobre materias re-
lacionadas con la especialidad de jardineria, ornamentacion,
prevencion de riesgos laborales, etc. Realizados en Centros
Homologados del Ministerio de Educacion, Inem o analogos.
Hasta un maximo de dos puntos:

Cursos entre 20 a 40 horas: 0,15 puntos.

Cursos entre 41 y 80 horas: 0,25 puntos.

Cursos entre 81 y 200 horas: 0,70 puntos.

Cursos de mas de 201: 1,5 puntos.

2. Experiencia laboral: Maximo 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en un
puesto de trabajo igual al que se opta en una Administracion
Publica, se computara 0,10 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en un
puesto de trabajo igual al que se opta en el sector privado,
0,05 puntos por mes.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. Caracteristicas fisicas y quimicas del suelo. Fun-
ciones. Estudio de los tipos de suelo. Clases de tierras em-
pleadas en jardineria. Mantenimiento del suelo.

Tema 2. Principales plagas y enfermedades en el jardin.
Métodos de lucha.

Tema 3. Concepto y clases de malas hiervas. Métodos de
control.

Tema 4. Sistemas de riego, tipos y caracteristicas.

Tema 5. El césped: arreglo. Conservacion y manteni-
miento.

Tema 6. Poda de arboles y arbustos. Trasplantes de arbo-
les y arbustos.

Tema 7. Herramientas y maquinaria utilizadas en jardineria.

Tema 8. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 9. Organizacién Municipal.

Tema 10. El Administrado. Concepto y Clases.

ANEXO Il
SOLICITUD

Datos personales:
Primer apellido: ......coeveveiieecieeeeesee e
Segundo apellido: ..
Nombre: ..o, Teléfono: .....cccceeeeceiiiiereie,
DOMICIHIO: vt s

Manifiesta:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas de la
convocatoria para optar a una plaza de Peon Jardinero.

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base 2.% de la convocatoria.

- Que conoce y acepta las bases de la misma.

Solicita:

Ser admitido a las pruebas de seleccion de la presente
convocatoria para lo que acompafia:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Fotocopia compulsada Resguardo acreditativo del pago
de los derechos de examen.

Benahavis, a .......... o[ de 2010.

[Imo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Benahavis.

ANUNCIO de 12 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Fuente Vaqueros, de bases para la seleccion de
plaza de Oficial de Servicios Multiples.

Por Resolucion de Alcaldia num. 54/2010, de 8 de julio
de 2010, se aprobaron las bases y la convocatoria para cu-
brir una plaza de Oficial Servicios Multiples para este Ayunta-
miento de Fuente Vaqueros, en régimen laboral fijo, mediante
sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision por
el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de Oficial
de Servicios Multiples de personal laboral fijo correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para 2008.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompafian, supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equi-
valente. Formacion Profesional de Grado Medio, o equivalente
(u otro equivalente o superior u homologado cuando no hubiese
sido cursado en Espafia) o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General del
Ayuntamiento, sito en Plaza Doctor Pareja, 1, de lunes a vier-
nes, de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El
plazo de presentacion es de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento, bastando que el aspirante manifieste que retine
las condiciones exigidas en la base 2.* de la presente convo-
catoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 20,00 euros y se in-
gresaran en la cuenta corriente nim. 3023 0044 07 0440123107,
de la Caja Rural de Granada, Oficina de Fuente Vaqueros. A la ins-
tancia habra de adjuntarse justificante del ingreso indicado.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al
Ayuntamiento, de conformidad con la correspondiente Orde-
nanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de
Concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado
6 de las bases de la presente convocatoria. La justificacion
documental relativa a méritos formativos consistira en la apor-
tacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es
copia del original» suscrito por la persona solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiéndose ademas en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos, y se determina-
ran el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente, cua-
tro Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

5.4. El/La Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92. Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

5.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los/as empleados/as publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

5.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el arts. 102 y ss.
de la Ley 30/92.
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6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademas, de la puntuacién por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expresan en el
apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso».

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Alcaldia a la que hace referencia la base 4.* de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.6. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra A, de conformi-
dad con resolucion de 22 de febrero de 2010, de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracién de méritos. Fase de concurso:

A) Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido acreditados mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de simi-
lar contenido acreditados mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un
hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda le-
gal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o0 un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Se entendera por servicios de igual contenido, los presta-
dos en plaza o puesto de una Corporacion Local con el mismo
contenido funcional de la plaza a que se opta; se entendera
por servicios de similar contenido los prestados en cualquier
Administracion Publica, en plaza o puesto con similar conte-
nido funcional al de la plaza a que se opta.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y sean impartidos u homologados por entidades, institu-
ciones o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacién di-
recta con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:
- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.
- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10

puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00
punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o Po-
nente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

C) Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 4 puntos.

- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de setenta minutos, elabo-
rado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
en relacién con los temas contenidos en el Anexo | de esta
convocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas
proporcional al numero de temas de dicho bloque. El criterio
de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas con-
testadas erréneamente se penalizara con una contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una o
varias pruebas practicas sobre materias propias de la plaza,
que se convoca, cuyo contenido y duracion sera fijado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion por los aspi-
rantes.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de Oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
gjercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion
de los candidatos que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de
Concurso.
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7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento, con propuesta de nombramiento
de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Registro de esta
Corporacion los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de po-
sesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Alcalde nombrara funcionario de carrera al apro-
bado/a en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la pre-
sente Resolucion, que agota la via administrativa, podran in-
terponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local y su organizacion. El personal laboral. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Tema 5. Vehiculos de transporte de personal: Manteni-
miento, revision y averias mas frecuentes. Seguridad vial en su
manejo y carné por puntos.

Tema 6. Motor de inyeccion: Clases de bombas y carac-
teristicas.

Tema 7. Motor diésel: Definicion y funcionamiento.

Tema 8. Poda e injertos: Generalidades. Especial realiza-
cion en plantas ornamentales.

Tema 9. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la
construccién. Regatas, pasos y sujeciones. Realizacion de es-
tructuras de saneamiento.

Tema 10. Tipos de pinturas e indicaciones de cada uno
de ellos. Pinturas protectoras. Tratamientos para fachadas y
cubiertas. Toxicidad de la pintura.

Tema 11. Materiales aislantes. Tipos de aislamiento tér-
mico. Aislamiento acustico. Materiales ignifugos: soluciones
existentes.

Tema 12. Efectos de la humedad en la construccion. Posi-
bles consecuencias. Remedios y prevencion.

Tema 13. Consideraciones y factores a tener en cuenta
para el correcto funcionamiento de una instalacion de calefac-
cion. Mantenimiento y averias mas frecuentes de los aparatos
de calefaccion.

Tema 14. Alumbrado de interiores: Generalidades. Alum-
brado de socorro, emergencia y sefializacion.

Tema 15. Definicion de Equipo de Proteccién Individual
(EPI). Prevencion de accidentes y EPIs. Riesgos y EPIs. Elec-
cion y uso de los EPIs. Tipos y caracteristicas de los detecto-
res de incendios. Funcionamiento.

Tema 16. Sefalizacion de lugares de trabajo: Definicion.
Objetivos y clases. Emplazamiento.

Tema 17. Proteccién de instalaciones eléctricas y perso-
nal. Proteccion de lineas eléctricas contra sobretensiones y
descargas atmosféricas. Prevencion del riesgo eléctrico.

Tema 18. Lamparas de filamento incandescente: Partes
esenciales. Bulbo. Base. Filamento. Gas de relleno de bulbo.
Caracteristicas de funcionamiento. Lamparas fluorescentes:
Vida media. Flujo luminoso. Caracteristicas de funcionamiento
y elementos que las constituyen.

Tema 19. Averias de instalaciones de agua, gas y elec-
tricidad. Sintomas, localizacion y reparacion. Medidas de se-
guridad. Normativa en cuanto a instalaciones de agua, gas y
electricidad.

Tema 20. Herramientas e instrumentos de medida utiliza-
dos en instalaciones de agua, gas y electricidad.

Tema 21. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labora-
les: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO I

SELECCION DE PERSONAL
SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:
e Funcionario/a e Laboral
Régimen de provision: Concurso-Oposicion Libre

2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicacion del anuncio en el BOE ........c.cccoovvveneeee.

3. DATOS PERSONALES:
Nombre:
DNI:
Apellidos:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacion:
Codigo Postal:
Provincia:
Teléfonos de contacto:
Nacionalidad:
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4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
- Curriculum vitae.
- Fotocopia del DNL.
- Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.
- Fotocopia compulsada de los titulos que se aporten.
- Fe de Vida Laboral.
- Fotocopia de contratos.
- Fotocopia del carnet de conducir.

El/La abajo firmante solicita su admision para la selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos
y condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente ci-
tada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, de confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fuente Vaqueros, 12 de julio de 2010.- El Alcalde, Javier
Garcia Sanchez.

ANUNCIO de 12 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Fuente Vaqueros, de bases para la seleccion de
plazas de Limpiador/a.

Por Resolucién de Alcaldia num. 53/2010, de 8 de julio
de 2010, se aprobaron las bases y la convocatoria para cu-
brir dos plazas de Limpiador/a de Edificios Publicos para este
Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, en régimen laboral fijo,
mediante sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE CONVOCADO
PARA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
FIJO DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha, se convocan
pruebas selectivas para cubrir dos plazas de personal laboral
Fijo de Limpiador/a de Edificios Publicos, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico afio 2008.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de
21 de abril, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de

12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/ a o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado
A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia ob-
tenida en el régimen de colaboracion social sera valorada en
idénticas condiciones, acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando
sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el Inem, junto con certificado de cotiza-
ciones ala S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se considerara en este
apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas
o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales, rela-
cionados con el puesto a desempenar, valorandose mediante la
aplicacion de la siguiente formula: nim. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de una
duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas, y para
los de una duracién superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifi-
quen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por curso.

- Formacion extraacadémica impartida: Se consideraran
en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comu-
nicaciones a congresos, ponencias, etc., organizados por orga-
nismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.



