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Num. Ref. Expediente.

SAN-013/09-CB; Garrido Ramos, Ignacio, t.m. de Baena
(Cordoba)

SAN-174/09-CB; Hormigones Posadas, S.L., t.m. Cordoba.

Cordoba, 9 de agosto de 2010.- El Director, Luis Rey
Yébenes.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 29 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Granada, Patronato Provincial de Turismo,
de bases para la seleccion de plaza de Técnico/a Medio
de Gestion.

Con fecha de 22 de abril de 2010, el Presidente del Patro-
nato Provincial de Turismo de Granada, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Vista la propuesta de la Direccion del Patronato Provincial
de Turismo de Granada, con el Visto bueno del Vicepresidente
de 20 de abril de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Patronato Provincial
de Turismo de Granada, aprobada mediante resolucién de Pre-
sidencia de 1 de julio de 2008, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 141, de 25 de julio de 2008.

Vista la plantilla y la relacion de puestos de trabajo para el
afo 2010, de este organismo auténomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por
el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 27 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y en la
disposicién adicional primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio,
asi como en el art. 7, apartado A), de los Estatutos del Patronato
Provincial de Turismo de Granada, publicados en el BOP num.
233, de 3 de diciembre de 2004, tengo a bien resolver:

Primero. Aprobar la Convocatoria para la Seleccién de
Personal Funcionario de carrera: Técnico Medio de Gestion y
sus Bases, que son como siguen:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO

PARA  PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE

GESTION PARA EL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

DE GRANADA MEDIANTE EL PROCESO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Técnico/a Medio de Gestion, de la plantilla de funcionarios de
carrera del Patronato Provincial de Turismo de Granada, en-
cuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A,
Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir el
personal aspirante.

2.1. Para la admision a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, el per-
sonal aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido
en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica, Di-
plomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Formacion Pro-
fesional tercer grado o equivalente o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion, de conformidad con lo establecido en el art.
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Los/las aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro del Patro-
nato Provincial de Turismo de Granada, sito en Plaza Mariana
Pineda, num. 10, planta 2.7, 18009, Granada, de lunes a vier-
nes de 9 a 14 horas, donde seran debidamente registradas.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Pre-
sidente del Patronato, bastando que el/la aspirante manifieste
reunir las condiciones exigidas en la Base 2.* de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros que se
ingresaran en la cuenta del Patronato Provincial de Turismo
de Granada numero 2031 0301 60 0100234602, o bien me-
diante giro postal o telegrafico o mediante transferencia diri-
gida a la misma, de conformidad con el art. 38.7 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente, y Documento
Nacional de Identidad.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal, por
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causas no imputables a las personas fisicas que soliciten la
inscripcion como aspirantes en las pruebas selectivas de esta
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 7 de la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos de pago de la tasa:

Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el correspon-
diente titulo, su condicién de miembros de familias numerosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentara junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el SAE. También debera
aportarse el certificado acreditativo de la vida laboral.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente del Patronato, dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, pu-
blicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
ademas en el tablon de anuncios del Patronato Provincial de
Turismo.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas se expondra en el tablon de anuncios del
Patronato.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por resolu-
cion del Presidente del Patronato Provincial de Turismo de
Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencion o re-
cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal resolucion sera publicada en el tabléon de anuncios del
Patronato Provincial de Turismo de Granada, Plaza Mariana Pi-
neda, num. 10, 2.7 planta.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.% de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca los miembros titulares o sus suplentes.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de personas especialistas que le asesoren en los ejer-
cicios de la oposicion. Tales asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus componen-
tes declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuaciéon global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacién por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del concursos.
Dicha valoracién ha de publicarse en el tablén de anuncios del
Patronato Provincial de Turismo de Granada (Plaza Mariana
Pineda, nim. 10, 2.* planta), con al menos una antelacion de
48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolu-
cion de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.°

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelaciéon minima de 48
horas, en el tablon de anuncios del Patronato Provincial de
Turismo de Granada, en Plaza Mariana Pineda, num. 10, de
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Granada. Por tanto, no sera obligatoria su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Desde la terminacién de un ejer-
cicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los opositores/as se iniciara por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra «J», segun lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
las personas opositoras para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos y las candidatas deberan acudir provis-
tos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracién de méritos.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

Fase de concurso:

a) En Patronatos Provinciales de Turismo de la Adminis-
tracion Publica: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el 6rgano competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se valoraran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y labora, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,50
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 1,00
punto.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como director, coordinador o po-
nente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
director o coordinador y ponente o como ponente en varias
materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Méritos formativos: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de ciento cuarenta minutos, elabo-
rado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
en relacion con el temario de esta convocatoria, debiendo con-
signarse un numero de preguntas proporcional al nimero de
temas de dicho Anexo.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada pre-
gunta contestada erroneamente se restara un tercio del valor
de cada pregunta contestada correctamente.

Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del to-
tal de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las erro-
neas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, 15 preguntas que
versaran sobre los temas incluidos en el Bloque Il del temario
que se recoge en el Anexo | de la convocatoria.

Tales preguntas seran elaboradas por el Tribunal inmedia-
tamente antes del inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio: se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre mate-
rias objeto de la plaza que se convoca.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran en todo momento hacer uso de los textos legales.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacién en el tercer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios del Patronato la relacion de los
candidatos y las candidatas que hubiesen superado la misma,
en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de personas aprobadas sera ele-
vada al Excmo. Sr. Presidente del Patronato de Turismo, con
propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores y opositoras que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el Tablon de Anuncios
del Patronato Provincial de Turismo de Granada, con ello se
entenderan realizadas todas las notificaciones.
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8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defini-
tiva de aprobados para presentar en el Registro del Patronato
Provincial de Turismo de Granada, los documentos que acredi-
ten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condicio-
nes necesarias para su nombramiento, siendo para ello valido
la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de
la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacioén o del examen de la misma se dedujese que ca-
recen de los requisitos sefialados en las Bases de la convoca-
toria, no podran ser nombrados funcionario de carrera para la
plaza a la que se opta y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente del Patronato Provincial de Tu-
rismo de Granada, nombrara funcionarios de carrera a la per-
sona que haya aprobado el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Bolsa de contratacion.

Con las personas aspirantes que superen el primer ejer-
cicio, se formara una bolsa de trabajo «de 5 aspirantes como
regla general», que seguira vigente para futuras contratacio-
nes del mismo tipo, categoria y perfil, siempre que no existan
otras bolsas con prioridad sobre ésta, y su vigencia maxima
sera de tres afos.

11. Base final.

11.1. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las
Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
la acompafian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablon de anuncios del
Patronato Provincial de Turismo de Granada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE |

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo pre-
liminar y Estructura.

2. Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espa-
fiola. Garantias y Suspension.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos ana-
logos de las Comunidades Auténomas.

5. Distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas en la Constitucion espafola y en los
Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en mate-
ria de Régimen Local.

6. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

7. La Administracion Autondmica: Principios informadores
y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Ge-
nerales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institu-
cional de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007 de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

8. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracién al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La apli-
cacion del Derecho.

9. La Administracién Publica: Concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: El prin-
cipio de legalidad.

10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

11. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la po-
testad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos
de los o6rganos constitucionales.

12. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

13. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

14. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: anulacion y revocacion.

15. La obligacion de la Administracion Publica de resol-
ver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la
Administracion en régimen juridico privado.

16. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

17. La revision de los actos en via administrativa: La revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos. Las reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones en via judicial.
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18. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

19. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico. Los contratos del sector publico. Elementos
del contrato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudi-
cacion y formalizacion.

20. El patrimonio de las Administraciones publicas. El do-
minio publico. Adquisicion de bienes y derechos. Inventario de
bienes, régimen registral.

21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

22. La Union Europea. Los tratados originarios y modifi-
caciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La union
politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad
Economica Europea.

23. Las Instituciones europeas. El consejo y la Comision.
El Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. EI proceso de-
cisorio. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

24. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

25. Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la ley, con-
ceptos basicos, principios generales y politicas publicas para
la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género: Objeto de la ley, concepto y tipos
de violencia de género. Principios rectores y derechos de las
mujeres.

BLOQUE I

26. La provincia en el Régimen Local. La regulacion cons-
titucional de la provincia en Espafia. organizacion y competen-
cias. Relacion entre las Comunidades Auténomas y la Provincia.

27. Entidades locales autonomas. Las Comarcas. Las
Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

28. El municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Consideracion especial del vecino. El empadrona-
miento municipal.

29. Organizacién y competencias municipales. Especial
referencia a los municipios de gran poblacion.

30. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales. Tipos de sesiones, orden del dia, convocatoria,
constitucién, debates, intervenciones, votaciones y mayorias.
El libro de actas. Certificaciones y acuerdos.

31. La Potestad Sancionadora de las Entidades Locales.

32. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

33. Autonomia local y control de legalidad.

34. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
Seleccion de personal permanente y no permanente al servi-
cio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas
de los Funcionarios Publicos Locales.

35. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.
Las retribuciones complementarias del Patronato Provincial de
Turismo de Granada.

36. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen juridico
de los bienes de las entidades locales. Procedimiento de tra-
mitacion en el Patronato Provincial de Turismo de Granada.

37. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de

la concesion de servicios. Actividades que realiza el Patronato
Provincial de Turismo de Granada.

38. Participacion, cooperacion y competencias que, de
acuerdo con la Legislacion Autonoma Andaluza, les correspon-
den a las Entidades Locales en materia de Turismo, Comercio
y Deportes.

39. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La acti-
vidad de fomento en la esfera local.

40. La actividad de fomento: sus formas. Especial refe-
rencia a la subvencion. Procedimiento de concesién y gestion
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

41. La Administracion Institucional en los ambitos, auto-
nomico y local. Tipologia. Régimen Juridico. Los organismos
Auténomos y las entidades publicas empresariales. La Ad-
ministracion Corporativa. Empresas Publicas. El Patronato
Provincial de Turismo de Granada: Estructura y Organos de
Gobierno.

42. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen ju-
ridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sis-
tema de recursos y principios presupuestarios.

43. Los recursos de las Haciendas locales en el marco
de su ley reguladora: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. Ordenanzas fiscales. Recursos de los que
se nutre el Patronato Provincial de Turismo de Granada. Im-
posicion, ordenacion y recaudacion de tributos y el estableci-
miento de recursos no tributarios.

44. La potestad tributaria de los Entes Locales. La potes-
tad reglamentaria tributaria: las Ordenanzas Fiscales. Procedi-
miento de aprobacion y publicacion, recursos contra los actos
de imposicion, ordenacion y aplicacion de tributos.

45, Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

46. La participacion de municipios y provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. La co-
operacion econdmica del estado y de las Comunidades Auto-
nomas a las inversiones de las Entidades Locales.

47. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Las Ba-
ses de ejecucion del Presupuesto del Patronato Provincial de
Turismo de Granada. La prérroga del Presupuesto.

48. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Los niveles de vin-
culacion juridica en el Patronato Provincial de Turismo de Gra-
nada. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, finan-
ciacion y tramitacion.

49. La clasificacion funcional en el presupuesto de gastos
de la entidad local. Concepto. Niveles de agregacion. Codigo
de la clasificacion funcional de los gastos. Codigo de clasifica-
cion del Patronato Provincial de Turismo de Granada.

50. La clasificacion economica en el presupuesto de gas-
tos de la entidad local. Concepto. Niveles de agregacion. Co-
digo de la clasificacion econdmica de los gastos.

51. La clasificacién econdémica en el presupuesto de in-
gresos de la entidad local. Concepto. Niveles de agregacion.
Codigo de la clasificacion economica de los ingresos.

52. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Fases. Re-
caudacion de los ingresos.

53. La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases y si-
tuaciones de los créditos. Especial referencia a la tramitacion
de las fases del presupuesto del Patronato Provincial de Tu-
rismo de Granada.

54. Los pagos a justificar. Concepto. Régimen juridico.
Supuestos en los que procede su expedicion. Obligaciones y
limitaciones. Contabilizacion de las operaciones propias de pa-
gos a justificar.
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55. Los anticipos de caja fija. Concepto. Régimen juridico.
Obligaciones y limitaciones. Contabilizacion de las operaciones
propias de los anticipos de caja fija. Requisitos y limitaciones
en el Patronato Provincial de Turismo de Granada.

56. La liquidacion del presupuesto. Concepto. Confec-
cion. Aprobacion. Los remanentes de crédito. El resultado pre-
supuestario. EI remanente de tesoreria.

57. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los es-
tados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Tramitacion
de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al pleno,
a los organos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

58. El crédito Local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza Juridica de los contratos: Tramitacion. Las opera-
ciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Compe-

tencia. Limites y requisitos para la concertacion de operacio-
nes de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las
entidades locales.

59. El control interno de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y
reparos.

60. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera de las entidades locales y sus entes dependientes. El
Tribunal de Cuentas. La Camara de Cuentas de Andalucia. Las
funciones fiscalizadora y jurisdiccional.

Granada, 29 de julio de 2010.- El Presidente en funciones
del Patronato, José Lopez Gallardo.
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== %
Diputacién Q
de Granada TURISMO DE GRANADA
Patvewaatey Prowvincial

Red de municipios

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:
Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009

REGIMEN [Funcionarial
[ILaboral

Especialidad, en su caso:

2. CONVOCATORIAS:
Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO
[1OPOSICION LIBRE
[ CONCURSO-OPOSICION LIBRE
[ CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL
[ CONCURSO-OPOSICION LIBRE RESERVA A MINUSVALIA

3. DATOS PERSONALES:

Nombre: D.N.IL:
Apellidos:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

MANIFIESTA: Que retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:

1. Justificante de ingreso derechos examen en la cuenta del Patronato P. de Turismo num. 2031 0301 60
0100234602

2.

3.

4.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos las datos que
figuran en esta solicitud.

En a de de

AL EXCMO SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA




