Pagina nam. 60

BOJA nim. 165

Sevilla, 24 de agosto 2010

del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia».

Debe decir:

«4. Solicitudes.

4.3. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta
de Andalucia».

Donde dice:

«7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que proponga el Tribunal deberan presentar en la Seccion de
Seleccion de Personal de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3...».

Debe decir:

«7.3. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que
proponga el Tribunal deberan presentar en la Seccién de Se-
leccion de Personal de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3...».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 4 de agosto de 2010.- El Alcalde en funciones,
Eduardo Moral Garcia-Trivifio.

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Almufiécar, de bases para la seleccion de plaza
de Bombero/a Conductor.

RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 2199/2010.

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A BOMBERO/BOMBERA
CONDUCTOR

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de una plaza, vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Almufécar, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, categoria
Bombero-Conductor, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2009, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia nim. 2199/2010 y publicada en el BOP de Granada num.
186, de 28 de Septiembre de 2009.

1.2. La plaza citada adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 39 de la Ley 2/2002, de 11 de no-
viembre, de Gestién de Emergencias de Andalucia, se encua-
dran en el grupo C del art. 76 de la Ley 7/2.007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con
las retribuciones correspondientes del subgrupo C2, pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspon-
dan a la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la

Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local; Ley 2/2002, de 11 de noviem-
bre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, y las bases de
la presente Convocatoria.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser na-
cional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos le-
galmente.

También podra participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo be-
neficio sera igualmente de aplicacion a los familiares de nacio-
nales de otros estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

d) Estar en posesion del carnet de conducir vigente de la
clase C, asi como tener autorizacién BTP para la conduccion
de los vehiculos a que se refiere el art. 7.3 del Reglamento
General de Conductores.

e) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servi-
cio de Extincién de Incendios y Proteccion Civil en concordan-
cia con el apartado anterior y de mantener en vigor el permiso
de conducir exigido.

f) Haber satisfecho las cuotas para concurrir como aspi-
rante a pruebas selectivas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de Bombero/a Conductor/a.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion, conforme al cuadro de inutilidades
que se acompafia a las presentes bases.

i) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

i) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse la siguiente docu-
mentacion:

1. Fotocopia compulsada de DNI.

2. Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalentes o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
a desempenfar, de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 97,35 euros.
Cantidad que debera ser abonada a la Tesoreria Municipal
mediante ingreso en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento utilizando el modelo de auto-
liquidacion que podran descargar en la pagina web del Ayun-
tamiento de Almufiecar (Servicio de Autoliquidaciones en el
apartado «Derechos de Examen) https://autoliquidaciones.
almunecar.info:401.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos
de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas par causa imputable al interesado.

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de
aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las ba-
ses.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde en el plazo maximo de un mes dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos, expresando las causas de exclusion, en su
caso. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones, que seran resuel-
tas mediante resolucion de la Presidencia. La lista definitiva
se publicara en la forma indicada anteriormente. Las listas
provisionales se entenderan automaticamente elevadas a de-
finitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista
definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, composicion nominal del tribunal calificador
y orden actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera por orden alfabético de
los apellidos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se constituira bajo los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer, y es-
tara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario de Carrera designado por el
Presidente de la Corporacion.

Vocales:

1. Un funcionario/a designado por la Delegacion de Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

2. Tres funcionarios/as designados por el Presidente de
la Corporacion.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los/as miembros del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo necesaria siempre la presen-
cia del Presidente y del Secretario. El Tribunal decidira por ma-
yoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
velar por el buen desarrollo del proceso selectivo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir segun lo dispuesto en el art. 28.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos del art. 29 de la citada Ley.

6.7. El nombramiento de los miembros del Tribunal co-
rresponde al Alcalde-Presidente.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria de tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara al-
fabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «J». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «J», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «K», y asi sucesivamente, de conformidad con lo
previsto en la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 26 de enero de 2010, BOE num.
31, de 5 de febrero.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
previamente y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal calificador. La no presentacion del
aspirante en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso de seleccion.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos/as del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carné de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada. Estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion
o0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

Primer ejercicio: De aptitud fisica.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las prue-
bas, los/as aspirantes vendran equipados/as con vestuario de-
portivo adecuado: camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas.
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En ningun caso se permitira la utilizacion de zapatillas de-
portivas de clavos de longitud superior a 9 milimetros. Para la
prueba de natacion la indumentaria Unica y obligatoria sera:
gorro de natacion y bafiador de tipo competicion. Esta permi-
tido usar gafas de natacion.

Asimismo los/as aspirantes deberan de entregar al Tribunal
Callificador, previo a la realizacién del primer ejercicio un Certifi-
cado Médico expedido con una antelacién no superior a 30 dias
de la fecha de realizacion de este primer ejercicio, extendido en
impreso oficial y firmado por Médico/a en ejercicio en el que
se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas deportivas descritas en el
Anexo Il de esta convocatoria. Los/as aspirantes que no aporten
el referido certificado en tiempo y forma se declararan exclui-
dos/as de la oposicion. La certificacion citada no excluye las
comprobaciones posteriores realizadas en el examen médico a
que hace referencia el segundo ejercicio de esta convocatoria.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificaciéon, en caso de que supe-
rase las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha en que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

El orden de las pruebas sera el establecido en el Anexo I,
pudiendo ser alterado, a juicio del Tribunal Calificador, por ra-
zones motivadas.

En las pruebas puntuables, es necesario como minimo
obtener la calificacion de 5 para pasar a la siguiente prueba.

Con puntacion inferior sera calificado/a de no apto/a vy,
por consiguiente, eliminado/a de la oposicién. La consecucion
de marcas intermedias a las relacionadas en el cuadro del
anexo Il implicara la puntuacion inmediatamente anterior.

Una vez superadas todas y cada una de las pruebas fi-
sicas, la calificacién final de éstas se obtendra de la media
aritmética de las pruebas puntuables.

Segundo ejercicio: Prueba de conduccion.

Consistira en una prueba de conduccion sobre auto-
bomba del servicio o vehiculo que ponga a su disposicion el
Tribunal para la realizacion de la prueba, en el circuito, condi-
ciones y tiempo que establezca el Tribunal.

Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de
5 para aprobar. La puntuacion obtenida sera la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as
miembros del Tribunal Calificador. El resultado de este ejerci-
cio sera calificado de apto/a-no apto/a.

Tercero ejercicio: Examen médico.

Consistira en el reconocimiento médico, al cual se ha-
bran de someter los/as aspirantes con caracter obligatorio,
conforme al cuadro de exclusiones médicas que figura en el
Anexo lIl.

Se calificara de «apto/a» 0 «no apto/a».

Cuarto ejercicio: De conocimientos tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la
realizacion de un test de 100 preguntas con cuatro posibles
respuestas, siendo una de ellas la correcta, relacionado con
los temas del Anexo I. Para ello se dispondra de un periodo
maximo de dos horas. Se puntuara de 0 a 50 puntos siendo
necesario para superarlo un minimo de 25 puntos. El criterio
de correccion sera el siguiente: Cada pregunta contestada de
forma correcta puntuara 0,5 puntos.

Quinto ejercicio: De conocimientos practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en desa-
rrollar por escrito un supuesto practico en el tiempo maximo
de una hora, a determinar por el Tribunal, inmediatamente
antes de su realizacion, de acuerdo con las funciones asigna-
das a la plaza y con el temario que figura en el Anexo | de la
convocatoria, asi como con el conocimiento del callejero de
este municipio, anejos y del trafico rodado. Se calificara de O
a 20 puntos, debiendo obtener un minimo de 10 para aprobar.
La puntuacion obtenida sera la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del
Tribunal Calificador.

Sexto ejercicio: Prueba de manejo y conocimientos de he-
rramientas del servicio contra incendios de Almufiécar.

El Tribunal determinara (en numero maximo de tres) las
pruebas practicas pertinentes para la evaluacion profesional
de los/as aspirantes en el conocimiento de los vehiculos, he-
rramientas y materiales del Servicio de Extincion de Incendios
del Ayuntamiento de Almufécar. Esta prueba es de caracter
obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos, de-
biendo obtener un minimo de 5 para aprobar. La puntuacion
obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones otorga-
das por cada uno/a de los/as miembros del Tribunal Califica-
dor.

La puntuacion final de la oposicién sera la suma de las
calificaciones del primer, segundo, cuarto, quinto y sexto ejer-
cicio.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en Prac-
tico del quinto ejercicio de conocimientos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

9. Propuesta de seleccion. Presentacion de documentos.
Nombramiento.

9.1. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobado/a por orden de puntuacion,
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento o en el lugar de
celebracion de las pruebas.

9.2. Dicha relacion sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente
con propuesta del candidato/a para el nombramiento de fun-
cionario/a en practicas, pasando a realizar el curso selectivo
impartido u homologado por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia como requisito para adquirir la condicién de per-
sonal funcionario/a de carrera de los Servicios de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento, conforme a lo dispuesto
en el articulo 40.3 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre. La
persona aspirante que haya superado las pruebas previstas en
el presente Decreto tendran durante su realizacion la conside-
racion de personal funcionario en practicas, con los derechos
y deberes inherentes a dicha condicion.

El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento
en practicas, un numero de aspirantes superior al de la plaza
convocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que
proponga el Tribunal, deberan presentar en el Departamento
de Personal de este Ayuntamiento la documentacion original
acreditativa de los requisitos expresados en la base tercera.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-
yor no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base tercera, quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Para poder ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
el/la aspirante deberan superar favorablemente el curso se-
lectivo al que habran de someterse. Quien no lo supere no
podran ser nombrado funcionario/a de carrera.
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9.5. Concluido el curso selectivo, por el tribunal de se-
leccion se hallara la media aritmética entre las calificaciones
obtenidas en dicho curso por la persona aspirante que lo haya
realizado con aprovechamiento y las puntuaciones obtenidas
por éstas en las pruebas selectivas, fijando el orden de pun-
tuacidn, y elevando a la persona titular de la Presidencia de la
Entidad Local correspondiente la propuesta de nombramiento
de aquélla como personal funcionario de carrera.

9.6. La no incorporacién al curso selectivo o el abandono
del mismo sélo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse al curso
que nuevamente se celebre, que sera convocado en el plazo
maximo de veinte dias a contar desde la finalizacion del pro-
ceso selectivo. .

9.7. La no incorporacion al curso selectivo o el abandono
del mismo por causa que se considere injustificada e imputa-
ble al/a la alumno/a, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion debiendo superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

9.8. Cuando el/la alumno/a no hubiera superado el curso
a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador, repetira el
curso siguiente que sera convocado en el plazo maximo de
veinte dias a contar desde la finalizacion del proceso selectivo
y que, de no superarlo, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicién debiendo superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

9.9. El nombramiento seran publicados en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

10. Recursos.

La convocatoria y sus bases seran publicadas en los Bo-
letines Oficiales de la Provincia de Granada y de la Junta de
Andalucia, y un anuncio de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincién de Incendios.

Categoria: Bombero/a Conductor/a.

Grupo: C2.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalentes.

Derechos de examen:

Tarifa 97,35 euros.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios ge-
nerales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias munici-
pales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servi-
cio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Cambios de estado de la materia. Concepto de
combustion. Limites de inflamabilidad. Temperaturas de va-
porizacion, temperatura de ebullicion, temperatura de infla-
macion, temperatura de auto inflamacién, ley de Gay-Lusacc,
para los gases. Caracteristicas de la combustion: Tipos de
propagacion. Velocidad de propagacion. Clasificacion de los
fuegos.

Tema 6. Tipos de incendio: incendio urbano, incendio in-
dustrial, incendio forestal. Descripcién, caracteristicas y siste-
matica de actuacion en cada uno de ellos.

Tema 7. Mecanismos de extincién, concepto, tipos. Agen-
tes extintores, concepto, tipos. Instalaciones contra incendios,
moviles, fijas.

Tema 8. Bombas hidraulicas. Motobombas. Clasificacion.
Descripcion. Mantenimiento.

Tema 9. Técnicas de ventilacion en incendios en el interior
de edificios. Ventilacién antes y después de apagar el incendio.

Tema 10. Mercancias peligrosas, concepto, tipos y clasi-
ficacion.

Tema 11. Actuacion e intervencion en accidentes en el
transporte de mercancias peligrosas.

Tema 12. Gases. Problematica especifica. Riesgos. Con-
trol de riesgos.

Tema 13. Comportamiento de los fluidos en una instala-
cion. Partes de una instalacion. Tipos de instalaciones. Ele-
mentos de las instalaciones con mangueras. Bombas. Bocas
de incendio.

Tema 14. Material de rescate y salvamento.

Tema 15. Rescate de personas atrapadas en vehiculos
automoviles. Procedimiento de actuacion.

Tema 16. Equipos de proteccion individual y equipos de
proteccion respiratoria. Normas basicas de utilizacion, inspec-
cion, mantenimiento y conservacion.

Tema 17. Vehiculos contra incendios: equipamiento y ca-
racteristicas. Nomenclatura. Equipos auxiliares.

Tema 18. Primeros auxilios: evaluacion del paciente trau-
matizado. Hemorragias y shoks. Quemaduras. Reanimacion
cardio-respiratoria. Fracturas. Lipotimias.

Tema 19. Introduccion a los fluidos: fluido-estatica, fluido-
dindmica. Comportamientos de los fluidos en una instalacion
y bocas equipadas.

Tema 20. Accion del fuego en la edificacion: segun el tipo
de material. Apuntalamientos, apeos.

ANEXO I

PRUEBAS FiSICAS

Se permitiran en todas las pruebas otro intento a los as-
pirantes en caso de no superacion del primero, excepto en la
prueba de resistencia (un solo intento).

1. Natacién. Consistira en nadar 25 metros en estilo libre
partiendo de pie desde fuera del agua en la zona de salida y con-
cluyendo cuando toque borde, la piscina o la pared de la zona de
llegada. Se producira la eliminacion inmediata en caso de agarre
a las cocheras, paredes o suelo de la piscina. Es obligatorio el uso
de banador para la prueba. Quedaran eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen las marcas minimas siguientes:

Hombres: 30 segundos.

Mujeres: 40 segundos.

2. Trepa cuerda. Consiste en subir a pulso por una cuerda
valiéndose solo de los brazos. Quedaran eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen las medidas de:

Hombres: 6 metros.

Mujeres: 5 metros.
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3. Detente horizontal. Consiste en realizar un salto de lon-
gitud con los pies simultdneamente. No se podran mover los
pies antes de saltar.

Quedaran eliminados los aspirantes que no superen:

Hombres: 2 metros.

Mujeres: 1,80 metros.

4. Lanzamiento de balon medicinal. Consiste en lanzar el
balon medicinal (de 5 kg.), teniendo los pies detras de la linea
de lanzamiento, separados y simétricos, sujetos con ambas
manos por encima de la cabeza. No se podran levantar los
pies del suelo, ninguna parte del cuerpo podra rebasar o tocar
la linea de lanzamiento. Al terminar el intento se abandonara
la zona de lanzamiento por la parte posterior.

Quedaran eliminados los aspirantes que no superen las
marcas siguientes:

Hombres: 6 metros.

Mujeres: 4,5 metros.

5. Presion en banca horizontal. Consiste en elevar y bajar
seis veces un peso con los brazos desde una posicién horizontal
del cuerpo. En una flexion se debera extender completamente
los brazos bajar con la haltera hasta tocar el pecho y volver a
extender los brazos (si no es asi se considerara nula la flexion).

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no superen
la realizacion de 6 flexiones con un peso de:

Hombres: 60 kg.

Mujeres: 35 kg.

6. Velocidad. Consiste en correr la distancia de 60 metros
partiendo de la linea de salida con las piernas separadas al frente.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no superen
la realizacion de las marcas minimas siguientes:

Hombres: 8,75 segundos.

Mujeres: 9,75 segundos.

7. Flexiones en barra de brazos. Consiste en realizar flexio-
nes de brazos agarrados con las manos en una barra y con el
cuerpo suspendido en el aire. El agarre se hara con el dorso
de las manos orientadas hacia el cuerpo. Los brazos han de
partir totalmente extendidos y se han de flexionar hasta que la
barbilla supere la barra. Si no se supera la barra no se conta-
bilizara la flexion.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no superen:

Hombres: 12 flexiones.

Mujeres: 6 flexiones.

8. Resistencia. Consiste en correr una distancia de 3.000
metros los hombres y 1.500 metros las mujeres. El tiempo
maximo para la realizacion de la prueba sera:

Hombres: 12,30 minutos.

Mujeres: 7,30 minutos.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no superen
estas marcas.

Prueba-puntuacion 5 6 7 8 9 10
1. Natacion 25 metros H 30 28 26 24 22 20
(segundos) M 40 38 36 34 32 30
2. Trepa cuerda H 6

(metros) M 5 apto/a: puntuacién 10

3. Detente horizontal H 2 2,10 2,20 2,30 240 2,50
(metros-centimetros) M 180 190 2 2,10 2,20 2,30
4. Lanzamiento de balon medicinal H 6 6,5 7 7,5 8 8,5
(5 kg) (metros) M 45 5 55 6 65 7

5. Presion en banca horizontal Hombres: 60 kg

6 Flexiones Mujeres: 35 kg apto/a: puntuacion 10.

6. Velocidad 60 metros H 875 850 825 8 7,75 7,50
_(segundos-centésimas) 975 950 925 9 8,75 850
7. Flexiones en barra de brazos 12 13 14 15 16 17
(flexiones) 6 7 8 9 10 11

8. Resistencia 12,30 12,05 11,40 11,15 10,50 10,25
Hombres: 3.000 metros 730 720 710 7 6,50 6,40
Muijeres: 1.500 metros.

(minutos y segundos).

=EITI=EITIZ

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de divi-
dir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido en-
tre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los 0jos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3. Oido y audicién.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

6.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de las fun-
ciones propias del cargo.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de las funciones del puesto, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desem-
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pefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
0se0s, musculares y articulares.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus fun-
ciones.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrana.

9.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos meédicos, dificulten el desarrollo de sus funciones.
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11. Aparato endocrino.

11.1. Diabetes.

11.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus
funciones.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus
funciones.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al/a la aspirante para el ejercicio de sus funciones.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

Almufécar, 13 de julio de 2010.- El Alcalde.

ANUNCIO de 26 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Andujar, de bases para la seleccion de plazas de
Trabajador/a Social.

Don Jesus Estrella Martinez, Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo Ayuntamiento de Andujar,

HACE SABER

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de junio
de 2010, se ha procedido a aprobar las bases de seleccion de
2 plazas de Trabajador/a Social, reservado a personal funcio-
nario cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OEP DE 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transi-
toria Cuarta de la Ley 7/2007 por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico sobre procesos de consolidacion
de empleo temporal, es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de 2 plazas de Trabajadores/as Socia-
les mediante el sistema de concurso-oposicion libre, vacante
en la plantilla funcionarial y con las caracteristicas siguientes:

Grupo: A2.

Denominacion: Trabajadores/as Sociales.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase Media.

Num. de plazas: 2.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccion sera
necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias
de la titulacion de Trabajo Social.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que reune todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resul-
tase seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les su-
ponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condicio-
nes, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse.

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del DNL.

- Fotocopia del justificante de pago de los derechos de
examen a favor de la Tesoreria Municipal, que se fijan en la
cantidad de 19,87 euros.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).



