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Base decimoprimera. Publicaciones.

Las presentes bases y convocatorias seran publicadas in-
tegramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El anuncio para
la presentacion de solicitudes, en que constaran las fechas
de las anteriores publicaciones, sera publicado en el Boletin
Oficial del Estado.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 |. Caracteristi-
cas y estructura. Principios generales.

Tema 2. La Constitucion Espariola de 1978 Il: Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspen-
sion de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado: Regula-
cion constitucional.

Tema 4. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura. Organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 8. El Municipio. Organizaciéon municipal y compe-
tencias.

Tema 9. Los organos colegiados locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Ac-
tas y certificados de acuerdos.

Tema 10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial y competencias.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 12. El personal al servicio de las entidades locales |I.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Debe-
res del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabili-
dad. Régimen disciplinario.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de ley.
El reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 15. El acto administrativo: concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo.

Tema 16. El procedimiento administrativo local: Fases.
Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones.

Tema 17. Los contratos del sector publico: concepto y
clases. Las competencias en materia de contratacion en el
municipio.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales: Bienes de
dominio publico. Bienes comunales.

Tema 19. Los bienes de las entidades locales: Bienes Pa-
trimoniales. El inventario de bienes.

Tema 20. El servicio publico en la esfera local. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 21. El Ayuntamiento de Alcéntar Estructura y orga-
nizacion.

Tema 22. La informatica en la Administracion Publica. Las
aplicaciones informaticas utilizadas por los Ayuntamientos.

Tema 23. El Presupuesto de las Entidades Locales. Princi-
pios Presupuestarios. Contenido, elaboracion y aprobacién. La
prorroga presupuestaria.

Tema 24. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vin-
culacion juridica.

Tema 25. Las Modificaciones de crédito en las Entidades
Locales. Clases y tramitacion.

Tema 26. La estabilidad presupuestaria. Aplicacion al am-
bito de la Administracion Local

Tema 27. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases
de ejecucion.

Tema 28. El cierre y la liquidacién de los presupuestos de
las entidades locales.

Tema 29. El remanente de tesoreria y el resultado presu-
puestario.

Tema 30. El Sistema de Informacion Contable para la Ad-
ministracion Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

Tema 31. EI'IVA en los Ayuntamientos. Tratamiento y Con-
tabilizacion.

Tema 32. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Contenido y estructura. Rendicion.

Tema 33. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y du-
racion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de ava-
les por las Entidades Locales.

Tema 34. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema 35. La Tasa como recurso de las Haciendas Locales.

Tema 36. Las Contribuciones Especiales. Exacciones pa-
rafiscales.

Tema 37. El Precio Publico en la esfera local.

Tema 38. Los impuestos locales: El impuesto sobre bie-
nes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 39. Los impuestos locales. ElI impuesto sobre el
incremento del valor de terrenos de naturaleza urbana. El im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 40. La gestion recaudatoria en las entidades lo-
cales. El periodo voluntario. El periodo ejecutivo y el procedi-
miento de apremio.

Alcontar, 15 de julio de 2010.- El Alcalde, Antonio Ramén
Salas Rodriguez.

ANUNCIO de 15 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Alcontar, de bases para la seleccion de plaza de
Auxiliar Administrativo.

Don Antonio Ramdn Salas Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alcontar, por el presente se hace saber
que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 15 de julio de
2010 se han aprobado las Bases del concurso-oposicion con-
vocado para la provision en propiedad de una plaza de Auxi-
liar Administrativo de Administracion General de la plantilla de
este Ayuntamiento, que a continuacion se relacionan:

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCONTAR (ALMERIA)

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante
el sistema de concurso-oposicion, una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo de Administracion General, Grupo C2, correspon-
dientes al turno de funcionarizacion del Personal Laboral Fijo
de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico
del ejercicio 2009.

1.2. El procedimiento sefialado se regira por las presen-
tes Bases y, en o no previsto en ellas, por lo dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).



Sevilla, 25 de agosto 2010

BOJA nim. 166

Pagina nim. 49

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administracion Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

1.3. Requisitos:
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar vinculado con el Ayuntamiento de Alcdntar por
una relacion laboral de caracter fijo con la categoria de Auxiliar
Administrativo, y haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios en dicha plaza de la plantilla laboral.

b) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

A) Por méritos profesionales:

Por cada afio o fraccion superior a seis meses, de ser-
vicios prestados en el Ayuntamiento de Alcontar, en plaza de
Auxiliar Administrativo de la plantilla laboral: 0,75 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado anterior
sera de 7,00 puntos.

B) Formacion.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: num. de horas x 0,015 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracién superior o igual a 5 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 5 horas o que no especi-
fiquen su duracion, se valoraran a razén de 0,02 puntos por
curso.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado de for-
macion extra académica es de 3,00 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso
sera de 10,00 puntos, debiendo superarse un minimo de 5
puntos.

1.5. Fase de oposicidn.

Constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el contenido del
programa que figura como Anexo a estas Bases. Este cuestio-
nario estara compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, a cada respuesta

correcta se le asignara 0,2 puntos. El tiempo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la elaboracion de un do-
cumento a partir de otro que sera facilitado al opositor, acom-
panado de las instrucciones correspondientes, utilizando el
procesador de textos Word 2003. Se valorara la capacidad de
los aspirantes para la composicion, modificacién y correccion
de documentos escritos utilizando el citado procesador, asi
como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera
de treinta minutos. Se facilitaran a los aspirantes los medios
técnicos necesarios para su realizacion.

La puntuacién maxima que se podra otorgar por este
ejercicio sera de 10 puntos, y como minimo seran necesarios
5 puntos para superarlo.

2. Desarrollo del concurso-oposicion.

2.1. En la Resolucion por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del ejer-
cicio, asi como la designacion de los miembros del tribunal.

2.2. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que consta como Anexo a esta convocatoria.

3. Calificacion del concurso-oposicion.

3.1. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.2. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina del Re-
gistro General de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud
se acompafiara la fotocopia compulsada de la titulacién exi-
gida para la plaza a la que se opta.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Anda-
lucia. Podran presentarse:

En el Registro General del Ayuntamiento de Alcdntar.

A través de las oficinas de Correos, debidamente certifi-
cadas.

A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes acompafiaran a sus instancias, los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la
solicitud.

Los documentos habran de ser originales, o en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documentos
notarial, debidamente compulsadas por 6rgano competente,
previa exhibicion del original, o previo el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcontar,
se acreditaran de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento.

Los meéritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
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tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcon-
tar correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acredi-
taran de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento.

4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sas y el plazo de subsanacion de defectos.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el BOP, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las lis-
tas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
los demas anuncios se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunal.

6.1. Los miembros del Tribunal seran designado por el Sr.
Alcalde de Alcdntar y todos ellos deberan poseer titulacion o
igual o superior a la exigida para la plaza convocada El tribunal
calificador tendra la categoria 3.7 de las recogidas en el Anexo |V
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y estara integrado de la
siguiente forma:

Presidente:

Un Funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria o funcionario de Administracion Local.

Vocales:

1.° Un Funcionario de Carrera de la Delegacion del Go-
bierno de la Junta de Andalucia.

2.° Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria o funcionario de Administracion Local.

3.° Un Profesor de la Universidad de Almeria o funciona-
rio de Educacion y Ciencia.

4.° Un Funcionario con Habilitacién Estatal de la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion, o funcionario de Administra-
cion Local.

5.° Un Funcionario con Habilitacién Estatal de la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion, este Vocal realizara también
las funciones de Secretario del Tribunal.

De todos los miembros del Tribunal se nombraran igual-
mente sus respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer, para aquellas pruebas que es-
time convenientes, la incorporacion a las sesiones de asesores o
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos aseso-
res se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion, actuando, por tanto con voz, pero sin voto.

6.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.3. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92. Asimismo, los aspirantes podran re-

cusar a los miembros del tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para la valoracién del concurso y para la publicacion
de sus resultados.

6.6. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en los
locales donde se haya celebrado el mismo, asi como en los
tablones de edictos de la corporacion.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicién, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especi-
ficacion de la puntuacion total obtenida por los mismos suma-
das las fases de concurso y oposicion.

Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideraciéon de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base 1.3, para lo que se aportara certificado por
parte de la Secretaria del Ayuntamiento.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificaciéon del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Impugnacion e incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regula-
dos en la presente Convocatoria, para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer re-
curso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantas actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impug-
nados por los interesados en los términos establecidos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.
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PROGRAMA

Tema num. 1. La Constitucion Espafola de 1978.

Tema num. 2. La Organizacién del Estado en la Consti-
tucion.

Tema num. 3. La Organizacion Territorial del Estado.

Tema num. 4. La Unién Europea.

Tema num. 5. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema num. 6. La Relacién Juridico Administrativa.

Tema num. 7. El Acto Administrativo.

Tema num. 8. Revision y Recursos Administrativos.

Tema num. 9. Formas de Accién Administrativa.

Tema num. 10. La Intervencién Administrativa en la Pro-
piedad Privada: La Expropiacion Forzosa.

Tema num. 11. La Responsabilidad de la Administracion
Publica.

Tema num. 12. Los Contratos Administrativos.

Tema num. 13. Atencion al Publico.

Tema num. 14. Los Archivos Administrativos.

Tema num. 15. El régimen Local Espafiol.

Tema num. 16. El Municipio.

Tema num. 17. Organizacion Municipal y Competencias.

Tema num. 18. La Provincia. Organizacion Provincial y
Competencias.

Tema num. 19. Otras Entidades Locales.

Tema num. 20. Régimen General de las Elecciones Lo-
cales.

Tema num. 21. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

Tema num. 22. El Personal al Servicio de las Entidades
Locales.

Tema num. 23. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema num. 24. Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos Locales.

Tema num. 25. La Legislacién sobre Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana. Régimen del Suelo.

Tema num. 26. El Planteamiento Urbanistico: Significado
y Clases de Planes.

Tema num. 27. El Presupuesto: Principios Presupuesta-
rios. Los Presupuestos de las Entidades Locales. El Gasto Pu-
blico Local.

Tema num. 28. Las Haciendas Locales.

Tema num. 29. La Informatica en la Administracion Pu-
blica. Ofimatica.

Tema num. 30. Documentos Administrativos. Atencion al
Publico.

Alcontar, 15 de julio de 2010.- El Alcalde, Antonio Ramdn
Salas Rodriguez.

ANUNCIO de 15 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Alcontar, de bases para la seleccion de plaza de
oficial de servicios multiples.

Don Antonio Ramdn Salas Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alcontar, por el presente se hace saber
que por Resolucién de esta Alcaldia, de fecha 15 de julio de
2010, se han aprobado las Bases del concurso-oposicion con-
vocado para la provision en propiedad de una plaza de Oficial
de Servicios Multiples de la plantilla de este Ayuntamiento,
que a continuacion se relacionan:

BASES PARA LA FUNCIO'NARIZACION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCONTAR (ALMERIA)

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
el sistema de concurso-oposicion, una plaza de Oficial de

Servicios Multiples, Grupo C2, correspondientes al turno de
funcionarizacion del Personal Laboral Fijo de este Ayunta-
miento, incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio
20009.

1.2. El procedimiento sefalado se regira por las presen-
tes Bases y, en o no previsto en ellas, por lo dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administracion Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

1.3. Requisitos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar vinculado con el Ayuntamiento de Alcdntar por
una relacion laboral de caracter fijo con la categoria de Oficial
de Servicios Multiples, y haber prestado servicios efectivos du-
rante al menos dos afios en dicha plaza de la plantilla laboral.

b) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

A) Por méritos profesionales:

Por cada afo o fraccién superior a seis meses, de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcdntar, en plaza
de Operario de Servicios Multiples de la plantilla laboral, 0,75
puntos.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado anterior
sera de 7,00 puntos.

B) Formacion extra académica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: num. de horas x 0,015 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 5 horas e inferior a 400 horas, y
para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 5 horas o que no especifiquen
su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por curso.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado de for-
macion es de 3,00 puntos.

1.5 Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios que
consistiran.

a) Primer ejercicio: Contestar por escrito a un cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test sobre el contenido del programa
que figura como Anexo a estas Bases. Estos cuestionarios es-
taran compuestos por preguntas con tres respuestas alternati-
vas, siendo una de ellas la correcta, a cada respuesta correcta
se le asignara 0,20 puntos. El tiempo para la realizaciéon de



