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Tema 12. La Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia. Objeto. Competencias. Plan General de Carreteras
de Andalucia. Direccion e Inspeccion de obras de carreteras.

Tema 13. El Cadigo Técnico de Edificacion. Objeto. Carac-
teristicas. Ambito de aplicacion. Edificaciones a las que no se
aplica el Codigo Técnico de Edificacion.

Tema 14. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos La-
borales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el trabajo.

Tema 15. Nociones generales de los planes parciales y
planes especiales.

Tema 16. La ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
Ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la Ley, con-
cepto y tipos de violencia de género.

Tema 17. Obras de carreteras. Terraplenes y pedraplenes.
Técnicas actuales. Maquinaria. Obras de Carreteras: Capas
granulares. Suelos estabilizados. Gravas tratadas. Riegos. Ma-
cadam bituminosos. Mezclas Asfalticas.

Tema 18. Condiciones minimas de Seguridad y salud en
las obras de construccion.

Tema 19. Participacion, cooperacion y competencias, que
de acuerdo con la Legislacion Autonoma Andaluza, les corres-
ponden a las Entidades Locales en materia de Carreteras.

Tema 20. Construcciones y servicios urbanos. Tipos y ca-
racteristicas principales. Normativa de accesibilidad y supre-
sion de barreras urbanisticas aplicadas a las vias publicas.

Segundo: Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Almufécar, 30 de julio de 2010.- El Alcalde, Juan Carlos
Benavides Yanguas.

ANUNCIO de 30 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Almuriécar, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar de Inspeccion Fiscal.

EDICTO
RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 2.822/2010

Don Juan Carlos Benavides Yanguas, Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Almufécar.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y en aplicaciéon de lo dis-
puesto en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y en la disposi-
cion adicional primera del R.D. 896,/1991, de 7 de junio, tengo
a bien resolver:

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de
Inspeccion Fiscal en Régimen de Funcionario de Carrera, para
el Ayuntamiento de Aimufiécar (Granada), con las siguientes
estipulaciones:

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, UNA

PLAZA DE AUXILIAR DE INSPECCION FISCAL EN REGIMEN DE

FUNCIONARIO DE CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE
ALMUNECAR (GRANADA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de opo-
sicion libre de una plaza de Auxiliar de Inspeccién Fiscal, per-
tenecientes a la Escala de Administracion especial, Subescala
Técnica Auxiliar, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2010, aprobada por Resolucion de Alcaldia num.
2354/2010 y publicada en el BOP de Granada num. 135, de
16 de julio de 2010.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala de Administra-
cion Especial se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C2 del
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, dotadas con las retribuciones, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspon-
dan a la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local y las Bases de la presente
convocatoria.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser na-
cional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos le-
galmente.

También podra participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo be-
neficio sera igualmente de aplicacion a los familiares de nacio-
nales de otros estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FPI o
equivalente, titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria 0 equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacion en su caso.
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d) Haber satisfecho las cuotas para concurrir como aspi-
rante a pruebas selectivas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza convocada. Los/as aspiran-
tes afectados por cualquier tipo de discapacidad y que preci-
sen de adaptaciones para la realizacion de las correspondien-
tes pruebas selectivas lo haran constar mediante escrito, en el
plazo de presentacion de solicitudes, con indicacion expresa a
las adaptaciones concretas que requieran.

f) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los Organos constitucionales o estatutarios de
la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse la siguiente docu-
mentacion:

1. Fotocopia compulsada de DNI.

2. Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar,
FPI, titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
a desempenfar, de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 49,85 euros.
Cantidad que deberad ser abonada a la Tesoreria Municipal
mediante ingreso en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento utilizando el modelo de auto-
liquidacion que podran descargar en la pagina web del Ayun-
tamiento de Almufiécar (Servicio de Autoliquidaciones en el
apartado «Derechos de Examen») https://autoliquidaciones.
almunecar.info:401.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos
de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas par causa imputable al interesado.

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de
aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos tanto en
las bases generales como en las bases especificas que rigen
la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados su-
pondra la eliminacion del proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde en el plazo maximo de un mes dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos, expresando las causas de exclusion, en su
caso. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento conce-

diéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones, que seran resuel-
tas mediante resolucion de la Presidencia. La lista definitiva
se publicara en la forma indicada anteriormente. Las listas
provisionales se entenderan automaticamente elevadas a de-
finitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista
definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, composicion nominal del tribunal calificador
y orden actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera por orden alfabético de
los apellidos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria de tercera.

6.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales titulares o suplentes y el Secretario debe-
ran poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: Un/a funcionario del Grupo Al.

- Vocales: Cuatro funcionarios pertenecientes al Ayunta-
miento de Almufecar, con titulacién igual o superior a la exi-
gida en la convocatoria.

- Secretario: Un funcionario de la Secretaria.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res especialistas que estimen pertinentes, limitandose éstos a
prestar asesoramiento en las tareas de valoracion de méritos.

6.4. El Tribunal quedara integrado ademas por los res-
pectivos suplentes, que se designaran junto con los titulares
respectivos.

6.5. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesaria siempre la pre-
sencia del Presidente y del Secretario.

6.6. El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus
miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan en aplicacion de las normas contenidas en estas bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Por las mismas causas
podran promoverse recusacion por los interesados, conforme
a lo establecido en el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

6.8. El nombramiento de los miembros del Tribunal co-
rresponde al Sr. Alcalde-Presidente.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «J». En el supuesto de que no exista ningun aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra «J», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «K», y asi sucesivamente, de conformidad
con lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 26 de enero de 2010, BOE
num. 31, de 5 de febrero.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
previamente y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal calificador. La no presentacion del
aspirante en el momento de ser llamado determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el pro-
ceso de seleccion.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
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deberan ir provistos/as del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o carné de conducir.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, elimi-
natorios y obligatorios para todas las personas aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas con tres respuestas alter-
nativas, durante un periodo de cincuenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en re-
lacion con el temario de esta convocatoria, siendo solo una de
ellas la correcta, que versara sobre el temario que figura en el
anexo a estas Bases especificas.

Se consideran respuestas erréneas las respuestas inco-
rrectas, las no contestadas y mas de una respuesta a la misma
pregunta.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada pre-
gunta contestada erréneamente se penalizara con 0,5 pre-
gunta contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestiona-
rio, una vez restadas las erréneas segun la proporcion citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida
para superar €l ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, 2 temas extraidos al
azar de los que componen el temario. Este ejercicio sera leido
por los/as opositores/as en sesién publica, ante el Tribunal.

Se calificara esta prueba hasta un maximo 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 para superarla.

Tercer ejercicio: Se desarrollara durante un periodo
maximo de tres horas y consistira en la resolucién de dos
supuestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio sobre materias objeto de las
plazas que se convocan.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Se calificara esta prueba hasta un maximo 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 para superarla.

9. Calificacion.

9.1. La calificacion final de la pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la oposicion.

9.2. La vacante se adjudicard a aquel aspirante que ob-
tengan la mayor puntuacion. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio y, si continuase el empate, a quien haya obtenido ma-
yor puntuacion en el segundo ejercicio.

10. Propuesta de seleccion. Presentacion de documen-
tos. Nombramiento.

10.1. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el acta con
el resultado de las pruebas por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar estas el numero de plazas convocadas. Igual-
mente elevaran propuestas a la Presidencia de la Corporacion
para que proceda a los correspondientes nombramientos.

10.2. Los/las aspirantes propuestos por el Tribunal debe-
ran presentar la siguiente documentacion para formalizar su

nombramiento en un plazo de cinco dias naturales a partir de
la publicacion del acta con los resultados:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafnado de su original, para compulsar), de conformidad con el
Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2. Certificado médico oficial.

3. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafada del original para su compulsa) de la titulacion re-
ferida en la base tercera o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion, con fecha anterior a la finaliza-
cion del plazo para la presentacion de instancias.

4. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Co-
munidades Auténomas o a la Administracion Local, asi como
de no hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de
incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la Espafiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacién. En este supuesto, el érgano competente
podra hacer uso de la facultad contenida en el art. 61.8.8 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

10.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion de
nombramiento. Si no tomara posesion en el plazo sefialado,
sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando anu-
lado el nombramiento correspondiente y se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

11. Recursos.

11.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun redaccion dada mediante Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la misma.

12. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan plantearse y adoptar las medidas necesarias para el
desarrollo del proceso en todo aquello no contemplado expre-
samente en las presentes bases.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas, estructura y contenido. Derechos y
Deberes Fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Administracion Autonomica: Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local: La Provincia y el Municipio. El Régimen Local
Espariol: Principios constitucionales y regulacién juridica. Or-
ganizacion y competencias municipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.



Sevilla, 27 de agosto 2010

BOJA nim. 168

Pagina num. 71

Tema 5. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de Las
Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. Re-
cursos de los municipios: Tributos propios.

Tema 6. La Ley General Tributaria: Las obligaciones tri-
butarias. Hecho imponible, Devengo, Base imponible y base
liquidable. Cuota y deuda tributaria. El domicilio fiscal.

Tema 7. Los obligados tributarios. Derechos y garantias
de los obligados tributarios.

Tema 8. La gestion de los tributos. Concepto. Los pro-
cedimientos de gestion de los tributos. Iniciacion y tramites.
Procedimientos de devolucién. Procedimiento de verificacion
de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 9. Las declaraciones tributarias. Concepto y clases.
Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las liqui-
daciones tributarias practicadas por la Administracion: Clases.
La notificacién y sus requisitos.

Tema 10. Iniciacion y desarrollo del procedimiento de
Inspeccion. Facultades de Inspeccién. Documentacién de las
actuaciones: Comunicaciones e informes. Obtencion de infor-
macion con trascendencia tributaria.

Tema 11. El procedimiento de inspeccién tributaria. Po-
testades de la Inspeccion de tributos. Diligencias administrati-
vas. La diligencia de constancia de hechos: Requisitos. Actas
de inspeccion. Concepto y clases de actos. La inspeccion de
los Recursos no tributarios.

Tema 12. El procedimiento de recaudaciéon en periodo
voluntario. Participacion de las entidades de crédito en el
procedimiento de Recaudacion. La Recaudacion en periodo
ejecutivo. Procedimiento de apremio. Providencia de apremio.
Practica de las notificaciones. El embargo. Ejecucién de garan-
tias. Orden de embargo. Diligencias de embargo. Facultades
de Recaudacion.

Tema 13. El Impuesto de Actividades Economicas. Natu-
raleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exencio-
nes y bonificaciones. Sujetos pasivos. Periodo impositivo y de-
vengo. Cuota tributaria: cuota de tarifa y elemento superficie,
coeficientes de ponderacion, coeficiente de situacion. Recargo
Provincial. Gestion censal y gestion tributaria. EI Recargo pro-
vincial. Tarifas e Instruccion del impuesto.

Tema 14. EI Catastro Inmobiliario: Contenido, bienes in-
muebles y titulares catastrales. Valoracién catastral y procedi-
mientos de determinacion del mismo.

Tema 15. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto
pasivo y base imponible. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion Catastral. Gestion Tributaria. Inspeccién catastral. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras. Natu-
raleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y
cuota. Devengo y gestion.

Tema 16. El Impuesto sobre incremento del Valor de los
Terrenos de naturaleza urbana. Sujeto Pasivo. Naturaleza y he-
cho imponible. Exenciones y bonificaciones. Base imponible y
cuota. Devengo y gestion.

Tema 17. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 18. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El re-
curso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administra-
tivas. Especialidades de la revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales.

Tema 19. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de Recursos no tributarios.

Tema 20. Las infracciones tributarias: Concepto y clases.
Las sanciones tributaria: clases y criterios de graduacion. Pro-
cedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 6 del Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio.

Almufécar, 30 de julio de 2010.- El Alcalde, Juan Carlos
Benavides Yanguas.

ANUNCIO de 30 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Cullar Vega, de bases para la seleccion de plaza
de Arquitecto Técnico.

Anuncio de la convocatoria y bases que han de regir la
misma, en el concurso oposicion para cubrir en propiedad una
plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta Publica de Em-
pleo de 2006.

Se hace publico que por la Junta de Gobierno Local, en
acuerdo de fecha 29 de julio de 2010, dispuso convocar prue-
bas selectivas para la provision en propiedad de la plaza arriba
indicada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO TECNICO EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CULLAR VEGA (GRANADA) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza
de funcionario de Arquitecto Técnico, de la plantilla funciona-
rial del Ayuntamiento de Cullar Vega, con las retribuciones que
le correspondan segln la normativa vigente correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico para 2006.

Esta plaza estd asimilada a las del Grupo A2, de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y
con los haberes asignados en el presupuesto municipal.

Las funciones encomendadas seran las propias del puesto.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera aplicable la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico de la Funcién Pu-
blica, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, asi como las bases de la presente convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las pruebas convocadas
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

1) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real De-
creto 800/1995, de 19 de mayo.

2) Tener cumplidos 18 afos de edad.

3) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o
Aparejador, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

4) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida la
realizacion del trabajo.

5) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o



